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Acervo ampliado, novo Assistentes sociais que enfrentam Gestdo Estadual faz balanco
endereco e melhorias para o capacitismo defendem a sobre os avancos e desafios
P.6 o piblico da Biblioteca P.8 apropriacdo do tema pela P.10 da nova Sede Estadual do

Elma da Costa Ribeiro categoria e acoes concretas de CRESS-SP

combate ao preconceito



Editorial

RESISTINDO E SEGUINDO
ATENTOS, ATENTAS
E FORTES

a urgéncia do debate da questdo indigena no Servico
Social, que percorreu, neste ano, diversas frentes do
Conjunto CFESS-CRESS.

aligeirado ano de 2021 deixou as marcas de

um periodo em que o luto e a luta precisaram

andar lado a lado. A esperanga que nos movia
em janeiro, com a expectativa das primeiras brasilei-
ras sendo vacinadas contra a COVID-19, dentre elas, a
assistente social indigena Vanuza Kaimbé, foi abalada
quando a protecao das vacinas ndao chegou a tempo
para tantas pessoas queridas. Como para o compa-
nheiro de lutas e integrante da diregdo da Seccional
Santos do CRESS-SP, Nivaldo de Souza Santos Junior.

Na reportagem de O Conselho, apresentamos as trans-
formag0es no espaco fisico e no acervo da Biblioteca
Elma da Costa Ribeiro, que agora esta localizada no
mesmo edificio da nova Sede do CRESS-SP, no centro
histérico da capital paulista.

Em Na Prdtica, abordamos a necessidade da apropria-
¢ao do debate sobre o capacitismo na profissdo e do
desenvolvimento de a¢des concretas pela categoria
de assistentes sociais, que promovam o acesso aos di-
reitos das pessoas com deficiéncia, especialmente em
um contexto de retrocessos.

Seguimos fortes, construindo estratégias para ndo su-
cumbir diante da realidade tdo dura. Os frequentes
ataques a classe trabalhadora, a insuficiéncia no inves-
timento em politicas sociais, que trazem como conse-
guéncia a desvalorizacdo profissional, ja eram temas
dos nossos debates em 2016, quando apontamos o
Servigo Social como uma das profissdes mais afetadas
pelos desmontes nos direitos sociais e politicos promo-
vidos em escala nacional. O Brasil vivencia a derrocada
da protec¢do social e, por consequéncia, os/as assis-
tentes sociais sdo diretamente afetados/as por toda
a politica ultraneoliberal, que avanga por meio de con-
trarreformas reaciondrias, gerando graves violagdes
de direitos humanos.

Por fim, trazemos uma entrevista com a Dire¢ao do
CRESS-SP sobre a conclusdo da reforma da nova Sede
Estadual, com previsdo de inauguragao para janeiro de
2022, e os desafios colocados para gerir uma obra em
meio a uma crise pandémica.

Desejamos a todos/as uma boa leitura!

Conselho Regional de Servigo Social de Sao Paulo —
92 Regido (CRESS-SP)

Nesta nova edicio do Jornal Agdo, buscamos trazer Gestao Amplia¢oes: Em defesa do Servigo Social, nos

um pouco da ténica que nos mobilizou em 2021. Abri-
mos, na editoria Conjuntura, com uma analise sobre a
agenda anti-indigena e racista do Governo Federal e

encontramos na luta!
Triénio 2020-2023

Dezembro de 2021.
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Conjuntura

TRABALHO E LUTA PELA EXISTENCIA

Em um ano marcado pelos ataques do Governo Federal aos povos origindrios do Brasil, o Servi¢o Social volta-se a urgéncia da
questaoindigena no pais. Assistentes sociais indigenas defendem a maior visibilidade da pauta na categoria, o conhecimento
e a atuacdo profissional como vitais para a superacao dos problemas historicos

as lutas sociais travadas pelos povos

gue constituem a populacgdo brasileira,

a dos indigenas é a mais longa e, sem
duvida, uma das mais duras. Desde a invasdo
de suas terras, ha mais de cinco séculos, os po-
vos indigenas do Brasil resistem na defesa de
seus territorios, suas culturas, linguas, de seus
modos de vida, da sua existéncia, enfim. Uma
luta histdrica, historicamente e violentamente
invisibilizada na sociedade capitalista brasileira,
e que, em 2021, nao se conseguiu apagar.

Para assistentes sociais de todo o pais, a ques-
tdo indigena permeou mais profundamente a
atuacgao profissional critica, como proposto pela
campanha nacional do 15 de maio — Dia da/o
Assistente Social, do Conjunto CFESS-CRESS,
“Hd mais de 500 anos, sempre na linha de fren-
te — Trabalho pela vida e resisténcia dos povos
origindrios e comunidades tradicionais”, que
fomentou o debate e as reflexdes da categoria
durante o ano e fortaleceu uma pauta que deve
ser sempre prioritaria.

“E fundamental a superacdo, em nossa socieda-
de, da visdo homogeneizante, baseada na con-
cepgao da pratica colonizadora, tutelar integra-
cionista e assimilacionista propria da histéria de
destruicdo fisica e cultural dos povos indigenas”,
afirma a assistente social Elizingela Cardoso
de Araujo Silva, indigena Pankararu, da Al-
deia Bem Querer de Cima (Jatoba/PE), Douto-
ra em Servigo Social pela Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE) e membro do Coletivo
AROEIRA Indigenas Pankararu de Petrolandia
e Coletivo de Familias Indigenas Pankararu de
Petrolandia (COFIPPE). “A condicdo historica e
contemporanea dos povos indigenas no Brasil
constitui-se expressdo da questdo social quando
nos encontramos diretamente afetados, atingi-
dos pela desigualdade. Chamamos de questao
indigena a condigdo de existéncia marcada pelo
empobrecimento, pela violéncia, exploracdo
predatdria da vida, dos corpos, dos territdrios.
Sao situagoes que demandam enfrentamentos
da forca coletiva organizada dos povos indige-
nas e coletivos defensores em uma luta pela su-
peragao da raiz das desigualdades”, completa.

Para Jéssica da Silva Francisco, assistente social
na Casa de Satde Indigena - Sdo Paulo (CASAI-
-SP) e indigena do Povo Pankararé (Gléria/BA),
profissional de base e participante do Comité
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo do
CRESS-SP, pelo Grupo de Trabalho (GT) Questao
Indigena, a questdo indigena também pode ser
entendida como um movimento, um fortale-

Por Ana Paula Cappellano / Fotos : arquivos pessoais

cimento e uma
discussdo ja em
curso ha muito
tempo, mas que,
agora, ganhou um
espacgo de debate
mais amplo. “A vi-
sibilidade aumen-
tou e ndo ha como
falar de questdo
indigena sem falar
da inser¢do dos/
as profissionais da
assisténcia nesse
espago”, conside-
ra.

A questdo indi-
gena no Servigo
Social  perpassa
o cotidiano pro-
fissional de assis-
tentes sociais, na
maior parte das
vezes, em aten-
dimentos que se
distanciam da rea-
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Ha mais de 500 anos,
sempre na linha de frente!
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Trabalho pela vida e resisténcia dos

povos originarios e comunidades tradicionais!

Campanha nacional do Dia da/o Assistente Social: "Hd mais de 500 anos, sempre na linha de

lidade dos povos,
resultado, entre
outros, de politicas publicas inadequadas. Eli-
zangela avalia que o contexto nacional é de
desrespeito, racismo e violéncia contra os po-
vos indigenas, e, ainda, de regressao nas poli-
ticas publicas. A assistente social identifica vio-
lacOes e desigualdades, no campo e na cidade,
em diversos servicos, seja na Politica de Saude,
na de Assisténcia, na Educac¢do ou na Previdén-
cia Social. “E um contexto de ataques aos di-
reitos conquistados, de estratégias e discursos
voltados a ampliacdo da exploragdo de terras,
ataques aos direitos de participacao dos povos
nas decisoes referentes a eles, de omissao e ne-
gligéncia do Estado frente aos direitos bdsicos
das populag¢oes indigenas que vivem dentro e
fora das terras demarcadas”, descreve.

A pandemia de COVID-19 se soma ao cenario
como mais um fator de agravamento das con-
dicdes de vida dos povos originarios brasilei-
ros, que ja enfrentavam processos de empobre-
cimento e o racismo nos servigos de assisténcia
e outros, especialmente, segundo Elizangela,
pela negacao de direitos fundamentais como a
autodeclaragdo e autodeterminagdo. “A omis-
sdo e a auséncia de medidas protetivas atacam
a existéncia indigena neste contexto de pande-
mia, ameac¢ando a vida dos povos indigenas”,

frente - Trabalho pela vida e resisténcia dos povos origindrios e comunidades tradicionais.

denuncia, mencionando que indigenas fora
dos territérios de origem sdo ridicularizados/
as e passam dificuldades no acesso a politicas
publicas.

Dados da pandemia informados pela Secretaria
Especial de Saude Indigena (SESAI), apurados
pelo Comité Nacional de Vida e Memoria Indi-
gena e divulgados no site Emergéncia Indigena,
da Articulagdo dos Povos Indigenas do Brasil
(APIB), apontam mais de 60 mil casos confir-
mados de COVID-19 entre indigenas, mais de
1.200 mortes pela doenga e 162 povos afe-
tados. (FONTE: “Panorama Geral da COVID-19”, de
12/11/2021, em emergenciaindigena.apiboficial.org)

A investida do Governo e a luta pela
terra

Os ataques do Governo Federal incluem uma
série de legislagbes que ameacam a vida dos
povos indigenas no Brasil. O mais evidenciado
em 2021 foi a proposta do Substitutivo ao Pro-
jeto de Lei n° 490/2007 de adoc¢do do chamado
“marco temporal de ocupag¢ao”, que aguarda
a conclusdo do posicionamento do STF (Supre-
mo Tribunal Federal). A votacdo estd empatada,
com um voto a favor e um voto contrario a tese.




Conjuntura

Segundo “Apelo Urgente” enviado a ONU pela
APIB, a Coordenacdo das Organizacles Indige-
nas da Amazonia Brasileira (Coiab), a Conectas
Direitos Humanos, o Instituto Socioambiental e
a Comissao Arns, o “marco temporal de ocupa-
¢do” é um critério pelo qual se exige a presen-
¢a fisica dos povos indigenas nos territérios, no
dia 5 de outubro de 1988, como condi¢do para
a demarcagao das suas terras.

O documento aponta que o substitutivo pro-
pde, entre outros, alterar o regime juridico de
demarcacgdo das terras indigenas e dispor sobre
a sua abertura para a realiza¢do de atividades
econOmicas ndo previstas atualmente, compon-
do um conjunto de “projetos de lei que estido
passando pelo Congresso Nacional brasileiro
e que violarado os direitos dos povos indigenas
no pais, inviabilizando demarcag¢des de terras
indigenas, ameagando os territérios homolo-
gados e destituindo direitos constitucionais”.
(FONTE:apiboficial.org/2021/07/07/apib-e-coiab-acio-
nam-onu-para-barrar-pl-490-no-congresso e apiboficial.
org/files/2021/07/Apelo-Urgente-PL-490_port.pdf)

Sdo inumeros os problemas sociais resultantes
do desrespeito as terras indigenas, que atin-
gem também a populagao origindria no contex-
to urbano. Jéssica enumera, entre eles, a violén-
cia, dentro e fora dos seus territérios, a invasao
dessas terras e sua exploragdo, com o garimpo,
por exemplo, e o desrespeito a cultura, a rea-
lidade e a ancestralidade dos povos indigenas.
Além disso, ha questdes urgentes de salde e
moradia, como o saneamento basico precario
em muitas aldeias. “S3o grandes problematicas
gue ainda precisam ser discutidas”, aponta.

No més de agosto, a Mobilizacdo Nacional
Indigena Luta pela Vida, sob o mote “Nossa
histéria ndo comeca em 1988”, reuniu em
Brasilia/DF cerca de 6 mil indigenas, de 176
povos, em denuncia e protesto contra o “marco
temporal” e a agenda anti-indigena do Governo
Federal, como um todo. O acampamento foi
considerado pela APIB “a maior mobilizagao
na histéria dos povos origindrios, na Capital
Federal”. “Ocupamos as redes, as ruas, as
aldeias e Brasilia para lutarmos pela democracia,
contra a agenda racista e anti-indigena que esta
em curso no Governo Federal e no Congresso
Nacional e para acompanhar o julgamento no
Supremo Tribunal Federal (STF), que vai definir
o futuro dos nossos povos”, afirma a APIB.
(FONTE: apiboficial.org/luta-pela-vida)

Jéssica avalia a votacdo como preocupante.
“Sabemos que é algo incerto”, comenta. Ela
enfatiza que a luta dos povos indigenas brasi-
leiros sempre sera pela terra, pelo direito ao
seu territdrio. Assim, um caminho possivel para
a superacao de muitos problemas e conflitos
deve ser trilhado acreditando e respeitando
esses espacgos, respeitando a cultura, o modo
de vida e a ancestralidade dos povos indigenas.
“Respeitando toda nossa forma de viver, nossa
forma de ter a nossa prépria cultura, dentro do
nosso territdrio indigena”, reforca. (Leia a entrevis-
ta “Assistentes sociais fortalecem movimento indigena”,

em cress-sp.org.br)

Invisibilidade e negligéncia

Em Brasilia com outros/as assistentes sociais
indigenas na mobiliza¢do durante a votagao do
“marco temporal”, ndo foi respeito o que Jéssica
testemunhou. “Foi um momento muito rico no
sentido de fortalecimento, e, ao mesmo tem-
po, assustador. E vocé contra um Governo que,
em nenhum momento, esta preocupado com
a sua luta, sua forma de vivéncia, seu territé-
rio, sua cultura. E muito perturbador o quanto
esse Estado ndo tem preparo, ndo tem respeito
nenhum pelos povos indigenas”, relata. A assis-
tente social conta que, durante o acampamen-
to, andavam em grupo para se sentirem a vonta-
de circulando, que ouviam falas desrespeitosas
e que foi espantoso identificar o quanto as
pessoas nao estdo preparadas para essa pauta
de discussao e nao compreendem o valor das
culturas indigenas.

Assim como em outras regides, no Sertdo de
Pernambuco, onde Elizangela vive e atua, o pre-
conceito, o desrespeito e o despreparo do Esta-
do estdo refletidos nos servigos ofertados pelo
poder publico. “Ainda persistem situacoes de
completa falta de conhecimento entre diversas
categorias profissionais, visdes estereotipa-
das, romanticas ou mesmo preconceituosas,
distantes da realidade contemporanea. Ain-
da convivemos com situagbes que dificultam o
acesso das organizagOes indigenas ao processo
de planejamento e defini¢do dos servicos. E fun-
damental que as gestdes municipal e estadual
desenvolvam agdes basicas de formacdo e apoio
técnico aos/as profissionais que atuam na exe-
cugdo dos servigos”, orienta.

Além de situagdes recorrentes de omissdao de
gestores/as de secretarias e servicos, Elizange-
la identifica a colocagdo de obstaculos para o
acesso das pessoas indigenas ao processo de
planejamento, excluindo-as das agbes oferta-
das. “A omissdo e os obsta-
culos a participacdo indigena
nos processos de planejamen-
to reproduzem a negligéncia”,
aponta Elizangela.

Por outro lado, a assistente
social vé, no ambito estadual
e municipal de gestdo demo-
cratica, sinais de avango quan-
do as orientacdes e diretrizes
normativas sdo observadas,
respeitando os espagos de
participacdo de organizagdes
indigenas nos processos de
decisdo. “As familias indige-
nas demandam servicos es-
pecializados para acolhida e
orientacdo,  principalmente
aquelas que vivem fora da
terra indigena em situagGes
de multiplas violagdes. A
oferta sistematica e continua
de atividades em servigos de
atendimento e acompanha-

genas, que ainda se encontram invisiveis para
as politicas publicas”, observa.

Servigo Social e povos indigenas

A populagao indigena, como ressalta Elizangela,
esta em todo o pais — nas aldeias, na area urba-
na, em assentamentos rurais de reforma agraria
— e é demandante, em diferentes contextos, da
operacionalizacdo e gestdo de servicos, progra-
mas e projetos de politicas sociais nos espacos
soécio-ocupacionais de atuagdo de assistentes
sociais.

O ultimo Censo Demografico realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 2010, contabilizou 305 etnias
indigenas no pais, 274 linguas indigenas faladas
e um total de populagao indigena residente
no territério nacional de 896,9 mil pessoas,
das quais, 36,2% residiam na area urbana
e 63,8% na rural, a época do levantamento.
(FONTE: Censo Demogrdfico 2010 — Caracteristicas
gerais dos indigenas / Resultados do universo, em
biblioteca.ibge.gov.br) “A presenga étnica nao
pode ser invisivel para a sociedade. Exige que
a profissao esteja atenta a ela, a realidade dos
povos, e que atue com respostas orientadas
por principios éticos da profissdo”, salienta
Elizangela.

Para Jéssica, é preciso avangar muito na apro-
ximagdo entre assistentes sociais e a pauta
indigena, sendo fundamental, inclusive como
forma de colaboragdo entre assistentes sociais
indigenas e ndo indigenas, a vivéncia das diver-
sas culturas, com os povos, em seus territorios.
“No dia a dia com os povos indigenas, vocé con-
segue compreender e vivenciar muitas coisas. E
se for dentro de um territério, entdo, essa vivén-
cia é maior ainda”, comenta, ressaltando que a
diversidade desses povos também deve ser vi-

TRANSHISS fo No INSTEGRAM Do.CRESS-5P

Arte da live “O trabalho do/a assistente social com os povos indigenas”,

mento requer um processo de
planejamento com os/as indi-

promovida pelo CRESS-SP em aluséo ao Dia Internacional dos Povos Indigenas,
celebrado em 9 de agosto

Arte: CRESS-SP, por Editora MPM
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venciada. “Cada local é uma cultura. A realidade
da CASAI-SP ndo é a mesma da de Roraima, ndo
é a da CASAI Yanomami, da de Manaus. Cada
CASAI tem a sua singularidade, porque esta li-
dando com um povo diferente”, exemplifica. No
processo de formacdo académica, ela conside-
ra necessarias disciplinas que discutam temas
relacionados ao cotidiano dos povos indigenas
e que possam ir além da teoria, promovendo a
vivéncia pratica.

Elizangela acrescenta que o respeito a pluralida-
de indigena é primordial no espago académico,
onde também sdo indispensaveis o estudo e
a formagao acerca dos interesses e investidas
anti-indigenas do parlamento brasileiro, e so-
bre a disputa constante no avango da capitali-
zagao dos recursos naturais que gera impactos
danosos nos ecossistemas, impossibilitando o
acesso direto de indigenas as riquezas naturais
de seus territdrios de origem. “A auséncia de co-
nhecimento favorece a omissdo e o preconceito
diante das demandas. O didlogo sobre entendi-
mento e a atuacdo do Servico Social com povos
e comunidades tradicionais requerem o conhe-
cimento e a abertura para temas relacionados a
questdo agraria e a questdo étnica e identitdria,
a luta pela terra, garantia do acesso a dgua e
aos ecossistemas locais e historia de opressao
e exploracdo que impactaram a vida dos nossos
povos”, avalia.

Mesmo assistentes sociais sendo a catego-
ria profissional mais presente no movimento,
ainda ha distancia da questdo indigena, a ser
vencida com a formacao profissional adequada
e continua, combatendo a desinformacao e os
preconceitos enraizados na sociedade brasilei-
ra. “O trabalho com povos indigenas exige res-
peito a autodetermina¢do como um direito in-
digena (como na Declaragdo das Nag¢des Unidas
sobre os Povos Indigenas, Artigos 3 e 4), e o co-
nhecimento sobre temas especificos e o avan¢o
conceitual no campo tedrico e normativo dos di-
reitos indigenas”, afirma Elizangela, destacando
os direitos originarios na Constituicao Federal
de 1988, no artigo 231, entre os quais, os dos
povos indigenas sobre as terras por eles ocupa-
das tradicionalmente.

Devem ser superadas as percepg¢des equivo-
cadas e preconceituosas de que os/as profis-
sionais indigenas n3o sdo qualificados/as para
o trabalho em diferentes espacos, de que os
povos indigenas vivem em regides remotas e
as pessoas indigenas sdo apenas as que vivem
em aldeias. “Um nordestino ndo deixa de ser
nordestino por ter saido do Nordeste e viver em
S3o Paulo. Por que um/a indigena deixa de ser
indigena por ndo estar no seu territério?”, ques-
tiona Jéssica. Desconstruir visbes como essas é
uma forma de trazer compreensao e fortalecer
as pautas indigenas no Servico Social, em ou-
tros campos do saber, nas diversas areas que
atuam junto aos povos indigenas e na sociedade
brasileira.

Ja a atuagdo profissional de assistentes sociais
indigenas, além de aproximar mais o Servi¢o
Social do movimento indigena, traz resultados

66

E muito perturbador

0 quanto esse Estado

ndo tem preparo, nao
tem respeito nenhum
pelos povos indigenas

9

positivos nos espagos e para as populagdes, es-
pecialmente considerando a diversidade e as
singularidades dos povos. “E importante o/a
profissional indigena ocupar esse lugar, por-
que ele/a tem um espaco de fala, de referéncia.
Ele/a se torna a referéncia para os/as outros/
as indigenas, os outros povos, para as criangas
indigenas do territério. Ele/a n3o é s6 o/a pro-
fissional da assisténcia”, enfatiza Jéssica, que
identifica um aumento significativo do nimero
de assistentes sociais indigenas e o quanto isso
é enriquecedor.

Elizangela acredita que a presenga de assis-
tentes sociais indigenas atuantes fortalece a
dimensdo investigativa do trabalho com po-
pulagdes indigenas, possibilitando que a cate-
goria reflita e dé novos passos na aproximacao
e construcdo de conhecimento da tematica.
“A nossa presencga tem o potencial reflexivo e
mobilizador para que as demandas dos povos
indigenas possam compor diversas pautas no
ambito da profissdo: estudo, programagdo de
formacdo, didlogo, acles extensionistas que
traduzam compromisso ético com bandeiras de
luta dos direitos humanos das populagées indi-
genas”, sustenta.

Futuro

Se 2021 deixou ainda mais expostas as marcas
de um projeto de sociedade que ndo respeita
os direitos dos povos originarios do pais, a visi-
bilidade que ganhou a luta histérica dos povos
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Jéssica da Silva
Francisco

Assistente social e indigena
do Povo Pankararé

indigenas abre caminho para a compreensao, a
aproximacdo e a consolidacdo das pautas e do
movimento indigena no Brasil. Nesse contexto,
assistentes sociais tém protagonismo na pers-
pectiva da garantia e defesa dos direitos sociais
e humanos das populagdes indigenas.

A profissdo, segundo Elizangela, carrega a pos-
sibilidade para o crescimento e fortalecimento
das contribuigées da atuagao profissional em
defesa da continuidade da vida indigena no
pais, contando, entre outros, com um acervo de
produgdes com visdo critica sobre o avanco da
capitalizacdo dos bens naturais. “Para superar-
mos a heranga histérica dos horrores da légica
colonial, que persistem tanto no campo inves-
tigativo como no interventivo, é fundamental
a participa¢ao direta dos povos indigenas na
construcdo da nossa formagdo e atuagao. En-
tdo, sempre devemos ficar atentas/os a ques-
toes como ‘A quem serve todo trabalho, toda
pesquisa que fazemos?’”, instiga a assistente
social.

“Minha expectativa maior como assistente so-
cial, mulher indigena, é que a nossa pauta nao
seja algo tdo distante. Que no futuro eu possa
sentar com outros/as profissionais da assistén-
cia que ndo atuam na Saude Indigena e no mo-
vimento indigena, e possamos falar sobre luta
por territdrio, por direitos, sem ser algo distan-
te. Que o Servigo Social seja muito mais proxi-
mo do movimento indigena, de uma forma mais
clara. Que outros/as profissionais possam ter a
oportunidade de conhecer as lutas e os povos”,
ansia Jéssica.m

Elizangela
Cardoso de

Aradgjo Silva
Assistente social e
indigena Pankararu




O Conselho

ALEM DOS CORREDORES
E ESTANTES LITERARIAS

Biblioteca Elmada Costa Ribeiro passa por reformulacées para oferecer mais conforto, acessibilidade e satisfacao a profissionais,
estudantes e docentes de Servico Social. Novidades e mudanca de endereco garantem melhor atendimento ao publico

Por Lilian Castilho | Edicdo: Ana Paula Cappellano | Fotos: arquivo CRESS-SP
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Doacobes recentes ampliaram o acervo da biblioteca, que passa a contar com cerca de 10 mil titulos

Biblioteca EIma da Costa Ribeiro, rei-

naugurada em 1993, na gestdo do trié-

nio 1990-1993 do CRESS-SP, passou por
importantes transformagdes em 2020. Ganhou
novo espaco e foi transferida para o bairro Re-
publica, na capital paulista, integrando o mes-
mo prédio em que se localiza a nova Sede Esta-
dual do Conselho.

A mudanca e a revitalizacdo traduzem a re-
presentatividade do espaco para a formacao,
capacitagdo, qualificacdo e atualizagdo dos/as
profissionais, estudantes e docentes do Servi-
¢o Social de S3o Paulo, reunindo, em um Unico
lugar, um grande acervo, com cerca de 10 mil
titulos, repleto de obras de autoras e autores
que sao referéncias para a categoria. A nova
sede da biblioteca oferece, ainda, um espago
amplo, arejado, mais confortavel, acessivel e
aconchegante.

A bibliotecaria Carmem Fernanda Pedro Tei-
xeira, a Assistente de Administra¢ao e Servigos
Gilda Alves Pereira e a Conselheira Estadual do
CRESS-SP Patricia Maria da Silva contam um
pouco mais sobre as novidades e as expectativas
de atendimento com as melhorias promovidas.

Acessibilidade

No novo endereco, no centro da cidade de Sao
Paulo, a biblioteca estd mais bem localizada e
fica proxima a todos os outros setores do Con-

selho, o que permite um atendimento mais agil
e pratico. Segundo Carmem e Gilda, o atendi-
mento presencial segue desativado devido a
pandemia de COVID-19. Toda a categoria pode
utilizar os servicos da biblioteca, inclusive os/as
estudantes, com a comprovagdo de que estejam
cursando Servico Social.

“Acessam o acervo da biblioteca assistentes so-
ciais, estudantes de graduacdo e pds-graduacao
em Servico Social, mestrandos, doutorandos e
Seccionais [do CRESS-SP]. O atendimento é feito
mediante apresentacdo da Carteira de Identida-
de do CRESS ou do comprovante de escolarida-
de”, assinala Patricia Maria.

Doagbes ampliam acervo e possibilidades
de pesquisa

Em plena pandemia, a biblioteca do CRESS-
-SP foi presenteada com importantes doacgdes,
com destaque para duas, categorizadas como
“Myrian Veras” e “Mabel Assis”, consideradas
fontes valiosas no desenvolvimento de estudos,
pesquisas e na formacgao profissional.

Patricia conta que o acervo de Myrian Veras
chegou um pouco antes da crise sanitaria estou-
rar no Brasil, em dezembro de 2019, via Fran-
ciele Braga e Manoela Valenca, que procuraram
o CRESS-SP apontando a necessidade de doar
parte dos livros pessoais da professora, em vir-
tude do encerramento das atividades do Centro
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de Estudos e Editora Myrian Veras. Segundo Pa-
tricia, estima-se que foram recebidas cerca de
1.500 publicag¢bes, entre livros e revistas. Con-
tudo, este acervo ainda ndo esta disponivel para
empréstimos, devido a mudanga para a nova
sede e também a pandemia do novo coronavi-
rus.

“0 acervo da professora Mabel Assis fora doado
ao Conselho por sua familia em maio de 2020,
guando ja enfrentdvamos a pandemia. O mate-
rial ainda ndo foi catalogado e também nao esta
disponivel para consulta ou empréstimo para
a categoria”, observa a Conselheira. Calcula-se
que foram recebidos mais de 500 livros, além




O Conselho

Espago maior: mais conforto para a categoria
de revistas, encartes e outros materiais que
versam sobre a formacdo profissional, o Servigo
Social, questdes étnico-raciais, violéncia, entre
outros.

“O acervo do CRESS-SP possibilita atender com
gualidade técnica e tedrica toda a categoria que
a ele recorre. Temos publicagGes ja esgotadas e
que sdo de grande valia para as/os assistentes
sociais, sempre em processo de formacdo con-
tinuada”, ressalta Patricia. Carmem, Gilda e Pa-
tricia comentam que muitas dessas publicacdes
esgotadas sdo imprescindiveis para os trabalhos
de conclusdo de cursos, para as especializagdes,
dissertagOes, os mestrados e doutorados. As pu-
blicagdes mais recentes facilitam o nimero de
empréstimos, principalmente quando ha con-
Cursos e processos de aprimoramento.

Profissionais da categoria também tém feito
doacdes que enriquecem a gama de opg¢des do
acervo e possibilitam atender, com muita rele-
vancia, as solicitagcdes dos/as assistentes sociais
e de todos/as os/as usuarios/as dos servicos da
biblioteca.

Diferencial nos servigos prestados

De acordo com Carmem, a biblioteca do CRESS-
SP presta servico personalizado na captacao
e divulga¢ao de informagbes sobre concursos
publicos, processos seletivos, aprimoramentos
e residéncias multiprofissionais. “Também
prepara sugestfes bibliograficas de acordo
com o conteudo dos editais, pesquisando tanto
no préprio acervo como em outras fontes
para compor sugestdes pertinentes, pois
ndo sao todos 0s concursos que apresentam
bibliografias”, informa.

Além disso, por meio da biblioteca, sdo rea-
lizadas pesquisas em tematicas diversas, tais
como as questdes étnico-raciais, de género, das
mulheres, criancas e adolescentes, populacao
idosa, populagdes tradicionais, o projeto éti-
co-politico do Servico Social, as desigualdades
e questdes sociais da atualidade, entre outros.
Dentre os diferenciais dos servigos prestados na
biblioteca, Patricia sublinha o cuidado e a aten-
¢do de suas funcionarias, que conferem uma
abordagem individualizada ao atendimento
prestado.

Ela aponta, ainda, que, de acordo com
o Relatério de Gestdio 2020 — Gestdo
“Ampliagoes: Em defesa do Servigo Social, nos
encontramos na luta!”, o Setor de Biblioteca
exerceu papel fundamental que foi além das suas
atribuicdes triviais. Entre as diversas atividades,
a Conselheira elencou o acompanhamento
e encaminhamento de projetos de leis, a
atualizacdo e o envio de legislacbes, o envio de
publicagdes sobre o trabalho dos/das assistentes
sociais na pandemia, sobre o trabalho remoto,
as questdes étnico-raciais, os espacos socio-
ocupacionais, a pesquisa e o envio de sumarios
de periddicos do Servico Social, de publicagbes
do Conjunto CFESS-CRESS, a pesquisa, a
captacdo e o encaminhamento de informacgdes

sobre concursos e residéncias multiprofissionais
para divulgacdo no site do Conselho e para as
Seccionais, entre outras pesquisas solicitadas
pela Direcdo e a categoria.

Retorno ao presencial

Carmem e Gilda lembram que, quando o servi-
¢o presencial voltar a ser possivel, com todos os
cuidados e a seguranca para a categoria, a Dire-
¢d0 e os/as funciondrios/as, a biblioteca volta-
ra a prestar atendimentos com contatos reais,
“olho no olho”, o que é insubstituivel. “Manter
a biblioteca VIVA com a categoria, ter a certeza
da qualidade do trabalho, receber e ouvir su-
gestoes, troca indispensavel para realizar o tra-
balho e contribuir na aproximacdo da categoria
com o CRESS-SP”, vibram as profissionais.

“Estamos ansiosas e ansiosos pela inauguracdo
da nova Sede [Estadual do CRESS-SP], para que
possamos compartilhar com toda a categoria
profissional este novo espaco que, com certeza,
possibilitard retomar o atendimento de qualida-
de e o profissionalismo”, finaliza Patricia.

O retorno ao atendimento presencial sera rea-
lizado de forma lenta e gradual, priorizando a
saude e segurancga sanitaria dos/das profissio-
nais do Conselho e da categoria. =

BIBLIOTECA
ELMA DA COSTA RIBEIRO

Funcionamento: segunda a sexta-
feira, das 12h as 18h.
Endereco: Rua Conselheiro

Crispiniano, n® 80 — Republica.

Sao Paulo/SP.

Telefone: (11) 3351-75109.

E-mail: biblioteca@cress-sp.org.br
Mais em: cress-sp.org.br/biblioteca/

seccional Sao José dos Campos monitora implementacao da Lei 13.935/2019

Seccional do CRESS-SP apoia atividades de monitoramento da implementacdo da lel em municipios do Vale do Paraiba e Litoral Norte de Sdo Paulo

O Comité de Monitoramento da Lei 13.935/2019 da Seccional S3o José
dos Campos do CRESS-SP vem acompanhando, desde dezembro de 2020,
o processo de implementacdo da legislagao nos municipios da regido me-
tropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte de Sao Paulo. A agenda de
2020-2021 foi cumprida por meio da realiza¢do de reunides mensais e da
comunicagdo frequente com as iniciativas publicas municipais.

As atividades tiveram o apoio efetivo da gestdo da Seccional e da Sub-
sede do Vale do Paraiba do CRP-SP, e incluiram encontros virtuais com
a participa¢ao de profissionais de municipios que ja contam com assis-
tentes sociais e psicélogos/as em atuacio direta na Educacgéo, o envio de
oficios as prefeituras e a discussdao da pauta nas reunides de Conselhos
de Direitos.

“Avalia-se positivamente o trabalho de articulagdo inicial do Comité na
regido, tendo em vista que houve mobilizacdo de varias/os assistentes
sociais e psicélogas/os na participacio e na busca de informagdes e enca-
minhamentos”, considera Viviane Souza da Silva, Coordenadora da Sec-
cional Sdo José dos Campos. Viviane explica que o objetivo principal do
Comité é monitorar a implementagao da lei para que nédo haja distor¢oes,
principalmente na criacdo dos cargos e na construcdao das atribuicoes
dos/as assistentes sociais e psicélogos/as na Educagio.

A Lei 13.935/2019 “dispGe sobre a prestagdo de servigos de psicologia e
de servigo social nas redes publicas de educag¢ao basica” de todo o Brasil
e estd em vigor ha dois anos, mas enfrenta dificuldades para sua efeti-
vacao, especialmente com o impacto da pandemia de COVID-19 e a pu-
blicacdo da Lei Federal 173/2020, que, entre outros, proibe a realizacdo
de concursos publicos até o fim de 2021, “exceto para as reposicoes de

Texto, reportagem e edicao: Ana Paula Cappellano

vacancias previstas no inciso IV” da legislacdo. “Em todos os ambitos, a
implementagao foi atravancada pelas restricdes impostas pela Lei Fede-
ral 173/2020. Porém, destaca-se a manifestacdo de varias cidades em se
empenharem na criacdo de cargos e até concursos publicos em 2022”,
comenta Viviane, salientando, por outro lado, no ambito do Governo Es-
tadual, o incentivo a terceirizacdo e a auséncia de interesse politico para
a efetivacdo de contratagao por meio de concursos publicos.

A cobranga para a realizagao dos certames esta na pauta do comité de
S3o José do Campos em 2022, que deve se concentrar em agées nos mu-
nicipios para a criagdao de cargos onde eles ainda nao existam — acompa-
nhando, sobretudo, os projetos de lei nesse sentido — e a ampliagdo das
equipes multidisciplinares onde elas ja tenham sido formadas. “Para tan-
to, buscara efetivar o monitoramento junto aos governos municipais, as
camaras legislativas e aos Conselhos Municipais da Educagao, dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente, do FUNDEB e também junto aos Conse-
lhos Tutelares”, explica Viviane, acrescentando que também se pretende
recuperar a articulagdo com movimentos em defesa da educagédo publica
e com sindicatos como a APEOESP, para fortalecer e ampliar a luta.

Formado, hoje, principalmente, por assistentes sociais e psicélogos/as, o
Comité de Monitoramento da Lei 13.935/2019 da Seccional S0 José dos
Campos ja foi integrado por profissionais de outras categorias e de outros
espacgos coletivos que militam pela efetivacao dos direitos sociais. Vivia-
ne enfatiza que ele esta aberto para a participa¢do de qualquer pessoa
que acredita na contribui¢do dos/as profissionais do Servico Social e da
Psicologia para a Educacdo Bdsica e que se interessa na tematica e na luta
pela implementagao da lei. s




Na prdtica

ASSISTENTES SOCIAIS
NO COMBATE AO CAPACITISMO

Daiane Mantoanelli e Mayra Ribeiro de Oliveira enfrentam o capacitismo na vida e na profissao. Elas defendem a apropriacdo
do tema pela categoria e acoes concretas que promovam o acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia frente a uma

conjuntura de retrocessos

capacitismo define um conjunto de

atitudeseconcepgdespreconceituosas

e discriminatdrias que associam as
pessoas com deficiéncias diversas, fisicas ou
psiquidtricas, a incapacidade e inaptiddo para
o trabalho e o cuidado com a prépria vida.
Manifesta-se cotidianamente, de diferentes
maneiras. De acordo com o guia “Mulheres com
deficiéncia: garantia de direitos para exercicio
da cidadania”, do Coletivo Feminista Helen
Keller, o termo “serve para designar as
discriminacOdes baseadas numa légica de
capacidade dos corpos” e, assim, “os corpos que
mais sofrem opressdo por capacitismo sdo 0s
corpos com lesGes e impedimentos”.

“Assim como o racismo, a discriminacdao por
motivo de deficiéncia, ou seja, o capacitismo, é
cabivel de pena, conforme preconiza a LBI”, des-
taca o manual. O capacitismo, cujo elemento
central é a busca pela padronizacdo e hierarqui-
zacdo de corpos, a partir da légica do sistema
capitalista, nega a cidadania ao enfatizar a defi-
ciéncia e ndo a pessoa humana. Ele é estrutural
e estruturante, materializado e reproduzido nas
relagdes sociais, sendo fundamental romper
com suas praticas histéricas de discriminagao
e exclusao social.

Daiane Mantoanelli, que é assistente social na
Prefeitura Municipal e assessora técnica do Con-
selho Municipal dos Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia (COMPED) de Blumenau/SC, integrante
dos coletivos Servigo Social Anticapacitista e de
Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia
- CUT, e tem deficiéncia visual, acredita que falar
sobre o capacitismo é nominar o preconceito
em razdo da deficiéncia, que duvida da capaci-
dade laboral, de fazer escolhas, de se relacionar,
de amar das pessoas com deficiéncia.

“Somos constantemente associados/as a infan-
tilizacdo, ou tidos/as como herdi/heroina, coita-
do/a, exemplo de superacdo, objeto de inspira-
¢d0 e motivacdo para outras pessoas, e dignos/
as de pena. O capacitismo se materializa, ainda,
na recusa da oferta dos recursos de acessibili-
dade, caracterizada pela presenca das barreiras
impostas, que obstaculizam nossa participa¢do
na sociedade em igualdade de condigdes junto
aos/as demais”, descreve Daiane.

Por Lilian Castilho | Edicao: Ana Paula Cappellano | Fotos: arquivos pessoais
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Também assistente social com deficiéncia visual,
Mayra Ribeiro de Oliveira, que ¢é dirigente
estadual do coletivo feminista, anticapitalista,
anticapacitista e antirracista Juntas, e membro
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM) de Ribeirdo Preto/SP, explica que
0 capacitismo esta para as pessoas com
deficiéncia assim como o racismo estd para
negros e negras, o sexismo para as mulheres,
a LGBTQIA+fobia para as pessoas LGBTQIA+,
entre outros. “O capacitismo vende uma ideia
de que corpos com deficiéncia sdo incapazes,
frageis. E, historicamente, sdo os corpos doentes,
gue, desde o inicio, foram perseguidos, jogados
nas rodas dos rejeitados. Algumas literaturas
os descrevem como possuidos pelo demonio,
corpos amaldicoados, que ndo obedecem a
ordem societaria”, lembra.

DEYETT

ETGET L

Assistente social na Prefeitura
Municipal de Blumenau/SC e
integrante dos coletivos Servico Social
Anticapacitista e de Trabalhadores e
Trabalhadoras com Deficiéncia - CUT.

Retrocessos de um Governo capacitista

Iniciativas recentes do Governo Federal ali-
nham-se ao capacitismo, resgatando uma con-
cepcdo assistencialista e excludente para as
pessoas com deficiéncia no Brasil. Entre elas,
estdo o Decreto 9.759/2019 — que ameaca, en-
tre outros, a permanéncia do Conselho Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONA-
DE) —, o Decreto 10.502/2020 — que configura
sério retrocesso para a educacdo inclusiva e a
garantia dos direitos a educacdo da pessoa com
deficiéncia — e a Lei 14.176/2021 — que al-
tera os critérios para o acesso de pessoas com
deficiéncia ao Beneficio de Prestacdo Continu-
ada (BPC/LOAS) e traz um entendimento acer-
ca do auxilio-inclusdo que ndo atende nem aos
anseios, nem as necessidades daqueles/as que
lutaram por sua aprovacao.

Daiane considera que os impactos negativos
dessas legislacOes se agravam no contexto da
pandemia da COVID-19 no pais, quando a invi-
sibilidade das pessoas com deficiéncia esta ain-
da mais explicita, por exemplo, nas barreiras de
acesso e na auséncia de registros e informacgdes
nos instrumentos de atencdo a saude, e na falta
de acessibilidade comunicacional em tempos de
isolamento e distanciamento social.

Para Mayra, por mais que o atual governo ven-
da suas iniciativas como a “politica da inclusdo”,
na pratica, vem retirando direitos das pessoas
com deficiéncia dia apds dia. “E um governo ca-




Na pratica

pacitista, que exclui as pessoas com deficiéncia,
pautando-se na ideia do capitalismo, segregan-
do os individuos no meio social, educacional,
politico, entre outros. Cria-se a sensa¢do do nao
pertencimento a espacos sociais, do retrocesso
e, assim, a retomada de lutas pelos nossos di-
reitos se torna cada vez mais preponderante”,
enfatiza.

Formacgdo e atuacgdo profissional contra
o capacitismo

Na rotina profissional dos/as assistentes sociais,
Daiane e Mayra acreditam que haja uma neces-
sidade de se trabalhar mais o debate do capaci-
tismo, inclusive nas pautas de atuag¢ao. Mayra
observa que ha assistentes sociais que sdo pes-
soas com deficiéncia atuantes na cobranga de
mudang¢a de comportamento, objetivando fa-
cilitar o acesso das pessoas com deficiéncia a
informagdo e aos direitos sociais. “S3o grupos
que cobram, inclusive do préprio CRESS-SP, mais
acessibilidade as informacgGes sobre as acdes do
Conselho e outras de interesse da categoria.
Por exemplo, ja foi solicitado que os jornais em
formato impresso sejam enviados por e-mail ou
mesmo no formato de audio, facilitando a com-
preensdo e o acesso das noticias”, comenta.

E importante que a categoria se debruce em
debates sobre o anticapacitismo, com campa-
nhas, palestras, reunides que possam inserir a
compreensdo da diversidade em todos os espa-
¢os socio-ocupacionais e na sociedade, como
um todo. “A nossa formagao profissional tam-
bém pode repensar ou reformular os assun-
tos tratados em sala de aula. Eu via muito so-
bre diversidade na faculdade. Faldvamos sobre
guestdes LGBTQIA+, racismo, género, mas nao
faldvamos sobre capacitismo. Eu nao falei sobre
capacitismo. Ha muito o que avangar a respei-
to dessa discussao no Servigo Social”, enfatiza
Mayra.

A mudanga de paradigmas em torno da
deficiéncia a coloca no centro do debate como
premissa do campo dos direitos humanos, na
Gtica da justica social, com equidade no acesso
aos direitos. Outros marcadores sociais — como
raca, género, classe, etnia —também atravessam
a vida das pessoas com deficiéncia, impactando
ainda mais suas existéncias como cidaddos/
cidadas detentores de direitos. “J4 houve muitos
avancos a partir das contribui¢Ges da categoria
profissional acerca da compreensao do conceito
de deficiéncia. Isso, através da participacido
ativa nos movimentos politicos e sociais de
forma conjunta ao segmento das pessoas com
deficiéncia, nabusca pela efetivagao de direitos,
inclusdo social e o exercicio da cidadania.
Contudo, faz-se necessario permanecermos
atuantes e vigilantes coletivamente, em defesa
do rompimento com os modelos caritativos,
assistencialistas e biomédicos, infelizmente,
ainda hegemoénicos nas politicas publicas”,
avalia Daiane.

Para a assistente social, é fundamental a cate-
goria avangar na implementagdo de politicas
publicas que contemplem a perspectiva do
modelo social da deficiéncia, que tem como
elemento principal a dendncia da estrutura
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opressora e perversa de uma sociedade pouco
sensivel a acolher e conviver com as pessoas
com deficiéncia, cujos corpos compdem a diver-
sidade humana. Ela entende que o desafio pro-
fissional é atuar de forma organizada e coletiva
na construgdo e defesa de uma sociedade an-
ticapacitista, que elimine as barreiras que res-
tringem as pessoas com deficiéncia do exercicio
pleno de sua cidadania e existéncia.

As intervengdes devem estar pautadas na viabi-
lizacdo da efetivacdo de direitos, na mobilizacdo
como sujeitos politicos, contribuindo na des-
construcdo de concepgdes equivocadas sobre
a deficiéncia. “Compreendemos dois aspectos
centrais que perpassam nosso faWzer profissio-
nal no combate ao preconceito contra a pessoa
com deficiéncia: sua relagdo direta com a ques-
tao social e a desigualdade social, inerente ao
modo de producgdo capitalista, e a importancia
de reflexdes criticas acerca da direcao socio-
politica do trabalho profissional no cotidiano”,
ressalta Daiane, salientando a atuacdo em con-
sonancia com os principios do Cédigo de Etica
da profissdo e o Projeto Etico Politico do Servico
Social, a favor da equidade, justica social, uni-
versalidade, da pratica social participativa e de-
mocratica com vistas a constru¢do de uma nova
ordem societaria.

Daiane defende, ainda, que as a¢Ges incluam
o dialogo e a articulagdo com autoridades e
legisladores sobre politicas publicas e o apro-
fundamento dos estudos e debates sobre o ca-
pacitismo no ambito académico e profissional,
além da realizacdo de intervengdes pautadas
na Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e no lema inter-
nacional “Nada sobre nés sem nés!” (“Nothing
About Us Without Us!”). Toda e qualquer pau-
ta relacionada a vida da pessoa com deficiéncia
deve ser construida com ela.

Segundo Mayra, é importante, também, pen-
sar na transformacgdo dos corpos e enxergar a

Mayra Ribeiro

de Oliveira

Assistente social, dirigente
estadual do coletivo Juntas e
membro do CMDM de Ribeirao
Preto/SP.

pessoa em primeiro lugar, ndo a deficiéncia.
Para que a populacdo com deficiéncia seja, de
fato, vista nos espacos, é preciso “furar a bo-
|lha”, pensar de forma abrangente. Ela observa
que a internet trouxe diversos avangos na dis-
cussdo da inclusdo e do capacitismo. “S6 que,
infelizmente, sinto que, as vezes, falamos as
mesmas pessoas, aqueles/as nossos/as que nos
acompanham nas redes sociais. Ideal seria os/
as assistentes sociais buscarem conhecer tudo
a respeito das pessoas com deficiéncia, co-
nhecer os grupos dessas pessoas, para que as
expressoes sejam mais bem divulgadas e traba-
Ihadas com mais membros da sociedade civil. E
imprescindivel que a categoria se aproprie do
tema, fazendo um link com o capitalismo, em
gue os corpos das pessoas com deficiéncia sdo
vistos como incapazes, descartaveis e inuteis”,
considera.

Desdfios

Daiane reconhece inUmeras barreiras no co-
tidiano profissional dos/as assistentes sociais
com deficiéncia, que se traduzem em distintas
formas de opressdo, exclusdo e discriminagdo
pelos/as colegas de trabalho e empregadores/
as, em restricdo de oportunidades e recursos
de acessibilidade, na resisténcia as contrata-
¢Oes e em desigualdades salariais. Um dos pro-
blemas enfrentados é a associacdo desses/as
profissionais a condicdo de usudrios/as das po-
liticas publicas, ndo os/as reconhecendo como
atuantes nelas. “Devemos ser compreendidos/
as como pessoas, sujeitos de direitos, capazes
de protagonizar nossas proprias vidas, por meio
do exercicio da autonomia e independéncia. A
sociedade precisa respeitar a nossa existéncia,
ndo duvidando de nossa capacidade de fazer
escolhas ou querendo nos consertar”, reforca
Daiane.

Para Mayra, repensar os corpos com deficiéncia
é uma necessidade. “Ndo ha mais espaco para
o coitadismo, o heroismo, a exclusdo e a perpe-
tuacdo do capacitismo, e de qualquer forma de
preconceito e opressdo. Avangamos em alguns
aspectos como sociedade e podemos avangar
mais, profissional, politica e socialmente. O ca-
pacitismo deve ser combatido nas diversas for-
mas e campos do saber. O preconceito deve ser
dizimado. A igualdade é um direito inerente a
condi¢do humana, para sua liberdade nas diver-
sas expressoes sociais”, finaliza. m




Entrevista

NOVA SEDE DO CRESS-SP: UMA
CONQUISTA DE TODA A CATEGORIA

Nova Sede Estadual do CRESS-SP prioriza acessibilidade, busca maior eficiéncia nos atendimentos prestados e consolida
compromisso com a categoria e o Projeto Etico-Politico do Servico Social

Por Ana Paula Cappellano | Fotos: arquivo CRESS-SP
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Gestdo do CRESS-SP entrega a nova Sede Estadual. Na foto, em visita durante as obras de reforma, da esquerda para a direita: Nicole Barbosa de Araujo,
Laressa Rocha, Nayara Gongalves e Patricia Maria da Silva

a dez anos, as discussdes sobre a ne-

cessidade de uma nova sede para o

CRESS-SP ja permeavam o trabalho das
Gestdes Estaduais do Conselho. O reconheci-
mento de como os problemas do prédio de ar-
quitetura antiga, ocupado desde o inicio da
década de 1990, reverberavam nao apenas na
rotina dos/as funcionarios/as, mas também
no atendimento a categoria e, assim, na atua-
¢ao do CRESS, como um todo, foi o ponto de
partida de uma longa jornada a procura por um
espac¢o melhor.

O debate ndo ficou entre paredes e ajudou a
construir outras, mais fortes e que melhor aco-
Iham as demandas contemporaneas de milha-
res de assistentes sociais paulistas, com mais
assertividade, presteza, agilidade, conforto
e, principalmente, acessibilidade. Em 2021, o
CRESS-SP apresenta sua nova Sede Estadual,
no centro da capital, um imdvel préprio, pro-
ximo a diversas op¢les de transporte publico
e que concentra todos os servigos ofertados
em um Unico endereco, incluindo a Biblioteca
Elma da Costa Ribeiro.

Os aspectos de acessibilidade, para garantir
integralmente o acesso e o atendimento das
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade re-
duzida nas dependéncias da sede, foram prio-
rizados na compra e na reforma do espaco. As
préximas etapas de entrega incluem, ainda, a
construcdo de um anfiteatro. Antes da inau-
guracdo, também estdo sendo incorporadas

todas as adequagdes sanitdrias exigidas para
a seguranca do publico atendido e funciona-
rios/as diante da pandemia da COVID-19.
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A acessibilidade foi
cuidadosamente
observada tanto
como critério de

compra quanto
na elaboracao do

projeto de reforma e
execucao da obra
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Na entrevista a seguir, a Gestao Estadual do
CRESS-SP faz um balango sobre o processo de
busca, os objetivos e as expectativas em torno
de uma das maiores conquistas do Conselho e
da categoria nos ultimos anos.

Jornal Ag¢do: Onde fica a nova Sede Estadual
do CRESS-SP?

Gestdo Estadual: Na Rua Conselheiro Crispinia-
no, n2 80, Republica, Sdo Paulo/SP. A escolha
considerou a proximidade com o metré6 — es-
tamos a cinco minutos da esta¢do Anhangabal
— bem como todas as facilidades de estar na
regido central de Sdo Paulo.

JA: Que servigos e atendimentos serdao ofere-
cidos?

GE: A nova sede continuard ofertando todos
os atendimentos realizados pelos setores de
contabilidade, cobranca, fiscalizacdo, inscricao,
secretaria, bem como orientag¢des por parte de
nossas assessorias, quando necessario. A gran-
de novidade é o funcionamento da biblioteca
— Biblioteca EIma da Costa Ribeiro — no mes-
mo endere¢o, ampliando o acesso da categoria
a esse espacgo tao importante.

JA: Por que investir em uma nova Sede Esta-
dual para o CRESS-SP?

GE: Para uma maior adequacgdo do espaco fi-
sico, ndo so buscando garantir a acessibilida-
de, mas também pensando em uma Sede que
comporte as demandas de uma categoria com
mais de 39 mil assistentes sociais ativos/as.
Outro aspecto relevante é poder oferecer um
espaco que permita o atendimento de todos
os setores do CRESS-SP em um Unico endereco,
com ambiente confortavel, inclusive para os/as
trabalhadores/as do Conselho.

O fato de poder comportar nossa biblioteca
também foi um dos pontos importantes para




a compra do novo prédio, dispensando o paga-
mento de aluguel para funcionamento do setor
em outro enderego e gerando economia na sua
manutengao.

JA: Como a questdo da acessibilidade se rela-
ciona com a nova Sede?

GE: A acessibilidade foi cuidadosamente obser-
vada tanto como critério de compra quanto na
elaboracdo do projeto de reforma e execugdo da
obra. Temos este compromisso, inclusive, for-
malizado com o Ministério Publico do Estado
de Sdo Paulo (MPSP), de forma a garantir inte-
gralmente o acesso e o atendimento das pesso-
as com deficiéncia ou mobilidade reduzida nas
dependéncias do Conselho.

Também temos, hoje, um estudo realizado para
garantir a acessibilidade em todas as nossas
Seccionais, sendo que, quando as adequacdes
ndo sdo possiveis no local, trabalhamos com o
indicativo de mudanca de endereco.

JA: Como resumiriam a trajetdria em busca do
novo espago?

GE: A aquisi¢do da nova sede envolveu algumas
gestdes, foi um processo longo, que demandou
muito trabalho. Atualmente, o CRESS-SP possui
uma Comissdo de Patrimonio e Logistica que
tem pensado todo o processo de obras de uma
forma constante, mas, toda a Dire¢do Estadual e
trabalhadores/as estdo envolvidos.

A necessidade de um espaco préprio permeou
os trabalhos das gestdes entre 2011 e 2018,
guando discussGes sobre a importancia de se
obter uma sede com acessibilidade, mais am-
pla, com espaco para comportar a biblioteca e
seu uso, com condi¢des estruturais para o me-
Ihor atendimento da categoria, qualidade de
trabalho e seguranga dos/as funcionarios/as
estiveram em curso, inclusive com a categoria,
resultando no momento atual, passando pelos
ultimos tramites para a conclusdo da obra e pos-
terior inauguragdo. Importante acrescentar que
representantes dos/as funcionarios/as também
acompanharam a busca pelo imével, sendo que
inimeros locais foram visitados e avaliados.

JA: Quais foram os principais desafios do
processo?

GE: Procurar um novo espaco no local desejado,
com a qualidade desejada e que pudesse caber
no planejamento e orcamento do CRESS foi o
maior desafio, a que se somaram os desafios da
reforma, ja que ndo existia uma unidade pronta
e nova para aquisigao.

Inimeras foram as visitas, solicitacdes de ava-
liagdao técnica, bem como os exercicios finan-
ceiros para viabilizar a compra do prédio. In-
felizmente, a realidade orgamentdria ndo nos
permitiu fazer a reforma de uma Unica vez, mas
seguimos no planejamento para que a obra seja
finalizada e o prédio esteja a disposicdo da cate-
goria o quanto antes.

JA: Que impactos a pandemia da COVID-19
trouxe para o novo espago?

GE: As medidas preventivas e protocolares ofi-
ciadas pelo poder publico foram observadas na
integra e serao garantidas pelo CRESS até que
se mantenham em vigor por determinagao do
Estado e, posteriormente, mediante analise da
sua manuten¢ao pelo préprio Conselho.

Durante toda a reforma, todos os cuidados fo-
ram adotados e a empresa que realizou a obra
sempre manteve em sua equipe responsaveis
pela seguranca do trabalho, de modo, inclusive,
a garantir e certificar que o ambiente estivesse
suficientemente seguro para a continuidade e o
término das atividades.

Nas rotinas administrativas do Conselho, segui-
mos em teletrabalho e, atualmente, discutindo
o plano de retomada das atividades presen-
ciais. Quando ha necessidade de ida a Sede, to-
das as medidas de prevencao sao adotadas.

JA: Que ganhos ela traz para a categoria e a
atuagao do CRESS-SP?

In memoriam

Entrevista

GE: A categoria tera mais facilidade de intera-
¢ao com a nossa sede, ja que fisicamente ela
estd em uma regido central da cidade, sendo
beneficiada pela facilidade de acesso a diver-
sos meios de transporte publico e pela proxi-
midade a marcos histéricos, pontos turisticos
e outras instituicbes, como bancos, que com-
pdem a dindmica organica da cidade e dos ser-
vicos de interesse publico. Além disso, o novo
prédio oferece espagos mais amplos e de facil
circulagao, garantindo a acessibilidade no aten-
dimento a categoria e um melhor ambiente de
trabalho para os/as funcionarios/as do préprio
CRESS.

O imdvel tem seis andares e, no momento, se-
rao entregues o térreo, o primeiro, o segundo
e o sexto. Nas préximas etapas da obra, a sede
ainda ganhara um auditério préprio, no qual
esperamos poder realizar nossas assembleias,
reunides e outros eventos com a categoria. Fu-
turamente, esse também serd um dos ganhos
para os/as profissionais, facilitando, em muito,
a participagdo nas atividades do Conselho.

JA: O que a nova Sede Estadual significa para o
Conselho?

GE: Sua representatividade é de dimensodes
imensuraveis, pois corresponde ao Projeto Eti-
co-Politico da categoria, atende as leis vigentes
de acessibilidade, oportuniza o atendimento
com qualidade das pessoas com deficiéncia e/
ou mobilidade reduzida, melhora as condi¢bes
de trabalho e de atendimento tanto para os/as
funcionarios/as quanto para a categoria, e ga-
rante, na realidade do CRESS, aquilo que a pro-
fissao defende como inclusdo e atendimento
ofertado com qualidade.

JA: E o que ela representa para assistentes
sociais paulistas?

GE: A nova sede representa um CRESS que
avanga e se moderniza, que segue atento as
mudangas sociais e ndao se abstém de ter um
olhar cuidadoso para a categoria, na sua totali-
dade e nas singularidades de cada profissional.s

Em 2021, o CRESS-SP despediu-se do companheiro
Nivaldo de Souza Santos Junior, diretor da Seccional
Santos na gestao Resistir, Insistir, Sequindo na Luta

(triénio 2020-2023).

Nivaldo cursou Servigo Social na Universidade Me-
tropolitana de Santos (UNIMES) e atuava como as-
sistente social na Prefeitura da Estancia Balnearia de
Mongagua, no litoral paulista. Militante do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), era presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Monga-

gua (CMAS - Mongagua).

Companheiro de muitas lutas, Nivaldo permaneceu, até o ultimo segundo, lutando,
como sempre viveu. O seu sorriso, alegria e grande talento serdo sempre lembrados,

com saudades e muito respeito.

Nivaldo, presente!

“Se o vento te levou, o tempo é sua morada”
(trecho da musica “O Tempo é Sua Morada”, de Francisco, el Hombre)

FONTE: arquivo facebook.com/prefeiturademongagua

Foto: Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua
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Notas

Ciclo de Debates Racismo e Luta Antipunitivista é sucesso de piiblico

Série de encontros on-line, a primeira de carater formativo realizada pelo CRESS-SP, teve grande adesdo da categoria e deve

ganhar nova edi¢do em 2022

O CRESS-SP comemora o éxito do Ciclo de Debates Racismo e Luta
Antipunitivista em 2021 e ja planeja uma nova edi¢do para o ano
que vem. Em agosto, o primeiro encontro, do médulo “Luta anti-
punitivista”, abordou o tema “Racismo e punitivismo, do discurso
da garantia de direitos ao controle dos comportamentos: o que o
Servico Social tem a ver com isso?”, com aula do Prof. Jefferson Lee
de Souza Ruiz (UFRJ). Em setembro, o segundo evento, do médulo
“Abolicionismo”, propos a reflexao “Ressocializar é garantir direi-
tos? As armadilhas apresentadas para o trabalho profissional da/o
assistente social”, com aula da Prof.a Monique Cruz (UFRJ; Justica
Global).

Entre outubro e dezembro, a agenda incluiu as aulas, do médulo
“Antiproibicionismo”, “E proibido proibir? A defesa intransigente
de direitos humanos e o antiproibicionismo”, com Salvia Karen dos
Santos Elias (UFF/RJ), e “Da criminalizagdo e privacdo de liberdade:
por tras da guerra das drogas esta o RACISMO”, com Rachel Gou-
veia Passos (UFRJ), e, do médulo “Luta Antipunitivista”, “Da coloni-
zagao do Brasil aos tumbeiros das prisdes modernas: a urgéncia do
debate abolicionista no Servigo Social”, com a Prof.a Renata Gon-

¢alves (UNIFESP - Baixada Santista).

Os encontros do ciclo aconteceram de forma remota, em
plataforma on-line, e atrairam um publico numeroso, com média
de 100 participantes. “Importante destacar que esta sendo muito
significativo para nds termos alcancado as/os trabalhadoras/
es de espacos soOcio-ocupacionais-chave neste debate, tais
como Fundagdao Casa, Sistema Prisional e Servicos de Medidas
Socioeducativas, e servicos da rede de protecdo social”, avalia

Vocé conhece a Resolugao CFESS n® 557/2009?

Resgatar a discussao sobre ela é fundamental para dar voz aos/as assistentes sociais e fortalecer conceitos que respaldam a
protecao da sua atuagao profissional no ambito das atividades multidisciplinares

O CRESS-SP defende a Resolugdo 557/2009 como instrumento nor-
mativo ético imprescindivel para nortear e subsidiar o posiciona-
mento da categoria, em especial, frente a inquisi¢gdes indevidas
aos/as assistentes sociais nos espacos sdcio-ocupacionais onde
atuam. Nesses casos, a normativa assegura o poder de decisao ne-
gativa para a elaboracido e a emissao de laudos e pareceres técni-
cos em conjunto com profissionais de outras areas do saber.

Mas segundo Neide Aparecida Fernandes, Coordenadora do Setor
de Fiscalizagdo da Comissao de Orientagao e Fiscalizacdo (COFi) do
Conselho, ainda é identificado o desconhecimento de parte da ca-
tegoria sobre o que dita a resolugao. “E o desconhecimento, por
vezes, gera uma atuagio inadequada dos/as profissionais. Cumprir
essa normativa é respeitar sua finalidade maior, que é preservar os
direitos dos/as usudrios/as”, pontua.

Neide observa que o foco é separar as responsabilidades dos pare-
ceres técnicos de cada profissional atuante nas situagoes, e respei-
tar o conhecimento de cada um/a em suas areas de formagao. “Um
trabalho realizado em equipe nao pode diluir a drea do Servigo
Social”, ressalta. Importante lembrar, inclusive, que o/a assistente
social tem autonomia para organizar seu trabalho, definir as estra-
tégias e quais instrumentais técnicos serao utilizados, sempre em
consonancia com as demandas de cada realidade em que atua. O
trabalho interdisciplinar em equipe deve ser orientado pela pers-
pectiva de totalidade.

Quando a resolucgdo foi langada, o objetivo prioritario era deixar ni-
tida a vedagao de pareceres realizados de forma conjunta a outras
areas de atuagdo. Assim, seu texto esclarece que se o/a assistente
social fizer um laudo junto a outro/a profissional, mesmo que de

Texto, reportagem e edicao: Ana Paula Cappellano

Francilene Gomes Fernandes, Conselheira vice-presidenta do
CRESS-SP.

Francilene comenta que o ciclo, o primeiro realizado em um modelo
formativo, foi proposto pelo Grupo de Trabalho (GT) de Organizacdo
do Comité Assistentes Sociais no Combate ao Racismo, da Comissao
Ampliada de Etica e Direitos Humanos (CAEDH) do CRESS-SP.
“Bases do Comité e duas diretoras de referéncia construiram toda
a metodologia e dinamica do ciclo formativo com a perspectiva
de pautar o debate de forma critica, viabilizando informagoes e
reflexdes que provoquem nas/nos assistentes sociais o repensar de
suas praticas profissionais, materializando o Projeto Etico-Politico
da profissao e a defesa intransigente dos direitos humanos”, conta
a diretora.

A principal questao levantada até agora pela iniciativa é a neces-
sidade da categoria assumir definitivamente a luta antirracista e
antipunitivista. “Do contrario, estaremos sendo incoerentes com
as defesas e premissas da nossa profissao, sobretudo frente ao
principio da defesa intransigente dos direitos humanos”, aponta
Francilene. O CRESS-SP deve manter a realiza¢ao do ciclo em 2022,
com o objetivo, entre outros, de aprofundar as discussoes sobre
a atuacgdo profissional em espagos sdcio-ocupacionais especificos
(como Fundagdo Casa, Sistema Prisional e Servigcos de Medidas So-
cioeducativas).

Por enquanto, ndo ha a previsdao de encontros presenciais. “Ain-
da sera discutido, visto que no formato remoto temos avaliado o
maior alcance de pessoas participando, algo que, possivelmente,
de forma presencial, ndo aconteceria”, observa a vice-presidenta
do CRESS-SP. u

Texto e reportagem: Lilian Castilho | Edicdo: Ana Paula Cappellano

forma indiscriminada, ele/ela pode responder pela outra area do
saber, na qual n3o esta qualificado/a eticamente. Em tese, formal-
mente, a resolugdo diz que o/a profissional esta infringindo o Cé-
digo de Etica da categoria, por se responsabilizar por informagdes
gue nao condizem com sua formagao, qualificacdo e conhecimento
profissional, o que pode ensejar responsabilidade ética, bem como
configurar uma contraveng¢do penal. “Essa resolugao, se respeita-
da, resguarda o/a profissional”, afirma Neide.

Resguarda, também, a populagdo, atendida por especialistas de
diversas areas. Essencialmente, ao vetar que documentos, parece-
res, laudos e opinides técnicas sejam emitidos conjuntamente, ela
protege os/as usudrios/as dos servigos garantindo a observancia
de direitos como, por exemplo, o de saber quem produziu infor-
macoes referentes a sua vida e a quem pedira esclarecimentos, se
necessario.

Regiane Cristina Ferreira, Diretora Estadual do CRESS-SP e Coorde-
nadora da COFi, acrescenta que o Servigo Social sempre foi uma
profissao que mantém didlogo com as outras areas do saber, com
trabalho em equipe multi e interdisciplinar. “Embora seja relevan-
te a realiza¢ao de trabalhos e pareceres interdisciplinares, segundo
a assessora juridica do CFESS, Sylvia Terra, a Resolug¢do 557/2009
‘vem resguardar a autonomia e as especificidades do Servigo So-
cial. A/o assistente social deve emitir sua opinido técnica somente
sobre o que é de sua area de atuagao e de sua atribuicao legal, para
o qual esta habilitada/o e autorizada/o a exercer’. Essa resolugdo é
curta, objetiva”, afirma Regiane.

Conheca a Resolugdo CFESS n2 557/2009 na integra em cfess.org.br. m




