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Seccionais de Campinas Racismo religioso e laicidade Em entrevista, a Presidenta do CRESS-SP, Kelly

P. 6 e Sorocaba ganham P, 8 sdo temas de reflexdo para P, 10 Melatti, faz um balanco da gestdo “Ampliagées:
novas sedes assistentes sociais Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe”



Editorial

SEGUINDO EM FRENTE, UNIDAS/OS NA
LUTA PELAS/OS TRABALHADORAS/ESE
PELOSERVICOSOCIAL

edi¢do 92 do Jornal ACAO traz em seu in-

terior uma sintese dos turbulentos dias

de 2019, que se configuraram em mu-
dancas profundas na sociedade brasileira. Pro-
jetos como a contrarreforma da Previdéncia e a
contrarreforma trabalhista trardo impactos per-
versos especialmente as juventudes, as mulhe-
res — sobretudo as negras —, aos grupos LGBTI,
a curto-médio prazo.

A publicagdo sinaliza, também, para o encerramen-
to do triénio 2017-2020 — que findard em maio do
ano que vem — por meio de uma analise feita pela
Presidenta do CRESS-SP, Kelly Rodrigues Melatti,
gue revisita, em Entrevista, os desafios da gestdo
Ampliag¢Ges: Trilhando a Luta, com Consciéncia de
Classe nestes quase trés anos a frente do CRESS-SP.

Desde 15 de maio de 2017 até o fechamento des-
ta publicagdo, a direcdo estadual do CRESS-SP foi
convocada a estar nas ruas junto as/aos trabalha-
doras/es, nas assembleias populares, em audién-
cias publicas, e a contribuir emitindo posiciona-
mentos, organizando agOes de enfrentamento ao
desmantelamento das politicas sociais (que causou
o esfacelamento nos servicos prestados a popu-
lagdo e a falta de subsidios para a praxis profissio-
nal), no apoio e articulagdo para a aprovagao do PL
863/2017, que prevé assistentes sociais na educa-
¢do basica do Estado de Sdo Paulo, dentre outros.

Ainda que tenha havido o corajoso compromisso
em comunicar, nos mais diversos espacos, o dia a
dia do CRESS-SP, nada serd suficiente para dimen-
sionar os esforcos e o trabalho (no sentido estrito
da palavra) desses quase mil dias de gestdo. A co-

munica¢cdo — ora aliada, ora algoz — traduziu em
fatos e nimeros as inimeras ag¢des (que podem
ser analisadas nos relatérios de gestdo dos anos
de 2017 e 2018, e, logo mais, de 2019) que com-
petem a um Conselho profissional e seu publico
especifico — aqui, as/os assistentes sociais.

Apesar dos duros dias, hd sempre tempo para
agradecer e vislumbrar um horizonte de mudan-
cas. Por isso, agradecemos a todas/os as/os pro-
fissionais que marcaram presenga nas mais varia-
das agoes promovidas pelo CRESS-SP e que ndo sé
contribuiram para fortalecer — seja por meio de
debates, didlogos ou agdes culturais — o compro-
misso ético e de profundo respeito com a histdria
do Servico Social brasileiro, como também para
reafirmar que a profissdo amadurece a medida
que o projeto ético-politico se mantém firmado
em valores de liberdade, igualdade, da radicali-
dade democratica, da cidadania, da auséncia de
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preconceitos, do respeito aos direitos humanos
e da qualidade dos servicos prestados, conforme
recomenda os Principios Fundamentais do Cddigo
de Etica da profiss3o.

Sem espago para revisionismos, tampouco para
um projeto “liberalizante” do Servigo Social, o
momento histdrico exige voltar a atencdo para
as lutas e os movimentos das/os trabalhadoras/
es enquanto classe — incluindo as/os assistentes
sociais. Nessas palavras da professora Marilda la-
mamoto, encerramos um ciclo, carregando a con-
viccdo de que s a unidade de classe nos levard a
um novo patamar.

Gestao Ampliag¢des: Trilhando a Luta com Consci-
éncia de Classe (2017-2020)

Dezembro de 2019
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Imagens/Fotos: ilustrativas/cartazes da campanha de Gestdo (2017-2020) “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”, do Conjunto

CFESS-CRESS, e banner da “Carta de Belém” (482 Encontro Nacional CFESS-CRESS). Créditos: CFESS.
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Conjuntura

A DESTRUICAO DA PREVIDENCIAEO
ABISMO PARA POBRES, NEGRAS/OS
E PERIFERICAS/OS

A aprovagdo da PEC 06/2019 deixa o caminho aberto para o avango do projeto neoliberal e neoconservador do atual Governo,
afetando duramente as politicas sociais. Quem paga o pre¢o, mais uma vez, séo as/os trabalhadoras/es. “Quando cortam
direitos, quem é preta e pobre sente primeiro!”

Imagem/Foto ilustrativa: Cartaz da campanha de Gestdo (2017-2020) “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”, do Conjunto

CFESS-CRESS. Crédito
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ntre as inumeras
questdes debatidas
pelo Servigo Social

brasileiro desde o inicio
de 2019, especialmente
com a chegada ao Go-
verno de um grupo que
representa o avan¢o do
neoconservadorismo que
atua, socialmente, a par-
tir do retrocesso de direi-
tos e, economicamente,
em favor do grande ca-
pital, a reforma da Previ-
déncia nacional esteve, e
ainda estd, no centro das
preocupacgdes.

Em S3o Paulo, desde a
aprovagdo polémica e
sob fortes protestos, em
dezembro de 2018, da re-
forma da Previdéncia mu-
nicipal da capital paulista
— que levou a uma greve geral no servigo publi-
co da cidade e milhares de trabalhadoras e tra-
balhadores as ruas no inicio do ano —, o Conse-
Iho Regional de Servico Social de Sdo Paulo — 92
Regido (CRESS-SP) intensificou as discussdes e o
chamamento da categoria de assistentes sociais
para a participacdao nas mobiliza¢cdes contra a
aprovacao da Proposta de Emenda a Constitui-
¢do (PEC) 06/2019, que altera o sistema do Regi-
me Geral de Previdéncia Social (RGPS).

O Conselho entendeu, quando das mudancas em
Sdo Paulo, que a reforma da Previdéncia abriria
caminho para que os moldes paulistanos fossem
replicados em todo o Brasil, o que pode, muito
em breve, vir a se concretizar com a aprova¢ao
da PEC 133/2019, a chamada “PEC Paralela”, que,
entre outros, “permite que os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios adotem em seus regimes
préprios de previdéncia social as mesmas regras
aplicaveis ao regime préprio da Unido”.

Para o CRESS-SP, o que se promove, na pratica,
agora em escala nacional, é a retirada de direitos
conquistados pela classe trabalhadora ao longo de
décadas e o desmonte das politicas sociais que
atendem a populacdo, que, ndo raro, depende
para sobreviver de beneficios e direitos associados
a Previdéncia Social publica e demais politicas no
campo da Seguridade Social. Os impactos nega-
tivos recaem, principalmente, sobre a populagdo
negra, pobre e periférica, sobretudo as mulheres.

s: CFESS.
- -

Verdadeiramente, uma contrarreforma

Entre os pontos mais questionados da PEC
06/2019, aprovada em novembro no Senado
Federal, estiveram o aumento da idade minima
para aposentadoria, o fim da aposentadoria por
tempo de contribuicdo, o aumento do tempo de
contribuicdo para recebimento integral na apo-
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As expressoes da questdo

social aumentardo
a medida que as/
os trabalhadoras/es

estiverem desprotegidas/

os do alcance da
Previdéncia Social

)

sentadoria por idade, a re-
ducdo do valor de pensdo
por morte, o aumento da
idade para pleitear o Bene-
ficio de Prestacdo Continu-
ada previsto na Lei Orga-
nica da Assisténcia Social
(BPC/LOAS) no valor de 1
salario minimo para pes-
soa idosa em situacao de
vulnerabilidade social, o
fim da acumulagao de apo-
sentadorias e pensdes, o
aumento da idade minima
e a exigéncia de 20 anos
de contribuicdo no Regime
Geral para trabalhadoras/
es rurais, o aumento da
aliquota de contribuicdo
de 11% para até 22% (es-
cala progressiva para as/os
servidoras/es publicas/os),
a retirada da Constituicao
da aposentadoria especial
e da aposentadoria para professoras/es e a in-
clusdo do modelo de capitaliza¢do, em que o/a
trabalhador/a seria o/a Unico/a responsavel pela
sua aposentadoria.

Algumas dessas propostas, depois de criticas e
pressao de parte da sociedade e de movimentos
sociais, foram retiradas do texto que avancou
até o Senado, como as mudancas previstas na
Aposentadoria Rural, no BPC e na idade minima
para aposentadoria das mulheres e o modelo de
capitalizacdo. Mas especialmente no contexto
da Seguridade Social, a reforma, como aprova-
da, ainda é considerada negativa.

Para a assistente social, professora universitaria,
Mestre e doutoranda em Servigo Social e mili-
tante do Movimento Maes de Maio, Francilene
Gomes Fernandes, que também é atuante nas
acGes do CRESS-SP, os aparentes ganhos ndo
tornam o texto final menos cruel para as/os tra-
balhadoras/es. “As perdas serdo irreparaveis e
exponenciais”, avalia.

Eblin Farage, assistente social e professora da
Universidade Federal Fluminense (UFF), acres-
centa que houve a desestruturagao de um siste-
ma publico de previdéncia, com a intensificagdo
da desigualdade entre os diferentes segmentos
das/dos trabalhadoras/es no contexto da apo-
sentadoria. “E importante demarcar que aqui-
lo que, de fato, é importante para o capital foi
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Imagem/Foto ilustrativa: Cartaz da campanha de Gest&o (2017-2020) “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”, do Conjunto CFESS-

-CRESS. Créditos: CFESS.
aprovado na reforma i
da Previdéncia, com
excessdao da capitali-
zacdo, que possivel-
mente vai tramitar de
outra forma”, observa.

Entendida como uma
contrarreforma da Pre-
vidéncia por grande
parte do Servico Social
do pais, a “Nova Pre-
vidéncia”, como tem
sido propagandeada
pelo Governo, mante-
ve da sua versdo inicial
pontos centrais considerados por Francilene “ex-
tremamente nocivos para a sociedade como um
todo, com fortes impactos sociais e econémicos
de longo prazo”.

Ela destaca a diminui¢do do valor dos beneficios,
o0 aumento do tempo exigido para contribuicdo, a
estipulacdo de uma idade minima de aposentado-
ria, o corte de gastos concentrados naquela parce-
la da sociedade que ganha menos e a altera¢do no
calculo do valor da aposentadoria — que deixa de
ser a média das 80 maiores contribui¢des das/dos
trabalhadoras/es e passa a ser uma média simples
de 100%, fazendo com que os novos beneficios te-
nham valores menores se comparados com a mé-
dia dos beneficios antes da reforma.

“O sistema de seguridade previsto na Constitui-
¢do de 1988 estd pautado na ideia de solidarie-
dade, ou seja, de que aquelas/es que conseguem
atuar dentro do sistema capitalista, vendendo
sua forca de trabalho, ajudardo a formar a reser-
va que permitird a sobrevivéncia de quem ndo
tem essa condicdo, porque nasceu com proble-
mas graves de salde, porque se acidentou no
trabalho ou porque sofreu de um adoecimento
que a/o impede de seguir trabalhando. Nesse
sentido, a PEC em questdo nada reforma, apenas
destrdi, nada tem de positivo. Propde ainda mais
desmanche, agora com proporgdes capazes de
comprometer ndo apenas a nossa, mas também
as geracoes futuras”, alerta Francilene.

Para Eblin, a PEC 06/2019 realiza uma contrarre-
forma pois altera a legislacao brasileira retiran-
do direitos das/dos trabalhadoras/es por meio
de mudangas estruturantes e inviabiliza, na pra-
tica, a aposentadoria de amplos segmentos da
populacdo. “Ela tem que ser lida e compreendi-
da de forma articulada com a reforma trabalhis-
ta, que ja fragilizou muito o mundo do trabalho,
as relagdes trabalhistas, flexibilizando muitos di-
reitos. Teremos geragdes e geragdes de pessoas
gue ndo terdo direitos legais garantidos, e com a
reforma da Previdéncia isso se agravara porque
as pessoas terdo ainda mais dificuldade para se
aposentarem”, explica.

Quem perde mais

Francilene Gomes destaca que as/os trabalha-
doras/es mais empobrecidas/os sdo os que mais
sofrerdo as consequéncias dessa contrarrefor-
ma, que, segundo a assistente social, aniquila as
condigGes para que se chegue ao efetivo usufru-
to da aposentadoria e, ainda, reduz os valores
e dificulta o acesso de pessoas desamparadas
a uma série de beneficios da Seguridade Social,
hoje garantidos na Constituicao.

O maior argumento do Governo para a promo-
¢do da contrarreforma foi e é a urgéncia de se
acabar com o déficit da Previdéncia. Entretanto,
segundo Eblin e Francilene, pesquisas apontam
que a Previdéncia ndo é deficitaria. “Muitos
pesquisadores na area tém defendido a ideia de
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que o cdlculo do déficit previdencidrio ndo esta
correto porque nao se baseia nos preceitos da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece o
arcabouco juridico do sistema de Seguridade So-
cial. O calculo do resultado previdenciario leva
em consideracdo apenas a receita de contribui-
¢do ao Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) que incide sobre a folha de pagamento,
diminuindo dessa receita o valor dos beneficios
pagos aos trabalhadores. O resultado da em dé-
ficit, desconsiderando, intencionalmente, as ou-
tras fontes de receita da Previdéncia, tais como
a COFINS (Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social), a CSLL (Contribui¢do So-
cial sobre o Lucro Liquido) e a receita de concur-
sos de prognésticos, conforme preconizado no
artigo 195 da Constituicdo”, explica Francilene.

O Governo também afirma que a “Nova Previ-
déncia” corta privilégios e libera recursos para
serem investidos em outras dreas — o que, se-
gundo Eblin, na concretude dos investimentos
governamentais nas politicas publicas sociais,
nao acontecerd. Com uma agenda de retirada
de direitos das/dos trabalhadoras/es que inclui a
apropriacdo dos salarios, das rendas — mais en-
faticamente dos servidores publicos —, por meio
do aumento da aliquota de pagamento de contri-
buicdo previdencidria, o capital é quem mais ga-
nhara com a contrarreforma, avalia a professora.
Ela acredita que o caminho para a capitalizagdo
e a privatizacdo total da Previdéncia estd aberto.

“O relatdrio final da CPI da Previdéncia mostrou
que empresas privadas devem cerca de RS 450
bilhdes a Previdéncia, dentre elas a JBS, o Bra-
desco, Lojas Americanas e a Vale. Estima-se que
somente RS 175 bilhdes sdo recuperdveis. Ou
seja, positivamente, apenas os patrdes, as gran-
des empresas sonegadoras e os bancos ganham
com essa reforma fake”, acrescenta Francilene.

Quem perde sdo as/os trabalhadoras/es, espe-
cialmente os mais pauperizados, ndo apenas
por uma maior dificuldade de acesso ao direi-
to a aposentadoria, mas também por uma de-
sestruturagao dos servigcos publicos dos quais
elas/eles s3o usudrias/os. Nesse cendrio, as
mulheres negras e periféricas, consideradas por
Francilene “parte expressiva e fragil na engrena-
gem desta sociedade”, sofrerdo os impactos de
forma avassaladora, assim como todos aqueles
segmentos da populagao brasileira que, histori-
camente, tém seus direitos negados.

“Certamente, negras e negros, mulheres, quilom-
bolas, indigenas, ribeirinhas/os, trabalhadoras/es
rurais, e as/os trabalhadoras/es mais pobres nas
periferias das grandes cidades serdo os mais im-
pactados. Estes ja sofrem com a desregulamenta-
¢do do mundo do trabalho e sdo os mais impacta-
dos com a flexibilizagao trabalhista. Assim, serdo o
segmento com mais dificuldade de garantir uma
contribuigdo regular que lhe permita algum tipo de
aposentadoria. Esses segmentos sofrerdo, de dife-
rentes dimensdes, o impacto dessa contrarrefor-

ma”, analisa Eblin Farage.
“Vivemos um momento
de impulsionamento de
uma perspectiva obscu-
rantista, que tenta, na
verdade, retomar uma
ideia de pais homogeé-
neo, em que ndo cabe a
diversidade, que recupe-
ra os principios estrutu-
rantes da particularidade
do desenvolvimento bra-
sileiro, que é de um pais
racista, machista, norma-
tivo, com recorte de clas-
se. Esses elementos sao
recuperados nessa realidade, retirando direitos
desses segmentos da popula¢do”, analisa.

Assistentes sociais na condugdo da
luta por direitos

O debate sobre a contrarreforma da Previdén-
cia, segundo as especialistas, ndo teve o apro-
fundamento e o alcance que deveria ter tido na
sociedade como um todo. Ja a cobertura midi-
atica acabou privilegiando alguns aspectos em
detrimento de outros. Francilene considera que
a grande midia “ndo encontrou resisténcia a al-
tura que pudesse ofertar um contraponto que
dialogasse com as massas”.

Soma-se a isso o que a professora Eblin apon-
ta como uma grande desinformacgao da popu-
lacdo sobre o impacto da contrarreforma na
vida real, incluindo a divulgacdao de muitas
mentiras, particularmente em relag¢ao ao pri-
vilégio do funcionalismo publico, o que ndo é,
segundo ela, verdadeiro em alguns segmen-
tos, mas que serviu como “caldo” para ace-
lerar a aprovagdo do texto da reforma. Para
ela, o tema nao foi debatido e problematiza-
do de forma satisfatoria em nenhum lugar, em
nenhum segmento da classe trabalhadora e,
pior, quem mais sera atingido com a retirada
de direitos ndo tomou consciéncia da gravida-
de da contrarreforma.

Agora, a aprovacao da “Nova Previdéncia”
inaugura uma fase de desafios ainda maiores
para as/os assistentes sociais, que deverdo
enfrentrar o desmonte da Politica de Assistén-
cia Social — construida ao longo de décadas
desde a redemocratiza¢do do pais e a Consti-
tuicdo de 1988 — e dar conta do atendimento
a uma numerosa populagdo que, a médio e
longo prazo, estard economicamente e social-
mente ainda mais desamparada. “Defender a
Previdéncia tem a ver com a defesa do tripé
da Seguridade Social, que também foi uma
conquista em que a categoria se empenhou
muito para garantir na Constituicdo de 88.
Na perspectiva da garantia dos direitos, essa
é uma luta prioritaria para o Servico Social”,
afirma Eblin Farage, salientando que a luta
serd para recompor, reconstruir o sistema de
previdéncia publica do Brasil.

A professora acredita que a categoria entrara em
um periodo complexo e dificil de reconfiguracdo
dos espacos de atuagdo e, possivelmente, do fa-
zer profissional do servico social e do lugar que
ele ocupa no mundo do trabalho. “E necessério
gue o Servigco Social retome uma perspectiva de
organizacdo classista. Que as/os assistentes so-
ciais se organizem nos sindicatos das suas areas,
articulem-se com movimentos sociais em defe-
sa dos direitos, fortalegam o Conjunto CFESS-
-CRESS e busquem espacos coletivos de organi-
zacdo”, reflete Eblin. Ela ainda reforca que, em
defesa do projeto ético-politico, da profissdo e
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Eblin Farage

Assistente social e professora da UFF.

Foto: CFESS.

16° CBAS renova perspectiva de luta do Servigo Social brasileiro

Na maior edi¢ao de sua historia, congresso celebrou os 40 anos do “Congresso da Virada” e debateu a atuacao da categoria na
conjuntura. CRESS-SP marcou presenca

O 16° Congresso Brasileiro de Assistentes So-
ciais (CBAS), realizado em Brasilia (DF), de 30
de outubro a 3 de novembro, foi o maior da
histéria do evento e reuniu aproximadamente
cinco mil pessoas de todo o Brasil, entre assis-
tentes sociais, estudantes e profissionais de di-
ferentes areas.

Reunida na capital, a categoria renovou sua
perspectiva de luta. Segundo a organizagao do
congresso — composta pela Executiva Nacio-
nal de Estudantes de Servigo Social (ENESSO),
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS), pelo Conselho Regio-
nal de Servico Social 82 Regido (CRESS-DF) e
Conselho Federal de Servico Social (CFESS) —,
foram quase cinco mil inscrigcdes confirmadas,
com mais de mil estudantes e quase dois mil
trabalhos aprovados. Assisténcia Social, Saude,
Docéncia, Educagdo e Sociojuridico foram as
dareas com mais representantes. As transmis-
soes online das conferéncias principais ultra-
passaram o numero de 13 mil e de 15 mil visu-
alizacoes no canal do CFESS no YouTube e no
Facebook, respectivamente.

Com o tema “40 anos da ‘Virada' do Servigo
Social”, em alusdo ao “3° Congresso Brasileiro
de Assistentes Sociais”, de 1979, marco para o
Servico Social brasileiro que ficou conhecido
como o “Congresso da Virada”, o CBAS deste
ano buscou promover a reflexdo sobre a atua-
¢ao das/dos assistentes sociais nos mais diver-
sos espacos socio-ocupacionais frente aos de-
safios impostos pela conjuntura. Conferéncias,
palestras, plenarias e debates compuseram a
programacao, que também incluiu o langamen-
to de livros, a exposicao de posteres e o ato
politico “4 décadas da ‘Virada': reafirmando
o compromisso do Servico Social com a classe
trabalhadora e contra o racismo”.

da construcdo de uma outra sociabilidade, as/
0s assistentes sociais devem tentar se recolocar
nas relagGes sociais como profissionais que ndo
apenas mediam direitos, mas que também tém
no horizonte do seu fazer profissional a supera-
¢do da ordem do capital.

Diante da concretizacdo da contrarreforma, Fran-
cilene vé como Unico caminho vidvel ndao aban-
donar, em hipdtese alguma, o campo da luta
social no combate ao que chama de “légica de
barbarizacdo da vida social”. Investir continua-
mente no aprimoramento intelectual também é
indispensavel para uma leitura critica da realida-
de. “Frente ao cendrio tdo adverso, as desigual-
dades sociais se acirrarao e a classe trabalhadora
pagard essa conta. Nossa atuacdo profissional
terd rebatimentos desse cendrio de barbdrie pois
as expressdes da questdo social aumentardao a
medida que as/os trabalhadoras/es estiverem
desprotegidas/os do alcance da Previdéncia So-
cial. A Politica de Assisténcia Social serd convo-
cada a dar respostas a esses sujeitos sociais, sera
demandada de forma nunca antes vista”, conclui.

O CRESS-SP esteve presente com a Comissao
de Trabalho Profissional e Organizagao Politi-
ca (CTPOP), que divulgou suas a¢cdes no ambi-
to do controle social, e o Comité da Campanha
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo,
que apresentou artigo sobre a enquete “Assis-
tentes Sociais no Combate ao Racismo”, reali-
zada com mais de 400 profissionais de todo o
Estado de Sao Paulo.

“O artigo trouxe elementos importantes
apreendidos a partir das respostas das/dos
profissionais e evidenciou a pertenca étni-
co racial da categoria, que se apresentou na
amostra como sendo negra em sua maioria.
Outro elemento socializado na apresenta-
¢ao do Comité se refere a dificuldade ainda
presente entre as/os profissionais de utilizar
o quesito raca/cor como indicador em seus
instrumentais e entrevistas, demonstrando
como ha muito a se avancar no debate da
questao étnico-racial no interior do Servico
Social. Foi possivel dialogar com profissio-
nais de outros estados que estao organizados
em torno da campanha ‘Assistentes Sociais
no Combate ao Racismo’, conhecer diversos
relatos de experiéncia e artigos cientificos
que trataram da tematica. O 16° CBAS foi im-
portante para reafirmar os principios e valo-
res do Projeto Etico-Politico do Servi¢co So-

Conjuntura

Francilene
Gomes Fernandes

Assistente  social, professora
universitdria, Mestre e doutoranda

em Servico Social, militante do Movimento
Maes de Maio e base do CRESS-SP.

CONCGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS
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cial e marcou o avanco coletivo da categoria
na compreensao sobre o debate étnico-racial
como estrutural e estruturante das relacoes
sociais no Brasil”, relata a assistente social e
diretora do CRESS-SP Nicole Araujo.

No encerramento do congresso, a conselheira
do CFESS Francieli Borsato destacou o compro-
misso das entidades organizadoras na defesa do
legado do “Congresso da Virada” e a perspecti-
va critica da profissdo de assistente social.

A cobertura completa do 16° CBAS pode ser
acessada na pagina do CFESS na internet, em
http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/
cod/1636, e a participagao do CRESS-SP nas
redes sociais do Conselho, em https://www.fa-
cebook.com/cress.saopaulo/.

FONTES: CFESS — cfess.org.br / CRESS-SP — facebook.com/
cress.saopaulo.
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O Conselho

CASA NOVA PARA AS SECCIONAIS
DE CAMPINAS E SOROCABA

Seccionais de Campinas e Sorocaba ganham novas sedes e solucionam antigos problemas de acessibilidade. Para o CRESS-SP,
mudangas representam amadurecimento politico-administrativo

Fotos: CRESS-SP Seccionais Campinas e Sorocaba/arquivos pessoais
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Campinas e Sorocaba: primeiras a consolidarem a mudan¢a em um prog
novos enderecos com acessibilidade e qualidade garantidas.

ferecer todos os servicos que o Conselho

Regional de Servico Social de Sdo Paulo

— 92 Regido (CRESS-SP) executa para a
categoria é a principal funcdo das seccionais, se-
diadas segundo a divisdo territorial de atuagdo
do CRESS-SP e em cidades que sao referéncias
na regido. Inscricdo, cobranca, fiscalizacdo, reu-
nioes de comissoes e diretoria, NUCRESS estdo
entre as principais atividades desenvolvidas por
cada uma, mas o atendimento oferecido as/aos
assistentes sociais vai além, buscando receber
cada profissional com estrutura adequada, efici-
éncia e respeito. Nesse sentido, o espaco fisico
onde cada seccional funciona desempenha um
papel fundamental.

Em 2019, as mudancgas de sede das seccionais
de Campinas e Sorocaba representaram bem o
esforco do Conselho para avancar dentro dessa
proposta. Luciano Alves, conselheiro estadual nas
gestGes 2008-2011 e 2014-2017 e coordenador
da Comissdo de Patrimdnio e Logistica da gestdo
atual do CRESS-SP, comenta que a acessibilidade
era uma das maiores reivindicacGes. “Essa discus-
sdo toda tem a ver com o que foi suscitado pelas
chamadas ‘barreiras atitudinais’, que impediam a
garantia de acessibilidade para pessoas com defi-
ciéncia e mobilidade reduzida. Mas ndo é sé isso.
As seccionais de Campinas e Sorocaba sempre
demandaram das outras dire¢cdes o planejamen-
to, a atengdo para avaliar a mudanca de sede por
conta de serem duas regides muito populosas de
assistentes sociais, o0 que, por consequéncia, gera
a necessidade de um espago maior, de uma me-
Ihor estrutura para dar conta do atendimento a
categoria”, conta Luciano.

Entendendo o desadfio

O coordenador explica que a decisdo de fazer as
mudancas foi consolidada em 2017, no fim da
gestdo passada, a partir, entre outros, do pra-
zo estipulado pelo Ministério Publico do Estado
de S3o Paulo (MPSP) para a resolugao dos pro-
blemas de acessibilidade na sede estadual. O
Conselho ampliou o planejamento dessas ade-
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qguagdes para incluir as sedes das seccionais e as
duas cidades, por ja trazerem problemas ante-
riores, foram priorizadas.

66

Quando uma
seccional avancga,
todo o Conjunto
CFESS-CRESS avanc¢a
junto. Portanto, é
uma conquista para
a categoria no Brasil

)

O processo envolveu a Comissdo de Patrimo-
nio e Logistica do CRESS-SP e as direcGes das
seccionais de Campinas e Sorocaba, que assu-
miram o desafio de executar uma demanda de
grande porte com equipes reduzidas. Um pla-
no de acBes e de comunicacdo entre diretoras/
es e funciondrias/os foi criado para que as mu-
dancas de sedes fossem concretizadas dentro
das possibilidades de uma instituicao relativa-
mente pequena como o CRESS. “Conseguimos
avangar porque tivemos éxito em compreen-
der que o processo nao era simples e que nao
tinhamos toda a disponibilidade necessaria
para atender a demanda no tempo que seria
ideal”, diz Luciano.

a de readequacGes que deve incluir todas as seccionais e a sede do CRESS-SP, as seccionais ja estao funcionando em seus

Demanda politica e beneficios de
longo prazo

As mudancas em Campinas e Sorocaba solucio-
naram todos os problemas das antigas sedes,
dos estruturais aos de acessibilidade, passan-
do, também, pelas condicdes de trabalho das/
dos funcionarias/os. Além disso, os novos es-
pacos, conseguidos, inclusive, em um esforco
de orcamento acima do previsto, vdo garantir
a longevidade dos beneficios alcangados. Em
termos de acessibilidade, o Conselho passa a
oferecer a profissionais da categoria e a popu-
lacdo dessas cidades que tenham necessida-
des especiais ou mobilidade reduzida a plena
acessibilidade ou, pelo menos, a acessibilidade
adequadamente adaptada.

Politicamente, para Luciano, as novas sedes re-
presentam o amadurecimento do CRESS-SP no
sentido de entender que as demandas adminis-
trativas também sao demandas politicas, tam-
bém tém impacto no interesse imediato da cate-
goria. “Tém a ver com a nossa escolha, a eleicdo
das nossas chapas para dirigirem o Conselho, e
também como responsabilidade, como tomada
de consciéncia de responsabilidade como gesto-
ras/es publicas/os”, reflete.

As/Os assistentes sociais da regido ganham com
atendimento de mais qualidade. “Ha uma satis-
facdo por ter conseguido atender a uma deman-
da histdérica em curto tempo e penso que é algo
gue ndo pode terminar a partir de uma satisfagao
pessoal. E algo que temos responsabilidade de
deixar como legado, ndo com falsa modéstia, mas
como uma forma de elucidac¢do, de transparéncia
em relacdo a necessidade de se ter responsabili-
dade e se incluir as demandas de Patriménio e
Logistica como itens importantes da condugdo
politica do Conselho”, conclui Luciano.

Estdo previstas as avaliagGes das sedes das ou-
tras nove seccionais, que serdo abordadas con-
forme prioridade tracada a partir dos problemas
relatados e de um parecer arquitetdnico, e que
poderdo entrar no programa de adequacgdes e
mudangas de endereco.




Fotos: Seccional Campinas/Arquivos pessoais.

Aproximacao com a categoria

Assistentes sociais que buscam, hoje, a seccio-
nal de Sorocaba encontram um espago bem
diferente do que o de alguns meses atras. Fun-
cionando a Rua Sao Bento, no centro da cidade,
ha mais de 20 anos, a antiga sede nao atendia
as necessidades atuais da seccional.

Dois grandes problemas eram enfrentados
ali: a acessibilidade ruim e a falta de espaco.
O ambiente tornou-se muito pequeno para o
desenvolvimento simultidneo de todas as ati-
vidades da seccional, entre administrativas, de
atendimento ao ptblico e reunides da direcao.
As reunides tinham limite de horario para ter-
minar e implicavam no fechamento do atendi-
mento a profissionais durante sua realizagao.

“J4 hd muito tempo que se buscava por uma
seccional com o espaco fisico maior, que aten-
desse a todas as necessidades e demandas da
seccional, respeitando também a questao da
lei de acessibilidade. Entdo, é uma conquista”,
comenta Jandaia Nunes Martins, membro da
direcdao da seccional de Sorocaba. Ela, a coor-
denadora Hayane Carneiro Dias Melo e os de-
mais membros da dire¢do Jaqueline Michele de
Jesus e Francine Brandao Xavier, além de Maria
Helena Severiano, funcionaria administrativa
da seccional, contam que o processo de mu-
danca para o novo endereco envolveu inime-
ras pessoas, entre conselheiras/os estaduais —
que participaram das comissoes de licitacao —,
coordenacdo juridica, funcionarias/os da sede
estadual do CRESS/SP, as dirigentes, a funcio-
naria e os membros da seccional — que condu-
ziram a busca pelo espaco mais adequado e,
posteriormente, a realizagcao da mudancga.

A nova sede

Em abril de 2019, depois de cerca de dez dias
fechada para a organizag¢ao nas novas instala-
coes, a sede da seccional Sorocaba foi reaberta
ocupando duas salas em um prédio a Av. Wa-
shington Luiz, com conforto e, principalmente,
acessibilidade. Todos os servigos prestados a
categoria, o atendimento a diferentes profis-
sionais e ao publico em geral e as outras ativi-
dades que fazem parte do escopo de trabalho
da seccional podem, agora, acontecer simulta-
neamente, sem prejuizos de funcionamento.
Para a direcao da seccional, essa ampliacao do
atendimento, a acessibilidade, a garantia do si-
gilo durante as reunioes, principalmente as das
Comissées de Instrucao, e uma aproximagao da
categoria com a seccional foram os maiores be-
neficios da mudanca, fortalecendo, inclusive, a
atuacao do CRESS-SP na regiao de Sorocaba.

A sede, hoje, atende a toda a legislacdao de
acessibilidade, nao sé as salas do CRESS, mas o
prédio como um todo, e oferece ao seu publi-
co um espaco sem barreiras no atendimento. A
equipe a frente da seccional de Sorocaba acre-
dita que o novo endereco consegue atender a
todas/os de uma forma muito mais humaniza-
da e, ainda, que a mudanca realizada significa
que o CRESS esta, de fato, desempenhando o
seu papel de oferecer para a/o profissional um
local onde ela/ele consiga apresentar e enca-
minhar as suas demandas, e que o Conselho
consegue ofertar um servico com qualidade,
num ambiente mais acolhedor.

Rvango historico em condigoes adversas

Conseguir uma nova sede para a seccional
de Campinas foi uma das prioridades da
gestao do CRESS-SP, ja que a regiao repre-
senta a segunda maior populacao de assis-
tentes sociais inscritas/os, atras apenas da
capital Sao Paulo. Assim como em Sorocaba,
o antigo endereco apresentava problemas
de falta de acessibilidade e espaco para as
diversas atividades desenvolvidas.

Ali, apenas reunioes pequenas eram possiveis
e os encontros e outras atividades de médio
ou grande porte tinham que ser realizados
em locais externos. “Era uma sala comercial,
num prédio antigo e com apenas trés como-
dos. Os principais problemas eram a falta de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, a
inexisténcia de cozinha, apenas um banheiro
e o proprio espago pequeno, que limitava as
a¢oes das diretorias e de fiscalizagdo”, descre-
ve Sandra Santos, coordenadora da seccional.

A nova sede

A mudanca da seccional de Campinas, com
pleito antigo por uma nova sede, comecou a
ser planejada e a dar passos para a sua con-
cretizacao em 2016, quando a gestao esta-
dual e a direcao da seccional a época firma-
ram o compromisso de priorizar a locagao
de um novo espaco nho préximo periodo.

A publicacdo do edital de chamamento de
locagao, em 2018, na gestdo “Ampliacoes: Tri-
lhando a Luta com Consciéncia de Classe”, foi
o inicio de um processo repleto de desafios,
como o de encontrar imdveis que atendes-
sem as especificagoes da seccional e a inex-
periéncia das imobiliarias para locagoes com
o setor publico. Uma das estratégias para le-
var a cabo a mudanca foi expandir a busca de
imdveis a casas comerciais. A alternativa deu
certo e, em julho de 2019, a Seccional Campi-
nas, finalmente, realizou sua mudanca.

A casa em que agora funciona — a Rua Del-
fino Cintra, no bairro Botafogo, nas imedia-
¢oes da regiao central e préximo ao Terminal
Metropolitano e Rodoviario — trouxe me-
lhores condicoes de trabalho e para receber
a categoria nos atendimentos administra-
tivos, do setor de fiscalizacao e para reuni-

O Conselho

oes e atividades coletivas de médio porte, a
possibilidade de contratagao de mais um/
uma funcionario/a administrativo/a, gracas
a disponibilidade de espaco fisico, além de
acessibilidade. “A estrutura para atendimen-
to mudou muito. Saimos de um conjunto de
salas em um edificio para uma casa, que por
si s6 impacta o processo de trabalho. No ge-
ral, avaliamos que a nova rotina de trabalho
tem sido implementada de forma positiva.
Temos uma seccional com infraestrutura que
superou nossa expectativa”, analisa Sandra.

Ela explica que a acessibilidade alcancada re-
presenta a possibilidade de pessoas com mobili-
dade reduzida frequentarem a seccional, sendo
atendidas e participando de atividades coletivas
de médio porte sem constrangimentos. “E, nes-
se aspecto, representa o compromisso das ges-
toes estadual e da seccional com o atendimento
da categoria profissional”, considera.

A coordenadora da seccional Campinas des-
taca que, politicamente, para o CRESS-SP, a
mudanca expressa a coeréncia com o debate
do projeto ético-politico do Servigo Social ao
garantir que parte significativa da categoria
no estado de Sao Paulo tenha uma sede com
acessibilidade e que as/os trabalhadoras/es
da seccional tenham melhores condicoes de
trabalho. Para o Servico Social na regiao, ter
uma nova sede, mais bem localizada, equipa-
da e estruturada, significa um avanco histori-
co. “Compreendemos que quando uma sec-
cional avanca, todo o Conjunto CFESS-CRESS
avanca junto. Portanto, é uma conquista para
a categoria no Brasil”, aponta a gestdo da sec-
cional do CRESS-SP em Campinas.

“Em sintese, nosso sentimento é de satisfa-
¢ao. Em meio a uma conjuntura adversa e de
tantas perdas, avancamos em uma conquis-
ta histérica para a categoria profissional”,
conclui Sandra Santos.
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Imagem/Foto ilustrativa: cartaz da campanha de Gest&o (2017-2020) “Assistentes Sociais

no Combate ao Racismo”, do Conjunto CFESS-CRESS. Créditos: CFESS.

Na pratica

RACISMO RELIGIOSO E LAICIDADE:
E A PROFISSAO COM ISSO?

Dados da campanha “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo” e exemplos do cotidiano reforcam a necessidade de uma
postura antirracista no exercicio profissional

quase 40% dos registros

edicdo n292 do Jornal Agdo e o Semina-

A rio Estadual da COFI realizado em abril
de 2019 espraiaram a discussao sobre

a laicidade de Estado com a categoria profissio-
nal, juntamente com o necessdrio debate no
que se refere ao racismo religioso e estrutural,

sobretudo na atual campanha de gestdo “Assis-
tentes Sociais no Combate ao Racismo”.

O convite deste momento ndo é para discutir
o racismo religioso como uma questdo nova,
mas enquanto breve elucidacdo de um dos
principais elementos fundantes dos ataques
a liberdade religiosa e a liberdade de cons-
ciéncia no Brasil, geralmente reivindicados
como “intolerancia religiosa”. Na consequen-
te analise de ag¢Ges contra crencas ligadas as
tradicdes negras e indigenas, constatam-se
estreitas ligacdes com as expressdes do racis-
mo que estruturam a sociabilidade brasileira.

Isso torna impossivel falar de liberdade religio-
sa sem ter em conta que essa condicdo — fun-
damentada na premissa de um Estado laico e,
portanto, apartado de influéncias religiosas em
sua concepg¢ao, desenvolvimento e funciona-
mento — informa os direitos individuais e cole-
tivos a expressdes de crengas (qualquer uma).

Tais expressbes, por sua vez, sdo afirmadas
pela garantia e pelo exercicio primordial de
outro direito individual, que é o direito a li-
berdade de consciéncia, ou seja, a livre e au-
tbnoma orientagdo cognitiva, filoséfica e/ou
cientifica no processo de socializacdo de cada
ser social, que o conduza (ou ndo) a escolher,
assumir e/ou reproduzir crengas como para-
metros éticos e morais para suas questdes in-
timas ou nas relacdes sociais.

acao #92

PARA A,SUA
VIOLENCI

As dendncias envolvendo o racismo
contra religioes afro-brasileiras
matrizes africanas correspond ;

Por: Julio Cézar de Andrade e Luciano Alves, conselheiros estaduais do CRESS-SP.

”

Nogédo de “ordem e bons costumes
em xeque

A histéria da garantia das liberdades demo-
craticas em cada uma das edi¢bes da Consti-
tuicdo do Brasil aponta a liberdade de conbs-
ciéncia e a liberdade religiosa, quando nao
suprimidas, quase sempre subalternas ao
“respeito” a pretensa “ordem e bons costu-
mes”. Pondo esse dado em reflexo direto com
o histdrico do perfil censitario da populagao

bk

Mais de um terco
dos registros de
discriminagédo
religiosa é de violéncia
contra locais e pessoas
vinculadas as crengas
afro-brasileiras e de
matrizes africanas

)

brasileira no quesito religido bem como dian-
te do contexto politico que o pais atravessou
em cada periodo, constata-se que o conceito
de “ordem” e o significado de “bons costu-
mes” — considerando principalmente a dis-
puta pela hegemonia das referéncias morais
entre catolicismo e o neopentecostalismo
— sempre estiveram atrelados aos ditames
autoritarios, conservadores e ditatoriais nos
guais o pais estava (e em larga medida ainda
estd) inserido.

Frente as abordagens de diversos/as autores/
as, isso nos remete a exemplos recentes do
cotidiano, que vao desde a repreensdo fami-
liar a criancas cristas por pegarem doces em
festas em homenagem a Sdo Cosme e Sdo
Damido, passando por dupla sertaneja de-
clarando ndo mencionar o nome de Yemanja
em respeito a suas crencas evangélicas, até
a viralizacdo de videos com facg¢des do crime
organizado e lideres evangélicos fundamen-
talistas comemorando éxito ao atacar terrei-
ros de candomblé.

O exercicio do direito de quem expressa reli-
giosidade vinculada a tradi¢cGes afrobrasileira-
sou de matrizes africanas ndo é diferente do
de quem se anuncia catdlico/a,evangélico/a
ou kardecista. A Unica diferenca é que essas
expressoes visibilizam significados simbdlicos
gue desafiam as influéncias ideoldgicas e cul-
turais impressas pelo racismo na sociabilida-
de brasileira, por recuperarem elementos de
ruptura com o maniqueismo de “bem x mal”
no trato da espiritualidade e, principalmen-
te, por enaltecerem suas ancestralidades, as
guais resgatam razdes que fragilizam a sus-
tentacdo do racismo: a histdria concreta con-
tada pelos oprimidos.

Assistentes sociais antirracistas

Mas qual é a relacdo disso com o exercicio
profissional de assistente social?

A referida campanha de gestdo nos ofere-
ce reflexdes e dados dando conta de que a
maioria da popula¢do brasileira é negra, de
gue é esse segmento populacional que mais
depende das politicas sociais nas quais atua-
mos profissionalmente, que o acesso (quan-
do ha) desse segmento as politicas publicas é
feito por mulheres negras, que os indices de
violéncia ndo param de indicar que essas mu-
lheres sdo suas maiores vitimas, que a maio-
ria das pessoas mortas por homicidios sdao
negras, que ocorre um verdadeiro genocidio
de jovens negros/as, pobres e periféricos/as.
Demonstram, ainda, que, entre outros, mais
de um terco dos registros de discriminagao
religiosa é de violéncia contra locais e pesso-
as vinculadas as crencas afro-brasileiras e de
matrizes africanas.




Foto: CRESS-SP

Tudo isso ndo é outra coisa sendo expressao da
reproducdo do racismo no cotidiano.

No que se refere a profissdo, o ultimo levanta-
mento censitario da categoria, em 2005, apon-
ta para uma categoria ainda majoritariamente
feminina, branca e amplamente praticante de
religides cristds de enraizamento europeu ou
estadunidense. A comparagdo desse dado com
o censo oficial brasileiro de 2010, mesmo con-
siderando as importantes mudancas demogra-

Assistente social e conselheiro es-
tadual do CRESS-SP.

ficas da sociedade brasileira desde 2005, con-
firma essa caracteristica.

Dito isso, é-nos imperativo revisitar os Principios
Fundamentais n2 8 e 11 e a alinea “b” do Artigo
52 do Cédigo de Etica dos/as Assistentes Sociais
e contrastar esses elementos éticos com dados
e fatos que direta e objetivamente implicam
nesta questdo.

Analisando os trechos do Cddigo citados, em
face do que estamos argumentando bem como
do perfil da categoria profissional neste recor-
te, pde-se necessario afirmar que o/a profis-
sional precisa dominar esses aportes de forma
nitida e suficiente, nos ambitos intelectual e
técnico, para adequadamente intervir na re-
alidade das expressdes da questdo social que
disso decorre.

Portanto, se analisarmos pelo prisma das res-
ponsabilidades que o préprio Cédigo de Etica
impele aos/as assistentes sociais, é dbvio pre-
ver a obrigatoriedade do/a profissional, envol-
vido nessa exigéncia, reproduzir a premissa
classica do “respeito ao usuario”. Porém, as
polémicas da categoria em torno do assunto
nos ultimos anos demonstram que ndo é so-
mente sobre “respeito” ou “tolerancia” que é
preciso falar.

A afirmacdo que apresentamos tem a ver
com a necessaria apreensdo éticopolitica
do/a profissional na direcdo de se posicio-
nar em favor da luta antirracista, dado que
a previsivel demonstracdao de respeito ou

Na prdtica

tolerancia no trato com as demandas morais
e culturais dos/das usudrios/as n3o é sufi-
ciente para compor o devido tecido social
de lutas para o combate ao racismo. Ou seja,
do/a profissional atento/a ao Cédigo de Eti-
ca, deve ser exigida uma postura antirracista
e nao relativizadora do exercicio dos direitos
individuais, garantidos pelos Direitos Huma-
nos e componentes da luta por uma nova or-
dem societdria.

Luciano Alves

Assistente social e conselheiro
estadual do CRESS-SP.

Comissao de Orientacao e Fiscalizagao do CRESS-SP realiza debate sobre laicidade de Estado e
racismo religioso

Seminario da COFl em Sorocaba propds importantes reflexdes sobre o tema e sua relagao com o cotidiano de assistentes sociais no atendimento

a populacao

O CRESS-SP realizou em 27 de abril o 1°
Seminario Estadual da COFIl (Comissao de
Orientacao e Fiscaliza¢ao) deste ano, com
o tema “Defesa da laicidade de Estado e
combate ao racismo religioso”. O evento
aconteceu na cidade de Sorocaba, em Sao
Paulo, e reuniu mais de cem participantes
para debater temas como racismo religio-
so, emancipacao humana e conservado-
rismo. A mesa “Marxismo, emancipagao
humana e laicidade de Estado” foi condu-
zida pelo professor Ivo Tonet, Doutor em
Educacao e docente do Curso de Servico
Social da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL) por muitos anos. O professor re-
forca a importancia da critica a religiao e
da vigildncia de sua articulagdo com o Es-
tado, mas alerta sobre a impossibilidade
de se atingir um Estado completamente
laico. “Mesmo nos Estados mais laicos,
produzidos pela revolug¢ao burguesa na
Europa, sempre ha uma intervencao reli-
giosa. O que temos que lutar é por uma
laicidade de Estado possivel”, aponta.

No segundo debate, sobre o tema “Racis-
mo religioso e institucional”, a palestrante
convidada Josélia Ferreira, assistente so-
cial e doutoranda em Politica Social pela
Universidade Federal Fluminense (UFF),
pediu licenca as pessoas negras presentes
por entender que discutir laicidade de Es-
tado é discutir racismo contra religices de
matrizes africanas diretamente. “Estava
seguindo uma tradicao que é a do povo de
Axé, pedir licenca sempre que se vai iniciar
algo, e também estava pedindo licen¢a por
ser uma mulher branca indo falar de racis-

mo religioso e racismo institucional. Por
ser uma mulher branca, acho importante
marcar que estou como parceira no com-
bate ao racismo, mas que o meu papel é de
coadjuvante”, comenta Josélia.

Foram apresentados casos em que a fé re-
ligiosa de matrizes africanas foi atacada
e depreciada nao apenas por praticantes
de outras religioes, mas também por re-
presentantes do Estadq, o que vai contra
o direito de laicidade. “E fundamental de-
bater o racismo religioso e o racismo ins-
titucional porque, muitas vezes, o racismo
religioso tem uma base que é o apoio ins-
titucional do Estado. Entao, deve-se tratar
o racismo institucional se quiser, de fato,
combater e eliminar o racismo”, completa
a assistente social.

Na abertura para perguntas da plateia, o
assistente social Julio Cézar de Andrade,
conselheiro estadual do CRESS-SP, falou
de como se deve olhar para a discussao
diretamente pela questao racial. “Preci-
samos provocar mais a discussao e refle-
xao da categoria para a questao racial.
Vamos discutir o racismo que é o racismo
dentro do Servico Social, de uma esquer-
da branca que historicamente nunca quis
discutir de forma séria e critica o debate
do racismo”, afirma. A mesa “Conserva-
dorismo e laicidade de Estado: o debate
no Servico Social” contou com Adriana
Brito da Silva, assistente social, e Luciano
Alves, conselheiro estadual do CRESS-SP.
As questoes levantadas pelo professor lvo
Tonet sobre o Estado e o controle social
vieram novamente a tona. “Acho que te-

mos que nos posicionar. Sao tempos mui-
to dificeis, mas temos que avancar e nao
podemos ter medo”, considera Adriana.
Luciano Alves trouxe a discussao para o
cotidiano das/dos assistentes sociais, ci-
tando exemplos de como a categoria, no
exercicio profissional, muitas vezes expoe
uma vinculagao religiosa que pode estar
em desacordo com a ética profissional. “E
complicado porque nao deixamos a reli-
gido em casa para exercer o trabalho pro-
fissional, justamente porque somos seres
sociais constituidos historicamente de to-
talidade. Mas o que devemos ter em men-
te é que o profissional precisa ter nitidez
do significado da laicidade de Estado para
entender e garantir a laicidade da profis-
sao”, analisa.

As reflexdes suscitadas durante o semi-
nario expuseram como a hao observancia
da laicidade pode contribuir para a pre-
carizacao do atendimento prestado pela/
pelo assistente social e até para o avilta-
mento de direitos das/dos usuarias/os.
Patricia Ferreira da Silva, vice-presidente
do CRESS-SP, comentou sobre a impor-
tancia de levar essas discussdes nao sé a
mesas de debate, mas também a popula-
cao atendida pelas/os assistentes sociais.
“Acho extremamente importante pensar
em como a gente pode conseguir pegar
toda matéria discutida dentro do Servico
Social e a levar para fora, expandir e mul-
tiplicar”, observa.

FONTE: cress-sp.org.br.
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Entrevista

TRILHANDO A LUTA NA DEFESA
DO SERVICO SOCIALE CONTRAO
RETROCESSO DE DIREITOS

Em entrevista ao Jornal Agdo, a Presidenta do CRESS-SP, Kelly Melatti, faz um balan¢o da gestdo “Ampliagoes: Trilhando a
Luta com Consciéncia de Classe” e ressalta a importdncia do fortalecimento da atuagdo das/dos assistentes sociais na defesa

intransigente dos direitos humanos

Kelly Melatti

Presidenta do CRESS-SP na gestdao
“Ampliagdes: Trilhando a Luta com Cons-
ciéncia de Classe” (2017-2020).

o triénio 2017-2020, o Conselho Regio-
Nnal de Servico Social de Sao Paulo — 92

Regido (CRESS-SP) reforgou seu traba-
lho na afirmacdo do projeto ético-politico do
Servico Social brasileiro. Diferentes estraté-
gias de acdo no estado de Sdo Paulo mobiliza-
ram assistentes sociais na defesa intransigen-
te da profissdo, da classe trabalhadora e dos
direitos humanos.

Nesta entrevista, Kelly Melatti, a frente da
gestdo “Ampliagdes: Trilhando a Luta com
Consciéncia de Classe”, faz uma reflexdo so-
bre as principais realizacdes do Conselho nes-
se periodo, marcado por uma conjuntura de

retrocessos de direitos no Brasil e no mundo.
Iniciativas como a criacdo do Comité da Cam-
panha “Assistentes Sociais no Combate ao Ra-
cismo” e continuidade nas a¢bes de interiori-
zacdo e descentralizacdo das atividades estdo
entre os destaques.

Jornal A¢édo: Em que perspectiva o slogan “Am-
pliagdes: Trilhando a Luta com Consciéncia de
Classe” foi aplicado ao cotidiano da gestdo?

Kelly Melatti: Trilhar a luta significa percor-
rer um caminho de resisténcia. O slogan dessa
gestdo indicou, portanto, que teriamos uma
tarefa aguerrida de se colocar na luta cotidia-
na e coletiva, como continuidade de processos
de gestdo anteriores do CRESSSP. A afirmacdo
de que essa luta seria trilhada com conscién-
cia de classe indicou de que lado estariamos
no enfrentamento dos desafios colocados
para a defesa do Servigo Social brasileiro, ao
lado do conjunto da classe trabalhadora, da
qual fazemos parte.

Acreditamos que o slogan escolhido revelou-
-se, de fato, como uma marca da gestdo, con-
siderando que as trilhas de luta nunca foram
tdo importantes para um cenario de tamanho
retrocesso que o triénio 2017-2020 viveu (e
vive). Saber de que lado estamos e estar dis-
posto a caminhar sdo as maximas que desafiam
sujeitos desse tempo presente para as lutas co-
letivas com vistas a emancipacao.

Acdo: Durante o triénio, foram realizados
seminarios, rodas de conversa, exibicdo de
filmes seguidos de debates sobre assuntos
variados, na capital e no interior, e que convi-

daram a categoria a refletir sobre a atual con-
juntura da sociedade. Gostaria que comen-
tasse um pouco sobre o direcionamento das
atividades promovidas pela gestao.

Kelly: Realmente, a quantidade de atividades
desenvolvidas ao longo do triénio foi bastante
expressiva, marcando de forma muito positi-
va 0 encontro com a categoria profissional de
todo o estado de S3o Paulo, ouvindo as deman-
das e fazendo com que a abordagem dos temas
escolhidos fossem relevantes no cotidiano de
trabalho dos/as assistentes sociais.

As trilhas de luta utilizadas como estraté-
gias para alcancar cada vez mais a categoria
profissional foram varias, mas destaco algu-
mas: o investimento na interlocu¢do com as
seccionais, que oportunizaram ag¢des mais
coletivas e, por consequéncia, o alcance de
mais pessoas; a diversificacdo do repertério
da comunica¢do, com as midias impressas,
online, audiovisual e, também, as transmis-
sdes ao vivo, que puderam dialogar com
assistentes sociais que nem sempre podem
estar presencialmente nas atividades; e a
continuidade nos NUCRESS, que consolida-
ram a continuidade de uma perspectiva de
interiorizacdo e descentralizagdo das ac¢des
muito importante para captar a complexida-
de de demandas postas ao trabalho profis-
sional e sua interface com o contexto mais
geral da conjuntura brasileira.

Acdo: O periodo dessa gestao também foi
marcado pela campanha “Assistentes Sociais
no Combate ao Racismo”. Como avalia os im-
pactos da iniciativa?
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Kelly: Temos muito orgulho de poder ter partici-
pado, nessa gestdo, dessa campanha tdo impor-
tante! A partir de movimentos politicos histori-
cos, a categoria de assistentes sociais ndo fugiu
daluta e, corajosamente, aprovou o combate ao
racismo como mote central das lutas do triénio.
Em S3o Paulo, tivemos a criagdo do Comité da
Campanha “Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo”, uma iniciativa muito acertada para
que a campanha, de fato, ganhasse as ruas, dis-
putasse os discursos profissionais e atuasse na
perspectiva de levar a reflexao sobre o racismo
impregnado na sociedade brasileira, rompendo
com a ideia mentirosa de que o Brasil vive “de-
mocracia racial”.

Foram muitas e muitas atividades, cheias de
vida, de emocéo, de apreensdo tedrica, de re-
flexdo, de arte e de aprendizado. E sé denun-
ciando o racismo e anunciando a resisténcia do
povo negro que seremos capazes de reconhe-
cer que a luta antirracista é uma necessidade
de todos/as aqueles/as que possuem o hori-
zonte de outra ordem societaria, sem explora-
¢do de classe, opressdo de raca, etnia e género.
O aprendizado dessa experiéncia ja marcou o
Conjunto CFESS-CRESS e ndo tem mais volta.
Racistas ndo passarao!

Acdo: A gestao “Ampliagoes”, desde o inicio,
demonstrou engajamento nas lutas contra a
destruicao dos direitos, com um destaque im-
portante para as a¢des da Prefeitura de Sao
Paulo no contexto da chamada “Cracolandia”.
Como analisa as acoes do CRESS-SP em temas
tdo presentes na vida das/os assistentes sociais
e das pessoas que sdo atendidas por elas/es?

Kelly: Na primeira semana da nossa gestdo, em
maio de 2017, ja tivemos o prenuncio de que
teriamos que desbravar as trilhas de luta com
muita coragem e, também, com muita dispo-
sicdo e agilidade pois ndo foram (e ndo serdo)
poucas as estratégias de retiradas de direitos e
de criminaliza¢do das lutas do povo que a classe

dominante empreendeu (e empreenderad). Isso
pode ser observado nas iniUmeras a¢des de en-
frentamento aos ataques a popula¢do em situa-
¢do de rua e usuaria de substancias psicoativas,
na regido da Luz, em S3o Paulo.

Além de relatdrios, audiéncias publicas, visi-
tas in loco, articulagao com outros Conselhos,
instituicdes e movimentos sociais, tivemos a
revista “Emancipa: o cotidiano em debate” n?
3, que se dedicou a refletir sobre o contex-
to da Higienizacdo Social como estratégia de
eliminag¢do do povo, consolidando o posicio-
namento em favor dos direitos humanos por
parte do CRESS-SP e dando ainda mais subsi-
dios para que a categoria profissional de as-
sistentes sociais enfrente, no seu cotidiano, as
investidas de violacdo de direitos e de crimi-
nalizacdo da pobreza.

Acdo: E sabido que estar a frente de um Con-
selho profissional é um desafio, isso porque as-
socia as pautas mais gerais da categoria com as
demandas de infraestrutura e administrativas.
Qual destaque faria para os avangos de organi-
zac¢ao de gestdo que tiveram?

Kelly: Quando nos propusemos a ter uma
gestdo colegiada e uma perspectiva horizon-
tal de decisdo, ja sabiamos que seria um de-
safio muito grande, porém, necessario. Nao
é facil administrar a complexidade do CRES-
S-SP, considerando o nimero de inscritos/as,
as dimensdes do estado [de Sdo Paulo], as
onze seccionais, a infraestrutura, dentre tan-
tos outros aspectos. Creio que conseguimos
avangos importantes e que puderam dar se-
guranca politico-administrativa para as diver-
sas acbes implementadas. Alguns destaques
podem elucidar esse compromisso: a relacao
estabelecida com as onze seccionais, o au-
mento (ainda que timido, porém possivel) do
quadro de funcionarios/as do Conselho para
melhor atender a categoria, os avangos em
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termos de acessibilidades dos imdveis e pro-
vidéncias para a efetivagdo (ainda em curso)
de uma nova sede para o CRESS-SP, a respon-
sabilidade com a sustentabilidade financeira
do Conselho, a preocupa¢do com a atualidade
do acervo na biblioteca, a perspectiva dialo-
gada nos fluxos de trabalhos e de atendimen-
to, dentre tantos outros.

Ha que se destacar também que, desde a pri-
meira assembleia dessa gestdo, em julho de
2017, garantimos a existéncia do Espaco Crian-
¢a, uma reivindicacdo legitima e muito impor-
tante da categoria para oportunizar a participa-
¢do de mades nos espacos deliberativos, ja que
estamos falando de uma profissdo majoritaria-
mente de mulheres.

Enfim, compreender os aspectos administra-
tivos também em sua dimensdo politica é rea-
firmar o compromisso com a entidade e com a
categoria profissional, colocando a busca pela
exceléncia nos servigos prestados como uma ta-
refa politica de defesa do Servico Social.

Acdo: Que mensagem a gestao gostaria de dei-
xar a categoria?

Kelly: Acredito que a mensagem seja a de
gue a luta seja sempre trilhada, que a dire-
¢do ético-politica de defesa intransigente dos
direitos humanos e do combate a todas as
formas de exploracdo e de opressao possa ser
uma constante no trabalho de cada assistente
social, inserido/a nos mais diversos espacos
socio-ocupacionais.

Nesse momento em que a conjuntura nos
convoca para a defesa do direito de viver e
existir, que a coragem seja um imperativo de
luta e que a possibilidade de estarmos juntos/
as seja, da mesma forma, valorizada e preen-
chida de sentido, para que consigamos, no
conjunto mais geral da classe trabalhadora,
ter estratégias coletivas de lutas, com vistas a
emancipa¢ao humana.

In memoriam

Em 2019, o CRESS-SP
despediu-se, com abso-
luta tristeza, do conse-
lheiro estadual Everaldo
Becker, que, em conse-
quéncia de grave situ-
acdo de adoecimento,
faleceu em 21 de janeiro.

Atrajetdériadesse compa-

nheiro se deu, em grande

parte, em Santa Catari-

na (SC), onde nasceu e

- construiu os primeiros

passos profissionais e de militancia. Chegou a Sao Paulo (SP) para

atuar como assistente social no Tribunal de Justica (TJSP), especi-

ficamente na Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Santo

André. Desde entao, buscou espa¢os para a militancia politica nos

movimentos de esquerda e, em maio de 2017, passou a compor a
direcao do CRESS-SP (2017-2020).

De atuacao profissional irrepreensivel e militancia singular, Everaldo
contribuiu em varios ambitos da luta por uma transformacao societa-
ria. Destaca-se aqui sua atuacao na representacao do CRESS-SP nos
espagos dos Féruns Estadual e Nacional das Trabalhadoras e Traba-
lhadores do SUAS (FET SUAS-SP e FNTSUAS) e na composi¢ao da
Comissao de Orientacio e Fiscalizagao Profissional (COFI-SP).

o

Everaldo trouxe oxigénio para as velhas certezas e nos inspirou a
buscar novas respostas, novos caminhos para a luta tao ardua que
se apresenta para nossa classe, a classe trabalhadora.

Everaldo Becker, presente!

FONTE: cress-sp.org.br, em “Homenagem do CRESS Sao Paulo ao companheiro Everaldo Becker”, pu-
blicada em 21 de janeiro de 2019.

Il Assembleia Geral Ordinaria de 2019 consolida o
trabalho da gestao do triénio

O CRESS-SP realizou em 19 de outubro a Il Assembleia Geral Ordina-
ria de 2019. O evento aconteceu em Sao Paulo, no centro da capital,
e reuniu mais de 100 pessoas. Na agenda, uma analise de conjuntu-
ra, que contou com a participacao da assistente social Juliana Melim,
professora da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), e a re-
flexao sobre a¢oes da gestao durante o triénio e para 2020.

Nos debates, a campanha “Assistentes Sociais no Combate ao Ra-
cismo” foi enaltecida por sair das bases da capital paulista e se arti-
cular nacionalmente, mobilizando o Servico Social para o enfrenta-
mento do racismo institucional e estrutural.

A Comissao de Planejamento do CRESS-SP, composta por direto-
ras/es da estadual e das seccionais, apresentou a pe¢a orcamenta-
ria, a proposta de anuidade apenas com reposicao inflacionaria e o
Plano de Agao de 2020, que foi votado e aprovado ainda durante a
Assembleia. A anuidade no valor de R$ 534,69, com reposi¢ao infla-
cionéria de 3,16 (IPC-M/FGV), também foi colocada em votagao e
aprovada pela plenaria.

A Comissao Regional Eleitoral, que ficara responsavel pelos pro-
cedimentos do processo eleitoral do triénio 2020-2023, foi eleita.
Neste ano, a votacao sera realizada inteiramente online. Durante o
processo de contagem dos votos que elegeu a comissao, as/os assis-
tentes sociais que compuseram a delegacao do CRESS-SP nos en-
contros Descentralizado da Regiao Sudeste e Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS fizeram o repasse e a avaliagao dos encontros.

A Assembleia encerrou com um agradecimento coletivo a todas/
os as/os profissionais que, de alguma maneira, estiveram junto ao
Conselho no triénio 2017-2020. A cobertura completa do evento
esta disponivel na internet em http://cress-sp.org.br/cress-sp-rea-
liza-ii-assembleia-geral-ordinaria-de-2019/.

FONTE: cress-sp.org.br.
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Comissao

REGISTRO, COMPARTILHAMENTO
DE INFORMACOES E O SIGILO
PROFISSIONAL

’sabido gue um dos principais instrumen-
Etos de trabalho da/o assistente social é a
linguagem, seja ela em sua forma escrita
ou oral. O instrumental é reflexo de um pro-
cesso criativo que se da a partir de uma leitu-
ra critica da realidade. Deste modo, é por meio
de relatdrios sociais e informativos, registro de
atendimentos, encaminhamentos, prontudrios,
dentre outras acBes que a/o profissional de Ser-
vico Social contribui no processo de defesa das
garantias dos direitos da populagdo que acesa
os servicos prestados nos diversos espacos so-
cio-ocupacionais. Por vezes, paira a seguinte du-
vida: o que realmente é necessario registrar e
compartilhar nesses documentos? O que define
a escolha do conteudo diante do direito e dever
de sigilo profissional?

Parece que as respostas a essas perguntas se-
riam algo simples, porém, envolvem questGes
e dilemas que se apresentam como demandas
para a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacao
Profissional (COFI) do Conselho Regional de Ser-
vico Social de S3o Paulo — 92 Regido (CRESS-SP).
Nesse sentido, faz-se necessdrio resgatar as di-
retrizes da Lei de Regulamentac¢do da Profissao
n.2 8662/1993, tal como o Cédigo de Etica Pro-
fissional da/o Assistente Social, pois neles estdo
imbricadas a concepcdo de profissao e as di-
mensdes ético-politicas, tedrico-metodoldgicas
e técnico-operativas para o desenvolvimento
do trabalho profissional, que deve, sobretudo,
ocorrer de maneira a compreender a totalidade
da pessoa atendida e contribuir no acesso dessa
ao direito requisitado.

O trabalho profissional deve priorizar o objetivo
profissional e ndo se imbuir apenas das requisi-
coes institucionais, que em sua maioria sao poli-
ticas sociais fruto de um Estado neoliberal e que,
por isso, em muitos momentos, demandara da/o
assistente social acdo imediata, impedindo, por
vezes, a vivéncia do tempo de analise necessario
para alcancar determinada compreensao a res-
peito das contradi¢des inerentes a realidade em
gue se circunscreve a demanda apresentada.

Cabe ressaltar, ainda, que o sigilo deve ser garan-
tido no processo de registro e compartilhamen-
to de informagdes seja em qualquer situagdo
do trabalho profissional, sendo que a protecdo
da/o usudria/o encontra sustentacdo na dimen-
sdo ética do sigilo enquanto direito e dever das/
os assistentes sociais. Assim, o sigilo requer uma
reflexdo ética e andlise critica da realidade, sen-
do que essa analise ndo pode ser feita de forma
isolada e requer, antes, de tudo, apreensao do
contexto em suas inumeras dimensdes — social,
econOmica, cultural, politica, correlacées de for-
cas, entre outras —, buscando delimitar limites
e possibilidades de defesa.

Lembrando que para o cumprimento do dever de
sigilo profissional a/o assistente social possui o
direito de ter as condi¢Oes e relagbes de trabalho
adequadas garantidas, contando com sala com
estrutura que garanta a privacidade do atendi-
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mento, local adequado para salvaguarda do ma-
terial técnico sigiloso e respeito das/os demais
profissionais de outras areas ao direito e dever
de sigilo profissional da/o assistente social.

O Cédigo de Etica da/o Assistente Social estabe-
lece no Titulo I: dos direitos e das responsabi-
lidades gerais do/a assistente social, no Art. 22
— Direitos do assistente social, d) Inviolabilida-
de do local de trabalho e respectivos arquivos e
documentacgao, garantindo o sigilo profissional.

Sendo necessario relacionar esse conteldo aos
capitulos que tratam das rela¢cdes da/o assis-
tente social com usudrias/os, com outras/os
profissionais e com as instituicGes, bem como
a previsdo do Capitulo V, que dispde acerca do
sigilo profissional:

“Art. 15 — Constitui direito do/a assistente so-
cial manter o sigilo profissional.

Art. 16 — O sigilo protegerad o/a usuario/a em
tudo aquilo de que o/a assistente social tome
conhecimento, como decorréncia do exercicio
da atividade profissional.

Paragrafo Unico: Em trabalho multidisciplinar sé
poderdo ser prestadas informagGes dentro dos
limites do estritamente necessario.

Art. 17 — E vedado ao/a assistente social revelar
sigilo profissional.

Art. 18 — A quebra do sigilo sé é admissivel
guando se tratarem de situacdes cuja gravidade
possa, envolvendo ou nao fato delituoso, trazer
prejuizo aos interesses do/a usudrio/a, de ter-
ceiros/as e da coletividade.

Paragrafo Unico: A revelagdo serd feita dentro
do estritamente necessdrio, quer em relacao
ao assunto revelado, quer ao grau e nimero de
pessoas que dele devam tomar conhecimento.”

Deste modo, o sigilo profissional no processo de
trabalho da/o assistente social tem por finali-
dade central a preservacdo da intimidade da/o
usuaria/o bem como a preservacdo dos vinculos
de confianga estabelecidos entre a/o profissio-
nal e pessoa atendida.

“A confianca depositada no/a assistente
social deve ser respeitada com o objeti-
vo de proteger a integridade fisica do/a
usuario/a, mantendo sigilo de qualquer
informacdo, mas também de proteger
a integridade da personalidade, pois a
revelacdo pode acarretar um prejuizo
moral susceptivel de discriminagdo. O si-
gilo profissional abrange as informacdes

captadas em virtude do regular exercicio
profissional e obriga a todos/as os/as tra-
balhadores/as que por razdo do seu oficio
ou suas relagdes laborais tenham conhe-
cimento de informacdes confidenciais
de outras pessoas.” (Parecer Juridico do
CFESS n2 06/2013)

Assim, é preciso compreender que a decisdo so-
bre o conteldo a ser registrado e/ou comparti-
Ihado nos remete a exigéncia da/do assistente
social considerar em sua analise profissional de-
terminado crivo para aplicacdo do sigilo, sendo
gue esse deve ser resultado de iniUmeros deter-
minantes capazes de contribuirem para defini-
¢do do conteudo final, ou seja, deve-se saber
qual o objetivo da escrita e o destino final do do-
cumento, quem sera o/a interlocutor/a, quem
terd acesso ao documento, entre outros. O crivo
profissional deve estar alinhado as prerrogativas
profissionais, ou seja, a Lei de Regulamentacdo
da Profissdo, ao Cédigo de Etica e as demais nor-
mas do Conjunto CFESS-CRESS.

Portanto, e voltando as perguntas iniciais so-
bre quais informacdes serdo priorizadas e/ou
preservadas nos registros e compartilhamento
de informacg0Oes profissionais, essa serd sempre
uma prerrogativa da/o assistente social que de-
verd garantir a protecdo da intimidade e privaci-
dade da/o usuéria/o, respeitando suas decisdes
e vontades individuais, mesmo que essas sejam
contrarias a da/o profissional, assim como cum-
prir o dever de evidenciar a defesa intransigente
dos direitos sociais e humanos, da liberdade e
de uma sociabilidade sem exploragao de classes
e sem opressdes. Ou seja, o registro e o compar-
tilhamento de informacGes profissionais devem
sempre estar alinhados ao projeto ético-politico
da profissao.

Dessa forma, indicamos como complemento
de leitura as Resolugdes do CFESS n.2 493, 556
e 557, que se relacionam diretamente ao tema
do registro e compartilhamento de informacgdes
bem como ao sigilo profissional. A legisla¢do
pode ser acessada na internet nos seguintes en-
derecos: Lei n.2 8662/1993 e Cddigo de Etica em
http://cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.
pdf; Resolucdo CFESS n.2 493 em http://cfess.
org.br/arquivos/Resolucao_493-06.pdf; Resolu-
¢do CFESS n.2 556 em http://cfess.org.br/arqui-
vos/Resolucao_CFESS_556-2009.pdf; Resolucdo
CFESS n.2 557 em http://cfess.org.br/arquivos/
Resolucao_CFESS 557-2009.pdf.




