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Editorial

Contra o racismo, em defesa dos
direitos humanos e da profissdo

Cara/o leitora/or,

O Jornal Acdo #91 marca o lancamento da Campanha de Gestdao do Conjunto
CFESS-CRESS “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo” como agenda politica
em que se reafirmam a defesa intransigente dos direitos humanos e a necessi-
dade da categoria profissional comprometer-se com o combate ao racismo em
seu cotidiano.

O trabalho de assistentes sociais tem relacdo direta com as demandas da po-
pulacdo negra — nos morros, nas favelas, no campo e na cidade. Assistentes
sociais estdo nos servigos publicos — como os de saude, educagdo, habitagdo e
assisténcia social —, que devem ser garantidos para toda a populagdo. O com-
bate ao preconceito &, inclusive, um compromisso do Cédigo de Etica destas/
destes profissionais.

Como estratégia inicial da campanha no estado de Sdo Paulo, o CRESS-SP criou
um comité ampliado visando pensar medidas para incentivar a promocdo de
acbes de combate ao racismo no cotidiano profissional, ampliar a percepc¢ao
das suas diversas manifestacdes e combater o racismo institucional nos espacos
de trabalho de assistentes sociais (em Notas). Como documento de referéncia,
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destacamos a Carta de Porto Alegre, elaborada durante o 472 Encontro Nacional
do Conjunto CFESS-CRESS, em setembro deste ano.

Esta edicdo traz, ainda, uma necessdria analise da conjuntura brasileira (em Con-
juntura), quando se anunciam graves medidas regressivas para a classe traba-
Ihadora, apds uma disputa eleitoral marcada pela polarizagdo politica e a propa-
gacado de discursos de ddio, colocando o Pais em um horizonte de retrocesso de
direitos e de cerceamento das liberdades democraticas.

Completam a pauta algumas das principais a¢gdes que buscaram, neste segun-
do semestre, alinhar o programa do CRESS-SP tanto a visdo do Conjunto CFESS-
-CRESS para a atuacao do Servico Social como as reivindicacOes e expectativas da
categoria. O papel das/dos assistentes sociais na Politica de Educacéo e a proble-
matica do Depoimento Especial, por exemplo, que seguem como preocupacoes,
sdo assuntos em Na pratica e Notas.

Além de buscarem fazer um balan¢o dos acontecimentos e das questes que
mobilizam a drea no ambito de atuacdo do CRESS-SP, as préximas paginas sao
um convite a reflexao, ao debate e ao engajamento criticos em defesa da profis-
sdo, do trabalho e dos principios ético-politicos do Servigo Social no Brasil.

Boa leitura e até a préximal!

ESTA

DEJ i
it

NOVEMBRO
CONSCIENCIA
B

'y ‘ :
ntraracismo.com.b

(0] Sérvigo Social mbbilizado: cartazes da Campanha de-Gestéo do Conjunto CFESS-CRESS denunciam expressées do racismo no Brasil. Arte: Comunicagdao CFESS
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Conjuntura

TRILHARALUIA

s elementos que marcaram o cenario politico brasileiro de 2018,

em larga medida, explicitaram as disputas de projetos societarios

presentes na realidade social. A énfase na radicalizacdo do
neoliberalismo e na submissdo do Pais a agenda internacional de regressao
de direitos e de cerceamento das liberdades democrdticas ganhou vulto
na conjuntura brasileira e se configurou com um anuncio das medidas
regressivas que teremos no préximo periodo.

Na conjuntura recente do Brasil, ja vivenciamos aspectos de retirada
de direitos da classe trabalhadora quando da aprovacdo da Emenda
Constitucional 95, que estabelece teto de gastos publicos nas areas
sociais, nas aprovagdes da contrarreforma trabalhista e da terceirizacao
das atividades fins e em tantos outros aspectos, que tém definhado a
perspectiva que reivindicamos de seguridade social publica, laica e de
gualidade como patriménio das lutas da classe trabalhadora.

A regulamentacdo e a normatizacdo para um SUAS estatal, reconhecido
como politica publica de direito e com garantia de amplo financiamento,
estdo sendo rapidamente desmanteladas para a retomada preponderante
de agles pautadas no assistencialismo e no trabalho voluntario sob as
premissas dos Fundos Sociais de Solidariedade e do “primeiro-damismo”.
Essas acdes se exemplificam no programa higienista e controlador
chamado Crianca Feliz/Primeira Infancia, nos desmandos contra as
deliberagdes das Conferéncias e no desrespeito aos espagos de controle
social, a ideia.

O SUS estatal, publico, laico, gratuito e com universalidade de acesso
nos marcos das reformas sanitdria e psiquiatrica estd sendo conduzido a
passos largos para a privatizacao e terceirizagdo, com amplas vantagens
as empresas de planos de saude e as comunidades terapéuticas (essas
fortemente ancoradas por interesses religiosos, moralistas e neoliberais).
A nossa previdéncia social publica, antagdnica as iniciativas de retirada
dos direitos e comprometida com a protecdo social e seguranca dos/as
trabalhadores/as, sofre concreta implosdo administrativa e tem os dias
contados (ndo sem resisténcia) para ser jogada, definitivamente, nas maos
do capital financeiro, bastando encerrar o impedimento de alteragdo
constitucional por conta da nefasta intervencdo federal na seguranca
publica do Rio de Janeiro.

A perspectiva de uma Politica Habitacional comprometida com os
postulados das lutas pelas Reformas Agraria e Urbana parece ter ruido
juntamente com o Edificio Wilton Paes de Almeida, que abrigava ocupacao
de familias no Largo Paicandu, regido central da capital de Sdo Paulo.

O recente e fatal ataque a laicidade de estado, no STF, emparedou
ferozmente a educacdo publica e laica, restringindo ainda mais as
possibilidades dessa politica propiciar o desenvolvimento do ser social
e oferecer ampla garantia de acesso e permanéncia para a classe
trabalhadora. Os interesses da classe burguesa dificultam cada vez mais
a defesa de um Sistema de Justica comprometido com a garantia dos
direitos elementares da classe trabalhadora, e reiteram-se as a¢des de
criminalizacdo e judicializacdo da questdo social.

O fato é que essas medidas tendem a se agudizar no préximo periodo,
tendo agravantes significativos no que se refere a ameaca das liberdades
democraticas, ao enfraquecimento das instituicbes e a medidas
desastrosas, fruto de irresponsabilidade no campo do discurso do ddio
que acarretara (e ja esta acarretando) na vida cotidiana de trabalhadores/
as, como é o caso, por exemplo, da saida de médicos cubanos do Programa
Mais Médicos apds declara¢des do presidente eleito.

E RESISTIR DE
MAOS DADAS

A forca dos discursos

As expressOes politicas vocalizadas num projeto societario sé emergem
guando, na realidade social, elas ja possuem alguma legitima¢do. Em
outras palavras, a explicitacdo de discurso de ddio e de reprodugdo de
|6gicas opressoras por parte de liderancgas politicas sé se efetiva quando,
nas relagdes sociais cotidianas, essas praticas travestidas de “liberdade de
expressao” e “opinides individuais” ja sdo praticadas.

Se de um lado existe esse projeto que “autoriza” socialmente praticas
e discursos homofdbicos, machistas, de exterminio e de criminalizacdo
da pobreza, existe, também, em disputa, o projeto societdrio que visa a
ampliacdo das liberdades democraticas, a defesa de direitos humanos e a
valorizacdo da diversidade humana, projeto, este, ao qual o Servico Social
brasileiro, historicamente, esta filiado.

E sob essa perspectiva de reconhecimento da liberdade enquanto valor
ético central que ndo podemos nos calar diante desse contexto e que
devemos manifestar que as lutas de classes estdo na ordem do dia, na
disputa desses projetos societarios e no horizonte do tensionamento dos
privilégios de poucos em favor da vida do povo!

EM RISCO. QUALED
NOSSO PAPEL COMO
ASSISTENTES SOCIAIS, NO
ENFRENTAMENTO A
(ONJUNTURA. A PARTIR
DO NOSSO PROJETO
ETICO- POLITICO
PROFISSIONAL? _
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Saiba mais em: https://bit.ly/2L0dxVC. Imagem/Arte: CFESS (em https://bit.ly/2L0dxVC).
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Conjuntura

Resisténcia e defesa dos principios ético-
politicos do Servico Social

Outro elemento importante que emerge na conjuntura brasileira e
acentua as disposi¢Ges da Lei Antiterrorismo (Lei 13.260 de 2016) é a
criminalizacdo das lutas da classe trabalhadora por direitos humanos e
sociais e pelo direito de existir. Lutar ndo é crime e a resposta coletiva
do Servigo Social brasileiro deverd ser atenta e corajosa, aderindo ao
chamado para reafirmarmos que temos lado e que nossas vidas e nossa
diversidade de existéncia importam! O chamado é para que os principios
do nosso projeto ético-politico sejam imperativo de disputa de narrativas
e que nos impulsionem as ruas e as lutas pois, “se a classe trabalhadora
tudo produz, a ela tudo pertence”.

Nossa escolha é a resisténcia e essa escolha ndo é neutra! E preciso
explicitarmos que discursos e praticas que violam direitos, que acentuam
desigualdades e que nao reconhecem os avangos na organizagao e luta
do povo sdo incompativeis com o trabalho profissional dos/as assistentes
sociais, na direcdo social construida histdrica e democraticamente por
toda a categoria nos ultimos 40 anos.

Ovalor ético da liberdade, expresso como principio ético fundamental dos/
asassistentessociais, possuiumaconcepcao histérica e de desenvolvimento
total das capacidades humanas, sem que sua classe social, sexo ou raga/
etnia possam delimitar lugar de submissdao na sociedade. Negar essa
perspectiva e compreender a liberdade como sinébnimo de direito de ir e
vir ou como direito de emitir opinides individuais é esvazia-la de sentido
histérico e é reproduzir uma concepgao burguesa que em absolutamente
nada tem a ver com a construcdo coletiva da profissdo de Servico Social
no Brasil.

Quando hd emergéncia de ddio, a arte, o didlogo e a construcdo coletiva
precisam se contrapor e vencer. Quando ha um avanco do individualismo,
a resisténcia de maos dadas precisa prevalecer! Portanto, é tempo de
combater, de maos dadas, o abuso de poder de chefia, a mediagdo de
conflitos, as praticas terapéuticas vinculadas ao exercicio profissional de
assistentes sociais, o Servico Social clinico, a criminalizacdo das drogas e do
aborto, o depoimento especial (e congéneres), a depreciag¢ao da laicidade
profissional, as funcdes de disciplina e seguranca, o exame criminolégico
e todas as formas de violagdo da profissdo e dos Direitos Humanos. E
preciso somar-se as ofensivas de nossa classe, tomar as ruas e fortalecer
a construgao de uma contundente Greve Geral para sobrepor o dominio
burgués sob a forca da classe trabalhadora.

S30 os principios do Cédigo de Etica do/a Assistente Social que sustentam
um posicionamento anticapitalista, aliado as lutas mais gerais da sociedade
e optando, com primor, pela independéncia e autonomia das entidades
da categoria profissional. Para o préximo periodo, expressamos, aqui,
algumas possibilidades de materializar as defesas dos principios ético-
politicos:

o Participar das discussdes e da construgao das entidades
da categoria profissional e, em especial, do Conjunto CFESS-
CRESS, compreendendo que esses espa¢os nao se tratam de
tutela ou paternalismo das dificuldades profissionais, mas de
construcdo coletiva de defesa da Profissao;

o Conhecer e divulgar as resolu¢ées do Conjunto CFESS-
CRESS, compreender suas motivagdes e utiliza-las como
instrumento de luta para condi¢des mais adequadas de realizacao
do trabalho profissional com qualidade e comprometido com a
qualificacdo dos servigos prestados;

° Preocupar-se com o aprimoramento intelectual de
forma permanente, compreendendo que o trabalho profissional
precisa estar vinculado a uma leitura de totalidade da realidade
social, tensionando o campo de disputa das concepcdes
prevalentes nos espacos sécio-ocupacionais;

o Negar a apropriacdo formal do Projeto Etico-Politico
Profissional e ndo esvaziar de sentido histérico os principios
fundamentais que devem orientar o exercicio profissional;

o Recusar toda e qualquer atrocidade, violéncia e violagdo
de direitos humanos e se posicionar veementemente contra
expressoes de machismo, racismo e LGBTfobia. Principio ndo se
negocia, conivéncia ndo se justifica;

o Negar o possibilismo e o voluntarismo, colocando o
trabalho profissional no patamar de trabalho assalariado sem
negligenciar as dimens&es militantes e pedagdgicas do exercicio
profissional;

° Sindicalizar-se por ramo de atividade, fortalecendo a luta
sindical como estratégia de resisténcia da classe trabalhadora;

o Implicar-se com todo empenho e engajamento na
Campanha do Conjunto CFESS-CRESS “Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo”, compreendendo que é mais do que
necessario se colocar na luta antirracista numa sociedade
gue transborda violéncia, falta de acesso, discriminacdo e
preconceitos.

Nossa escolha é a resisténcia e essa escolha n3o é neutra! E preciso
explicitarmos que discursos e praticas que violam direitos, que acen-
tuam desigualdades e que nao reconhecem os avan¢os na organizacao
e luta do povo sdao incompativeis com o trabalho profissional dos/as
assistentes sociais, na dire¢ao social construida historica e democrati- #
camente por toda a categoria nos ultimos 40 anos.
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O Conselho

PARTICIPE DAS COMISSOES
DE INSTRUCAO DE
PROCESSOS ETICOS

Cédigo Processual de Etica (Resolucdo CFESS n2 660/2013), buscando a garantia da defesa dos principios ético-politicos estabelecidos no Cédigo

A defesa do Projeto Etico-Politico Profissional exige muitas frentes e, no ambito do CRESS-SP, uma delas é a Comissdo de Instru¢do, prevista pelo

de Etica do/a Assistente Social (Resolucdo CFESS n2 279/93).

A comissdo é formada por assistentes sociais de base — nomeados/as de acordo com critérios ético-politicos da diretoria — e atua na conducgdo
investigativa de um processo ético, conforme o mérito da denuncia apresentada.

Onde tudo comec¢a

As denuncias éticas sdo realizadas presencialmente na sede estadual do
CRESS-SP ou em uma das 11 (onze) seccionais, mediante formulario espe-
cifico, disponivel no sitio do Conselho na internet (http://cress-sp.org.br/
denuncias/denuncia-etica/). Elas podem ser feitas por qualquer pessoa
interessada, seja assistente social, seja outro/a profissional, um/a usua-
rio/a do servico, uma instituicdo, ou, ainda, ex officio, pelo préprio CRESS.

A denlncia precisa conter provas documentais, audiovisuais e/ou teste-
munhais do ocorrido, a falta das duas ultimas nao sendo, todavia, impedi-
tiva para o seu recebimento. Todas as denuncias sdo recebidas e aprecia-
das. Contudo, ndo se tornam, necessariamente, processos éticos.

97
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Conduzindo os processos

Rigorosa na observancia dos pressupostos éticos contidos na Resolucdo
CFESS n2 279/93, a Comissdo Permanente de Etica (CPE), formada por
diretores/as e assistentes sociais de base, materializa as acbes previstas
no Cédigo Processual de Etica. Assim, uma vez que um/a assistente social
¢é denunciado/a por suposta violagdo ética, a CPE entra em cena, emitindo
parecer sobre o mérito da denuncia, relatando e fundamentando os fatos
e as circunstancias que caracterizem (ou ndo) a suposta infragdo ética e
sugerindo ao Conselho Pleno a instaura¢do do processo ético ou o arqui-
vamento da denuncia.

Quando o indicativo de arquivamento é aprovado pelo Conselho Pleno,
as partes sdo notificadas e, caso julguem necessario, podem recorrer ao
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) em um prazo de até 15 dias,
conforme o Cddigo Processual de Etica. No caso de o indicativo ser de
abertura de processo ético e este for corroborado pelo Conselho Pleno,
nomeia-se uma Comissdo de Instrugao que dard sequéncia ao processo.

Para atuar em processos éticos, as Comissoes de Instrucdo sdo capacita-
das pelo CRESS-SP por meio de um curso em que sdo abordados os princi-
pios éticos, o Codigo de Etica do/a Assistente Social, sua relacdo intrinseca
com os Direitos Humanos, os fundamentos ontoldgicos da ética, as etapas
previstas no Codigo Processual de Etica e o carater sigiloso do processo.

Cada Comissdo de Instrucdo tem por fungdo conduzir o processo ético,
objetivando a investigacdo e a apuracdo das possiveis infragdes éticas
contidas na denuncia. Para tanto, a Comissdao pode fazer uso de oitiva
de testemunhas, diligéncias, recolhimento de provas, solicitacdo de no-
vos documentos, entre outros. Sempre que necessario, as ComissGes de
Instrugao podem acionar a Assessoria Juridica do CRESS-SP para elucidar
suas duvidas.

O prazo para a realizacdo das atividades da Comissao de Instrucdo é de
até 12 meses, prorrogdveis por mais trés. No fim do processo, a Comis-
sdo de Instrucdo elabora um parecer conclusivo em que se indicara o que
foi apurado. Em caso de comprovacdo da infracdo ética por parte do/a
denunciado/a, deve/m constar no parecer a/as sugestdo/des de penali-
dade/s (adverténcia publica, adverténcia reservada, multa, suspensdo do
registro profissional e cassacdo do registro), que poderad/do ser acatada/s
ou ndo no julgamento.

Vivéncia e defesa da ética
profissional

O trabalho das ComissGes de Instrugdo ndo é remunerado. No entanto, o
CRESS-SP custeia despesas com transporte, alimentacdo e, se necessario,
com hospedagem.

Participar de uma Comissao de Instrucdo agrega importante experiéncia
concreta em face da aplicagdo do Cédigo de Etica profissional, ampliando
tanto os fundamentos do/a assistente social perante sua atuagdo como
trabalhador/a nas politicas publicas e sociais quanto seu compromisso pu-
blico em defesa do Projeto Etico-Politico Profissional.

O CRESS-SP mantém inscricdes permanentes em banco de nomes para no-
vos/as assistentes sociais que queiram integrar as Comissdes de Instrucdo.
Para participar, basta acessar o site do Conselho (http://cress-sp.org.br),
clicar no banner sobre Comissées de Instrugdo e responder ao formuldrio
de inscrigdo.
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Na prdtica

SERVICO SOCIALTEMLADOETEM O QUE
DIZER SOBRE EDUCACAO: LIBERDADE
DEMOCRATICA NO ACESSO A ESTE DIREITO
E PARA A PERMANENCIA NAESCOLA

trabalho profissional de assistentes sociais nas dreas da Educag¢do tem se mostrado cada vez mais importante e mais diversificado, considerando

as diversas especificidades que essa politica social oferece. Uma dessas especificidades, foco do Seminario Nacional ocorrido em novembro de

2018, em Cuiaba/MS, é a atuacgdo profissional na assisténcia estudantil, na busca cotidiana de estratégias para a efetivacdo do acesso de estu-
dantes a este direito fundamental e da sua permanéncia nas instituicdes de ensino.

Conversando com a assistente social Maria Borges, fica evidente que o trabalho profissional comprometido com a qualidade dos servigos prestados
na assisténcia social tem como base uma concepg¢do ampliada e universal de acesso a educacgdo, esta sendo concebida como espaco privilegiado de
desenvolvimento das potencialidades dos sujeitos na sociedade. Segundo Maria, o trabalho do/a assistente social na assisténcia estudantil estd intima-
mente ligado a prépria luta pela universalizacdo de uma politica de educacdo publica, de qualidade e socialmente referenciada. Para a profissional, ele
diz, claramente, “do tensionamento para a materializagdo do processo de democratizacdo da educagdo, uma vez que as a¢oes da assisténcia estudantil
referem-se, diretamente, a garantir o ingresso, a permanéncia e o éxito dos/das estudantes nas instituicbes escolares, ainda que essas instituicdes
sejam permeadas de contradi¢des.”

Atuacao critica

A Educagdo ndo é um campo novo para o Servigo Social, mas é notdvel
gue, a partir dos anos 2000, esta insercao tem ocorrido de maneira mais
expressiva, sobretudo no que se refere a assisténcia estudantil, que preci-
sa ser continuamente problematizada e refletida, no sentido de garantir a
leitura critica da realidade de atuacdo, além de possibilitar uma interven-
¢do profissional que dialogue com os limites e as possibilidades no que se
refere a efetivacao de direitos.

A defesa do trabalho profissional nesta area ndo deve se limitar
ao ingresso e a permanéncia dos/as estudantes. Pelo contrario, o reper-
tério construido pela profissdo ao longo da histdria a habilita para dispu-

tar uma concepcao de educacao que esteja relacionada com o modo de ‘ df/

organizacdo da realidade social, explicitando as contradi¢cdes existentes :
no contexto da sociedade capitalista. “Em geral, a escola é vista como RW’ ﬁ"'-fﬂ."

apartada ou ‘protegida’ das contradicdes inerentes ao modo de producao * A m
capitalista, fazendo com que ocorra, algumas vezes, uma leitura fragmen- %

tada da realidade por parte de alguns/mas profissionais da Educag¢do que
nao reconhecem sua ‘responsabilidade’ no processo de produgdo e repro-
ducdo das desigualdades sociais. O/A assistente social pode, dentro das
instituicGes escolares, contribuir diretamente para o enfrentamento das
diversas expressdes da questdo social que se manifestam no ambiente
escolar, construindo estratégias de combate as mais diferentes formas de ; A '
preconceito e discriminagdo, tais como o racismo, o machismo, a LGBTfo- E = GUIABA-MT

bia, as desigualdades de classe, que impactam diretamente na permanén-

cia dos/as estudantes”, afirma Maria. Arte do Seminario Nacional de Assisténcia Estudantil, realizado em

novembro de 2018, em Cuiaba (MT). Arte: CFESS

Por uma educacdo ampla e
libertadora

Vivenciamos, no cendrio politico brasileiro, uma regressdo na concep¢do de educacgao liberta-
dora, explicitada em Projetos de Lei que visam o cerceamento da pratica docente em razdo de
uma visdo unilateral e conservadora da sociedade. Isto se explicita no caso do Projeto de Lei
“Escola sem Partido”, que se apresenta como uma afronta as liberdades democraticas e visa a
proibicdo de discussao e de reflexdes acerca de temas extremamente relevantes na sociedade,
no sentido, inclusive, do enfrentamento as opressdes histdricas, como é o caso da cultura do
estupro, da violéncia contra as mulheres, da LGBTfobia, dentre outras, esvaziando de sentido
os itinerarios publicos formativos na vida dos sujeitos, para além dos espacos privados.

O/A assistente social, no conjunto de outras categorias profissionais da sociedade
como um todo, tem um papel fundamental na luta pela defesa das liberdades democraticas
também neste espago da educagdo, ampliando sua inser¢do e sua contribuicao profissional na
diregdo de projetos educacionais que priorizem o debate de ideias, a valorizagdo das diferen-
¢as, os espacos de convivéncia e a construcdo de saberes para a vida.

Neste sentido, para Maria Borges, “o/a assistente social se constitui como um/a pro- Maria Borges é assistente social do Instituto
fissional imprescindivel para compor as diferentes equipes de trabalho que estdo nas escolas, Federal de Sdo Paulo, Mestre e doutoranda em
podendo, com seus conhecimentos especificos, fortalecer a luta pela ampliagao, consolidagdo Servico Social pela PUC/SP e componente da
e universalizacdo da Politica de Educacgdo.” Comissdo de Formagdo Profissional do CRESS-SP.

Foto: CFESS
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Arte: CFESS (em: https://bit.ly/2E6ZXOD).

Conheca os parametros para a atuacao
de assistentes sociais na Politica de

Educacao!

CRESS-SP discute PL que prevé assistentes sociais
em escolas publicas estaduais

O CRESS-SP esteve presente, no dia 12 de setembro, em audiéncia publica
no Plendrio Franco Montoro, da Assembleia Legislativa do Estado de Sado
Paulo (ALESP), que teve o objetivo de apresentar e debater o Projeto de
Lei n2 863/2017, sobre o atendimento por assistentes sociais e psicdlogos/
as aos/as alunos/as da rede publica de educagdo basica.

O Conselho apoia a iniciativa do parlamentar José Américo (PT),
mantendo a posicao histérica do Conjunto CFESS-CRESS, porém, apresen-
tou problematizagGes quanto a possibilidades de terceirizagao e precari-
zacdo do trabalho profissional que a lei, se aprovada, podera ensejar, bem
como a importancia de realizacdo de concurso publico e nomeacdo de
profissionais na drea da Educacdo, e ndo nas areas da Saude e da Assistén-
cia Social, como sugere o texto da matéria.

Na representacdo do CRESS-SP, a conselheira Patricia Ferreira da
Silva, vice-presidente do Conselho, exp0ds tais preocupagdes, ressaltando
gue o apoio ao PL é necessdrio, sobretudo em tempos de destruicdo de
direitos no ambito das politicas publicas, no contexto da luta de classes.

Estiveram presentes, também, representantes da Associa¢do Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e da Executiva Nacional de
Estudantes de Servigo Social (ENESSO). Ambas as entidades registraram
posicionamentos convergentes ao do CRESS-SP e propuseram medidas de
acompanhamento da matéria.

Imagem: TV ALESP

“Educagdo é direito fundamental e isso ndo se
negocia, ndo se entrega para a privatizagdo ou
o voluntariado. Necessitamos somar a luta em
defesa do investimento publico na educagdo,
para que ela seja, de fato, numa perspectiva
emancipatdria”, afirmou Patricia Ferreira da Silva,
vice-presidente do CRESS-SP.

prevista para o més de
novembro deste ano. O

CRESS-SP e demais entidades

presentes moverao esforgos
para sugerir alteracdes,
acompanhar e convocar
categorias, estudantes er,
sociedade a ALESP para

7 reivindicarem prioridade na

atéria.

AUDIENCIA PUBLICA

Imagem: TV ALESP

“Precisamos de uma educa¢Go que rompa
com o conservadorismo. E romper com o
conservadorismo é, também, romper com a
privatizacGo e com o assistencialismo. Temos
uma perspectiva de classe e temos que somar
a luta para a educagdo que queremos”, afirmou
Luciana Maria Cavalcante Melo, vice-presidente
da ABEPSS Sul Il e professora da UNIFESP-BS.

w:; & _ v s ‘ ~".:", S o
22 A votagao do PL estava

*Texto publicado originalmente no dia 12 de setembro
de 2018, no site do CRESS-SP.
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CRESS-SP cria comité para dar inicio as acoes da
campanha “Assistentes Sociais no Combate ao

Racismo”

Cine Debate abre a agenda da campanha assistentes sociais no combate ao racismo no estado de Sao Paulo. Foto: Comunicagdao CRESS-SP.

CRESS-SP, em cumprimento a agenda da Campanha
Ode Gestdo do Conjunto CFESS-CRESS “Assistentes

Sociais no Combate ao Racismo”, criou um
comité ampliado com o objetivo de pensar

medidas de incentivo a promocgao de acdes de
combate ao racismo no cotidiano profissional,
como estratégia para ampliar a percepgao das
diversas manifestacdes do racismo. A iniciativa
busca combater o racismo institucional nos
espacos de trabalho de assistentes sociais,
além de visibilizar a dimens3ao racial das
demandas por direitos sociais e denunciar o
racismo no Brasil em suas variadas expressoes.

Os encontros abertos a categoria procuram
criar condicGes para que as/os integrantes
possam se articular com diversos espagos e
coletivos para a promocdo e divulgacdo das
acdes da campanha de gestao.

Alinhada as acbes do Conjunto CFESS-
CRESS para o més de novembro e o Dia da
Consciéncia Negra, a primeira intervencao foi
durante a XV Marcha da Consciéncia Negra,
realizada em S3o Paulo/SP. Com a ades3do de
diversos movimentos sociais, as/os assistentes
sociais aproveitaram o espago do ato para

“Autos de Resisténcia”, no Cine

Debate

Um documentario sobre os homicidios praticados pela policia
contra civis, no Rio de Janeiro, em casos conhecidos como “autos

de resisténcia”.

O filme acompanha a trajetdria de personagens que lidam
com essas mortes em seus cotidianos, mostrando o tratamento
dado pelo Estado a esses casos, desde o momento em que um
individuo é morto, passando pela investigacdo da policia, até as

ARl _H ]
CONJUNTO CFESS-CRES
Selo da campanha valoriza as culturas e as lutas da populagéo
negra. Arte: Comunica¢do/CFESS

divulgar algumas pecas da campanha e panfletar exemplares da
Carta de Porto Alegre, documento norteador aprovado no
472 Encontro Nacional, em setembro deste ano.

Para o conselheiro estadual Julio Cesar de
Andrade, o chamamento da categoria para
se aproximar das pautas do movimento
negro numa conjuntura neoconservadora é
fundamental para o exercicio profissional das/
os assistentes sociais. “A viola¢do dos direitos
humanos acontece majoritariamente com
as mulheres negras, nas periferias. E isso é
expressdo de uma realidade que é racista e que
oprime a populacdo. Diante dessa conjuntura
adversa, iremos nos posicionar com a classe
trabalhadora, em defesa dos pretos e pretas”,
afirma.

Ainda em novembro, foi realizado o Cine
Debate com a exibicdo do filme “Autos de
Resisténcia”, que contou com a presenca da
cineasta Natasha Neri e de Débora Maria da
Silva, fundadora do Movimento Maes de Maio.
Na ocasido, foi apresentada a enquete que
serd divulgada sobre as acdes de combate e
enfrentamento ao racismo nos espacos sécio-
ocupacionais da categoria.

Sobre a campanha:

O tema da campanha foi aprovado coletivamente no 462 Encontro

Nacional CFESS-CRESS, em 2017, em Brasilia (DF).
langamento, no 22 Seminario Nacional “O trabalho do/a assistente social

Durante o seu

na politica de assisténcia social”, realizado em Fortaleza (CE), em agosto

inscritos/as”.

fases de arquivamento ou julgamento por um tribunal do juri.

Direcdo: Natasha Neri/Lula Carvalho — 2018.
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de 2018, a presidenta do CFESS, Josiane Soares, declarou: “ ‘Assistentes
sociais no combate ao racismo’ é muito mais do que uma campanha. E
uma convocagao a nossa categoria, que ja passa de 180 mil profissionais

Visite o hotsite:

www.servicosocialcontraracismo.com.br




“CFESS na Estrada” visita CRESS-SP

Conselheiras/os e assessoras/es no ultimo dia do “CFESS na Estrada”, na
sede do CRESS-SP. Foto: Comunicagao CRESS-SP.

ovembro de 2018 a visita do CFESS na Estrada, acdo desenvolvida
pelo Conselho Federal de Servigco Social (CFESS) com o objetivo de
estabelecer uma aproximagao com as regionais dos CRESS e seus fluxos
de trabalho, buscando contribuir para o fortalecimento das relagdes do
Conjunto CFESS-CRESS, especialmente nas esferas da ética, da fiscalizagao
e do administrativo/financeiro. Foram dois dias intensos de atividades com
as/os conselheiras/os do CFESS e do CRESS-SP, das assessorias juridicas e
contdbeis do Conselho Federal e de Sao Paulo.

Em acdo inédita no estado, o CRESS-SP recebeu nos dias 07 e 08 de
n

O primeiro dia foi dedicado as acbes relacionadas a situacdo atual do
Conselho Fiscal, das Comissées do Conselho em funcionamento e de uma
pauta especifica sobre as acdes de gestdo do trabalho, incluindo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdes — PCCR, Acordo Coletivo Anual, Politica
da Capacitacdo, entre outros. No periodo da tarde, houve um espaco de
representacdo das/os trabalhadoras/es para que pudessem apresentar
sugestdes, duvidas e criticas em relacdo a gestdo do trabalho dos setores.

Ja no segundo dia, as pautas versaram sobre a situa¢do das denuncias e
processos éticos e sobre os fluxos da Comissdo Permanente de Etica (CPE)
e da Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos (CAEDH). As ac¢des
de planejamento tiveram prioridade durante o encontro bem como as de
combate a inadimpléncia.

Para a presidenta do CRESS-SP, Kelly Rodrigues Melatti, “a iniciativa do
CFESS na Estrada é muito positiva e de extrema importancia, pois contribui
para a organizacdo de a¢Ges mais alinhadas a agenda politica do conjunto”.

O CFESS na Estrada é uma ag¢do do Conselho Federal de Servigo Social e
ocorre anualmente. A escolha pelo CRESS que sera visitado a cada ano é
feita pelo Conselho Pleno do CFESS por meio de sorteio.

“Viva sua ldentidade” — Atencado para o
RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO

Atencao, assistentes sociais!

Com os objetivos de unificar os dados de todos/as os/as profissionais com inscricdo ativa nos CRESS, aprimorar
a comunicac¢do dos Conselhos e conhecer mais de perto o perfil de assistentes sociais e a realidade do exercicio
profissional no Brasil, o Conjunto CFESS-CRESS retoma a Campanha Nacional de Recadastramento Obrigatério —
Viva sua Identidade.

A campanha foi langada inicialmente em dezembro de 2016 e, para além dos objetivos ja apontados, inaugurou
também o novo Documento de Identidade Profissional (DIP), mais moderno e seguro.

Entretanto, em julho de 2017, toda a campanha — que inclui os servicos de Recadastramento Nacional Obrigatério
de Assistentes Sociais, Pesquisa do Perfil Profissional e emissdao do Documento de Identidade Profissional (DIP) —
foi suspensa temporariamente, em decorréncia de problemas técnico-operacionais com os sistemas contratados
para sua realizacdo.

Agora, com os ajustes e melhorias implementados nos sistemas da campanha, reafirmamos: seu perfil é a nossa
identidade!

Por isso, é fundamental que vocé, assistente social, com inscricdo ativa no CRESS, participe da campanha, fazendo
seu Recadastramento Obrigatdrio e respondendo a Pesquisa sobre o Perfil Profissional do/a Assistente Social.

E s6 acessar o site: www.vivasuaidentidade.com.br.

*Texto originalmente publicado em vivasuaidentidade.com.br.

Imagem: CFESS.
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Reafirmando posicionamento contrdrio ao
Depoimento Especial, Conjunto CFESS-CRESS
publica Nota Técnica e soma acoes de defesa das
atribuicoes profissionais

Arte em comemoracdo aos 25 anos do Cédigo de Etica. Arte: CRESS-SP.

FESS-CRESS, o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) publicou

Nota Técnica sobre o exercicio profissional de assistentes sociais e as

exigéncias para a execucao do Depoimento Especial, consolidando mais
de uma década acumulada do Servico Social nessa discussao.

E cumprimento a deliberacdo do 472 Encontro Nacional do Conjunto
C

A nota ratifica o posicionamento contrario a inquiricdo de criancas e
adolescentes, sob a perspectiva de protecdo integral, defesa dos direitos
humanos e das atribui¢des profissionais, conforme apontado no seguinte
trecho: “(...) € extremamente grave que se queira retirar assistentes sociais
de suas fungBes para que realizem oitiva/depoimento ou inquiricdo de
criancas e adolescentes no ambito da justica criminal, atividade para a qual
nao possuem qualificacdo, ignorando suas atribuicdes e competéncias
e negando o trabalho que deveria ser considerado prioritdrio, que é a
protecao decriancas e adolescentes e o atendimento de suas necessidades.
Tal inversdo de prioridades, certamente, terd impactos sobre diversas
dimensd&es da vida social da crianca e/ou adolescente, que ja foi vitima de
violéncia e teria que ter, reconhecidamente, sua protecdo como elemento
basilar do Estado.”

Antecedendo a publicacdo da nota técnica, mas ja materializando a¢des
na perspectiva apontada por ela, representantes da Associa¢do das/dos
Assistentes Sociais e Psicélogos/as do Tribunal de Justica de S3o Paulo
(AASPTIJ), AASPSI Brasil, ASSOJUBS, Fespesp (Federagdo das Entidades dos
Servidores Publicos do Estado de S3ao Paulo), do CRESS-SP, CFESS, CRP, CFP,
dentre outros, estiveram presentes em audiéncia de conciliacdo realizada
no fim de agosto/2018 no Conselho Nacional de Justica (CNJ), em Brasilia
(DF).

A audiéncia chamada pelo CNJ, a pedido da AASPTJ, teve por objetivo
discutir os desdobramentos do provimento 017/2018 do TJ/SP, que
trata da adesdo ao Depoimento Especial como atribui¢do profissional de
assistentes sociais e psicdlogos/as.

O conselheiro Luciano Alves esteve presente na audiéncia e reafirmou
que esta atribuicdo ndo compete as/aos assistentes sociais e psicélogos/
as no exercicio de suas fungGes e tampouco estd prevista nas legislacdes
profissionais. Destacou, ainda, que seria fundamental a organizacdo
de audiéncias publicas para debater a Lei 13.431/17, que trata sobre o
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Depoimento Especial, e que o Tribunal de Justica buscasse alternativas
para dar conta da lei, sem que isso estivesse implicado no exercicio
profissional dessas categorias.

Anotatécnica, que pode seracessada naintegra no site do CFESS (cfess.org.
br), apresenta-se como um instrumento fundamental para compreender
a importancia e relevancia do posicionamento contrdrio a inquiricdo de
criangas e adolescentes, contribuindo para que as agbes profissionais
sejam comprometidas com a protecdo integral, prevista no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (1993).

Sobre o Depoimento Especial:

Depoimento Especial é a abordagem de criangas e
adolescentes vitimas de violéncia, prdpria do aparato
policial/judicial na maioria dos paises possuidores de

politicas especificas para esta expressao da questdo social.

Consiste, basicamente, no ato de inquirir criancas e
adolescentes, dentro de uma acusagao ou processo
criminal, buscando delas a revelacdo de fatos e
circunstancias envoltas em situa¢Ges de violéncia contra si,
muitas vezes perante um tribunal composto por diversas
pessoas pertinentes ao processo. A abordagem visa
estabelecer as informacGes extraidas das vitimas como
provas judiciais, conforme o ordenamento juridico em
vigor.

No Brasil, foi recentemente regulado pela Lei Federal
13.431/2017 e tem sido matéria de discussdo e de
posicionamentos do Servico Social e da Psicologia,

categorias profissionais que estdo sendo chamadas pelos
tribunais de justica do pais a proceder tal a¢do.



Processo Eleitoral para o
Conjunto CFESS-CRESS
serd por voto on-line

processo eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS é um momento de
Oconsolidagﬁo da participacdo da categoria nas instancias decisérias

das entidades representativas do Servico Social brasileiro e tem
se mostrado como um dos legados do projeto ético-politico profissional
desde o conhecido e valoroso “Congresso da Virada” (1979).

Buscando, portanto, aprimorar as a¢des que facilitem essa participagao e
garantam seguranca e legitimidade da representatividade nas entidades
da categoria profissional, como desdobramento de delibera¢des do En-
contro Nacional, em setembro de 2018, foi aprovada a mudanc¢a na moda-
lidade de votagdo para o Conjunto CFESS-CRESS, que passard a se realizar
por meio do voto on-line. A deliberagdo ocorreu em Plendria Nacional
Ampliada especificamente convocada para este fim, nos termos do Esta-
tuto do Conjunto CFESS-CRESS.

A decisdo teve por base estudos técnicos, financeiros e juridicos feitos
pelo CFESS e tera impactos politicos e financeiros positivos para a cate-
goria e para o Conjunto CFESS-CRESS, ja que os estudos indicam reducdes
consideraveis nos custos gerais de todo o processo.

Mesa de abertura do Seminario Estadual da Comissdao de Orientacao
e Fiscalizacdo, realizado na cidade de Sao José do Rio Preto (SP). Foto:
Comunicagao CRESS-SP.

Sob o ponto de vista politico, o voto on-line podera ampliar a participacdo de assistentes sociais no processo eleitoral, pela facilidade de acesso a fer-
ramenta, sem que o/a profissional precise se deslocar para exercer seu direito de voto. “A categoria continuara tendo participa¢do direta na escolha
das gestdes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servico Social e, consequentemente, na direcdo politica dada a profissdo”, argumenta a
presidente do CFESS, Josiane Soares. Ela avalia que quanto maior a participagao da categoria, maior a legitimidade do processo eleitoral.

No ambito do CRESS-SP, essa discussao ja acontece ha alguns anos, tendo, ao longo de varias gestdes, o convencimento de que a ferramenta on-line se
faz extremamente necessdria e indispensdvel na atual conjuntura, para associar economia dos gastos da entidade com seguranga no processo eleitoral

e participacdo ampliada da categoria profissional.

O ano de 2019 serd dedicado a estudos e agdes administrativo-financeiras e juridicas para a implementac¢do do voto on-line, implicando o esfor¢o de
todo o Conjunto CFESS-CRESS para o éxito na tarefa. Fique atento/a as noticias!

Nas eleicdes do Conjunto CFESS-CRESS, todos/as os/as assistentes sociais com inscricao
regular nos regionais tém direito ao voto. O CFESS é o unico Conselho Federal que faz a
combinacao do voto ndo obrigatdrio ao quérum minimo, expressando o compromisso do
Conjunto CFESS-CRESS com a participacao politica democratica.

Seminario estadual discute racismo e desgaste
mental no trabalho

(COFI) do CRESS-SP, com apoio da Seccional Sdo José do Rio Preto,

realizou o Semindario Estadual com o tema “Vida de trabalhador/a:
racismo e adoecimento mental da/o Assistente Social”, em S30 José do Rio
Preto (SP). A escolha da cidade para sediar o evento faz parte da estratégia
politica do CRESS-SP de ampliar o alcance dos debates do Conjunto CFESS-
CRESS para a categoria de todo o estado.

No dia 28 de setembro, a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizag¢do

O encontro reuniu cerca de 150 profissionais e estudantes de Servigo
Social, que lotaram o auditério do SENAC. A atividade abordou os seguintes
aspectos relacionados a tematica: o adoecimento mental da/o assistente
social frente a exploracdo de sua forca de trabalho, racismo e retirada de
direitos e a precarizacdo das relacGes e condigdes de trabalho.

Para a coordenadora da COFI, Patricia Silva, as questdes sobre o racismo
e sobre o desgaste mental do/a trabalhador/a diante da precarizacdo
do servigo profissional devem ser levadas para toda a categoria e para a
sociedade em geral, ja que sdo temas que afetam a todos e todas.

As palestrantes convidadas para contribuir com o debate foram Marcia
Campos Eurico, professora da FAPSS-SP, doutoranda em Servigo Social na
PUC-SP e Mestre em Servico Social pela PUC-SP, Damares Pereira Vicente,
Mestre, Doutora e Pds-doutora em Servico Social pela PUC-SP, e Mayara
isis, escritora, pesquisadora, produtora, poeta e militante de movimentos

gue combatem o racismo, o machismo e a gordofobia.

“Se do ponto de vista legal estd extinta a escravidao, o Brasil esta longe de
estancar as feridas abertas por este regime, que teve e tem no racismo o
componente ideolégico necessario para a manutencao de corpos negros
em condicbes desumanizantes”, destacou a professora Marcia Eurico,
analisando a atual conjuntura do enfrentamento ao racismo no Brasil. Sobre
as condigbes do trabalho nos tempos atuais, a professora Damares Vicente
afirmou que “sem a exploragdo da forga de trabalho, o capitalismo ndo
existe”. E, ainda, “uma das condi¢Ges do trabalho alienado é o sofrimento”.

YEm e N Ly ks -
Mesa de abertura do Semindrio Estadual da Comissao de Orientacao
e Fiscalizagdo, realizado na cidade de Sdo José do Rio Preto. Foto:

Comunicagao CRESS-SP.

acao #91




Encontros

Assembleia Geral Ordinaria reune assistentes
sociais para apresentacdo do Plano de Acdo para o
ano de 2019

i
¥

Precedendo a assembleia, a dire¢éo estadual e as dire¢ées das 11 seccionais do Estado de Séo Paulo reuniram-se no Il Encontro CRESS/Seccionais do ano de 2018
e, numa tarefa drdua, desafiante e de construgdo coletiva, puderam pactuar as agbes a serem implementadas no Estado de SéGo Paulo no ano de 2019. Foto:
Comunicagéo CRESS-SP.

cussao sobre as prioridades e o planejamento das a¢des para 2019, evidenciando a importancia das a¢des politicas do Conselho em face de uma

A Assembleia Geral Ordindria do CRESS-SP, realizada em 20 de outubro de 2018 na capital paulista, reuniu cerca de 120 assistentes sociais na dis-
conjuntura tdo desafiadora em termos de avanc¢o do conservadorismo e da regressao de direitos para a classe trabalhadora.

Com uma pauta extensa e conectada ao movimento da sociedade brasileira, o encontro contou com uma andlise de conjuntura feita pela conselheira
Patricia Ferreira da Silva e o conselheiro Julio Cézar de Andrade, seguida da apresentacdo do Plano de Acdo 2019, abrangendo agbes estaduais e no
ambito das 11 (onze) seccionais do CRESS-SP.

Para o conselheiro estadual e 22 tesoureiro do CRESS-SP, Ubiratan Dias Junior, a assembleia tem se mostrado um espaco importante para a transpa-
réncia e responsabilidade com as a¢des do Conjunto CFESS-CRESS. “Cada vez mais, percebemos a apropriacao das particularidades administrativo-fi-
nanceiras do CRESS por parte da categoria profissional, avangando na compreensao de que essas particularidades compdem as agbes politicas e sdo
fundamentais para a defesa da profissdo e das nossas bandeiras de luta num estado tdo complexo como Sao Paulo”, avaliou o conselheiro.

Ainda, foi aprovado o reajuste da anuidade para 2019 em 8,61%, garantindo o planejamento das ag¢des politicas. Como um avango importante, que se
mantém no tempo, a Assembleia também assegurou o Espaco Crianca, facilitando a participacdo, sobretudo de assistentes sociais maes, na instancia
de deliberagao da categoria no Estado de SP.

47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS
monitora as deliberacoes e estabelece prioridades
para 2019

RelagGes Internacionais, Seguridade Social e Comunicacdo), trazendo para
a etapa estadual todo o acumulo dessa instancia maxima de deliberagdo
do Conjunto CFESS-CRESS.

Para Kelly Melatti, conselheira presidenta do CRESS-SP, o encontro nacio-
nal foi uma experiéncia que evidenciou a coragem e ousadia da categoria
de assistentes sociais na desafiante tarefa de valorizacdo de espacos de-
mocraticos em tempos de tanto retrocesso. “Soubemos trazer nossos po-
sicionamentos, divergir, dialogar e construir coletivamente na dire¢do da
luta mais geral da classe trabalhadora. Este espa¢o do Encontro é primor-
dial para o planejamento das a¢6es dos CRESS’s em defesa de um Servico
Social atento e forte”, avaliou.

Grupo de mulheres negras faz a leitura da Carta de Porto Aleére em momento emocionante. Foto:
Rafael Werkema/CFESS
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Com sua delegagdo de 30 pessoas, o CRESS-SP, apos a etapa sudeste pre- 0O contetdo da carta estd disponivel no site do CRESS-SP: www.cress-sp.org.br.
paratdria, que aconteceu em Vitdria/ES no més de julho, participou das
discussdes e construcdes de todos os eixos (Orientacdo e Fiscalizagdo, Eti-
ca e Direitos Humanos, Administrativo-Financeiro, Formagdo Profissional,

Porto Alegre/RS, entre os dias 06 e 09 de setembro de 2018. Reu-

nindo delegac¢des de todos os CRESS’s que compdem o territério
nacional e o CFESS, o encontro teve o carater de monitoramento das a¢ées
empreendidas para cumprimento das deliberagdes do Conjunto CFESS-
-CRESS, destacando seus desafios e particularidades. Como inovacdo da
estratégia metodoldgica dos Encontros, o 472 pactuou coletivamente as
prioridades para o ano de 2019, o que podera ser avaliado em 2019 a par-
tir das acdes de todos os CRESS’s e do CFESS.

0479 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS aconteceu em
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