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FORAM MUITOS OS DESAFIOS POSTOS
NESTES TRES ANOS EM QUE A GESTAO
AMPLIACC)ES: DAS LUTAS COLETIVAS
A EMANCIPACAO esteve a frente da
Direcdo do Conselho Regional de Servico
Social de Sdo Paulo 9% Regido (CRESS-
SP). Além dos desafios politicos e do em-
penho cotidiano pela defesa do projeto
ético-politico da profissdo, deparamos
com novos rearranjos na gestdo publica
que impactaram diretamente a fluidez
das atividades planejadas para o perio-
do de 2014-2017.

As adaptacdes a nova legislacao propos-
ta pelo Tribunal de Contas da Unido, des-
montes trabalhistas e previdencidrios
levando os/as trabalhadores/as a incer-
tezas imensuradveis perante seus direitos
arduamente congquistados, ataques do
sistema de Justica a nossa autonomia
profissional, a Politica de Assisténcia
Social desqualificada pelo voluntariado
e o primeiro-damismo, sdo alguns dos

“Antigamente,

0 que oprimia

0 homem era a
palavra ‘calvario’;
hoje, é ‘salario’”

Carolina Maria de Jesus

vés das acoes descentralizadas em nivel
estadual, fortalecendo a participacdo, o
aprimoramento intelectual e profissional
através de dialogos em que foram debati-
dos tanto a conjuntura e os desafios pos-
tos ao Servico Social no fortalecimento de
seu projeto profissional quanto a prdtica
profissional dos/as assistentes sociais em
seus mais variados locais de atuacado.

Aqui se encerra uma etapa, mas em nos-
S0S espacos profissionais, em conjunto
com os/as demais trabalhadores/as e
usudrios/as, nos manteremos compro-
metidos com a defesa de uma nova rea-
lidade social, sem exploracdo de classe,
etnia e género na defesa intransigente
pelos direitos civis, sociais e politicos
das classes trabalhadoras.

exemplos de desafios colocados aos/as

trabalhadores/as, especialmente a cate- Em Direitos da Classe Trabalhadora
goria profissional e a esta gestao. ndo se Mexe!

Porém ndo devemos perder, nesse hori- Gestdo Ampliacées — Das Lutas Coleti-
zonte tdo adverso, como foram positivas  vas @ Emancipagdo

as aproximacbes com a categoria atra- 2014-2017
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reportagem

AS MINAS,

AS MONAS
E AS MANAS

Paralisacdes, manifestacdes e protestos aconteceram
em pelo menos 55 paises durante o Dia Internacional da
Mulher. Em Sao Paulo, houve paralisacao

Por Verénica Monteiro

dia 8 de marco de 1917

foi marcado por um

protesto contra o czar

Nicolau II. As trabalha-

doras russas se manifes-
tavam contra as mas condicoes de
trabalho, a fome e a participacao da
Rissia na Primeira Guerra Mundial.
A proporcao da manifestacdo, que
ficou conhecida como Pao e Paz, foi
tdo grande que ela é considerada
um dos eventos que impulsionaram
a Revolucao Russa.

Em 2017, sdao comemorados os
100 anos da Revolucdo, mas, neste
mesmo ano, a populacido mundial
sofre diversos retrocessos de seus
direitos. No Brasil, o 8 de marco,
declarado pela Organizacdao das
Nacdes Unidas (ONU) em 1977
como o Dia Internacional da Mulher,
foi marcado por diversas manifesta-
coes. Apos a grande repercussao da

Marcha das Mulheres, que aconte-
ceu nos Estados Unidos em feve-
reiro deste ano, e o Ni Una a Menos,
na Argentina, a ideia foi replicada
mundialmente, convidando todas
as mulheres para pararem de traba-
lhar durante a data comemorativa.
O Conselho Federal de Servico
Social (CFESS), tendo ciéncia da
importancia desse tipo de acao,
langou um manifesto chamando
as minas, monas e manas para a
paralisacao das assistentes sociais,
homenageando as lutas feministas.
“As varias manifestacoes demons-
tram as insatisfacbes das mulheres
trabalhadoras em ambito mundial
em relacdo as intmeras formas de
opressao e exploracao as quais esta-
mos submetidas”, afirma a conse-
lheira do CRESS-SP, Adriana Brito.
Para ela, a atuacao do CRESS-SP
esteve pautada pelo apoio pleno ao
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CFESS. “Inclusive, nossas funciona-
rias estiveram em greve, sem aten-
dimento no Setor de Fiscalizacao
Profissional, na sede de Sao Paulo.
As seccionais de Bauru, Presidente
Prudente, Marilia, Sorocaba, Sao
José do Rio Preto, ABC, Santos e Sao
José dos Campos estiveram fecha-
das.”

De acordo com um estudo rea-
lizado em 2015 pelo Instituto de
Pesquisa  EconO0mica  Aplicada
(Ipea), apesar de a taxa de esco-
laridade feminina ser maior que a
masculina, as mulheres trabalham,
em média, 7,5 horas a mais que os
homens por semana devido a cha-
mada dupla jornada - tarefas domés-
ticas e o trabalho remunerado. “No
caso brasileiro, além da historica
ideologia machista que transpassa
nossas relacdes sociais, sofremos
mais um ataque brutal que atinge

DIA INTERNACIONAL
DE LUTA DA MULHER

ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL QUE DEFENDE
OS DIREITOS DAS MULHERES TRABALHADORAS
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as nossas condicoes de vida - exem-
plos disso sdao a contrarreforma da
Previdéncia e a recente aprovacao
da Lei da Terceirizacao, que se aliam
as outras iniimeras negacdes histo-
ricas de direitos sociais e humanos.
Portanto, diante dessa sociabili-
dade alienada e alienante, faz-se
necessario nos organizarmos para
nao sermos sucumbidas pela barba-
rie social”, explica Adriana.

O Jornal Nexo foi um dos veiculos
de comunicacdo que repercutiram
o evento. Em reportagem publicada
no proprio dia 8 de marco, a publi-
cacao entrevistou sete integrantes
de grupos coletivos e entidades para
explicarem suas demandas e ini-
ciativas contra a desigualdade de
género, afinal, “ao longo da hist6-
ria, as demandas dos movimentos
das mulheres mudaram de foco con-
forme os direitos foram sendo alcan-
cados. Em 1893, a Nova Zelandia
foi o primeiro pais a reconhecer
as mulheres o direito ao voto. No
Brasil, isso aconteceu apenas em
1932”. Além da luta pelos direitos
trabalhistas, o ato foi contra todas
as formas de violéncia e a desvalori-
zacao das condicoes de vida e traba-
lho das mulheres.

Confira a integra do posiciona-
mento do CRESS-SP publicado no
site do Conselho em 8 de marco.
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balanco

“SOMOS MUITOS
SEVERINOS IGUAIS
EMTUDO NA VIDA"

oao Cabral de Melo Neto

escreveu a frase que inti-

tula esta entrevista em

Morte e Vida Severina,

obra que relata a saga de
um retirante nordestino que, como
tantos/as brasileiros/as, deixa sua
terra natal em busca de melhores
condicoes de vida. Com essa analo-
gia, Mauricleia Soares dos Santos
encerra seu ciclo como presidenta do
Conselho Regional de Servico Social
de Sao Paulo 92 Regidao (CRESS-SP).
Na entrevista a seguir, ela faz um
balanco de sua gestdo e elenca
os principais desafios que ainda
precisam ser enfrentados pelo
Servico Social.

QUAIS FORAM AS PRINCIPAIS
LUTAS DEFENDIDAS PELA GES-
TAO AMPLIACOES: DAS LUTAS
COLETIVAS A EMANCIPAC/TO?
Inicialmente, enfrentamos uma
conjuntura brasileira de retirada de
direitos da classe trabalhadora, nas
varias politicas sociais e nas politi-
cas que tratam das questdes traba-
lhistas. Esse cenario trouxe perdas
para a classe trabalhadora, pois as
migalhas que cairam da mesa da
burguesia estavam sendo arranca-
das, apesar de muitas dessas con-
quistas terem sido fruto de luta dos/
as trabalhadores/as. No entanto,
também pudemos verificar uma
reorganizacao dos/as trabalhadores/
as, nos movimentos sociais e sindi-
catos — reflexo das lutas anteriores.

QUE BALANCO FAZ DAS CONQUIS-
TAS PARA A CATEGORIA?

Nossas acdoes no CRESS-SP foram,
em primeiro lugar, de dentincias das
condicOes de trabalho dos/as assis-
tentes sociais; construcdao de notas
técnicas, orientacdes técnicas e
posicionamentos de apoio aos movi-

Mauricleia Soares dos Santos

mentos sociais nas lutas de defesa
das politicas sociais, da educacao
presencial de qualidade e direitos
humanos; dentincias de arbitrarie-
dades, autoritarismos da sociedade
e do Estado.

O QUE DESTACARIA EM RELACAO
AOS EVENTOS REALIZADOS?

As atividades realizadas no peri-
odo fazem parte desse contexto
que citei. Algumas receberam um
grande numero de assistentes
sociais, principalmente por ocasido
do 15 de maio. O processo de des-
centralizacdo das acdes/atividades
do CRESS-SP através dos Nucleos
das Regides teve a participacao de
um grande namero de assistentes
sociais discutindo seu cotidiano
profissional. A construcao de notas
técnicas e a ampliacdo dos ntucleos
descentralizados para discussao do
fazer profissional foram acdes que
trouxeram mais aproximacao com a
categoria, além do avanco politico

da gestao do CRESS-SP. Ao longo do
triénio, realizamos varios encontros
estaduais e seminarios. Tivemos
também as acOes descentralizadas
por meio dos nticleos do CRESS-SP e
tantas outras atividades que podem
ser acessadas no site e nossas redes
sociais (Facebook, YouTube e Flickr).
Cabe ressaltar que o registro audiovi-
sual desses eventos também fica dis-
ponivel para consulta na Biblioteca
do CRESS.

POR FALAR EM COMUNICACAO, ESSA
FOI UMA AREA QUE TEVE BASTANTE
ATENCAO DESSA GESTAO, CERTO?

Durante a campanha em 2014, ouvi-
amos muitas reclamacbes sobre
isso. Entao nos comprometemos a
enfrentar o desafio com prioridade.
Lancamos um novo site, o Portal da
Transparéncia, inserimo-nos nas
redessociais e tivemos algumasacoes
de transmissao on-line dos eventos.
Investimos na campanha Em Direitos
da Classe Trabalhadora ndo se Mexe



balanco

e langamos nossa revista Emancipa,
que foi um imenso esforco coletivo e
uma grande conquista da categoria
paulista. Muito temos que avancar,
mas a gestao Ampliacdes: Das Lutas
Coletivas a Emancipacao certamente
deixa sua marca nessas conquistas
do CRESS-SP, tendo como horizonte,
sempre, que quem ganha com isso é
toda a categoria e nao a gestao.

DE QUE FORMA A CAMPANHA CONTRI-
BUIU PARA O IDEAL DE CONSTRUCI\O
DE UMA NOVA ORDEM SOCIETARIA?

Acertamos quando relancamos essa
campanha, pois ela norteou toda
nossa acao politica durante a ges-
tdo, cumprindo um papel impor-
tante com a categoria. Relancada em
15 de maio de 2015, a campanha Em
Direitos da Classe Trabalhadora ndo
se Mexe foi a reedicdo de uma acao
de 2003 do CRESS-SP que destacou
a atualidade do debate, ja que os
ataques a classe trabalhadora nao
deixaram de acontecer. Por meio
dela, foi possivel inserir o debate na
categoria e chamar os/as assistentes
sociais para se engajarem nas lutas
da classe trabalhadora, conside-
rando que vivenciamos os impactos
do retrocesso e os ataques em nosso
cotidiano profissional. Isso se da
tanto no atendimento as demandas
da classe trabalhadora nos servicos
de atuacao quanto na precarizacao
das condicoes de trabalho e desem-
prego vivenciados enquanto perten-
centes a classe que vive do trabalho.

QUAIS OS PRINCIPAIS DESAFIOS PRO-
FISSIONAIS DIANTE DA CONJUNTURA?
O maior desafio para os/as assis-
tentes sociais é pertencer a classe
trabalhadora, e que toda essa reti-
rada de direitos estd impactando
a precarizacao de seu trabalho e
sua vida de trabalhadores/as, dai a
importancia da organizacdo, de ir a
luta junto com toda a classe traba-
lhadora. Essas lutas foram construi-
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das pelo conjunto da categoria e nos,
como Direcdo, contribuimos ape-
nas para realizar parte delas, pois o
momento exige uma organizacao na
base, e em conjunto com a classe tra-
balhadora. Essa foi uma gestdao que
ousou ampliar o didlogo com a cate-
goria, por meio do site, Facebook, do
Jornal Acdo, nucleacdo e da Revista
Emancipa: Cotidiano em Debate, pri-
meira revista cientifica do CRESS-SP.
Nesse processo, construimos uma
aproximacao maior com os/as assis-
tentes sociais, surgiram
demandas, e também com os movi-
mentos sociais que lutam pela defesa
dos direitos e contribuem com a
organizacao da classe trabalhadora.

“novas”

GOSTARIA DE DEIXAR ALGUMA
MENSAGEM PARA OS/AS ASSIS-
TENTES SOCIAIS DO CRESS-SP?

Gostaria de agradecer a categoria
que atendeu e participou de nossas
atividades e dizer que continuem
participando, pois esses espacos
sao construidos por noés, assistentes
sociais. E ainda aos/as trabalhado-
res/as e as assessorias do CRESS-SP
que dentro de cada espaco de tra-
balho contribuiram para a realiza-
cao dessa gestao. Agradeco a toda
a Direcao, que se manteve coesa e
coerente com os principios elenca-
dos em nosso Cédigo de Etica, e aqui
destaco o principio VIII, que nor-
teou toda nossa acdo no CRESS-SP:
“Opcao por um projeto profissional
vinculado ao processo de construcao
de uma nova ordem societaria, sem
dominacdo, exploracdao de classe,
etnia e género”. Quero lembrar que
neste ano a Revolucdo Russa faz
100 anos, assim devemos fazer uma
homenagem a classe operaria através
da poesia de Maiakdvski, poeta da
Revolucdo: ”Come anands, mastiga
perdiz. Teu dia esta prestes, burgués”.

CONFIRA AENTREVISTA COMPLETA
NO SITE WWW.CRESS-SP.ORG.BR.

OUTROS CONSELHEIROS DA GESTAO

1. Matsuel Martins da Silva 2. Carla da Silva Germano 3. Julio Cezar de Andrade
4. Laressa de Lima Rocha 5. Marcia Heloisa de Oliveira 6. Aparecida Mineiro do
Nascimento Santos 7. Fabio Rodrigues 8. Kelly Rodrigues Melatti 9. Luciano Alves
10. Adriana Brito da Silva 11. Patricia Ferreira da Silva 12. Maria Auxiliadora da Silva
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conjuntura

LIBERDADES
DEMOCRATICAS E
DIREITOS SOCIAIS

Motes que conduzem a campanha Na Luta de Classes, nao Ha
Empate sdo tema das comemoracdes ao Dia do/a Assistente Social

Daniella Pina

acao

uinze de maio é uma

data emblematica para

o Servico Social, pois,

além de celebrar o dia

do/a profissional da
cate_ 1, destaca seu compromisso
em contribuir com a construcao de
uma ordem social igualitaria. Em
2017, a data também ressaltara a luta
da categoria em defesa das liberdades
democraticas e dos direitos sociais.
Varios momentos importantes para o
CRESS-SP marcarao a data, incluindo
a discussdao do tema da campanha
nacional Na Luta de Classes, nao Ha
Empate; o encerramento da campa-
nha estadual Em Direitos da Classe
Trabalhadora ndo se Mexe e a posse
da Diretoria eleita para a gestao 2017-
2020, com conseguinte balanco da
gestdo que se encerra.

Segundo a entdo presidenta
em exercicio do CRESS-SP, Laressa
Rocha, a campanha Em Direitos da
Classe Trabalhadora ndo se Mexe fin-
cou importantes raizes de reflexao e
luta na categoria. A acao foi lancada
em 15 de maio de 2015, um ano antes
da eclosao de toda a crise politica
vivida atualmente, e ja alertava sobre

a necessidade de intensificacido da
luta. “Agora, mais do que nunca, pre-
cisamos defender esses direitos de
forma intransigente, pois s6 aceitare-
mos a vitéria na luta de classes.”
Apesar da transicdo de Diretoria
do CRESS-SP e da autonomia da
nova gestdo para definicdo dos
novos temas de campanha, a pre-
sidenta em exercicio do CRESS-SP
afirma que sera proposta a nova ges-
tao do Conselho a continuidade na

producao de atividades e materiais
referentes aos direitos da classe
trabalhadora. O dltimo Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/
CRESS, realizado em 16 de outubro
de 2016, deixou nitida a necessi-
dade de demarcar a profissao de
assistente social como pertencente a
classe trabalhadora.

O tema sera debatido novamente
com a categoria, em ambito nacio-
nal. “Quando dizemos que na luta



conjuntura

A conselheira do CFESS (2014-2017) Marlene Merisse durante o Semindrio CFESS/

CRESS - Regido Sudestes — Servico Social e Assisténcia Estudantil

de classe ndao ha empate, estamos
falando sobre os diferentes inte-
resses de uma classe para outra.
Precisamos compreender onde
estamos quando fazemos a defesa
de direitos e quando dizemos estar
juntos aos/as trabalhadores/as e
usuarios/as. Também pertencemos
a classe trabalhadora e precisamos
tomar uma posicao sobre as ques-
toes vividas hoje, que se desdobram
em expressoes da questdo social”,
opina a conselheira do CFESS,
Marlene Merisse.

Ela analisa que a definicao da
direcdo ética e politica da catego-
ria teve como base os avancos con-
quistados ao longo de muitos anos
dentro dos direitos sociais, para a
compreensao das questdes sociais e
da razao pelas quais essas questoes
estdo inseridas na sociedade brasi-
leira. “Hoje, as expressdes da ques-
tao social estdao ainda mais agudas,
profundas e espraiadas.” Tal con-
juntura precisa ser debatida com a
categoria, para que se possa avan-
car na compreensido das questoes
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sociais como elemento fundamental
e material fundamental de trabalho
do/a assistente social.

Por meio de manifestos, félderes,
cartazes, adesivos e marcadores,
além da participacdo em diversas
atividades, o CFESS orienta a cate-
goria a agregar as lutas e debates
sociais que estdo em andamento.
“Defendemos um projeto politico
e de sociedade, e queremos que a
categoria encampe cada vez mais
essa luta”, acrescenta Marlene.

De acordo com ela, todo material
que esta sendo produzido tem como
objetivo levar o debate para os qua-
tro cantos do Pais. “Queremos che-
gar a todos os rincoes e estar juntos
em muitos momentos, tanto nos
Conselhos Regionais quanto na aca-
demia e outros espacos da catego-
ria. Temos que espraiar esse debate
e criar um grande elo de resisténcia
ao desmonte”, defende. Ao longo do
ano, o Conjunto CFESS/CRESS pro-
movera seminarios e debates vincu-
lados a campanha em todos os esta-
dos brasileiros.

ARQUIVO / CRESS-SP

NADA ATEMER

Segundo Laressa Rocha, a categoria
tem recebido duros rebatimentos da
conjuntura atual, de desmonte total
de politicas e retiradas de direitos
de quem vive do salario. “O mote da
campanha Na Luta de Classes, ndo
Ha Empate mostra que nao podemos
ter ilusbes no cotidiano politico e
profissional. As reformas anunciadas
pelo governo federal nao beneficiarao
a classe trabalhadora e, principal-
mente, nao trardo a tona os elementos
necessarios para subsidiar a categoria
para a imediata insercao nas lutas
populares, sindicais, dos movimen-
tos sociais e dos povos tradicionais.
Esses sdao os Ginicos meios de derro-
tar o Governo e os/as capitalistas e
suplantar as iniciativas das reformas
trabalhista e previdenciaria.”

Diante da conjuntura, a campa-
nha desempenha um importante
papel politico. Além do histérico
para chegar ao contexto de hoje, a
direcdo do governo federal traz uma
compreensao de Estado totalmente

LEGITIMACAO DOS

Marlene Merisse, Conselheira do CFESS.

contraria ao que foi construido na
altima década. E notavel que haja
um conflito de interesses de classes
e os debates servem para que a cate-
goria mantenha uma posicao firme
na luta em defesa dos direitos, no
avanco deles e na tentativa de nao
perder os direitos ja conquistados.

De acordo com Marlene, a mobili-
zacao da categoria e o engajamento
com as lutas populares sociais estao
alinhados a esse projeto. “Nao acei-
tamos as justificativas que tém sido
dadas por esse governo temeroso.
Nao queremos que a Previdéncia
seja negada nem que sejam nega-
dos os beneficios conquistados,
os direitos trabalhistas e de vin-
culo trabalhista. Queremos saiide
de qualidade, educacao laica e
pablica, professores/as valoriza-
dos/as e muito mais. Esse debate
faz parte do nosso cotidiano hist6-
rico e esta sendo colocado em xeque
pelo governo federal. Nossa cam-
panha aborda esse ponto crucial
vivido hoje.”

MOVIMENTOS SOCIAIS

Embora seja um direito constitu-
cional conquistado a um preco
altissimo, os movimentos so-

ciais enfrentam a criminalizacao
de suas a¢des, marcado por res-
postas cada vez mais truculen-
tas, herdadas de uma concep-
cdo ditatorial. “Os movimentos
sociais expressam a resisténcia
a esse desmonte e precisamos

estar junto deles, nao permi-
tindo sua criminalizacao”, diz
Marlene. “O Servico Social tem
importante papel nessa hist6-
ria, que & promover reflexdes
com os/as usuarios/as sobre a
necessidade de ir para as ruas,
bem como compor as paralisa-
coes, manifestacoes e greves”,
acrescenta Laressa.
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VIVASUA
IDENTIDADE

Até o fim de 2017, 0s/as assistentes sociais deverao
passar pelo Recadastramento Nacional Obrigat6rio

Por Verénica Monteiro

om o objetivo de obter mais

informacbes sobre a situacao

atual dos/as assistentes sociais

inscritos/as, o Conselho Federal

de Servico Social (CFESS) deu
inicio, em dezembro de 2016, a campa-
nha nacional Viva sua Identidade.

A acaoincluiorecadastramento dos/
as assistentes sociais, uma pesquisa
sobre o perfil desses/as profissionais
e a substituicdo das atuais carteiras e
cédulas de identidade profissional pelo
novo documento de identidade profis-
sional (DIP).

Com um processo facil e autoexplica-
tivo, a acdo é totalmente realizada pela
internet, por meio do site vivasuaiden-
tidade.com.br. O recadastramento tam-
bém conta com um manual para facilitar
o entendimento do/a usuario/a e todos/
as os/as assistentes sociais devem par-
ticipar, de acordo com a resolucao que
esta disponivel no site do CFESS.

Para o/a profissional acessar o sis-
tema, é preciso ter registro em algum
Conselho Regional de Servico Social
(CRESS), acessar o portal Viva sua
Identidade e comecar o processo.

PASSO A PASSO PARA

O PRIMEIRO ACESSO

Ao clicar em ‘Recadastre-se agora’ no portal,
o/a usuario/a sera direcionado/a para uma
pagina em que devera selecionar o CRESS
de origem no qual esta inscrito/a. Para rea-
lizar o primeiro acesso, o/a assistente social
devera selecionar a opcao ‘Meu primeiro
acesso’ e realizar o cadastro, informando os
dados de CPF, data de nascimento e nome
da mae, além de um e-mail e senha para

acao

www VIVATSUA
IDENTIDADE
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gerar um login. Com essas informacoes, o
sistema validara os dados redirecionando
para a tela ‘Acesso ao recadastramento e
solicitacdo do DIP’, para que o/a profissio-
nal prossiga o acesso. Essa senha gerada
sera a chave de acesso e acompanhamento
de todo o processo, importante guarda-la.
Caso dé algum tipo de erro no primeiro
acesso, entre em contato com o CRESS de
origem, por telefone e e-mail.

RECADASTRAMENTO
Apbs ser redirecionado/a para a tela
‘Acesso ao recadastramento e solici-
tacdo do DIP’, o/a assistente social
deverd informar o login cadastrado
com usuario/a, CPF, senha, codigo de
seguranca e, em seguida, acionar a
opcao ‘Entrar’.

Essa opcdo fara com que vocé visua-
lize os dados informados no momento

SHUTTERSTOCK
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BLOCO DE

IDENTIFICACAO

QUAIS DADOS
COMPOE ESSE BLOCO

COMO SE DARA
A ATUALIZACAO?

Identificacdo do/a profissional

Nome, nimero e data do registro no
CRESS, documentos, filiacao, etc.

Os dados desse bloco ndo poderao ser
alterados pela internet. Caso necessitem
de alguma atualizacao, sera necessario
entrar em contato com o CRESS).

Dados de Contato

e-mail, telefone, etc.

Endereco de correspondéncia

Endereco completo

Vocé podera atualizar diretamente pelo site.

Dados Complementares

InformagGes importantes que servirao,
posteriormente, para tracar o perfil
profissional do/a assistente social brasileiro

Vocé devera responder as questdes,
marcando as alternativas que melhor
correspondem a sua realidade.

da inscricdo no Conselho, divididos em quatro blocos de informacdes. E o
momento, entdo, de conferir atentamente se as informacoes estao corretas,
para que o processo de recadastramento seja o mais proximo da realidade pos-
sivel. Serdo exibidos os seguintes blocos de informacoes:

Apbs responder e conferir todas as informacdes, confirme a atualizacdo
cadastral, assim o sistema verificara se os campos obrigatérios do cadastro
foram devidamente preenchidos.

Caso todos os dados tenham sido preenchidos corretamente, o sistema exibira a
seguinte mensagem: “Recadastramento realizado com sucesso!”. Essa mensagem
também sera enviada pelo email que foi cadastrado.

Apos a confirmacao do recadastramento, ao acionar a opcao ‘Sair’, o sistema
sera redirecionado para o menu principal, que possibilita ao/a profissional solici-
tar e/ou acompanhar o pedido do documento de identidade profissional (DIP) e/
ou preencher a Pesquisa do Perfil do/a Assistente Social no Brasil: Condic6es de
Trabalho e Exercicio Profissional.

Tanto a solicitacdo do documento de identidade profissional DIP quanto a pes-
quisa do perfil profissional sdo facultativos, no entanto, é muito importante a par-
ticipacao da categoria profissional, para que possamos conhecer o perfil da nossa
categoria e pensar acdes do conjunto CFESS/CRESS a partir disso! Vamos viver a
nossa identidade!

O prazo para realizar o recadastramento obrigatério é até 31 de dezembro de
2017, entao, faca o quanto antes!
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SOLICITANDO O DIP

Este é o seu novo Documento de identidade Profissional(DIP)
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Essa opcao permite que o/a profissional solicite ou acompanhe o pedido do
documento de identidade profissional (DIP). Na primeira vez que o/a profis-
sional acessar, aparecera uma imagem meramente ilustrativa referente ao DIP,
pois ainda nao ha solicitacdo anterior. Dai, é s6 seguir as instrucdes e solicitar
o documento.

Apos conferir atentamente os dados que aparecerio na tela, o/a profissional
devera imprimir o boleto de pagamento, e o requerimento do documento de
identidade, assinar no local especificado, colar uma fotografia 3x4 colorida e
encaminhar pelos Correios ou entregar em maos no CRESS / Seccional, junta-
mente com o comprovante de pagamento do boleto anexado.

Depois disso, com a senha de acesso, o detalhamento podera ser consultado
diretamente no site, dando a possibilidade do/a assistente social saber como
esta a sua solicitacao. Vocé recebera o seu novo DIP pelo correio, no endereco
cadastrado e todo esse tramite (da solicitacdo até o recebimento) pode durar
alguns dias.

PESQUISA

A partir do momento que o/a usuario/a confirme o recadastramento, ele/a tam-
bém tem acesso a Pesquisa do Perfil do/a Assistente Social no Brasil: Condicoes
de Trabalho e Exercicio Profissional. A etapa é opcional, mas é fundamental
para subsidiar e fortalecer as acoes do Conjunto CFESS/CRESS na defesa do
exercicio profissional. Nao deixe de acessar e de divulgar junto aos/as colegas
de profissao, incentivando a participacao na pesquisa! Um servico social forte,
depende de todos/as nos!
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PROCESSO ELEITORAL

DO CRESS-SP:
RECONHECENDO
SUA IMPORTANCIA

Conheca o trabalho realizado pela Comissao Regional
Eleitoral e as etapas até chegar a definicao dos/as
representantes do CRESS-SP

Da redacdo

ELEICOES
tFESS‘E(RES[?
2017-2020

agao # 87

s eleicoes para o quadrié-
nio 2017/2020, que elege-
ram os/as representantes
para o Conselho Regional

e Servico Social de Sao
Paulo 92 Regido (CRESS-SP) e para o
Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS), chegaram ao fim. Foram
eleitos/as os/as assistentes sociais
para compor a Direcao Estadual com
nove membros efetivos e nove suplen-
tes. As seccionais elegeram, além de
trés suplentes, trés membros efetivos:
um/a coordenador/a, um/a secre-
tario/a e um/a tesoureiro/a. Para o
CFESS, a chapa eleita sera composta
por nove membros efetivos e nove
suplentes com representacao de dife-
rentes estados.

Saindo um pouco do processo
em si, é hora de saber que, por tras
dele, ha assistentes sociais que arre-
gacaram as mangas para fazer uma
eleicao transparente e democratica
no CRESS-SP. Que tal conhecer um
pouco o trabalho que a Comissao
Regional Eleitoral (CRE/SP) executa
desde o momento em que é institu-
ida até o momento que suas ativida-
des se encerram apds o término do
processo eleitoral? E hora de vocé
conhecer um pouco do processo elei-
toral no CRESS-SP: ele é feito do suor
e esforco de assistentes sociais que
se empenham em fazer das eleicdes




um instrumento poderoso para for-
talecer a categoria e a democracia.

COMO TUDO COMECA

O Codigo Eleitoral é o texto que
rege todo o processo eleitoral do
Conjunto CFESS/CRESS. O pro-
cesso, como um todo, é coordenado
pela Comissao Eleitoral Nacional,
e os membros indicados para essa
Comissao e para as Comissoes
Regionais Eleitorais sdao eleitos por
uma assembleia e, posteriormente,
nomeados por meio de uma porta-
ria. Os Conselhos Regionais deve-
rao remeter ao Conselho Federal de
Servico Social a relacdao das zonas
eleitorais instituidas em sua jurisdi-
¢cao, assim como o nome dos mem-
bros integrantes das Comissoes
Regionais Eleitorais, dentro do
prazo de até 30 dias das eleicoes.

Ao Conselho Pleno do CFESS,
cabe a fixacdo do calendario elei-
toral, assim como a homologacao
dos resultados finais das eleicdes
dos CRESS, seccionais e CFESS. As
direcdes dos Conselhos Regionais e
seccionais sao legalmente respon-
saveis por todo o processo eleitoral
em seus ambitos de jurisdicdo. A
Comissdao Nacional Eleitoral, bem
como as Comissdes Regionais e
Subcomissées Eleitorais, sera com-
posta por trés assistentes sociais
titulares e, no minimo, dois/duas
assistentes sociais suplentes, em
pleno gozo de seus direitos profis-
sionais e politicos, cabendo a um/a
deles/as a presidéncia.

“Em todos os processos, sempre
ha desafios como conciliar as agen-
das de trabalho dos/as profissio-
nais com as reunides da Comissao
e se apropriar de todos 0s processos
administrativos que compdem uma
eleicdo. Mas o maior desafio foi o
desconhecimento e maior participa-
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cdo da categoria no processo”, dis-
seram os/as integrantes da CRE/SP
em entrevista ao Jornal Acao.

O CRESS-SP tem olhado com
atencao para essa maior participa-
cdo da categoria. Segundo ata final
de apuracdo das eleicoes para o
CRESS-SP e seccionais, quase 25
mil profissionais podiam votar, mas
foram recebidos apenas 3.841 votos.
Mobilizar e engajar a categoria nas
eleicoes, reconhecendo sua impor-
tancia, é, além de aprendizado, um
dos desafios futuros.

TRANSPARENCIA ABSOLUTA

O Conjunto CFESS/CRESS nao s6
da visibilidade ao processo como
fomentaa participacaode cadaassis-
tente social em sua estrutura poli-
tica. Isso vale para a participacao da
categoria como base nas Comissoes
dos CRESS, participacao de assis-
tentes sociais nas Assembleias
Regionais, reserva equanime de
espaco para assistentes sociais da
base nos Encontros Deliberativos
das entidades (Descentralizados
e Encontro Nacional) e promo-
cdo de eventos gratuitos realiza-
dos pelo Conjunto CFESS/CRESS,
entre outros.

E no processo eleitoral nao seria
diferente. Cada assistente social tem
a oportunidade de participar de todas
as instancias das eleicOes: organi-
zacdo de chapas para concorrer a
gestdao, composicao das Comissoes
Eleitorais que ajudam a organizar o
processo eleitoral e votacao direta nas
gestdes concorrentes. “Participar da
Comissao Regional Eleitoral foi uma
oportunidade de aprendizagem, desa-
fios e engajamento. Fica o convite para
outros/as profissionais nao s6 partici-
parem das proximas eleicoes, mas de
todos os espacos de discussdes que
compdem nossa categoria profissio-

COMPOSICAO DA CRE/SP

Em Sao Paulo, a Comissao Re-
gional Eleitoral (CRE/SP) que
conduziu o processo eleitoral
para o quadriénio 2017/2020,
aprovado em Assembleia Geral
Ordinaria, foi composta pelos/

as seguintes assistentes so-
ciais: Vanda Regina Marques,
como presidente; Karina Damas
e Mario Pereira do Nascimento
Silva, como membros efetivos;
Wilson Pordeus Dedis e Maria
Teixeira da Costa, como mem-
bros suplentes. Compete as Co-

nal”, convocaram os/as integrantes
da Comissao.

Um principio que norteia o traba-
lho da Comissao Regional Eleitoral é
a transparéncia em todo o processo
eleitoral. De que forma? “Tornando
publicos todos os seus atos, como a
divulgacao de todas as atas no site
do CRESS, além da edicao especial
do jornal do CRESS-SP”, explica-
ram os/as integrantes da Comissao.
As reunides sao realizadas, em sua
maioria, ap6s o horario de trabalho,
buscando conciliar a agenda dos/
as integrantes. Além da transpa-
réncia, ha outro elemento no pro-
cesso: a doacdo dos/as integrantes
ao processo eleitoral, uma vez que
ninguém na Diretoria do CRESS,
composta por conselheiros/as elei-
tos/as, é remunerado/a para exercer
o mandato. Isso ressalta o compro-
misso em fortalecer a categoria.

PARTICIPACAO E VOTO

NAO OBRIGATORIO

A participacao da categoria legitima
0 processo eleitoral, mesmo o voto
nao sendo obrigatoério. Mas por que o

missdes Regionais Eleitorais di-
rigir, coordenar e executar todo
0 processo eleitoral dos CRESS,
seccionais e CFESS em seus am-
bitos de jurisdicao.

Vale ressaltar também a atua-
cao das subcomissdes eleitorais
nas seccionais e a importante
colaboracdo de assistentes so-
ciais que se candidataram para
atuar como mesarios durante a
apuracao dos votos. A CRE/SP
agradece o empenho e a partici-
pacao de todos.

voto nas eleicoes CFESS/CRESS nao
é obrigatério? A explicacao é a mais
democratica possivel. Primeiro: o
CFESS é o tnico conselho federal
de fiscalizacdo profissional cuja
direcdo é eleita pela categoria por
meio de voto direto nao obrigatério.
Em outras categorias, a diretoria é
indicada pelos conselhos regionais
por meio de assembleia ou voto
direto obrigatério.

Segundo: o CFESS é o tinico con-
selho federal que faz a combinacdo
do voto nado obrigatério ao quérum
minimo, expressando seu compro-
misso com a participacdo politica
democratica. O Conjunto CFESS/
CRESS entende que o voto é um direito
de cada assistente social e um instru-
mento democratico para o fortaleci-
mento da profissao e suas entidades
representativas. Mesmo sendo o voto
nao obrigatorio, o desejo é que toda
a categoria participe, como forma de
reconhecer a importancia das elei-
coes e de valorizar o trabalho feito por
assistentes sociais envolvidos/as que
se dedicam com bastante zelo para
todo o processo eleitoral dar certo.
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Encontro aconteceu em 7 de abril no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP)

Regidao sudeste realiza seminario abordando
Servigo Social e assisténcia estudantil

Assistentes sociais, professores/as, representantes de
associacOes e alunos/as de universidades federais par-
ticiparam, em 7 de abril, do Seminario CFESS/CRESS -
Regiao Sudeste — Servico Social e Assisténcia Estudantil.
O evento, realizado no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), buscou fomen-
tar os espacos de reflexdo e didlogo sobre os desafios
postos ao Servico Social na defesa da educacido como
direito. O Seminario foi o Gltimo evento promovido pela
Gestao Ampliacoes: Das Lutas Coletivas a Emancipacao
(2014/2017).

Representantes de diferentes instituicoes estiveram
na mesa de abertura: Aparecida Mineiro do Nascimen-
to (CRESS-Sudeste), Marlene Merisse (CFESS), Luciana
Maria Cavalcante Melo (ABEPSS), Lucas Pinheiro da Sil-
va (ENESSO0), Joao Campino (Sinasefe-SP), Marcia Feres
(Fonaprace) e Rebeca Vilas Boas (IFSP).

Na sequéncia, a assistente social, professora da ESS/
UFF e presidente do Andes-SN, Eblin Joseph Farage, a as-

sistente social e professora da Unesp Eliana Bolorino Can-
teiro e o estudante de Servico Social da Unifesp e militante
da ENESSO/Regiao VII Fabio Pereira Campos debateram o
tema Conjuntura, Educacao e Servico Social. Em sua fala,
Campos ressaltou a importancia de reflexao sobre a assis-
téncia estudantil também para alunos/as da classe traba-
lhadora que apenas ingressam em seu curso devido a pro-
gramas de financiamento. “Assegurar direitos e qualidade
de ensino para esses/as alunos/as também deve ser pauta
dos direitos estudantis como um todo”, opinou.

O tema da tGltima mesa de debates foi Desafios para
o Servico Social junto a Assisténcia Estudantil. As as-
sistentes sociais Juliana da Silva (IFSP/Hortolandia),
Michelli Daros (IFSP) e Simone Paura (Proiniciar/UER])
foram acompanhadas da representante do coletivo de as-
sistentes sociais do IFSP, Maria da Conceicao Borges. As
assistentes sociais apresentaram problemas encontrados
em seus respectivos campi e as solucoes gerais e projetos
bem-sucedidos que foram instaurados.

Consulta publica para regulamentacao
da CTPOP e Nicleos Descentralizados

Entre 9 de janeiro e 21 de abril, o
CRESS-SP manteve aberta uma con-
sulta piblica com o objetivo de incor-
porar novas contribuicées a Resolu-
cdo CRESS 92 Regiao/SP. A Resolucao
visa regulamentar a formacao, com-
posicdo, atribuicoes e abrangéncia
da Comissao de Trabalho Profissional
e Organizacdo Politica (CTPOP) do

CLIGVE E PARTICIPE

Conselho Regional de Servico Social,

bem como da organizacdo de nficle-
0s no ambito de sua jurisdicdo. As
contribuicbes recebidas serdo consi-
deradas na elaboracao do texto final
da proposta de Resolucdo que sera
encaminhada ao Conselho Pleno do
CRESS-SP.
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A minuta de Resolucao foi deba-
tida e aprovada pelo Conselho Pleno
do CRESS-SP em reunido ordinaria
em dezembro de 2016, quando tam-
bém deliberou pela sua disponibi-
lizacdo para consulta publica para
todos/as os/as assistentes sociais do

estado de Sao Paulo até 21 de
abril de 2017. Uma das altera-
cOes propostas diz respeito ao
nome da Comissdo, que passou
a ser denominada Comissdo de
Trabalho Profissional e Organi-
zacdo Politica (CTPOP).

EDITAL DE CONVO-
CAGAO PARA A
ASSEMBLEIA

O Conselho Regional de Servico
Social de Sdo Paulo — CRESS 92 Re-
gido/SP, no uso das suas atribui-
coes legais e regimentais, convoca
os/as assistentes sociais do esta-
do de Sao Paulo para a Assembleia
Geral Ordinaria, que sera realizada
em 24 de junho de 2017, as 08h30,
em primeira chamada e as oghoo,
em segunda chamada, no audi-
torio do Hotel Excelsior, a Av. |pi-
ranga n2 770 - Centro - Sdo Paulo
SP (metrd Repdblica), sendo que
havera suspensao dos trabalhos
como intervalo para refeicao, ten-
do como pauta:

. Leitura e aprovacao do Regi-
mento da Assembleia Geral;

. Contextualizacao dos desa-
fios do Conjunto CFESS/CRESS
para subsidiar os trabalhos
em grupo;

. Trabalho em grupos divididos
nos seguintes eixos:

- Administrativo Financeiro,
Comunicagcao e Formacao
Profissional,
Orientacao e Fiscalizacao
Profissional,
Etica e Direitos Humanos
e Relagdes Internacionais,
- Seguridade Social;
Apresentagao de
do exercicio de 2016;

. Apresentacdo e aprovag¢ao
das propostas dos grupos;

. Eleicdo de delegadas e delega-
dos para o Encontro Descen-
tralizado Sudeste e Encontro
Nacional CFESS/CRESS (em
Brasilia/DF);

. Outras pautas que forem inclui-
das ao inicio da Assembleia;

. Leitura e aprovagcao de
mogoes, e informes;

. Encerramento 18h.

Contas

0 Conselho Pleno recomenda a
leitura prévia do Relatério final do
45° Encontro Nacional do Conjun-
to CFESS/CRESS, disponivel no
site do CRESS/SP.

Sao Paulo, 5 de maio de 2017.

MAURICLEIA SOARES

DOS SANTOS

AS. N° 29.417 - PRESIDENTE
CRESS 92 REGIAO/SP.




