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Editorial

100 EDICOES CELEBRANDO 60
ANOS DE NOSSAS LUTAS

hegamos a 1002 edicao do Jornal Acdo! Cem pos-

sibilidades de contar iniUmeras histérias sobre a

profissdo ao longo desse periodo! Uma publica-
¢do que busca trazer informacgdo de qualidade para que
as/os assistentes sociais possam se informar, debater,
e utilizar o periddico como material formativo em seus
espacgos sdcio ocupacionais.

No ano em que celebramos os 60 anos do CRESS-SP,
reafirmamos a importancia da comunicacdo para
o Servico Social com a producdo de conteudos
alinhados a Politica Nacional de Comunicagao,
também orientados pelo Cédigo de Etica, que traz
entre seus principios a defesa da democracia, da
liberdade, dos direitos humanos, da cidadania, do
pluralismo e de uma sociedade emancipada.

Nesta edicdo, fizemos um apanhado das principais
acoes do ano de 2023, um ano de transicdo de
gestdo, em meio a inUmeros acontecimentos num
periodo de pds-pandemia. Produzimos um encarte
especial sobre as novas gestdes do CRESS-SP e seus
desafios para o triénio, entrevista sobre a atuacao
do Servico Social na Educacdo Basica, a conjuntura
brasileira e da profissdo debatida no 502 Encontro
Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste, a
inauguracao oficial da nova Sede do Conselho no
més de marco, além de notas sobre os diversos
eventos ocorridos durante o ano.

Esperamos que esse jornal comemorativo possa
transmitir toda a emo¢dao que sentimos em 2023
com a celebracdo destes marcos para a profissao!

Ainda esse ano, sdo comemorados os 30 anos do
Cédigo de Etica da profissdo e, nesse sentido, a
nova edicdo do Jornal Acdo vem reiterar a defesa
e as lutas da classe trabalhadora, lutas essas nas
quais assistentes sociais estdo inseridas/os e sdo
fundamentais.

Boa leitura!

Nos inspiramos pelo chamamento da nova gestdo
estadual para o triénio 2023-2026, que diz: “Nos-
sas historias vém de longe, pra que o amanha nao
seja sé um ontem”, para narrar as histérias sobre o
atual momento politico e social, e como assisten-
tes sociais estdo implicadas/os nesse debate.
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Conjuntura

ENCONTRO DESCENTRALIZADO
DOS CRESS DA REGIAO SUDESTE
REUNE PROFISSIONAIS PARA
NOVAS ESTRATEGIAS DE ACOES
PARA O TRIENIO 2023/2026

Profissionais do Servigo Social participaram do encontro para alavancarem ideias e atividades no fortalecimento de lutas em

busca dos direitos sociais dos brasileiros, valorizando atuagéo ao triénio 2023/2026.

502 Encontro Descentralizado Sudeste

do Conjunto CFESS/CRESS, realizado

entre os dias 4 e 6 de agosto de 2023
na cidade de Sao Paulo, contou com a parti-
cipacdo das delegacdes dos CRESS Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo.
O evento é um espacgo de organizagao politico
administrativo, democratico, coletivo, com o
objetivo de fortalecimento da categoria pro-
fissional.

O evento foi exclusivo
para as delegagcoes
eleitas em assembleias
nos seus estados e
contou, também,
com a presencga de
representantes do
Conselho Federal
do Servigo Social
(CFESS), da Associagdo
Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS) e
Executiva Nacional de
Estudantes de Servico
Social (ENESSO).

Profissionais reunidas para debater propostas e agdes estratégicas para o triénio.

Representantes das delegagdes presentes no Encontro Nacional, somando forgas as ideias e lutas propostas.

O tema central do Encontro foi: ‘E o Servigo So-
cial, como fica?, quais sdao os desafios da pro-
fissdo diante do avango do conservadorismo
e do neofascismo; e da retomada do governo
democratico popular e de frente ampla’, abrin-
do caminhos de discussdes a compreensado da
realidade dos profissionais e de perspectivas
de resolugdes para o trabalho profissional mais
eficiente e pautada na democracia e direito
iguais para todos.

De acordo com Kelly Melatti, assistente social e
conselheira presidenta do Conselho Federal de
Servico Social — CFESS -, o encontro é uma eta-
pa preparatdria a participacdo na instancia ma-
xima de deliberacdo do Conjunto CFESS/CRESS,
gue é o Encontro Nacional.

“Sendo assim, espera-se uma agenda com di-
regao social critica e coerente com a defesa
das bandeiras de luta do Conjunto, ou seja,
busca-se a constru¢ao de uma agenda realis-
ta, consciente dos desafios a serem enfrenta-

dos, das particularidades do Conjunto CFESS/
CRESS e das condi¢des objetivas de execug¢ao
das acdes”, ressalta Kelly.

O Encontro Descentralizado se configura como
um espaco democratico e coletivo com o obje-
tivo de fortalecimento da profissdo. Ele acon-
tece nas cinco regides do pais e, o encontro
sudeste é um deles.

A importancia desses encontros regionais estd
na possibilidade de os profissionais socializarem
os debates da regido e, com isso, preparar as
delegacGes para a etapa nacional, que delibera
sobre as acdes a serem executadas no triénio.

A préxima etapa é debater o consolidado de
propostas de todos os encontros descentraliza-
dos no Encontro Nacional.
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Conjuntura

Debates

Segundo a Kelly, “o tema do Encontro Descentrali-
zado Sudeste dialoga com a realidade vivenciada
pela sociedade brasileira e a implicagdo do Servi-
¢o Social nesse contexto. E de grande relevancia
pensar a conjuntura, pois, é nela, que o trabalho
profissional de assistentes sociais se desenvolve e
é impactado por todos os seus desafios”.

Foto: CRESS MG

No Encontro Descentralizado Sudeste foram deba-
tidos temas e propostas em sete eixos do Conjunto
CFESS/CRESS, sendo eles: Administrativo-Financei-
ro; Comunicagdo, Orienta¢do e Fiscalizagdo Profis-
sional; Etica e Direitos Humanos; Seguridade Social;
Formacao Profissional e RelagBes Internacionais.

As presidentas Patricia Maria da Silva (CRESS-SP), Marcia Nogueira da Silva (CRESS-RJ), Sabrina Lucia Pinto da Silva

“Todas as discussdes foram muito importantes, (CRESS-ES) e o presidente Claudio Henrique Miranda Horst (CRESS-MG) DURANTE O 502 Encontro Descentralizado Sudeste

pois, revelaram o cendrio que acomete o Servico
Social na atualidade. Foram construidas propo-
situras que dialogam com os desafios do tempo
presente, a fim de contribuir com a agenda do
triénio a ser deliberada no Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS”, pontua Kelly.

Foto: CRESS RJ

Kelly compartilha um ponto principal do evento,
trazendo uma reflexdao apresentada na conferén-
cia de abertura, que é a necessidade de se pensar
nos desafios da conjuntura e quais as respostas o
Conjunto CFESS/CRESS podera oferecer para o en-
frentamento coletivo das questdes que impactam
o Servico Social brasileiro.

Kelly Melatti (CFESS), Aparecida Mineiro (CRESS-SP) e Ddcia Teles, durante
a mesa de andlise de conjuntura.

“Tivemos uma participacdo muito qualificada,
com debates relevantes para a defesa do Ser-
vico Social brasileiro e, com isso, temos fortes
potenciais para continuarmos lutando e tendo
resultados importantes, significativos e impac-
tantes para a nossa atuagdo e conquistas para a
populacdo de modo geral”, ressalta a conselhei-
ra presidenta do CFESS.

De acordo com a presidente do CFESS, o espaco de
discussdao é uma abertura para que os profissionais
do Servico Social e as entidades representativas se
preparem para o enfrentamento dos desafios men-
cionados durante o evento.

“Em termos de conservadorismo e neofascismo,
esse enfrentamento vem alicercado com esses
profissionais reafirmando as bandeiras de luta
do Conjunto CFESS/CRESS, considerando que os
posicionamentos ético-politicos do Conjunto, ao
longo dos tltimos anos, tém pautado uma agenda
conectada com os interesses da classe trabalha-
dora, fortalecendo as lutas das mulheres, as lutas
antirracistas, anticapacitistas, anticapitalistas e
antiLGBTQJA+fdbicas”, finalizou Kelly Melatti.

O Encontro é um momento de aprofundamento
de debates e temas, assim como um espago de

formacdo politica, destinado as/aos assistentes so-
ciais. Ele estd regulamentado pela Resolucdo CFESS
n2 469/2005, que regulamenta o Estatuto do Con-
junto CFESS-CRESS e em seu artigo 24 §19 prevé os
Encontros Descentralizados Regionais que possuem
natureza preparatdria e consultiva sobre as temati-
cas para o Encontro Nacional.

Importante destacar que os encontros regionais
descentralizados agregam discussdes relativas as
guestdes administrativas-financeiras dos CRESS’s,
bem como trazem discussées pautadas no Projeto
Etico-Politico das/dos assistentes sociais.

90° Encontro Nacional do CFESS-CRESS define novas acoes em defesa do Servigo Social

O 50° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS reuniu cerca
de 400 participantes, incluindo assistentes sociais de todo o Brasil,
diregoes regionais, e representantes de entidades como Abepss e
Enesso. Durante o evento, foram aprovadas 103 deliberagoes que
irao guiar as atividades das entidades no triénio 2023-2026.

Entre as decis6es tomadas, destaca-se a realizagao de trés semina-
rios nacionais: "Servico Social, Feminismos e Diversidade Trans" em
2024, "Servico Social e a Luta Anticapacitista" em 2025, e o0 "7° Se-
minario Nacional de Comunicac¢ao do Conjunto CFESS-CRESS" em
2025. Além disso, foi aprovada a construcao de mais um volume da
"Série Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito", abordando
o enfrentamento ao capacitismo e a promogao da orientagao e fis-
calizagao do Servico Social na educagao basica.

Uma decisao de grande relevancia foi a aprovacao da criagao de um
novo volume da série intitulada "Assistentes Sociais no Combate ao
Preconceito". Este volume tera como tema o enfrentamento ao ca-
pacitismo e a énfase na orientacao e fiscalizacao do Servico Social
na educacao basica. Além disso, serao implementadas ag¢oes para
assegurar a inclusao de assistentes sociais nos 70% do Fundeb, o
que fortalecera a batalha pela efetivacao da Lei 13.935/2019, que
estabelece a presenca do Servico Social e da Psicologia nas redes
de ensino basico.

O evento também marcou a aprovacao do Glossario de Libras do
Servico Social, previsto para lancamento em 2023, e a tradugao de
varias resolucoes do Conselho Federal para a Lingua Brasileira de Si-
nais, em parceria com o grupo de trabalho nacional "Servico Social
e Anticapacitismo". A luta pela garantia de direitos para assistentes
sociais e pessoas com deficiéncia ou neurodiversas esteve em foco.

A "Carta de Brasilia" foi aprovada, destacando compromissos em
defesa da democracia, liberdade, direitos humanos, e autonomia
das entidades profissionais em relacao a governos e partidos. O
documento reafirmou a

defesa dos direitos e con-

dicoes de trabalho dos

assistentes sociais.

O Relatério Final do 50°
Encontro Nacional, que
sintetiza os debates e de-
liberagoes do evento, im-
portante espaco decisério
da categoria de assisten-
tes sociais, ja esta disponi-
vel para consulta. B

Mesa central do Encontro Nacional que direcionou

as narrativas do evento e deliberou sobre as proposituras.

www.cfess.org.br.

Foto: COMUNICACAO CFESS
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Na prdtica

SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA
NAS ESCOLAS: PERSPECTIVAS
DE UMA COLABORACAO
EFETIVA PARA UM AMBIENTE
ESCOLAR CADA VEZ MELHOR

Assistentes sociais expoem lutas para a implementagdo da Lei 13.935, sobre contratagdo da categoria as escolas publicas em todo o estado

Conselho Regional do Servico Social -

92 Regido (CRESS-SP) fomenta esforgos

e articulagdes para que a Lei seja apli-
cada nos ambientes educacionais, pois ela dia-
loga diretamente com a possibilidade da ma-
terializacdo a uma educacdo como um direito
social e luta por sua constituicdio de forma
publica, universal, de qualidade e socialmente
referenciada, assim como pela constituicdo de
um projeto de educac¢do que forme cidadaos
para a vida em sociedade.

A colaboragao entre o Servigo Social e a Psico-
logia nas escolas desempenha um papel funda-
mental na promog¢do do bem-estar emocional e
social dos alunos, na identificacdo e abordagem
de problemas sociais e emocionais, e na busca
pela igualdade de oportunidades educacionais.

Para uma reflexao importante acerca do assun-
to, o Jornal Ag¢do, conversou com a Dra Eliana Bo-
lorino Canteiro Martins, Docente do Programa
de Pds-Graduagdo em Servico Social — UNESP/
Franca-SP; com o Dr Ney Luiz Teixeira de Almei-
da, Docente do Programa de Pés-Graduacdo em
Servico Social — UERJ/RJ, respectivamente, lider
e vice-lider do GEPESSE, sob o tema: Servigo So-
cial na Educacdo e com John dos Santos Silva,
coordenador da Seccional ABCDMRR do CRESS-
-SP - 92 Regido (CRESS-SP) e assistente social na
Secretaria de Educacdo de Osasco, que compar-
tilham conhecimentos valiosos sobre essa par-
ceria e seu impacto na educacdo.

As politicas publicas, desde a aprovagdao da Consti-
tuicdo de 1988, possuem um desenho cada vez mais
complexo em suas formas de organizagdo, estrutura,
dindmica e composic¢do de trabalhadores necessarios
para a oferta de servigos sociais pelo estado.

De acordo com a Eliana e Ney Luiz, a politica
de educacdo, ao menos no ambito da educa-
¢do bdasica, ndo tem ainda essa definicdao de
guem sdo os trabalhadores da educagdo defi-
nido legalmente, mas tem avangado no campo
das experiéncias em instituicdes educacionais
federais, estaduais e municipais em direcdo ao
reconhecimento de que a educacdo nao se as-
segura sO com o necessario e prioritdrio traba-
Iho de professores, supervisores e pedagogos.

“A insercao de assistentes sociais e psicélogos,
tal como ja ocorre em outras politicas como as
de assisténcia social e na socioeducacao, é uma
decorréncia da tendéncia de se pensar um tra-
balho coletivo que integra profissionais de ou-
tros campos disciplinares para além daqueles
que tradicionalmente atuavam em cada politi-
ca setorial”, ressaltam os professores.

Segundo os
docentes, na
politica de
educagdo basica
essa ampliagdo
do “trabalhador
coletivo” revela
que o processo de
formag¢do humana
envolve também a
garantia de direitos
sociais e humanos
que precisam
estar articulados
ao cotidiano do
processo de ensino-
aprendizado,
constituindo
um processo de
formacgdo do
cidaddo em
sentido amplo.

“Portanto, o sentido dessa ‘parceria’, é o de
assegurar os processos e as condigdes ins-
titucionais que professores, supervisores
e pedagogos ndo dispoem de condicdes e
competéncia profissional para pér em curso
visando assegurar as condi¢cdes de acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes e que
dependam dos trabalhos realizados por as-
sistentes sociais e psicélogos no ambito es-
colar e em sua relagcdo com a familia e as de-
mais instituigées publicas”, concluem.

O assistente social, John, corrobora com essa
narrativa, refletindo as diversas possibilida-
des de contribuicdes que o Servico Social e a
Psicologia podem efetivar as escolas.

Para ele, parte da premissa da coletividade,
valor totalmente significativo, tendo em vista
a perspectiva de um trabalho multidisciplinar.
“Possuimos vasta experiéncia no desenvol-
vimento criativo e de relagGes interpessoais
no campo da protegao social e participacao
familiar e comunitaria”.

John enfatiza ainda que a Psicologia e o Servi-
¢o Social, na escola, contribuem com estraté-
gias que garantem aprendizagem de qualidade
para as(os) estudantes, sob uma perspectiva
plural e inclusiva, considerando suas diferen-
cas, desigualdades e dificuldades.

Por se tratar de um campo de intervengdo que
associa a importancia da atencdo a particula-
ridade de cada escola, do convivio e da socia-

Dr. Ney Luiz Teixeira de Almeida
Pesquisador e vice-lider Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre o Servigo Social na Educagdo

Foto: CRESS-SP
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Imagem ilustrativa

lizagdo, do aprendizado entre pares e com os
diferentes, da partilha intelectual e cultural.

“Ndo somente aos estudantes, as duas pro-
fiss6es atuam também no apoio a formacao
continuada da equipe de profissionais que
integram a escola, discutindo as questdes
que afetam o cotidiano escolar e o territério
do entorno, favorecendo a autonomia esco-
lar frente aos problemas do ambiente educa-
cional”, pontua o assistente social.

O trabalho de assistentes sociais na
Educagdo Basica, o que se espera?

Segundo Eliana e Ney Luiz, o trabalho realiza-
do por cada profissional no ambito da escola
é o de garantir o direito a educagdo. Assim, a
partir de cada competéncia profissional, todo
e qualquer trabalhador atuara para assegu-
rar uma formagdo que permita a compreen-
sdo critica do mundo, o desenvolvimento da
autonomia como ser social, a apropriacdo de
conteddos acumulados socialmente, recursos
para conhecer e participar da vida comunita-
ria e desenvolver sua condicdo de cidadao.

“Para que isso ocorra é necessario que se as-
segure um projeto politico pedagdgico cen-
trado em valores democraticos, humanos e
que reconheca a diversidade humana, assim
como condi¢des de trabalho dignas para os
professores e profissionais da educacgao tais
como: alimentagdo, transporte, saude fisi-
ca e mental, livros, bibliotecas, ou seja, que
cada trabalhador atue para que as condi¢des
de formacgao sejam de fato asseguradas. Seja
ele psicélogo, assistente social ou profes-
sor”, enfatizam os pesquisadores.

Para John, essa é uma questdo que gira em
torno do trabalho das/os assistentes sociais
e psicologas/os trabalhadores da politica de
educacdo, tratando esse exercicio profissional
como algo messianico, porém é um equivoco.

O profissional argumenta que, segundo a
constituicdo federal de 1988 em seu artigo
227 ‘é dever da familia, da sociedade e do Es-
tado assegurar a criancga, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade (grifo do au-
tor), o direito a vida, a saude, a alimentacao,
a educacgdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria, além
de coloca-los a salvo de toda forma de negli-

géncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressao’.

Concomitantemente o estatuto da crianga e
adolescente em seu artigo 3° diz que ‘a crian-
¢a e o adolescente gozam de todos os direi-
tos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata
esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facili-
dades, a fim de |hes facultar o desenvolvimen-
to fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicGes de liberdade e de dignidade’.

“Trago esse conjunto de leis, dentre muitas
outras mais, para afirmar que ja existe uma
legislacdao que ‘garante’ o bem-estar emocio-
nal e social dos estudantes. Porém o projeto
societdario em curso impde grandes limites
intransponiveis para a materializacao da le-
gislacao em vigor”, ressalta John.

E conclui, “portanto, estamos na politica de
educacdo para desenvolver um trabalho in-
tegrado, intersetorial e em rede de protecao
social por meio de um conjunto articulado
de agdes e nos territorios. A legislagdo se
faz como um instrumento importante para o
exercicio profissional e na luta de classes para
que os direitos sociais sejam efetivados”.

Atuacgdo dos assistentes sociais no
ambiente escolar

Segundo explicam os pesquisadores, Eliana e
Ney Luiz, os servigos ligados as duas catego-
rias sdo ofertados pelas institui¢des publicas.
Os assistentes sociais acionam 0s processos
necessarios em relagdo a informacdo, ao aces-
s0, aos mecanismos de controle social sobre a
gualidade e extensdo da oferta, a partir de um
trabalho politico-pedagdgico e de agdes inte-
rinstitucionais junto a comunidade escolar e in-
tersetorial com a rede de protecdo social local.

A atuagdo de assistentes sociais pode ser realizada
a partir de atividades investigativas sobre a realida-
de da populacdo, sobre as suas condi¢bes de vida
e educacionais. “As agoes profissionais podem ser
realizadas a partir de atividades de orientacdo, dis-
cussao, encaminhamento e de natureza educativa,
na forma de oficinas, grupos e do trabalho interdis-
ciplinar junto aos alunos, grémios estudantis, fami-
lias e aos professores”, segundo os profissionais.

Acerca das responsabilidades dos profissionais
dentro da educagdo, John indica as cartilhas

desenvolvidas pelas entidades da Psicologia e
Servigo Social nos anos de 2020 e 2022. Elas
dado subsidios sobre especificidades e atribui-
¢Oes acerca do trabalho de assistentes sociais
e psicdlogas/os na Politica de Educacdo Basica.

“Contudo, pode-se inicialmente pensar no
desenvolvimento de agdes que impactam no
processo de aprendizagem e nos enfrenta-
mentos das questdes e desafios do cotidia-
no escolar em uma sociedade marcada pela
profunda desigualdade e pobreza. Portanto
a intervengdo profissional orienta-se por
meio de estratégias individuais e, principal-
mente, coletivas, para o enfrentamento das
manifestagdes da questao social identifica-
das no cotidiano da vida dentro e fora da es-
cola”, garante o assistente social.

A colaboragdo para a organizagdo politica e
social, traz uma contribuicdo essencial num
pais onde a classe trabalhadora usuaria das
politicas sociais perde cada vez mais direitos
sociais. Esse é um elo fundamental entre o
exercicio profissional e o projeto ético-poli-
tico da profissdao do Servico Social: o de co-
laborar, por meio da funcdo pedagdgica da
profissdo, para a emancipacgdo politica e, nes-
te caso, significa contribuir para o protago-
nismo de criancas e adolescentes, bem como
no estimulo a participacao e organiza¢ao de
suas familias, a fim de que estas possam, para
além da manutencao, integrar processos poli-
ticos para ampliar os direitos sociais.

Dra. Eliana Bolorino

Canteiro Martins
Pesquisadora e lider do Grupo de Estudos
e Pesquisas sobre o Servigo Social na Educagdo

Foto: arquivo pessoal
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Um dos eventos realizados para a promogéo da pauta e fortalecimento da luta pela aplicagdo da lei na Educagdo.

Implementagdo da Lei 13.935/19

Para dar efetividade a Lei 13.935/19, que ga-
rante a presencga de assistentes sociais e psi-
cblogos nas escolas, é necessario continuar os
esforcos de mobilizacdo e advocacia.

Para John, é totalmente necessario trazer a
importancia da continuidade dos movimentos
realizados através da Coordenacdo Nacional
pela Implementagdo da Lei 13935/2019 cons-
tituida pelo Conselho Federal de Servico So-
cial (CFESS), Associagdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (Abepss), junto as
entidades de representacgdo nacional de Psico-
logia tais como o Conselho Federal de Psicolo-
gia (CFP), Associacdo Brasileira de Psicologia
Escolar e Educacional (Abrapee), Associacdo
Brasileira de Ensino de Psicologia (Abep) e a

Perspectivas para o Futuro

Federagdo Nacional de Psicélogos (Fenapsi).

Potencializar a parceria dos Conselhos Regio-
nais de Servico Social (CRESS), Abepss, Con-
selhos Regionais de Psicologia (CRPs), entida-
des de representagcdo do movimento sindical
e do movimento estudantil, para a realizacdo
de comissbes e coordenacgdes de luta e moni-
toramento, criacdo de frentes para defesa da
Lei 13935 e mais investimentos na educacao
publica.

De acordo com o assistente social, essa mo-
bilizagdo deve ser realizada junto a outras ca-
tegorias, como das/os professoras/es e traba-
Ihadores da educacdo basica e suas entidades
de representagdo, junto aos parlamentares fe-
derais, estaduais e municipais comprometidos
com a educacédo publica, junto do poder execu-

Na prdtica

tivo nas trés esferas e junto a sociedade civil.

“E importante ressaltar que lutamos para con-
tratagoes através de concurso publico, que te-
nha orgamento para garantir uma inserc¢ido de
qualidade nos espagos das escolas, para que
uma vez servidores publicos possamos defen-
der o servico publico sem amarras e nem re-
ceios”, reforga o assistente social John Santos.

Para os pesquisadores, Eliana e Ney Luiz, é fun-
damental o engajamento de todos os trabalha-
dores da educagdo nesse processo. Assim como
um amplo movimento de mobiliza¢do e esclare-
cimentos juntos as prefeituras, governos esta-
duais e federal em razdo de que os recursos ne-
cessdarios para garantir essa insercao nao serao
assegurados apenas pela esfera local.

“Ao mesmo tempo é necessario um investimen-
to significativo para a compreensao das possibi-
lidades de atuagdo de psicélogos e assistentes
sociais no cotidiano das escolas e ndo apenas
a partir das redes de servigos sociais existentes
em outras politicas setoriais”, ressaltam.

John dos Santos Silva
Trabalhador da Politica de Educagdo

O assistente social da Secretaria de Educacao de Osasco, John,
vislumbra que, a partir da insercao de assistentes sociais e
psicélogas/os na educacao, pode-se juntar mais forcas para a
realizacdo de uma politica de educacao publica como direito
social, laica, critica, de qualidade e com financiamento publico.

De acordo com o profissional, a ideia é trazer inconformidades
a partir da realidade material que se da a escola na contem-
poraneidade, criando estratégias para além dos limites que a
prépria instituicao impoe e criando politicas publicas setoriais
para as necessidades postas. Exige-se organizagao coletiva
para abracar a tarefa de romper com a légica capitalista.

“Que assistentes sociais e psicélogas/os sejam incluidos na fo-
lha de pagamento do Fundeb para a total efetivacao da im-
plementacao da Lei 13935, sendo assim, reconhecidos, legiti-
mamente como profissionais da educagao como o somos. Que
esses profissionais sejam contratados através de concursos
publicos com avangos nas condig¢oes éticas e técnicas para o
trabalho”, finaliza John.

Eliana e Ney Luiz, fortalecem essa perspectiva, fomentando a
importancia de os profissionais continuarem na mobilizacao ja
em curso das entidades nacionais e regionais de Servico Social
e da Psicologia.

“E no caso do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servico So-
cial na Educac¢ao (GEPESSE) prosseguir com a nossa pesquisa
denominada ‘Tendéncias do trabalho do Assistente Social na
Educacgao Basica no Brasil’ (apoio CNPq), que tem como objeti-
vo principal: analisar o trabalho do assistente social no ambito
da politica de educacao basica publica no territério nacional, e
objetivos especificos: Identificar os profissionais que compoem
junto com os assistentes sociais, a equipe técnica, de forma es-
pecifica o psicélogo; Identificar as condi¢oes funcionais de tra-
balhos de assistentes sociais que atuam na educacao basica nas
regioes do Brasil; Subsidiar a criagao de indicadores referentes
as atribuicoes e competéncias deste profissional na politica de
educacao e por fim, efetivar acoes articulada aos processos de
educagao permanente junto aos assistentes sociais que atuam
na educacao basica”, finalizam os pesquisadores. &

Foto: arquivo pessoal
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POSSE DAS NOVAS GESTOES
E OS PROJETOS FUTUROS

o més de maio deste ano, o Servigo Social

em S3o Paulo viveu um momento de signi-

ficativa importancia e emogdo, marcando
um retorno esperado e simbdlico aos eventos pre-
senciais apdés um periodo desafiador e repleto de
transformagdes.

Foi nesse cenario de renovagdo e esperan¢a que
ocorreu a posse das novas diretorias do Conselho
Regional de Servigo Social de Sdo Paulo (CRESS-
-SP) e de suas Seccionais, representando um mar-
co memoravel e inspirador, além das celebrag¢ées
especiais em alusdo ao Dia do/a Assistente Social,
enfatizando a importancia da profissdo e suas con-
tribuicoes significativas para a sociedade.

As diretorias recém-eleitas assumiram a responsa-
bilidade de liderar a categoria profissional em um
momento crucial da histéria do Brasil, no qual a
pandemia da COVID-19 trouxe a tona uma série de
desafios sociais e econdémicos, além das mudancas
e adaptacgOes necessarias a pratica do Servigo Social.

O evento de posse, que celebrou a renovacdo da
gestdo do CRESS-SP e das Seccionais em diferentes
regides do estado, ndo apenas representou uma
nova etapa para a organizagao e fortalecimento
da categoria, mas também marcou um momento
especial na histdria do Conselho, pois em 2023, o
CRESS-SP comemora seus 60 anos de existéncia.

Esse ano emblemadtico traz consigo a necessidade
de direcionar o Conselho para um novo cendrio
poés-pandemia, onde o Servico Social é mais vital
do que nunca. Além disso, o evento resgatou a vi-
talidade dos encontros presenciais, essenciais para
a construcdo coletiva e para o fortalecimento da
profissdo, realgando o compromisso continuo com
a defesa das atribuicdes e competéncias profissio-
nais das/os assistentes sociais.

Neste contexto, a posse das novas diretorias ndo
foi apenas um ato formal, mas uma celebracdo da
resisténcia, da unido e da solidariedade entre as/os
Assistentes Sociais que, mesmo diante de desafios
extraordinarios, mantiveram-se comprometidas/
0s com os principios éticos e politicos da profissao.
Foi um momento em que a esperanca foi renovada,
e a convicgdo de que é possivel promover transfor-
macoes sociais positivas se manteve firme.

Nas proximas linhas, vamos explorar com mais de-
talhes os eventos de posse das diferentes Seccio-
nais do CRESS-SP, destacando suas metas, desafios
e planos para o futuro, bem como a importancia de
continuar promovendo o desenvolvimento e a va-
lorizagdo do Servico Social em Sao Paulo e no Brasil
como um todo.

Estadual Sdo Paulo

A nova gestdo do Conselho Regional de Servico
Social de S3o Paulo — 92 Regido (CRESS-SP) tomou
posse em uma cerimOnia marcante em que, Patri-
cia Maria da Silva, servidora publica e ex-funciona-
ria da Secretaria Municipal de Habitag¢do, assumiu a
presidéncia do Conselho para a gestdo 2023-2026.

“Foi um evento emocionante, pois a gestao ante-
rior ndo pode realizar uma cerimonia presencial
devido a pandemia de COVID-19. Esta posse sighi-

ficou um momento de reencontros e de reafirma-
¢do dos compromissos com a profissao e a cate-
goria dos assistentes sociais”, explica a presidenta.

O evento contou com uma mesa de abertura que
reuniu representantes de entidades que represen-
tam a categoria, incluindo o Conselho Federal de
Servico Social (CFESS), a Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), a
Executiva Nacional dos Estudantes de Servico Social
(ENESSO) e a gestao anterior do CRESS-SP, que con-
tribuiram para o sucesso da cerimonia.

“Um dos destaques da cerimonia foi a mesa princi-
pal, na qual duas mulheres referéncias para o Servi-
¢o Social e a luta antirracista, Marcia Eurico e Mau-
ricleia Soares, trouxeram reflex6es importantes
sobre as bandeiras de luta e os principios do proje-
to ético-politico da profissao”, destaca Patricia.

Segundo a presidenta, a nova gestao do CRESS-SP
tem como principais metas e objetivos:

e Defesa do aprimoramento institucional.
e Defesa do trabalho e formagao profissional.

 Defesa da qualidade dos servicos politicos,
sociais e direitos humanos.

¢ Defesa dos movimentos sociais: lutas popula-
res, classe e intersecgoes.

Além disso, a gestdo estd comprometida em im-
plementar projetos que fortalecam a profissdo e
apoiem os assistentes sociais em seu trabalho. Os
membros do CRESS-SP serdo ativamente envolvidos
nos projetos e iniciativas futuras da gestdo, propor-
cionando um espaco de participacado e colaboracao.

Patricia Maria pontua ainda que a nova gestdo tam-
bém enfrentard desafios prementes, considerando a
conjuntura atual do Brasil e as demandas da profis-
sdo. A defesa dos direitos humanos, a luta contra o ra-
cismo e a precarizacdo do trabalho, bem como a pro-
mocdo da igualdade de género, sdo questdes cruciais
que exigirdo a atengdo e o compromisso da gestao.

“Para continuar promovendo o desenvolvimento
e avalorizagao do Servigo Social na regiao durante
o mandato da nova gestdo, estdo sendo elabora-
dos projetos alinhados com a carta programa da

Posse da Diregdo Estadual

gestao e as bandeiras de luta do conjunto CFESS-
-CRESS. A gestao estd empenhada em garantir que
a profissdo continue desempenhando um papel
fundamental na defesa dos direitos sociais e na
promocgao da justica social”, enfatiza a profissional.

A nova gestdo do CRESS-SP, liderada por Patricia
Maria da Silva, estd comprometida em trabalhar
incansavelmente em prol da profissdo e da cate-
goria dos assistentes sociais, buscando promover
um trabalho profissional ético, comprometido com
os valores do Servigo Social e a defesa dos direitos
humanos. Com uma equipe dedicada e compro-
metida, a gestao espera alcangar seus objetivos e
enfrentar os desafios que se apresentam, sempre
em beneficio da sociedade e da justiga social.

ABCDMRR

A posse da diretoria da seccional ABCDMRR se deu
em uma ceriménia que foi marcada pela simplici-
dade e pela presenca da atual gestdo, da gestdo
anterior e de assistentes sociais da base. O coorde-
nador da nova gestdo, John dos Santos Silva, que
assumiu o compromisso de liderar a seccional nos
proéximos anos, conta mais sobre as expectativas da
nova diretoria.

“A nova gestdo da Seccional ABCDOMRR tem como
principal meta a aproximagao com a categoria. Para
alcangar esse objetivo, sdo planejadas a¢des e ativi-
dades que permitirdo que os assistentes sociais da
regido participem ativamente das iniciativas pro-
movidas pelo CRESS-SP”, destaca o coordenador.

Além disso, a nova equipe pretende implementar
oficinas itinerantes para chegar aos territérios onde
a categoria esta inserida. Essas oficinas abordarao
temas de interesse da propria categoria, promo-
vendo a troca de conhecimentos e o fortalecimen-
to da profissao.

Para garantir a participacao ativa dos membros do
CRESS-SP nos projetos e iniciativas futuras da ges-
tdo, sdo adotadas atividades hibridas, que permi-
tem a participac¢do tanto presencial quanto remota.
As redes sociais também tém sido uma ferramenta
importante para a comunicagao e o compartilha-
mento de informacdes sobre as atividades realiza-
das pelo CRESS-SP e suas seccionais.

Foto: Comunicagdo CRESS-SP
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Seccional ABCDMRR

Para promover o desenvolvimento e a valorizagdo
do Servico Social na regidgo durante o mandato da
nova gestao, é fundamental reconhecer o papel dos
trabalhadores que contribuiram para a construcao
da profissdo e das lutas que a envolvem. Entender
os avancos e desafios enfrentados pelo Servico So-
cial ao longo dos anos é essencial para fortalecer a
profissdo e promover a justica social.

“A Seccional ABCDMRR do CRESS-SP esta compro-
metida em cumprir sua missdo de defender a pro-
fissao e os direitos humanos, buscando sempre apri-
morar sua atuagao e contribuir para o fortalecimento
do Servigo Social na regido”, destaca John Silva.

Bauru

A posse da nova gestdo R.E.D - Resisténcia, Etica e
Diversidade da Seccional de Bauru contou com a
ilustre presenca da palestrante Dra Raquel Santos
Sant’Ana, professora adjunta da Faculdade de Ci-
éncias Humanas e Sociais de Franca - Unesp, que
abordou o tema "Servigo Social, uma profissao ne-
cessaria! Defender as atribuigbes e competéncias
profissionais é prestar servigos de qualidade!".

A nova gestdo, sob coordenacdo de Ana Gabriela
da Silva Almeida Prado, tem como objetivo central
defender a profissdo de assistente social e forta-
lecer a coletividade da categoria. Para isso, busca
aproximar os assistentes sociais de seu Conselho,
fortalecendo os NUCRESS (Nucleos de Base) ja esta-
belecidos e planejando a¢des e projetos que deem
voz a categoria.

Em um contexto marcado pela precarizagdo do tra-
balho, inclusive na area do Servigo Social no ambito
das politicas sociais, a principal missdo da gestdo
R.E.D. é enfrentar esses desafios de forma coletiva.
Isso implica em promover o desenvolvimento e a
valorizacdo do Servigo Social na regido, por meio de
acOes diretas com a sociedade civil, atividades de

Seccional Bauru

orientacdo e promocdo da profissdo, e a participa-
¢ao nos conselhos de direitos.

A nova gestdo estd comprometida em estabelecer
um didlogo mais aberto e préximo entre o Conselho
e a categoria. Somente através da unidade e da par-
ticipacdo ativa dos profissionais é possivel avancar
na resisténcia a destruicdo das politicas sociais, na
defesa dos direitos e na luta contra a precarizagao
do trabalho dos assistentes sociais.

“A gestdo R.E.D. assume a responsabilidade de de-
fender as atribuigdes e competéncias profissionais
dos assistentes sociais, garantindo a prestacao de
servicos de qualidade e promovendo uma atuagao
ética e diversa”, destaca Ana Gabriela.

Campinas

Em Campinas, Nathalia Caroline Bazotte de Lima as-
sumiu a coordenagdo, em uma cerimonia de posse
que contou com a participacao de convidadas espe-
ciais, Elizabeth Rossin e Viviane G. Lopes Cerqueira,

Seccional Campinas
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que abordaram o tema "Desmonte das Politicas
Publicas e o Debate do Servigo Social no Capita-
lismo Dependente”. O evento destacou a impor-
tancia do Servigo Social na sociedade e reafirmou o
compromisso da nova gestdo com a profissao.

A gestdo "O ser coletivo sente a necessidade de
lutar" tem como principais metas a descentrali-
zacdo do debate na seccional, que abrange mais
de 99 municipios, e a organizagdo da categoria de
forma critica e comprometida com o projeto éti-
co-politico profissional.

Para isso, a gestao pretende fortalecer os NU-
CRESS (Nucleos de Base) ja existentes e promo-
ver discussoes sobre temas que afetam o trabalho
profissional, além de defender a sindicalizacdo
por ramo de atividade para unificar trabalhadores
do setor publico e privado.

Outro objetivo importante da nova gestao é a defe-
sa da implementac&o da Lei 13.935/2019 em Cam-
pinas e regido, que determina a inclusdo obrigatdria
de profissionais de psicologia e servico social em re-
des publicas de educacdo basica.

“Vamos enfrentar desafios como a precarizagdao
do trabalho e a necessidade de combater todas as
formas de discriminag¢do e opressao, como género,
raga, classe, orientagdo sexual e identidade de géne-
ro. A conjuntura politica atual exige a continuidade
da luta por justica social e a defesa dos direitos da
classe trabalhadora”, pontua a coordenadora.

Para promover o desenvolvimento e a valorizagao do
Servico Social na regido, a gestao pretende fortalecer
o didlogo com a categoria, participar de atividades
promovidas pelos movimentos sociais e contribuir
para uma formacao profissional de qualidade.

“Os profissionais da regiao de Campinas podem
esperar uma gestao comprometida com a coleti-
vidade, a ética profissional e a constru¢do de uma
sociedade mais justa. A gestao, por sua vez, espera
contar com a participacdo ativa da categoria para

enfrentar os desafios e promover avancos na area
do Servico Social”, esclarece Nathalia Caroline Ba-
zotte de Lima.

Ribeirdo Preto

A ceriménia de posse foi marcada pelo tema "Ser-
vico Social Necessario para o Brasil", e contou com
as participacoes das assistentes sociais Juliana Mo-
raes Menegussi e Aila Fernanda dos Santos, que fo-
ram as palestrantes do evento.

Durante a cerimonia, a diretoria da gestado anterior,
sob a lideranga de Luana Barbosa (2020-2023), pas-
sou simbolicamente o bastdo para a nova diretoria
da gestdo "Resistir para Existir" (2023-2026), Kelly
Paula do Amaral.

Foto: Comunicagdo CRESS-SP



Foto: Comunicagdo CRESS-SP

Foto: Comunicagdo CRESS-SP

Encarte Especial

Seccional Ribeiréo Preto

O evento teve a presenca da categoria, que se uniu
em torno das bandeiras de luta contra a discrimina-
¢do, preconceito, violéncia e racismo. Além disso,
destacou-se o compromisso com a descentraliza-
¢do das acGes, ampliacdo das representacoes, for-
talecimento e unido em prol de um Servigo Social
critico, de qualidade e organizado coletivamente.

As principais metas e objetivos da nova gestdo
incluem a constru¢ao de um didlogo mais pro-
ximo e colaborativo com a categoria profissio-
nal. Para isso, planejam mapear os municipios
abrangidos pela seccional, visando a formacdo
de uma base ampla e a criacdo de Nucleos de
Base (NUCRESS) onde necessario.

Seccional Santos

Outros compromissos da gestdo envolvem a defe-
sa do Projeto Etico Politico da profiss3o, o fortale-
cimento da categoria e da identidade profissional,
bem como a luta pelo piso salarial e pela insercdo
do Servico Social na educagdo. A gestdo também
se empenhara em promover debates sobre temas
como racismo ambiental, acesso a moradia e ou-
tros direitos sociais.

A nova gestdo planeja implementar projetos que
aproximem a categoria, defendam melhores con-
digdes de trabalho e ampliem o debate em areas
cruciais para a profissdo. Para isso, contara com o
apoio dos NUCRESS e ComissOes tematicas.

Os desafios da nova gestdo incluem o enfrenta-
mento do reacionarismo, com caracteristicas fas-
cistas, e a preocupacdo com a emergéncia clima-
tica, que afeta especialmente as populagdes mais
vulneraveis. A gestdo permanecera na luta contra
todas as formas de opressao e exploragdo, como
racismo, género e classe social.

“Para promover o desenvolvimento e a valoriza-
¢do do Servigo Social na regido, a gestdao buscara

fortalecer o didlogo com a categoria, participar de
atividades promovidas pelos movimentos sociais
e contribuir para uma formagao profissional de
qualidade”, ressalta a nova gestao.

Santos

A posse da nova diretoria da Seccional de Santos
contou com a presenca de varias geragoes de Assis-
tentes Sociais, incluindo muitas pessoas de gestdes
anteriores.

A cerimOnia foi marcada pela celebragdo e pelo di-
alogo. Um dos momentos mais significativos foi a
analise de conjuntura realizada pelo Professor Odair

Dias Filho, que trouxe reflexdes importantes sobre o
contexto atual do Brasil e as demandas da profissao.

José Carlos Varella Junior, novo coordenador da
Seccional, compartilhou suas impressdes sobre o
evento. Ele destacou a presenca de mulheres es-
senciais para o Servico Social, incluindo professo-
ras e pesquisadoras que representam verdadeiras

Seccional Sdo José do Rio Preto

guerreiras e exemplos inspiradores para a catego-
ria. Varella Junior enfatizou a responsabilidade da
nova gestao diante desse legado e da necessidade
de manter o compromisso com a profissao.

“As principais metas e objetivos da nova gestao
do CRESS-SP em Santos incluem a reaproximagao
das pessoas, a reorganizagao dos Nticleos de Base
do CRESS (NUCRESS) e a manutengdo das pautas
politicas do Conjunto CFESS/CRESS ativas e pul-
santes na Seccional. Além disso, a gestdo planeja
encontrar maneiras de aproximar os Assistentes
Sociais do Vale do Ribeira da Seccional e vice-ver-
sa, reconhecendo a diversidade e particularidades
daregido”, diz o profissional.

A gestdao também planeja implementar projetos
especificos para fortalecer a profissdo e apoiar os
Assistentes Sociais em seu trabalho. Entre as ini-
ciativas estdo a abertura de espacos para novos
Grupos de Trabalho (GTs) e a aproximagdo com os
movimentos sociais locais, visando uma maior co-
nexao com a realidade vivida na regido.

A nova diretoria pretende continuar promovendo o
desenvolvimento e a valorizag¢do do Servigo Social
na regido durante o mandato, investindo na troca
de saberes e nos encontros geracionais, sempre al-
mejando a construcdo coletiva e a defesa dos prin-
cipios éticos e do Projeto Etico Politico da profiss3o.

Os profissionais da regido de Santos podem esperar
muito empenho, luta e foco nos principios éticos da
profissdo por parte da nova gestdo. O compromisso
é manter-se firme na defesa do Servico Social, da jus-
tica social e dos direitos humanos, em um momen-
to em que a atuagdo da categoria é essencial para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Sdo José do Rio Preto

A posse da nova diretoria da Seccional S3o José do
Rio Preto foi liderada pela assistente social Sirlane
de Souza Santana. O evento reuniu uma diversida-
de de profissionais e estudantes, incluindo alunos
da UNILAGO, ex-alunos, profissionais da regido e
membros da comunidade académica.

O evento contou com discursos inspiradores e infor-
mativos. A ex-diretora Cleide Semenzatto destacou
as acoes realizadas pela gestao anterior, enfatizando
os desafios enfrentados durante o periodo pandé-
mico. Essa apresentagdo trouxe a tona ndo apenas
as conquistas, mas também a resiliéncia e a deter-
minacdo da categoria em meio as adversidades.

Durante a cerimOnia, a diretoria da Seccional apre-
sentou suas principais metas e objetivos para o
proximo periodo. Entre eles, destaca-se o compro-
misso de orientar a categoria sobre questées éticas
e técnicas do trabalho profissional, fortalecer a de-
fesa dos direitos humanos e combater o racismo,
o machismo, a LGBTQIAPN+fobia e o capacitismo.

Foto: Comunicagdo CRESS-SP
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A gestao também se compromete a atuar na de-
fesa da Assisténcia Social como politica publica e
direito, a lutar pela preservagao da Seguridade
Social e a fortalecer a formagao profissional cri-
tica, publica e de qualidade. Além disso, a nova
diretoria buscara fortalecer os nucleos de base
(NUCRESS) e promover a participagdo ativa da ca-
tegoria na elaboracdo e desenvolvimento do pla-
no de ag¢do anual da Seccional.

A nova gestdo planeja ainda implementar projetos
especificos para fortalecer a profissdo e apoiar os
assistentes sociais em seu trabalho. Isso inclui a rea-
lizacdo de eventos sobre a Lei 13.935/2019, que de-
termina a atuacdo dos assistentes sociais e psicélo-
gos na educagao basica, bem como a retomada dos
NUCRESS da Seccional, promovendo a aproximacao
com os movimentos sociais locais.

Sdo José dos Campos

Sob 0 nome "Caminhando entre Pares", a nova di-
retoria, liderada por Nathalia Brasil Vidal, assumiu
o compromisso de fortalecer a atuacdo do Servico
Social na regido.

A mesa de abertura contou com a presenca de repre-
sentantes dos profissionais e discentes em Servigo So-
cial da regido, bem como diretores do CRESS-SP.

O evento teve inicio com uma provocagao instigan-
te sobre a relevancia do Servigo Social no Brasil, in-
titulada "Servigo Social, necessario para o Brasil",
conduzida por Cida Mineiro e Luciano Alves. Esse
momento proporcionou reflexes sobre o papel es-
sencial da profissdo no contexto social atual.

Seccional SGo José dos Campos

A intervengdo cultural, promovida pelo arte educa-
dor Ari, trouxe a tona a riqueza da cultura regional
do Vale do Paraiba, Serra da Mantiqueira e Litoral
Norte. Essa apresentagdo musical destacou a impor-
tancia de valorizar as raizes culturais locais e ressaltou
aidentidade regional dos assistentes sociais da area.

Um dos momentos mais emocionantes da cerimo-
nia foi a homenagem a assistente social Viviane

Souza, uma profissional de destaque na regido do
Vale do Paraiba. A homenagem fez parte do projeto
da Seccional "De Janeiro a Janeiro a Luta Antirra-
cista é o ano inteiro" e foi uma surpresa que emo-
cionou a homenageada.

A nova gestao definiu metas claras para o préximo
triénio. Isso inclui a retomada das atividades pre-
senciais, equilibrando eventos presenciais e remo-
tos para fortalecer o contato direto entre profissio-
nais apos o periodo de isolamento social.

Pretende, também, fortalecer a orientacdo e fis-
calizacdo profissional, focando em praticas so-
cioeducativas benéficas tanto para os assistentes
sociais quanto para a sociedade. A gestdo quer in-
tensificar os esfor¢os para a implementagdo da Lei
13.935/2019, que estabelece a presenca de assis-
tentes sociais e psicdlogos na educacdo basica.

Além disso, a nova diretoria buscara fortalecer os
Nucleos de Base do CRESS na regido, promovendo
uma maior interiorizagao das atividades e possibili-
tando uma participa¢do mais efetiva dos profissio-
nais em diferentes areas geograficas.

A gestdo pretende alcancar esses objetivos por
meio de parcerias estratégicas com outras enti-
dades e conselhos de categorias profissionais que
compartilhem das mesmas bandeiras de luta e do
projeto ético-politico do Servico Social. Além disso,
a intensificacdo dos Nucleos de Base e a valorizagdo
das assistentes sociais pretas e potentes na regido
sdo medidas essenciais para alcancar essas metas.

Sorocaba

A cerimonia de posse da nova gestdo da Seccional
Sorocaba, sob a coordenacdo de Hayane Carneiro
Dias Mello, foi um evento marcante para a catego-
ria, repleto de significados e compromissos com a

Seccional Sorocaba

Encarte Especial

profissdo. A celebragdo, que ocorreu de forma pre-
sencial, proporcionou a oportunidade de reencon-
tro e aproximacdo entre assistentes sociais de Soro-
caba e regido.

O evento foi iniciado com uma palestra comemo-
rativa pelo Dia da Assistente Social, que abordou a
tematica "Servigo Social Necessdrio para o Brasil".
A convidada Adriana Mangerino trouxe pensamen-
tos valiosos sobre o papel fundamental do Servigo
Social no contexto brasileiro atual.

A nova gestdo tem como metas prioritdrias a rea-
proximacao da categoria com o CRESS, ndo apenas
em Sorocaba, mas nos outros 89 municipios que
compdem a Seccional. Para isso, serdo retomadas
as atividades dos Nucleos de Base (NUCRESS), pro-
movendo uma maior interiorizagdo das acoes e pro-
porcionando espacos de discussdao e participacao
ativa dos profissionais em diferentes regides.

A gestdo tem planos especificos para fortalecer
a profissdo e apoiar os assistentes sociais em seu
trabalho. Isso inclui a promogdo de eventos que
oferecam formacdo continuada para a categoria,
abordando temas cruciais, como a populagdo trans,
a populagdo negra e as pessoas em situagdo de rua.
Essas iniciativas visam fortalecer as bandeiras de
luta da profissao e fornecer conhecimento atualiza-
do aos assistentes sociais.

Os desafios que a nova gestdo enfrentara sao sig-
nificativos, especialmente em uma regidao marcada
pelo conservadorismo e pelo ensino superior pre-
carizado. A distancia entre os estudantes de Servico
Social e a base tedrica da profissdo é um desafio im-
portante a ser abordado. No entanto, a gestdo esta
comprometida em superar essas barreiras e promo-
ver o desenvolvimento e a valorizagdo do Servigo
Social na regido.
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O Conselho

CRESS-SP INAUGURA SUA NOVA
SEDE EM UM MARCO HISTORICO
PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL

Na ocasido, também foi inaugurado um mural, inspirado nos profissionais do Servigo Social e foi celebrado o 602 aniversario
da primeira gestdo do Conselho, empossada em maio de 1963.

pds uma jornada de anos repleta de es-

forcos incansaveis e desafios incontaveis,

o Conselho Regional de Servigo Social -
92 Regido (CRESS-SP) celebrou com entusiasmo
a inauguracdo oficial de sua nova sede. Esta data
histérica, marcada pela emocgao e gratidao, ocor-
reu em uma tarde memoravel de 15 de abril,
guando o Conselho revelou sua nova residéncia,
estrategicamente situada no coragdo do bairro
da Republica, no centro da cidade de S3o Paulo.

Este evento ndo apenas marcou o inicio de um
novo capitulo na histéria do CRESS-SP, mas tam-
bém celebrou o 602 aniversdrio da primeira ges-
tdo empossada em maio de 1963. A cerimodnia
reuniu uma ampla gama de membros, incluindo
os integrantes da entao gestdo, diretores e di-
retoras de gestdes passadas, bem como funcio-
narios e funcionarias cujas contribuicées funda-
mentais foram cruciais em todo o processo que
culminou na realiza¢gdo deste ambicioso projeto.

Bruna Riedo dos Santos Trombeta, assistente so-
cial e conselheira estadual na atual gestdo inti-
tulada 'Nossas histérias vém de longe, para que
o amanh3 ndo seja s6 um ontem!’, enfatizou a
magnitude desta conquista.

Ela ressaltou que este evento representou um
marco ndo apenas para a gestao da época, mas
também para os dedicados funciondrios que
desempenharam papéis vitais ao longo de um
processo que atravessou vdrias gestdes. Desde
o planejamento da aquisicdo do novo imével até
o processo de reformas e todos os desafios ine-
rentes a mudanca de uma autarquia, cada etapa
foi marcada por dedicacdo e perseveranca.

Edmundo Alves Palmeira Neto, atual coordenador
geral de Administra¢cdo do Conselho, explica que
a transicdo entre a antiga sede do CRESS-SP e a
nova ocorreu em meio a pandemia de COVID-19,
0 que acrescentou complexidade e relevancia ao
momento. A pandemia trouxe iniUmeras dificul-

dades e obstaculos ao processo como um todo,
tornando a mudanca ainda mais significativa.

Ambos os profissionais fomentam o valor da mu-
danga, pois com a nova sede o Conselho passou
a atender as normas de acessibilidade vigente,
contando, agora, com placas de acessibilidade,
elevador, banheiros acessiveis, entre outras faci-
lidades inclusivas.

Bruna ressalta as novidades e melhorias con-
quistadas com a nova sede em comparagao a
anterior. “A acessibilidade emergiu como um
dos marcos mais significativos, com o novo lo-
cal proporcionando acessibilidade através de
dois elevadores, uso de lingua brasileira de si-
nais (libras) nos locais de acesso aos espacos e
implementagao de piso tatil”.

E fundamental destacar que a principal motivacdo
para a mudanga de sede do CRESS-SP estava rela-
cionada a necessidade imperiosa de acessibilida-
de, uma demanda que a antiga sede ja ndo conse-
guia atender. Infelizmente, ndo havia possibilidade
de adaptacdo daquele espaco, tornando a busca
por um novo local uma necessidade premente.

Essas medidas foram adotadas com o propdsi-
to de tornar a nova sede acessivel ndo apenas
aos funcionarios, mas também aos assistentes
sociais que buscam atendimento, uma comodi-
dade que estava ausente na antiga sede. A ges-
tao estadual demonstrou comprometimento em
aprimorar e adequar os espacos ocupados pelos
funcionarios e assistentes sociais em seu cotidia-
no de trabalho, tornando o ambiente mais inclu-
sivo e funcional.

Edmundo pontua outras qualidades da nova
sede, que é a localizagdo do novo prédio. Ele ex-
plica que, o outro prédio fica bem préximo da
regido da “Cracolandia” e esse prédio novo esta
proximo ao metro Anhangabad, Shopping Light,
Teatro Municipal e uma série de servicos dispo-
niveis aos funcionarios e assistentes sociais que

Representantes das gestbes anteriores marcam presenga em encontro importante para a categoria.

sdo atendidos”.

A nova sede celebra a persisténcia e o esforco
de varias gestdes e profissionais, essa mudan-
¢a oferece uma nova casa para a categoria de
assistentes sociais. Um local onde a resisténcia
e a luta por uma sociedade mais justa continu-
ardo a prosperar, guiadas por principios éticos e
pelo desejo de tornar o amanha melhor do que
o ontem.

Planejamento, obstdculos e realiza-
cdo: a jornada para a nova sede do
CRESS-SP

Bruna conta que a histdria por tras da nova sede
do CRESS-SP é uma saga de planejamento me-
ticuloso, superacdo de obstdaculos e finalmente,
realizacdo. Este empreendimento monumen-
tal teve inicio durante a gestdao de 2002-2005,
guando o primeiro plano para a compra e ade-
quacdo dos espagos comegou a ganhar forma.

“No entanto, o processo de aquisicao do prédio
so foi efetivado durante a gestao de 2017-2020.
A partir desse ponto, as gestdes subsequentes
se dedicaram a busca por empresas e profissio-
nais capazes de planejar e executar as reformas
necessdrias para a adaptacao do prédio recém-
-adquirido”, explica a profissional.

Foi somente em 2020 que as obras efetivamen-
te tiveram inicio, um momento que coincidiu
perigosamente com o inicio da pandemia de
COVID-19. A pandemia, por si s6, trouxe inUme-
ros desafios e obstaculos para o processo em
andamento, exigindo um compromisso inabala-
vel e disponibilidade extraordinaria por parte da
gestdo para que a inauguracao do novo espaco
e a transferéncia dos atendimentos para a nova
sede fossem realizadas.

Bruna enfatiza que as necessidades da catego-
ria desempenharam um papel fundamental em
todo o processo de adequacgdo dos espagos da
nova sede. Ela observou: "E precisamente por
isso que priorizamos a acessibilidade e a mo-
bilidade dentro dos espacos. E igualmente im-
portante destacar como cada espago e setor foi
cuidadosamente projetado e disposto, com o
objetivo de atender a categoria de forma eficaz
e acolhedora."

Para Edmundo, os maiores desafios foram orga-
mentdarios. Uma reforma envolve valores altos e
foi necessario um planejamento muito bem fei-
to para poder arcar com as despesas, processo
de licitacdo e contratacdo de empresa de enge-
nharia para efetivar a reforma.

“Como toda obra, a reforma teve alguns per-
calcos no caminho que foram superados com
muito empenho pelo Coordenador anterior
do CRESS, Sr. Norberto e pela diretoria da
época, que tinham a responsabilidade de, em
plena pandemia do Covid 19, acompanhar



uma reforma, realizar visitas ao prédio para
tratar com a empresa que ganhou a licitagao
as questdoes da obra, dentre outras coisas”,
destaca o profissional.

Essa jornada épica, repleta de planejamento
cuidadoso, determinagdao em face dos desafios
e dedicac¢do a causa da categoria de assistentes
sociais, culminou na realizagdo de um sonho
compartilhado por décadas.

Expectativas e visdo
para o futuro na nova sede

O novo espaco representa ndo apenas um marco
historico, mas também o inicio de uma emocionan-
te jornada repleta de expectativas e possibilidades.
Com a nova sede agora a disposicdo, ha planos am-
biciosos para promover a integracdo e a colaboragao
entre os profissionais de Servigo Social, permitindo
gue todos aproveitem ao maximo essa conquista.

De acordo com Edmundo, novas mudangas e re-
formas estdo moldando o cenario da sede da insti-
tuicdo, um prédio de 5 andares que passa por uma
série de melhorias estruturais. Até o0 momento, a
reforma concentrou-se no térreo, 12 e 22 andares,
promovendo um ambiente mais moderno e funcio-
nal para atender as demandas da organizacao.

“No térreo, foram realizadas intervengoes signifi-
cativas, criando espacos de recepg¢ao e atendimen-
to dedicados aos setores de inscri¢gdo e cobranga.
Essa drea agora oferece um ambiente mais aco-
lhedor e eficiente para lidar com as necessidades
dos visitantes e clientes”, ressalta o coordenador.

Ja no 12 andar, foram destinados espagos para a
sala das assessorias e contabilidade, garantindo
gue as equipes tenham um local apropriado para
suas atividades e colaboracao.

No entanto, de acordo com os profissionais, uma
mudanca notavel foi a situacdo temporaria da bi-
blioteca, que foi fechada devido a aposentadoria
da bibliotecdria. A boa noticia é que um concurso
para a contratagdo de uma nova bibliotecdria esta
em andamento, com a construgdo do edital em an-
damento para trazer novos ares ao local.

Novo Mural

O Conselho

Mural da nova sede representando a perseveranga, lutas, conquistas e resisténcia de toda histdria do Servigo Social.

"A biblioteca é uma fonte valiosa de conhecimento
para nossa categoria, e estamos empenhados em
reabri-la o mais rapido possivel para que nossos
profissionais possam aproveitar seus recursos e en-
riquecer ainda mais suas praticas", ressalta Bruna.

No 29 andar, as transformagdes continuaram
com a criagao de espagos para os setores de Se-
cretaria e Fiscalizacdo. Esses ambientes foram
projetados para otimizar as operacdes e ofe-
recer suporte eficaz as equipes que desempe-
nham papéis cruciais na organizagao.

Edmundo ainda acrescenta que vale ressaltar que
os planos incluem a incorporagao de auditérios e
salas de reunides nos andares que ainda nao fo-
ram reformados. Portanto, por enquanto, a insti-
tuicdo ndo esta em condicGes de receber o publico
externo para atividades nessas dreas. A préxima
etapa das reformas ja estd em andamento, com a
conclusdo do projeto para os andares 3 a 5.

“Assim que o novo projeto estiver em maos, o
processo de licitacdo para a contrata¢do de uma
empresa de engenharia serd iniciado, levando
adiante o compromisso de transformar e moder-
nizar as instalagdes da instituicio para melhor

atender as necessidades de seus usuarios e cola-
boradores. A busca por um ambiente mais eficaz
e funcional continua a ser o foco principal das mu-
dangas em andamento”, conclui o profissional.

Para Bruna, “a integracdao e a colaboragao sao
fundamentais para o fortalecimento da catego-
ria de assistentes sociais. Queremos criar um
ambiente propicio para que essas intera¢oes
acontecam de maneira organica e produtiva".

Com esses planos ambiciosos e um compromis-
so inabalavel com o bem-estar e o desenvolvi-
mento dos profissionais de Servigo Social, a nova
sede do CRESS-SP se apresenta como um local
de oportunidades infinitas.

“E um lugar onde a integragdo, a colaboragio e
o aprendizado mutuo florescerao, fortalecendo
ainda mais a comunidade de assistentes sociais
e sua missao de contribuir para uma socieda-
de mais justa e inclusiva. A medida que as por-
tas da nova sede se abrem, as expectativas se
transformam em agoes, e o futuro promissor se
torna uma realidade vibrante”, finaliza a conse-
Iheira estadual.

A inauguracao da nova sede e a revelagao deste mural repre-
sentam um marco significativo na histéria do CRESS-SP. Este
evento nao é apenas uma celebracao da perseveranca e do es-
forco de inimeras gestoes e profissionais ao longo dos anos,
mas também oferece uma nova casa para a categoria de assis-
tentes sociais. E um espaco onde a resisténcia e a luta por uma
sociedade mais justa continuarao a prosperar, agora fortaleci-
das pela presenca inspiradora desta obra de arte.

Um tributo a diversidade e as lutas sociais que reflete os princi-
pios éticos da profissdao. A nova sede nao é apenas um edificio; é

uma expressao de arte, compromisso social e os principios éticos
da profissao. Um elemento que personifica essa fusao unica é o
novo mural na recepcao, criado pela talentosa artista Mari Lucio.

Este mural ilustrado é muito mais do que uma obra de arte; é
um tributo a diversidade e as lutas sociais que fazem parte do
DNA dos assistentes sociais. Incorporando elementos inspira-
dos nos principios éticos da profissao e fazendo referéncia ao
renomado artista Bispo do Rosario, a obra de Mari Lucio é uma
celebracgao visual da missao e valores que orientam a categoria
de assistentes sociais.

O projeto do mural foi concebido especialmente para a inau-

guracao da nova sede, e sua presenca ha recep¢ao oferece um
ambiente acolhedor e inspirador para todas as pessoas que
frequentam diariamente o conselho. E uma afirmacao artistica
do compromisso do CRESS-SP com a diversidade, a igualdade
e a justica social, valores que permeiam o trabalho profissional
dos assistentes sociais.

O mural nao é apenas uma decoracao; é uma declaracao de
compromisso. A cada olhar, ele recorda a todos que entram na
nova sede do CRESS-SP de que, juntos, podemos construir um
mundo mais inclusivo, igualitario e compassivo. Assim, o mural
nao apenas enfeita as paredes, mas também os corac¢ées da-
queles que o contemplam, lembrando-os da missao vital dos
assistentes sociais e do papel do CRESS-SP na busca por um
futuro mais justo e brilhante para todos.

A nova sede do CRESS-SP é muito mais do que um edificio;
é um simbolo de compromisso com a profissao, com a aces-
sibilidade e com a busca incessante de melhores condicoes
para o exercicio da assisténcia social. Com essa conquista, o
CRESS-SP continua a escrever sua histéria, proporcionando
um ambiente propicio ao crescimento e desenvolvimento dos
profissionais de Servico Social e a promo¢ao do bem-estar da
sociedade que eles servem. =
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Webinario "Seguridade que Defendemos": uma reflexao profunda sobre as politicas sociais no Brasil

Em um cenario de constante transformacao das politicas publicas no
Brasil, o Conselho Regional de Servico Social de Sao Paulo — 92 Regiao
(CRESS-SP) desempenha um papel fundamental na promocao do de-
bate critico e na defesa das politicas de Seguridade Social. Em marco,
o CRESS-SP realizou o webinario "Seguridade que Defendemos"”, um
evento que reuniu profissionais de Servico Social e especialistas para dis-
cutir questoes cruciais relacionadas a Seguridade Social no pais.

Ana Léa Martins Lobo, atual profissional de Base da Comissao de Etica
do CRESS-SP, e entao diretora do CRESS-SP e membro da Comissao de
Trabalho e Organizagao Politica do Conselho, traz experiéncias valiosas
sobre esse evento significativo.

"0 ‘Seguridade que Defendemos’ tinha como principal objetivo promo-
ver o dialogo no ambito do estado de Sao Paulo sobre o tema. O evento
visava oferecer aos assistentes sociais a oportunidade de refletir critica-
mente sobre as politicas que compdem a Seguridade Social brasileira”,
enfatiza Ana Léa.

O webinario contou com a participacao de quatro palestrantes-chave,
todas elas assistentes sociais com vasta experiéncia nas politicas de Sau-
de, Assisténcia Social e Previdéncia Social. Além de atuarem diretamente
nessas politicas, as palestrantes também eram pesquisadoras académi-
cas na area, enriquecendo as discussoes com uma perspectiva pratica e
tedrica.

Os topicos abordados durante o evento incluiram uma analise deta-
lhada das politicas de Satide, Assisténcia Social e Previdéncia Social no
Brasil, bem como os desafios enfrentados por essas politicas e as pers-
pectivas para o futuro. As palestras foram uma oportunidade Unica para
os participantes explorarem questoes essenciais e desenvolverem uma
compreensao mais profunda das complexidades da Seguridade Social.

“A discussio sobre a Seguridade Social é de extrema importancia no ce-
nario atual do Brasil. Essas politicas desempenham um papel vital na
protecao dos direitos sociais e na promoc¢ao da igualdade. No entanto,
nos ultimos anos, as politicas de Seguridade Social enfrentaram desafios

significativos, desde cortes no financiamento até mudancas na gestao
que vao contra o que esta estabelecido na Constituicao Federal. Portan-
to, promover debates como o ‘Seguridade que Defendemos’ é essencial
para garantir que essas politicas continuem a ser defendidas e expandi-
das”, esclarece a profissional.

Durante o webinario, varios pensamentos, questionamentos e conclu-
soes relevantes emergiram em relagao a defesa da Seguridade Social.
Um ponto crucial foi a importancia de os assistentes sociais ocuparem
espacos de defesa dessas politicas e continuarem a lutar por financia-
mento publico adequado. Além disso, houve um consenso de que a Se-
guridade Social deve ser defendida e ampliada, nao apenas mantida.

Os/as profissionais de Servico Social e os membros do CRESS podem
aplicar as informacoes e perspectivas compartilhadas durante o webi-
nario em seu trabalho profissional. Ao participarem do evento, eles/as
tiveram a oportunidade de receber uma formacao continuada que os/
as fortalecera em suas defesas e os/as capacitara a atuar com foco na
garantia dos direitos e no fortalecimento das agoes coletivas.

“Para continuar promovendo a conscientizac¢io e a¢do em defesa da Se-
guridade Social apés o webinario, o CRESS-SP tem investido nas acoes
dos Nuicleos Descentralizados do CRESS (Nucress), que sio espacos de
organizacgao politica e formacao de assistentes sociais. Esses nticleos ofe-
recem uma oportunidade continua para continuar os dialogos sobre a
Seguridade Social, bem como abordar temas relevantes para o trabalho
profissional no cotidiano”, finaliza Ana Léa Lobo.

Os préximos passos e iniciativas do CRESS-SP incluem abordar os desa-
fios e oportunidades relacionados a Seguridade Social no contexto atual
de forma proativa. Através de eventos, formacao, mobilizacao e agoes
estratégicas, o conselho esta comprometido em continuar a sua missao
de defesa das politicas sociais e da justica social no Brasil.

*Vale lembrar que o Webinario esta disponivel no canal do Youtube do
CRESS-SP: @CRESSSPvideos. =

1° Webinario da COFl contou com presenca de especialistas
em protecao a criangas e adolescentes em situacao de violéncia doméstica

No dia 17 de abril, o Conselho Regional do Servico Social - 92 Regiao
(CRESS-SP) realizou o | Webinario Estadual da Comissao de Orientacgao
e Fiscalizacao Profissional (COFI) 2023.

O evento, mediado por Regiane Cristina Ferreira, entao conselheira esta-
dual e coordenadora da COFI, abordou o tema central "O Trabalho da/o
Assistente Social em Demandas de Violéncia Contra Criancas e Adoles-
centes no Contexto Familiar — da Escuta Especializada ao Compromisso
Etico-Politico do Servico Social."

O webinario trouxe a tona a relevante questao do trabalho dos assisten-
tes sociais em situacoes de violéncia contra criangas e adolescentes no
ambito familiar. Para enriquecer a discussao, contou com a participacao
de duas especialistas no assunto: Sandra Eloiza Paulino e Carla Cristina
Teodoro.

Sandra Eloiza Paulino, assistente social com vasta experiéncia e PhD em
Servigo Social pela PUC-SP, abordou a operacionalizacao da Lei da Escu-
ta Protegida, destacando o papel dos assistentes sociais ho atendimento
a criancas e adolescentes vitimas de violéncia.

Ela enfatizou a importancia de identificar como esses individuos viven-
ciam a violéncia sofrida e como isso se relaciona com as dimensoes éti-
cas, politicas e emancipatérias do trabalho dos assistentes sociais. Sandra
também discutiu a escolha dos instrumentos técnicos adequados para

lidar com essa realidade e a necessidade de uma abordagem sensivel e
confiavel.

Carla Cristina Teodoro, assistente social com mestrado em Psicologia So-
cial e doutoranda no Programa de Servigo Social do Nucleo de Crianca
e Adolescente pela PUC-SP, concentrou sua apresentacao na complexa
questao do atendimento aos homens que cometeram abuso sexual in-
fantil.

Ela ressaltou a importancia de entender a dinamica familiar e os papéis
sociais atribuidos a cada individuo dentro da familia. Carla destacou que
o trabalho do assistente social vai além da escuta qualificada e inclui o
planejamento de a¢oes para proteger as vitimas e dar apoio aos agresso-
res em busca de redencao.

O evento ofereceu uma oportunidade valiosa para os/as participantes
refletirem sobre o compromisso ético-politico dos/as assistentes sociais
no contexto de violéncia doméstica contra criancas e adolescentes. Além
disso, abriu espaco para perguntas e discussoes, fortalecendo o conheci-
mento e o comprometimento da categoria com a protecao dos direitos
das vitimas e o enfrentamento da violéncia intrafamiliar.

*Vale lembrar que o | Webinario da COFI esta disponivel no canal do
Youtube do CRESS-SP: @CRESSSPvideos. =

2° Seminario da COFl reiine profissionais para reflexao de politicas de assisténcia social e saiide

O 2° Seminario da Comissao de Orientacao e Fiscalizagao (COFI) foi um
evento de destaque para assistentes sociais e profissionais de areas rela-
cionadas. Realizado em 29 de setembro de 2023, o seminario aconteceu
no municipio de Ribeirao Preto e teve como tema central "O Trabalho da
e do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e de Saide: Um
Debate Necessario."

Segundo Aparecida Mineiro do Nascimento Santos, assistente social e
vice-presidenta do CRESS-SP, o evento proporcionou um espago para
aprofundar questdes cruciais relacionadas ao trabalho dos/as assistentes
sociais nas areas de Assisténcia Social e Saude. Como profissionais que
desempenham um papel fundamental na garantia dos direitos sociais e
na promocao da igualdade, é essencial que os/as assistentes sociais este-




jam atualizados/as e engajados/as em discussdes que impactam direta-
mente seu trabalho profissional.

O tema central, "Um Debate Necessario," reflete a importancia de trazer
a tona questSes prementes e desafios enfrentados pelos/as assistentes
sociais nessas politicas publicas. A medida que as politicas de Assistén-
cia Social e Sauide passam por mudancas e transformagoes constantes,
é fundamental que os/as profissionais estejam preparados/as para en-
frentar os desafios e contribuir para o aprimoramento dessas politicas.

O seminario explorou tépicos e questoes essenciais relacionados ao tra-
balho dos/as assistentes sociais, incluindo as transformagdes nas politi-
cas de Assisténcia Social e Satide, os desafios atuais enfrentados pelos/

Mesa do 22 Semindrio da COFl refletiu sobre o trabalho
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as profissionais, estratégias para fortalecer a atuacao nesses campos e a
importancia de um debate amplo e esclarecedor.

Com a realizacdo deste seminario, a COFI busca proporcionar aos/as
assistentes sociais um espaco de aprendizado, troca de conhecimento e
discussao construtiva. Além disso, o evento contribui para a promogao
do fortalecimento da atuacao dos/as assistentes sociais nas politicas de
Assisténcia Social e Saude, resultando em um impacto positivo nas vi-
das das pessoas atendidas por essas politicas.

*Vale lembrar que, em breve, o Il Webinario da COFI estara disponivel
no canal do Youtube do CRESS-SP: @CRESSSPvideos.

Profissionais prestigiam debates do 2° Seminario da COFI, que reforca a importancia dos/as assistentes

profissional de assistentes sociais durante a pandemia.

sociais em politicas de assisténcia social e satide.

| ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DELIBERA PARA FORTALECIMENTO
DA CATEGORIA

o dia 15 de julho de 2023, o Auditério do

Hotel Novotel Jaragua foi palco da | Assem-

bleia do Conselho Regional de Servico Social
- 92 Regido (CRESS/SP). O evento reuniu 174 partici-
pantes, entre eles Maria Auxiliadora Pereira da Sil-
va, suplente do CRESS-SP e assistente social atuante
em um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) no municipio de Suzano e Geilson de Jesus
Arruda Sampaio, coordenador da Comissdo de Etica
e Direitos Humanos e atua no SUAS e assistente so-
cial na Politica de Acolhimento Familiar.

Segundo os profissionais, o principal objetivo da
assembileia foi criar um espaco de deliberacao cru-
cial para a categoria de assistentes sociais. Durante
o encontro, foram apresentadas e eleitas as/os de-
legadas/os da gestdo estadual, das seccionais e de
base que participaram dos Encontros Descentrali-
zados, que ocorreram em S3o Paulo, e do Encontro
Nacional, que aconteceu em Brasilia. Além disso, a
assembleia abordou o balanco da gestdo e a apre-
ciacdo do Relatério de Gestdo de 2022.

“Um dos temas centrais do encontro foi a andlise
de conjuntura, com foco no conservadorismo e em
como isso impacta as questées étnico-raciais e as pro-
postas do CRESS-SP, que definem as ag¢des para o tri-
énio 2023-2026 no estado de Sao Paulo. Essas a¢oes
foram defendidas nos encontros descentralizados e
no encontro nacional”, explica Maria Auxiliadora.

Geilson acrescenta que também foram celebrados
os “60 anos do CRESS-SP: Uma historia da pro-
fissdo e a profissao na historia”, que ganha uma
importancia por si s6. “Haja visto permitir que a

categoria reflita a importancia de se rememorar
que ‘nossas histdrias vém de longe’, relembrar que
tantas/os profissionais ja caminharam por esse
caminho chamado CRESS-SP e trouxeram e deixa-
ram contribuigdes importantissimas para que nés
chegassemos até aqui com o0 mesmo compromisso
ético- politico das gestGes anteriores”.

Além da andlise de conjuntura, outros tdpicos rele-
vantes foram discutidos durante a assembileia, in-
cluindo a eleicdo das/os delegadas/os para os even-
tos descentralizados e nacionais, bem como a andlise
das propostas dos sete eixos: Orientacdo e Fiscaliza-
¢do Profissional, Etica e Direitos Humanos, Adminis-
trativo Financeiro, RelagBes Internacionais, Comuni-
cacdo, Formagdo Profissional e Seguridade Social.

As diretrizes tomadas a partir dessas discussées
incluem a continuacgdo das agdes do Comité de As-
sistentes Sociais no Combate ao Racismo, esforcos
para a inclusdo de assistentes sociais e psicélogas/
os na Educacdo Basica, a luta contra a discrimina-
¢do da comunidade LGBTI+ e a luta pela inclusdo
de pessoas com deficiéncia.

“A | Assembleia do CRESS/SP fortalece as ag¢bes
da categoria ao proporcionar um espaco de dis-
cussdo e deliberagao sobre as estratégias para o
triénio 2023-2026. Isso inclui a analise critica do
contexto politico e social, bem como a defini-
¢ao de diretrizes para a atua¢do dos assistentes
sociais nos diversos espagos socio-ocupacionais.
Essa abordagem fortalece a capacidade dos pro-
fissionais de atender as demandas do mercado
de trabalho e de contribuir para a defesa dos di-
reitos e da justica social em seu trabalho profis-

sional”, explica a Maria Auxiliadora.

Fazendo uma analise geral do encontro, Geilson fi-
naliza com a seguinte reflexdo poética:

“A poténcia do encontro foi o ENCONTRO
em si mesmo...

Diregdio “ético-poética” que socializou SABERES
Face a face com as diversidades se fez PRESENTE
Sente...

Musica, poesia, oralidade, ancestralidade
Palavra-politica, conceitos-vividos, frases de
luta, histdrias compartilhadas

ACOES entregue por pessoas que se (des)cobrem
Potentes, poderosas, perspicaz, pretas e periféricas!
VOZES que ecoam vida e liberdade

Para que o amanhd ndo seja s6 um ontem!”

CRESS-SP realiza a Il
Assembleia Geral em Sdo Paulo

O Conselho Regional de Servigo Social de Sao
Paulo — 92 Regido (CRESS-SP) convidou todas/os
assistentes sociais do estado de Sdo Paulo para
participarem da Il Assembleia Geral, realizada
no ultimo dia 21 de outubro, em S3o Paulo.

O evento, de carater aberto ao publico, ocorreu
das 13h as 19h, com a primeira chamada mar-
cada para as 13:00 horas e a segunda chama-
da as 13:30 horas. O local escolhido para esse
importante encontro foi o auditéorio do Hotel
Slaviero Downtown, situado na regidao da Repu-
blica, em S3o Paulo.

Além dos pontos habituais de pauta, como a
aprovacao do regimento e a andlise de conjun-
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tura, a segunda Assembleia também foi palco de
aprovacao do Plano de Acdo para o préximo ano.

As discussdes que tiveram inicio em julho, du-
rante a primeira Assembleia, foram amplamen-
te debatidas em vdrias instancias, incluindo o
Encontro Descentralizado Sudeste e as plena-
rias do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
-CRESS. As propostas defendidas pela categoria
paulista foram incorporadas ao texto final de
algumas das deliberacbes e foram apreciadas
durante a Il Assembleia, no compilado do Plano
de Agdo 2024.

E importante destacar que as convoca¢des para
as Assembleias do CRESS-SP agora sao feitas por
meio de e-mail. Portanto, é crucial que as/os
assistentes sociais mantenham seus dados ca-
dastrais atualizados junto ao Setor de Inscri¢ao
do CRESS-SP ou por meio dos servicos online. A
convocacao oficial também foi publicada no Dia-
rio Oficial da Unido.

Forum das COFIs e CPES da Regido
Sudeste fortalecem o trabalho
profissional do Servigo Social

O Servico Social desempenha um papel vital na pro-
mogao da justica social, dos direitos humanos e da
igualdade. No entanto, os/as assistentes sociais fre-
guentemente enfrentam desafios complexos em
seu trabalho profissional.

As Comissoes de Orientagao e Fiscalizagdo (COFIs) e
as Comissdes Permanentes de Etica (CPEs) desem-
penham um papel crucial na orientagdo e regula-
mentacdo do trabalho profissional dos/as assisten-
tes sociais. Para compreender melhor o trabalho
dessas comissdes e a importancia dos eventos, en-
trevistamos a vice-presidenta do CRESS-SP, Apareci-
da Mineiro do Nascimento Santos; o assessor juri-
dico do CRESS-SP, Henrique Klassmann Wendland e
a assessora juridica do Conselho Federal do Servico
Social, Sylvia Helena Terra.

De acordo com Aparecida, “as COFls tém como
destaque a orienta¢do sobre o trabalho profis-
sional, abordando nuances que permeiam as re-
lagGes e que impactam diretamente na profissao.
Sua atuagdo é abrangente e alinhada com o Cédi-
go de Etica da categoria”.

No entanto, essas comissdes operam em um terri-
tdrio politico, econémico e social caracterizado por
desigualdades histéricas e extremas que afetam o
cotidiano dos assistentes sociais. As relagdes profis-
sionais, com suas divergéncias e convergéncias, tém
complexidades equiparaveis as relagdes humanas.

Segundo a vice-presidente, o Férum das COFls con-
tribui significativamente para abordar esses desa-
fios. Ele foi construido com base em demandas e
encaminhamentos apresentados nas reuniGes das
comissdes do CRESS. As discussdes coletivas enri-
quecem o trabalho profissional dos assistentes so-
ciais, alinhando-a com o Cédigo de Etica e o projeto
ético-politico da profissao.

“Esse acumulo tedrico é essencial para enfrentar
os desafios apresentados pelo cendrio politico
neoliberal, que prioriza o desmonte das questoes
humanas, indo de encontro a missao primordial
do conselho e da comissao, especialmente por se
tratar de uma profissdo essencialmente anticapi-
talista”, explica a profissional.

A manutenc¢do da qualidade e ética no exercicio da

profissdo de Servigo Social é fundamental. Princi-
pios éticos, como respeito a dignidade, justica so-
cial, equidade e defesa dos direitos humanos, sao
alicerces da atuacdo dos assistentes sociais. Esses
principios sdo essenciais para garantir que os pro-
fissionais exercam suas funcdes de maneira ética e
em prol do bem-estar das pessoas atendidas.

Aparecida salienta que, “eventos como os das COFls
desempenham um papel crucial na promogao e for-
talecimento desses principios éticos. Eles proporcio-
nam espagos para discussoes sobre dilemas éticos,
desafios no trabalho profissional e formas de garan-
tir a qualidade dos servigos prestados. Além disso,
esses eventos contribuem para a formagao continua
dos assistentes sociais, mantendo-os atualizados so-
bre as demandas e mudangas no campo”.

O assessor juridico do CRESS-SP, Henrique Klas-
smann Wendland, fala um pouco mais sobre as
guestdes éticas regulatérias complexas, que os pro-
fissionais do Servico Social enfrentam no exercicio
de suas fungoes.

“E é para discutir esses desafios e buscar orien-
tagoes juridicas, que o Conselho realiza eventos
como o Forum das Comissdes Permanentes de
Etica (CPEs) e o Férum das Comissdes de Fiscali-
zagdo do Exercicio Profissional (COFls) da regido
Sudeste”, garante o profissional.

De acordo com Henrique, os Féruns da CPE e COFI
realizados regionalmente tém um impacto signi-
ficativo na qualificagdo do debate sobre as atri-
buicdes fundamentais do Conselho e no exercicio
profissional com foco local. Eles servem como uma
fonte essencial de troca de conhecimentos entre os
CRESS da regido Sudeste.

“No contexto ético, esses eventos oferecem a
oportunidade de compartilhar experiéncias bem-
-sucedidas relacionadas a composi¢ao de Comis-
soes de Instrugao. Estas comissGes sao compostas
por assistentes sociais de base responsaveis pela
coleta de provas e pelo parecer de fundamenta-
¢ao quanto a procedéncia ou ndo de uma dentin-
cia ética. Além disso, considerando o momento
pos-pandemia, eles permitem o compartilhamen-
to de experiéncias na operacionalizagao de atos
processuais na modalidade remota, como a cria-
¢ao e gestao de documentos, audiéncias e julga-
mentos”, explica o assessor juridico.

Na perspectiva da fiscalizacdo, esses féruns sao
cruciais para debater o exercicio profissional em
um contexto de agravamento da precarizacdo do
trabalho. Eles oferecem a oportunidade de montar
estratégias amplas para enfrentar requisi¢oes inde-
vidas e outros desafios relacionados a fiscalizacdo
da profissao.

Segundo Henrique, durante o Férum da CPE, uma
das principais questdes debatidas foi a necessida-
de de garantir uma razodvel duracdo do processo
ético, evitando que ele se torne uma penalidade
em si mesma. A Resolugdo n2 988/2022, que regu-
lamenta a tramitacdo de Processos Eticos na forma
eletronica, foi discutida como uma ferramenta que
pode auxiliar nesse objetivo.

Ja no Férum das COFls, uma questdo relevante foi o
trabalho profissional do Assistente Social em aten-
dimentos remotos. O evento proporcionou uma
oportunidade para discutir essa modalidade de
atuacdo, que se tornou mais comum no pds-pan-
demia, e a necessidade de um estudo mais amplo
por parte do Conjunto CFESS/CRESS.

“Além disso, também foi ampliado o debate sobre
a possibilidade de grava¢dao de atendimentos de
Servigo Social pelos/as usuarios/as dos servigos,
um topico que esta sendo avaliado pela COFI do
CFESS”, finaliza o assessor juridico, Henrique Klass-
mann Wendland.

Sylvia Helena Terra, assessora juridica do CFESS,
acrescenta que o papel dos Féruns, criados no am-
bito do conjunto CFESS/CRESS, em geral, seja da
COFl ou das CPEs, tém sido importantes instrumen-
tos para fortalecimento da troca de experiéncias e
posicionamentos entre os Conselhos Regionais.
Segundo a assessora, eles sdo também criados na
perspectiva de unificar posicionamentos, especial-
mente para reafirmar as dimensdes da Politica de
Fiscalizacdo, que devem ser traduzidas para a di-
mensao juridica.

“Além disto é espaco onde se discute os proble-
mas e dificuldades de cada CRESS, no enfrenta-
mento de dilemas juridico/politico. Nesse sen-
tido é importante que Conjunto CFESS/CRESS se
qualifique e se fortaleca no ambito juridico — nor-
mativo e ter orientagao afinada para lidar com
normativas no sentido de fortalecer a profissao
e garantir qualidade dos servigos prestados pela
categoria”, observa a profissional.

De acordo com Sylvia, o papel do CFESS, na constru-
¢do desses encontros, é muito importante, conside-
rando que é o 6rgdo normativo de segundo grau,
conforme Lei 8662/93. Assim, embora as normas
sejam elaboradas, ndo raras vezes, por decisdo do
Encontro Nacional CFESS/CRESS e com contribuicGes
advindas dos Regionais, o texto é definido pela en-
tidade federal, considerando o que pode ser regula-
mentado e aquilo que ndo é de competéncia norma-
tiva das entidades de fiscalizacdo profissional.

“O CFESS também é instancia recursal, cabendo
reavaliar todas as decisdes do CRESS, podendo
modifica-las. Nesse sentido, é o CFESS que vai
estabelecer os parametros de interpretacao das
normas e de situagées concretas. Em se tratando
de questao juridica, cabe ao CFESS dirimi-las, se
utilizando de suas assessorias juridicas para fun-
damentar seu posicionamento. Entdo, todos os
dilemas da COFIl e da CPES, passam, necessaria-
mente pelo CFESS e pelas suas assessorias juridi-
cas”, explica a assessora juridica do CFESS.

Das principais orientages e diretrizes fornecidas
pelo CFESS para as COFIs e CPEs da regido sudes-
te, Sylvia observa que a tarefa primordial para as
comissdes é resistir e traduzir para a atividade das
comissdes a concepcao ético politica do Servigo So-
cial e os paradigmas que balizam o Cédigo de Etica
do Assistente Social.

E tarefa que imp&e construir mecanismos que apon-
tem para uma pratica, da Regido Sudeste, na direcdo
dos valores emancipatdrios, inscritos no Projeto Etico
Politico do Servico Social. “As COFls e as CPEs do Su-
deste, por estarem localizadas em regiao de concen-
tragdo de maior nimero de assistentes sociais, tém
lidado e superado inimeras dificuldades no seu
cotidiano. Essas Comiss6es do sudeste tém contri-
buido, sobremaneira, ao compartilhar experiéncias
exitosas, com sugestoes criativas e inovadoras, com
um acumulo politico e juridico, com debates im-
portantes para o conjunto CFESS/CRESS. Os foruns
expressam esses importantes avangos, para a cate-
goria de assistentes sociais e para o conjunto CFESS/
CRESS”, finaliza a profissional.



