
É hora de votar !
O processo eleitoral para o Conjunto                         

CFESS-CRESS já começou!  As eleições 
ocorrerão nos dias 14, 15 e 16 de março 

de 2023 na modalidade on-line
Para votar, a/o profissional deve estar em pleno 

gozo de seus direitos profissionais e quites com suas 
obrigações pecuniárias até o ano de 2022.

Consideramos o voto um direito político e as 
eleições um importante momento do processo de-
mocrático para o fortalecimento do Conselho e a 
valorização da profissão nos marcos do projeto éti-
co-político.

O novo momento conjuntural do país desafia 
todas/os as/os assistentes sociais implicadas/os no 
fortalecimento das instâncias de participação da    
categoria a envolver-se no processo eleitoral para 
o Conjunto CFESS-CRESS, momento de suma impor-
tância.

Trata-se de uma oportunidade para a categoria 
debater a realidade de sua região, Estado e em nível 
nacional, e escolher as propostas de gestão que se-
rão desenvolvidas no próximo triênio.

A Comissão Regional Eleitoral (CRE) convida a   
categoria profissional a participar ativamente do 

processo eleitoral, tendo em vista a relevância po-
lítica do Conjunto CFESS-CRESS na defesa do Ser-
viço Social brasileiro articulado ao Serviço Social                        
mundial que em sua trajetória vem construindo    
precioso patrimônio profissional.

A crise econômica agravada pela pós-pandemia, 
a volta do país ao mapa da fome, a crise climática e 
a polarização política que ataca nossa democracia, 
recoloca os desafios para a categoria que deve seguir 
e resistir.

Assistente Social, exerça o seu direito. Vote!     
Participe!

TEMPO DE EXERCER A DEMOCRACIA, TEMPO DE VOTAR!
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Edição Especial Eleições

A Chapa 1 “Que nossas vozes 
ecoem vida-liberdade”, que con-
corre às eleições para o Cfess, 
apresenta-se às/aos assistentes 
sociais reafirmando a continui-
dade do legado histórico nas 
direções das entidades do Con-
junto Cfess-Cress e do Projeto 
Ético-Político que orienta o Ser-
viço Social brasileiro, envidando 
esforços coletivos para que as 
lutas em defesa da liberdade 
e da emancipação ecoem pela 
vida da classe trabalhadora, da 
qual, também, somos parte!

O nome da chapa se inspira 
na poesia Vozes-Mulheres de 

Conceição Evaristo que ecoa 
a luta ancestral das primeiras 
trabalhadoras desta nação, das 
mulheres negras e indígenas, 
daquelas que vieram antes de 
nós. Esta poesia é, para nós, fon-
te de memória e de resistência 
capaz de motivar o vigor de luta 
tão necessário para enfrentar os 
desafios atuais.

Nossas vozes ecoam compro-
missos ético-políticos na defesa 
do Serviço Social brasileiro no 
registro de sua ruptura contínua 
com o conservadorismo em suas 
diversas expressões; na defesa 
do trabalho e da formação pro-

fissional, na articulação entre 
as entidades representativas 
do Serviço Social brasileiro, na 
defesa da Seguridade Social am-
pliada, no enfrentamento de to-
das as formas de opressões e de 
regressões de direitos, na defesa 
dos povos originários e comuni-
dades tradicionais, na defesa da 
universidade pública, gratuita, 
laica e socialmente referenciada, 
dentre várias outras expressas 
em nossa carta programa.

Convidamos todas/os a co-
nhecer, na íntegra, nossa carta 
programa, acessando nosso site: 
www.quenossasvozesecoe.wix-

site.com/quenossasvozesecoem 
e seguindo nossas redes sociais, 
Instagram (@vozes_vida_li-
berdade) e Facebook (Nossas 
Vozes). Convidamos toda a ca-
tegoria de SP a participar deste 
importante momento para o 
Conjunto Cfess/Cress. Seu voto 
consolida uma escolha e será 
primordial para validar essas 
eleições e garantir a continui-
dade do projeto ético e político 
que defendemos!

Em 14, 15 e 16 de Março, vote 
Chapa 1 para o Cfess, para o 
CRESS-SP e para as seccionais do 
Estado.

CFESS - Chapa 1 - Que nossas vozes ecoem vida-liberdade

A Chapa 1 - “Nossas histórias 
vêm de longe, pra que o ama-
nhã não seja só um ontem!”, 
é formada por 18 assistentes 
sociais, que participam dos 
seguintes coletivos: Coletivo 
Ampliações, GERESS (Grupo 
de Estudos das Relações Étni-
co-Raciais no Serviço Social) 
e  NUMPASSO (Núcleo de Mo-
bilização Popular Artístico So-
cial.). Nossa candidatura está 
alinhada com a defesa da pro-
fissão e do projeto ético-polí-

tico profissional, com a classe 
trabalhadora, com a laicidade 
do Estado e a defesa dos direi-
tos e garantias fundamentais. 
Buscaremos atuar no fortale-
cimento das lutas sociais e de 
um projeto societário compro-
metido com a emancipação 
humana. 

No cenário atual, avassala-
dor, fruto do ex-(des) governo 
Bolsonaro, presidente ultra-
direitista que acirrou a polí-
tica de morte contra pessoas    

LGBTQIA+, o preconceito e a 
discriminação contra as pes-
soas com deficiência, o geno-
cídio contra povos indígenas 
e contra a população negra, 
entre outras barbáries. A pos-
se no Estado de São Paulo do 
candidato que se alinha ao 
ex-presidente é mais um re-
trocesso, com consequências 
para a classe trabalhadora e 
para a gestão do CRESS, assim 
nossas propostas são compro-
metidas com a direção crítica 

da profissão e com as deman-
das da classe trabalhadora, 
subdivididas em quatro eixos.

Acesse a íntegra de nossa 
Carta Programa pelo link da 
Bio na página do Instagram (@
nossashistorias2023) e o ma-
terial de campanha disponível 
nas redes sociais. Participe das 
plenárias que acontecerão em 
todo Estado, traga suas contri-
buições! Atualize seu cadastro 
no CRESS-SP e vote Chapa 1

CRESS-SP - Chapa 1 -  Nossas histórias vêm de longe, pra que o amanhã não seja só um ontem!

Estamos nos aproximando das 
eleições do Conjunto CFESS/
CRESS, triênio 2023-2026 e nós 
da chapa 1 “Na luta de classe 
com movimento, resistência e 
afeto” convidamos a categoria 
para participarem da construção 
coletiva da Seccional ABCDMRR 
do CRESS-SP. Perceber e refletir 
criticamente nosso campo de 
atuação faz-se emergente e ape-
nas é possível com a apropria-
ção de um debate crítico, entre 
teoria e prática. É a partir dessa 
compreensão que superamos 
o discurso de senso comum e a 
ação profissional como prática 

neutra.
Acreditamos que é coerente e 

oportuno em tempos que a pro-
fissão tem sido atacada e o sis-
tema capitalista neoliberal ten-
denciosamente segrega a classe 
trabalhadora, nos alimentar de 
indignação contra as barbáries 
do cotidiano, com resistência e 
luta incansável em defesa dos 
direitos, pela justiça social, pelas 
liberdades democráticas, contra 
o racismo, em prol da superação 
das opressões. 

Considerando o projeto só-
cio-histórico da profissão e a 
conjuntura política e seus re-

trocessos no campo dos direi-
tos sociais, há necessidade de 
reafirmarmos-nos como classe 
trabalhadora e assim fortalecer 
o movimento da categoria com 
resistência e afeto, no sentido 
da importância de quem está 
ao nosso lado nas trincheiras de 
lutas, defendendo nossa classe 
na sua independência em rela-
ção à burguesia e aos governos 
de aliança com os que oprimem 
e na mobilização e organização 
independente, de forma crítica e 
com coerência ético-política nos 
espaços de atuação da profissão.

Cabe ponderar, a importância 

do histórico da profissão nos 
últimos 40 anos que tem se co-
locado na defesa intransigente 
dos direitos humanos nos espa-
ços sócio ocupacionais, junto às 
demandas da classe trabalha-
dora e nas múltiplas formas de 
organização, portanto, compre-
endemos necessário afirmar a 
importância do CRESS enquanto 
espaço de organização e mobi-
lização permanente e crítica da 
categoria profissional frente os 
desafios apresentados pela con-
juntura.

Conheça nossas propostas: @ 
chapa1abcdmrr 

Seccional ABCDMRR - Chapa 1 - Na luta de classe com movimento, resistência e afeto Seccional Marília - Chapa 1 - Reconstruindo coletivamente frente aos novos desafios
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CFESS - Chapa 1 - Que nossas vozes ecoem vida-liberdade

CRESS-SP - Chapa 1 -  Nossas histórias vêm de longe, pra que o amanhã não seja só um ontem!

Seccional ABCDMRR - Chapa 1 - Na luta de classe com movimento, resistência e afeto

A chapa Resistência, Ética e Diver-
sidade (RED) busca, com o objetivo 
de fortalecer as lutas da categoria, 
na defesa do Projeto Ético-Político 
Profissional e na reafirmação do

CRESS enquanto importante es-
paço político das/os Assistentes 
Sociais, apresentar suas propostas 
para eleição da Seccional Bauru 
para o triênio de 2023/2026:

• Aproximar a categoria aos de-
bates contemporâneos que ocu-
pam demasiada importância para o 
Conjunto CFESS-CRESS;

• Desenvolver o CRESS Itinerante, 
visando aproximação do Conselho 
junto às/aos profissionais;

• Garantir a transparência em as-
suntos que são de interesse de toda 
a categoria;

• Construir estratégias para o 
fortalecimento e a ampliação da 
seguridade social como direito 
constitucional;

• Fortalecer a categoria na defesa 
de melhores condições de traba-
lho;

• Estabelecer o diálogo com as 
universidades e criar meios de dis-
cussão sobre a formação profissio-
nal de qualidade;

• Promover eventos formativos, 
como palestras, seminários, ofici-
nas, em defesa do

Projeto Ético-Político do Serviço 
Social;

• Fomentar ações de ampliação 
dos conhecimentos referentes à 
práxis profissional de Assistentes 
Sociais;

• Fortalecimento dos NUCRESS;
• Construir canal de comunicação 

oficial e direto para Assistentes So-
ciais;

• Fortalecer a luta pela imple-
mentação da lei que determina a 
inserção de assistentes sociais e 
psicólogos nas redes públicas de 
educação;

• Promover a orientação a pro-
fissionais sobre o exercício profis-

sional, conforme estabelece as leis 
de regulamentação da profissão e 
código de ética;

• Estimular e apoiar a participa-
ção de Assistentes Sociais nos es-
paços de controle social;

• Apoiar estudantes de Serviço 
Social da região na construção e 
participação de  movimentos e co-
letivos da categoria;

• Contribuir para a construção de 
fóruns relativos ao SUAS e coletivos 
que tenham por

objetivo a consolidação das polí-
ticas públicas.

• Se posicionar contra todas as 
formas de opressões.

Seccional Bauru - Chapa 1 - Resistência, Ética e Diversidade (RED)

Inicia-se mais um processo eleito-
ral do Conjunto CFESS-CRESS para 
definições das chapas que irão com-
por as gestões 2023/2026. 

Com o compromisso de dar con-
tinuidade ao histórico de lutas na 
defesa da existência não só admi-
nistrativa, mas, sobretudo, política 
da Seccional Campinas, a Chapa 1: 
"O ser coletivo sente a necessidade 
de lutar" visa contribuir para fomen-
tação de um Serviço Social crítico e 
que busque a emancipação da nossa 
classe, a classe trabalhadora.

 Sendo assim, reafirmamos a ne-
cessidade da Base CRESS – Campi-
nas para o fortalecimento e defesa 

da categoria, seguindo a máxima 
de Chico Science: “é na organização 
que construímos a possibilidade de 
mudança”.

Elencamos abaixo nossos compro-
missos:

 - Seguir na defesa das bandeiras 
de luta do Conjunto CFESS-CRESS;

- Construir e compor as lutas e ati-
vidades promovidas pelos movimen-
tos sociais no combate a todas as 
formas de discriminação e opressão: 
de gênero, raça, classe, capacitismo, 
orientação sexual e identidade de 
gênero;

- Reconhecer as demandas do 
cotidiano do trabalho das/os assis-

tentes sociais e continuar na defesa 
da sindicalização por ramo de ativi-
dade garantindo a unificação das/os 
trabalhadoras/es do setor público e 
privado;

- Defender e continuar construin-
do a implementação em Campinas 
e região da Lei nº 13935/2019 que 
determina a inclusão obrigatória de 
profissionais de Psicologia e Serviço 
Social em redes públicas de educa-
ção básica;

- Fazer a articulação com as enti-
dades representativas da categoria 
ENESSO e ABEPSS, na defesa de uma 
formação profissional de qualidade: 
presencial, pública, laica e gratuita;

- Continuar a construção da nu-
cleação na cidade de Campinas e na 
região para aproximação e diálogo 
com a base, promovendo discussões 
sobre temáticas que atravessam a 
práxis profissional.

Viva Zapata!
Viva Sandino!
Viva Zumbi!
Antônio Conselheiro!
Todos os panteras negras
Lampião, sua imagem e semelhan-

ça
Eu tenho certeza, eles também 

cantaram um dia...
(Canção de Nação Zumbi – Monó-

logo ao pé do ouvido)

Seccional Campinas - Chapa 1 - O ser coletivo sente a necessidade de lutar

Somos um grupo de seis mu-
lheres, com experiência em 
diversos espaços sócio ocupa-
cionais, residimos e atuamos 
no município de Marília, onde 
fica localizada a Seccional. 
A maioria do nosso grupo já 
participou de gestões ante-
riores, como diretoria, base e 
funcionária, tendo vivenciado 
este espaço coletivo. Estamos 
assumindo este desafio, com 
atitude crítica e compromisso 
ético-político, nos comprome-
tendo a dar continuidade às 
bandeiras de lutas do Conjunto 
CFESS-CRESS.

QUEM SOMOS?

Nilva Regina Galletti - CRESS nº 
17319 – Coordenadora

Vanessa Aparecida Costa – 
CRESS nº 41175 – Tesoureira

Paula Fernandes Pirinete Gon-
çalves Moreira – CRESS nº 36393 
– Secretária

Priscila de Cássia de Souza Gar-
cia – CRESS nº 42895 – 1ª Suplen-
te

Antonia Neide Eugenio Peres – 
CRESS nº 31523 – 2ª Suplente

Luana Fernanda Aparecida Pinto 
Brandão – CRESS nº 41004 – 3ª 
Suplente

PROPOSTAS DE AÇÃO:

1. Aproximação da cate-
goria para participação nos espa-
ços de discussão e criação do NU-
CRESS na Seccional de Marília;

2. Promover debates rela-
cionados aos temas com os quais a 
profissão contribui, objetivando o 
aprofundamento do conhecimen-
to, visando subsidiar o exercício 
profissional cotidiano;

3. Garantir a defesa in-
transigente do projeto ético-políti-
co profissional;

4. Fomentar a mudança 
da sede da Seccional, para garantir 

a acessibilidade à categoria e fun-
cionários;

5. Garantir o fortaleci-
mento da Política Nacional da 
Fiscalização, acompanhando as 
demandas relacionadas as requisi-
ções indevidas do exercício profis-
sional, condições inadequadas de 
trabalho, precarização do processo 
de formação profissional, entre ou-
tros;

6. Promover discussões 
acerca de temáticas relevantes à 
realidade regional: política de saú-
de mental; imigrantes; pessoas em 
situação de rua; violência contra à 
mulher e idosos, entre outros.

Seccional Marília - Chapa 1 - Reconstruindo coletivamente frente aos novos desafios

Nós somos a chapa Resistir 
para Existir e estamos nos colo-
cando à disposição da categoria 
para representarmos a Seccio-
nal Ribeirão Preto/SP no triênio 
2023-2026. O desafio é imenso, 
assim como a ameaçadora con-
juntura que enfrentamos, com 
desmontes e retrocessos enor-
mes, que se mostram um gran-
de risco para a categoria profis-
sional. Para tal, formamos um 
coletivo de mulheres diversas, 
paritário em relação ao quesito 
raça/cor, com mulheres que es-
tão chegando pela primeira vez, 

portanto, muito dispostas para 
os enfrentamentos e outras que 
estão voltando por entenderem 
a importância da organização 
política do conjunto CFESS-
-CRESS. 

Entendemos que a nossa pro-
fissão precisa estar fortalecida, 
organizada em base e com os 
princípios democráticos do seu 
projeto ético-político muito bem 
pactuado com as/os trabalhado-
ras (es) do Serviço Social nas di-
versas políticas de atenção. 

 Nessa direção nos organiza-
mos em torno das seguintes 

bandeiras de luta e propostas:
1 - Aproximação e diálogo com 

a categoria profissional através 
do mapeamento dos municípios 
que compõem a seccional de 
Ribeirão Preto, com o intuito de 
formação de base ampla e NU-
CRESS; 

2- Defesa do Projeto Ético-Polí-
tico da profissão; 

3- Fortalecimento da categoria 
e da identidade profissional, em 
torno de uma base consisten-
te capaz de concretamente se 
somar à luta pelo piso salarial, 
pela inserção do Serviço Social 

e da Psicologia na educação, de-
fesa do SUS, defesa do exercício 
profissional em condições ade-
quadas; 

4- Combate às opressões ra-
ciais e de gênero, através de 
debates frequentes com a ca-
tegoria sobre a formação social 
brasileira, o encarceramento em 
massa, o aborto, o racismo.

 Em torno do exposto, chama-
mos a categoria a, efetivamente, 
se somar as nossas bandeiras e 
tomar o CRESS  como seu! “O 
lema é organização já!” - Lélia 
Gonzalez.

Seccional Ribeirão Preto - Chapa 1 - Resistir para Existir

A Chapa 1 se coloca na defesa do 
Projeto Ético-Político que orienta o 
Serviço Social  brasileiro e nossas 
bandeiras de luta, as quais histo-
ricamente e coletivamente guiam 
a materialização da práxis profis-
sional. 

Reafirmamos ainda, a defesa da 
liberdade como valor ético central 
e de todos os outros princípios que 
enraízam o legado  do  Serviço  So-
cial  brasileiro, crítico  e  compro-
metido com  a  classe  trabalhado-
ra  da  qual  nós  também somos  
parte.

A Chapa 1 firma o compromisso 
frente às relações generificadas  e  
racializadas,  no  permanente  com-

bate  ao sexismo, machismo, racis-
mo e LGBTQIAPN+fobia.

Dessa forma, convocamos a to-
das/os/es Assistentes Sociais para, 
junto com a Chapa 1 “Unidade, 
Diversidade, Resistência e  Prá-
xis”,  permanecermos  na  defesa  
do  Serviço  Social  brasileiro, na  
contínua  ruptura  com  o  conser-
vadorismo em suas  diversas  ex-
pressões;   na  defesa  do  trabalho  
e  da formação  profissional  e  na  
articulação  das  entidades  do Ser-
viço Social: Conjunto Cfess-Cress, 
Abepss e Enesso.

Ao necessário enfrentamento 
do racismo, patriarcado, fascismo, 
capacitismo e todas as formas 

de opressão e regressões de di-
reitos. Na defesa da Seguridade 
Social, considerando seu aspecto 
universal, público, estatal, e redis-
tributivo da proteção social e das 
políticas que a compõem (saúde,  
assistência social,  previdência  
social,  educação,  trabalho,  mo-
radia, alimentação,  segurança,  
lazer,  cultura,  transporte,  dentre 
outras).

Que possamos juntas/os/es se-
guirmos na articulação com os  
movimentos  sociais  e  com  os  es-
paços  coletivos  de organização da 
classe trabalhadora.

Para isso, buscamos construir 
uma chapa mais próxima à reali-

dade  da  Seccional  de  São  José  
do  Rio  Preto/SP,  profissionais  
de  diferentes  áreas  de  atuação  
profissional  e geográfica.  Compre-
endemos que o processo eleitoral 
do CRESS é uma oportunidade de 
construção de ideias e programas 
de ação que permite pensar os de-
safios  impostos  de  maneira cole-
tiva, aproximando-se de sua base, 
que atua na realidade concreta 
junto   e   com   a   população,   que   
trabalha incansavelmente mesmo 
diante de todos os retrocessos que 
vivemos nos últimos anos, intensi-
ficados pela pandemia de covid-19 
e pelo negacionismo do Governo 
Federal.

Seccional São José do Rio Preto - Chapa 1 - Unidade, Diversidade, Resistência e  Práxis
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Propostas da Chapa Cami-
nhando entre Pares para a Sec-
cional São José dos Campos. 
Trabalhar no eixo de Orienta-
ção e Fiscalização Profissional: 
intensificar a lógica socioe-
ducativa da subcomissão de 
orientação e fiscalização, ousar 
tornar as profissionais de Ser-
viço Social de abrangência da 
Seccional de São José dos Cam-
pos mais próximas da essência 
da subcomissão de orientação 
e fiscalização, para um Serviço 
Social qualificado e fortalecido. 
Eixo Administrativo Financei-
ro: incentivar a participação de 

assistentes sociais da região da 
Seccional de São José dos Cam-
pos em assembleias que com-
portem decisões e diálogos am-
plos. Ética e Direitos Humanos: 
aproximação e apoio a Coletivos 
e Movimentos Sociais da região 
da Seccional; defesa dos direi-
tos sociais e das políticas públi-
cas: em prol da qualidade dos 
serviços prestados por assisten-
tes sociais e reafirmar a defesa 
intransigente dos direitos hu-
manos. Comunicação: utilizar 
linguagem não discriminatória e 
combatente de gramática sexis-
ta, capacitista, racista, Lgbtfó-

bica, hetrenormativa, machista 
em prol de uma comunicação 
crítica e emancipatória; lutar 
pela ampliação de estratégias 
em comunicação que favore-
çam a acessibilidade; reforçar a 
divulgação ampla de concursos 
públicos via site do CRESS-SP. 
Formação Profissional, Trabalho 
Profissional e Relações Interna-
cionais: somar a luta geral da 
classe trabalhadora com posi-
cionamento frente à destruição 
dos direitos da classe trabalha-
dora, com foco em assistentes 
sociais em defesa da/o profis-
sional; articulação com as en-

tidades da categoria, Conjunto 
CFESS-CRESS, ABEPSS e ENESSO. 
Seguridade Social: diálogo com 
as/os assistentes sociais sobre 
a defesa e o fortalecimento das 
referidas políticas públicas. For-
talecer os espaços coletivos e o 
diálogo com a categoria: refle-
xão sobre a participação de as-
sistentes sociais nos conselhos 
de direitos; reuniões ampliadas 
com a categoria para uma ges-
tão horizontal e participativa. 
Confira nossa carta programa!

@ChapaCaminhandoentrePa-
res

Seccional São José dos Campos - Chapa 1 - Caminhando entre Pares 

Nós, mulheres assistentes 
sociais, da chapa Mulheres 
Plurais: Liberdade é uma Luta 
Constante, que trabalham em 
diversas áreas de atuação, e 
cientes da necessidade de pen-
sarmos em alternativas para en-
frentarmos os retrocessos nas 
políticas públicas, e em todo o 
país, convidamos você a partici-
par conosco desta eleição para 
além do voto, mas também na 
construção de uma gestão cole-
tiva e plural.

 A liberdade é uma luta cons-
tante, e devemos estar atentas 
a todas as formas de violência 
de gênero, raça e classe, rea-
firmando diariamente nosso  
comprometimento com nosso 
projeto ético-político, sendo 
protagonistas dos enfrentamen-
tos das desigualdades sociais e 
seus desdobramentos, esperan-
çando um projeto de sociedade 
que seja alinhado com os inte-
resses de toda a classe traba-
lhadora.

Sendo assim levantamos os 
seguintes eixos: Serviço Social 
e Trabalho, Dimensão Ética-Po-
lítica e Fortalecimento dos Mo-
vimentos Sociais e Diálogos In-
terseccionais. Os eixos norteiam 
uma gestão que visa defender o 
Serviço Social crítico e que res-
peite a diversidade humana, no 
fortalecimento do diálogo com 
os movimentos sociais e cole-
tivos, no planejamento e for-
talecimento dos NUCRESS para 
levantar pautas necessárias à 

atuação profissional e fortale-
cer o canal de comunicação com 
a categoria, visando uma gestão 
horizontal e eficaz.

Seccional Sorocaba - Chapa 1 - Mulheres Plurais: Liberdade é uma Luta Constante

A chapa DemocratizAção é 
composta por: Cristiana Mi-
ralha, Dayane Souza Ribeiro, 
Evelyn Aline Cano da Silva, Yas-
min Caroline Lima Marques, Ta-
elis Borges da Silva Reis, e Rena-
ta Soares de Souza.

Convidamos toda a categoria 
para se juntar a nós neste mo-
mento de reconstrução em que 
passa o nosso País, e reforçar a 
importância do voto nas elei-
ções do conjunto, que irá es-
colher as/os profissionais que 
estarão à frente das Seccionais.

Reafirmamos o Projeto Éti-
co-Político e buscamos uma 

aproximação da categoria de 
forma que nossas ações possam 
fortalecer as dimensões da pro-
fissão. 

No decorrer deste período, a 
classe trabalhadora presencia o 
adoecimento mental de profis-
sionais, o aumento do ritmo de 
trabalho, o acúmulo de tarefas, 
as condições cada vez mais pre-
cárias de trabalho e aumento de 
vínculos temporários, as tercei-
rizações com baixos salários, a 
diminuição drástica de recursos 
para a Política de Assistência 
Social e a diminuição de concur-
sos públicos que marcam este 

período histórico.
 Neste cenário tumultuado 

em 2023, convocamos todas, 
todos e todes profissionais para 
participar do processo eleitoral 
do Conjunto CFESS-CRESS, pos-
sibilitando a participação de 
cada profissional na estrutura 
política do conselho, defenden-
do a democracia, a equidade e 
a justiça social, para que uni-
das, unidos e unides possamos 
construir uma gestão crítica, 
criativa, competente e compro-
metida.

Dentre nossas propostas es-
tão: promover ações que pos-

sibilitem a categoria o acesso 
cada vez mais amplo a Comissão 
de Orientação e Fiscalização, 
possibilitando o fortalecimen-
to e a qualificação profissional, 
contribuindo para a redução das 
atribuições indevidas; ampliar o 
acesso às publicações, posicio-
namentos, resoluções, manifes-
tos, e demais deliberações do 
Conjunto CFESS-CRESS; promo-
ver ações que possibilitem as/
os profissionais a diferenciar as 
atribuições do Conjunto CFESS-
-CRESS e dos sindicatos que tra-
tam das questões trabalhistas.

Seccional Presidente Prudente - Chapa 1 - DemocratizAção

Vivemos, atuamos e militamos 
no Vale do Ribeira e na Baixada 
Santista. Plural, heterogêneo, 
diverso, solidário, supraparti-
dário e democrático; alicerçado 
nos princípios da democracia e 
da liberdade, expressos na C.F.-
88, na D.U.D.H, nos valores e 
ideais da igualdade, tolerância e 
respeito, da não-discriminação 
e contra toda expressão/ma-
nifestação preconceituosa ou 
estigmatizante, presentes em 
nossos Código de Ética e Projeto 
Ético-Político.

Estamos nos mais variados 

espaços sócio ocupacionais, so-
mos mulheres e homens, filhas/
os, mães e pais, irmãs/ãos, en-
fim; amamos nossa profissão e, 
por isso, nos unimos para com-
por o Coletivo que irá concorrer 
à Seccional Santos, não apenas 
para disputar, mas para resgatar 
a vocação e a sua razão de ser 
de uma Seccional, trazendo de 
volta as pessoas para suas ati-
vidades, nossas pautas políticas 
junto ao Conjunto CFESS-CRESS, 
valorizando as construções cole-
tivas e as trocas de saberes que, 
acreditamos, serão as portas 

para o resgate dos vínculos en-
tre a categoria e o CRESS, nesta 
conjuntura e contexto de “ressa-
ca pós-pandemia”.

Comprometemo-nos a revita-
lizar e ampliar os NUCRESS nas 
cidades da nossa Seccional; es-
tabelecer plantões da Seccional 
nos municípios mais distantes; 
estruturar espaços on-line para 
realização de reuniões e capa-
citações; criar e manter GT’s 
(Antirracismo/Anticapacitismo/
LGBTfobia/Aporofobia) para for-
talecer a aproximação e a parti-
cipação de movimentos sociais 

junto à categoria, ampliando 
espaços de articulação, mobili-
zação e organização na política 
pública de assistência social 
junto ao FORTSUAS, bem como 
a outros fóruns, sindicatos e ao 
3º Setor nas demais políticas. 
Promover a participação ativa 
da base na construção do Pla-
nejamento Anual de Atividades, 
garantindo a presença e o apoio 
aos eventos da Seccional e do 
Conjunto CFESS-CRESS.

Leia a nossa Carta Proposta na 
íntegra no Instagram: @t.e.c.e.r

Seccional Santos - Chapa 1 - T.E.C.E.R: Tecer o Esperançar Coletivamente para Efetivar nossa Reconstrução

A Seccional Araçatuba não realizou a inscrição de nenhuma chapa nos parâmetros estabelecidos pelo Código Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS.

Seccional Araçatuba

É hora de votar !


