Sao Paulo, 10 de julho de 2020.

PARECER JURIDICO n° 43/20

ASSUNTO: Competéncia processante e punitiva
do CRESS e CFESS, em relacao a assistentes
sociais inscritos nos Regionais, que ocupam
cargos de chefia, direcao, gerenciamento,
coordenacao.

ORIGEM: CFESS

I. Contextualizacao e consideracoes acerca da demanda

A matéria quanto a competéncia processante e punitiva dos Conselhos
de Servico Social (regional e federal), em relacdo a assistentes sociais
que exercem cargos de direcao, coordenacao, gerenciamento e outros
de tal natureza, guarda controvérsias juridicas e, por isso mesmo,
existem entendimentos diferentes quanto ao seu tratamento,
principalmente no cabimento de denuncias que versem sobre violacoes
éticas de profissionais que ocupam ou exercem tais cargos.

Este tema nao se confunde com a discussao em relacdo aos chamados
“cargos genéricos”, que ja foi objeto da apreciacao juridica e
regulamentacao normativa pelo CFESS (1).

O Parecer Juridico 09/10 de minha lavra, que apresenta a Minuta de
Resolucao sobre a obrigatoriedade de registro nos Conselhos Regionais

(1) Resolucao CFESS n° 572 DE 25 maio de 2010 - publicada no Diario Oficial da Unido em **



de Servico Social dos/as assistentes sociais que exercam funcoes ou
atividades de atribuicdo do assistente social, mesmo que contratados
sob a nomenclatura de CARGOS GENERICOS, destaca dois aspectos
fundamentais para a delimitagdo da matéria:

“(...) dois elementos determinam a inscricdo nos Conselhos
Regionais, que podem se apresentar, conjuntamente, ou
cada um de forma isolada, quais sejam:

a. designacao profissional de assistente social que é
privativa dos habilitados na forma da lei. Se a designagdo
for esta, independentemente do exercicio de atividades de
atribuicdo e/ou de competéncia do assistente social, estard
o profissional obrigado ao registro.

b. exercicio das atividades previstas pelo artigo 4° e
5° da lei 8662/93, independentemente da designag¢dao do
cargo ou fungao do exercente.

Além dos componentes acima indicados, a realidade e as situacoes
concretas que foram se delineando com o tempo, tém exigido que outros
aspectos sejam adensados a discussao e a decisao sobre os limites do
poder normativo das entidades profissionais do Servico Social (CRESS e
CFESS), em relacao a estes/as profissionais.

II. Competéncia profissional e Competéncia jurisdicional

A tendéncia positivista - que insiste em predominar - trata as habilidades
e competéncias desvinculadas das dimensdoes de tempo e espaco
juridico/social/cultural. Os discursos, ao deixarem de ressaltar as
inumeras dimensoes presentes no trabalho como atividade humana,
parecem reduzir a competéncia a um rol de aptidoes e habilidades
genéricas, atreladas as necessidades e exigéncias do capital.



Considerar a natureza das atividades exercidas pelo/a profissional com
formacao em Servico Social em todas as suas dimensodes, ainda que
contratado, admitido, empossado em cargo de confianca (coordenacao;
gerenciamento; direcao e outros) € uma exigéncia e uma tarefa que se
impoe aos CRESS e CFESS, na perspectiva de reafirmar nao sé6 as
atribuicoes e competéncias previstas pelo artigo 4° e 5° da Lei 8862/93
como também a denominacao profissional original do cargo, prevista pelo
paragrafo tnico do artigo 2° da mesma lei; as novas demandas do
mundo do trabalho, de forma a buscar a solucao juridica para a questao,
sob a perspectiva e concepcao do Projeto Etico Politico do Servico Social.

Assim, a partir da analise do tema, temos como certo que nas relacoes de
producao capitalista o saber, a execucao, o conhecimento sao tratados de
forma compartimentada, assim como a divisao que se faz do trabalho
intelectual (ensinar) e do trabalho manual (executar). O processo de
organizacao do trabalho, quando realizado nas condicoes estabelecidas e
regulamentadas pelo capital, ressalta as caracteristicas de um trabalho
alienado e fragmentado, impondo rotinas padronizadas.

Sem entrar na discussao de nao ser exequivel a disposicao do inciso V do
artigo 5° da lei 8662/932), que regulamenta o exercicio profissional do/a
assistente social, assim como outras disposicoes, o texto supera este
modelo fragmentado, ao compreender, por exemplo, que a atividade de
magistério em Servico Social, que exija conhecimentos proprios e
adquiridos do Servico Social, € exercicio profissional (3).

(2) Lei 86624 07 de junho de 1993 — Artigo 5° - Constituem atribui¢des privativas do/a Assistente Social: (...) v.
assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacdo como pés-graduacao, disciplinas e fungdes que
exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacao regular; (...)

(3) Do ponto dos entendimentos jurisprudenciais firmados pelos nossos Tribunais e de legislacoes ordinarias, nao é
obrigatoria a inscricdo do professor nos conselhos profissionais respectivos, uma vez que ndo se caracteriza, tal
atividade, como exercicio profissional de assistente social e sim de professor. Desta forma, embora previsto pela Lei
8662/93, os CRESS nao podem exigir o cumprimento desta disposicao legal.



A divisao entre trabalho manual e trabalho intelectual, isto €, a divisao
entre execucao e conhecimento &€ imanente ao processo de trabalho
capitalista, pois constitui um aspecto do monopolio que o capital tem
sobre o conhecimento.

Todo trabalho executado por assistente social no cargo de direcao,
gestao, coordenacao envolve, certamente, os conhecimentos que adquiriu
na sua formacao em Servico Social; envolve componentes do exercicio
profissional, pois ele € constituido e constitutivo desta condicao.

Heller argumenta que o ato de trabalho também se constitui numa
relacao dialética entre sujeito/objeto e que, portanto, envolve a
possibilidade de uma apropriacao criadora e nao simplesmente de mera
repeticao/ reproducao. ).

Esta dimensao, aliada a possibilidades do trabalho como pratica social,
faz com que os/as assistentes sociais, como sujeitos do trabalho,
tenham a possibilidade de se apropriarem de todas as dimensoées do
trabalho (conhecimento/execucao) .

Resulta de tais consideracoes que a competéncia profissional esta
vinculada a competéncia jurisdicional, pois se o cargo original & de
assistente social (decorrente de concurso, processo seletivo, contrata¢do
celetista) € e de sua atribuicao exercer a coordenacao, gestao, direcao de
servicos técnicos em uma instituicao ou entidade, via de consequiéncia,
os Conselhos de Servico Social sao competentes, igualmente, para exigir
o cumprimento dos postulados éticos da profissao.

(4) HELLER, Agnes. Sociologia de la Vida Cotidiana. Barcelona, Ediciones Peninsula, 1987, pg. 119-120.
Filésofa hungara - Discipula de Lukacs, foi professora de sociologia na Universidade de Trobe,
na Australia. A partir de 1990 rompe com o socialismo.



III. Jurisprudéncia firmada pelo CFESS em matéria de natureza
formal/preliminar.

Nesta situacao - sob analise - nao se trata da discussao sobre assistentes
sociais em “cargos genéricos” e sim de “assistentes sociais exercendo
cargos de direcao, coordenacao e gerenciamento”. Sao conceitos juridicos
e situacoes diferentes que devem ser tratadas como tal, também, a partir
de um contexto em que essas configuracoes sao colocadas nas relacoes
de trabalho e nos espacos de atuacao dos/as assistentes sociais.
Vejamos as especificidades:

cargos genéricos cargos de direcao, coordenacao, chefia,

gerenciamento e outros

assistente social inscrito CRESS assistente social inscrito no CRESS
Concurso cargo de confianca -

Denominacao e nomenclatura: cargo original: assistente social
Técnico/ Analista livre provimento e exoneracao
Atribuicoes do assistente social Atribuicdes coordenacao e chefia de

equipe técnica, incluindo o/a assistente social

A Resolucao CFESS n° 572 de 25 de maio de 2010, corrobora a
especificidade acima apontada, quando estabelece:

Art. 2°. O profissional que exercer funcoes, atividades ou tarefas
de atribuicdo ou de competéncia do assistente social, nos termos
do artigo 4° e 5° da lei 8662/93, esta obrigado a se inscrever no
Conselho Regional da jurisdicao de sua area de atuacao,




independentemente da designacdo ou nomenclatura do cargo
genérico, ou funcao de contratacao do profissional.

Art. 3°. A designacao profissional de “assistente social” é
privativa dos inscritos nos Conselhos Regionais de Servico
Social/CRESS, estando obrigado ao registro ou a permanéncia
deste perante os CRESS, inclusive aqueles que estejam em
desvio de funcao, mas que tenham cargo, registro ou contrato
sob esta denominacao.

A matéria comparece, por nao raras vezes, em recursos interpostos pelas
partes perante o CFESS, contrapondo-se a decisao prolatada pela
primeira instancia. Suscitada como preliminar nos processos e
recursos, em geral, pelos/as advogados/as dos/as denunciados/as,
por ser matéria de natureza formal e juridica, ela antecede o meérito
sendo encaminhada a apreciacao juridica.

Diante disto o Conselho Pleno do CFESS firmou posicionamento, com
fundamento em pareceres juridicos emitidos, no curso dos julgamentos
dos recursos éticos, onde prolatando decisdo como segunda instancia
sobre a matéria juridica, criou JURISPRUDENCIA. Sendo vejamos:

Recurso Etico n°. 03/12
Origem: CRESS 9?. Regiao
Data do Julgamento do Recurso no CFESS: 14/08/2013

Decisao do Julgamento do CFESS em relacao a preliminar:

Art. 2°. Por UNANIMIDADE de votos ACATAR o entendimento exarado pela assessora
juridica do CFESS SYLVIA HELENA TERRA, no Parecer Juridico, REJEITANDO as
preliminares arguidas.

Preliminar arguida pelo/a advogado/a da recorrente/
denunciada - Incompeténcia do CFESS, considerando que a
denunciada exercia, na época dos fatos, a coordenacao da
Unidade Basica de Saide - O cargo da denunciada nao é




vinculado em nenhum aspecto com a profissao de agente de
servico social. O cargo exercido pela recorrente em nada se
confunde com o exercicio da profissao de assistente social e,
por consequéncia, nio se submete ao Cédigo de Etica dos
profissionais atuantes dos servicos sociais. Conforme prevé o
préprio Cédigo de Etica, todos os que exercem a profissao de
assistente social tém o dever de acatar as decisOes deste
Codigo, logo a recorrente nao se encontra incluida neste
dispositivo, ja que nao exerce tal atribuicao.

Parecer Juridico: Nao procede a alegacdo em questdo. Com
certeza, a denunciada recorrente esta vinculada as normas
que regem a profissao do/a assistente social, bem como ao
poder processante e punitivo de atribuicdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Servico Social, regulamentados pela
Lei 8662/93. De inicio, vale trazer a colacdo o que a propria
recorrente consigna em seu recurso, as fls. 139: “A recorrente
é assistente social desde 1977, passando em concurso publico
do estado de Sdo Paulo em 1988, sendo municipalizada a
partir de 2004, quando comecou a exercer o cargo de
coordenadora de unidade de saude e quando desta
municipalizacdo ndo atuou mais como assistente social.”
Registra, ainda, a recorrente as fls. 143: “Embora a mesma
(denunciada/recorrente) ndo atue como assistente social, por
assumir cargo em comissdo no Municipio de Sdao Paulo, ela
necessita de registro para continuar inscrita nos quadros da
Administracdo Estadual.”

Portanto, vale lembrar, que dois elementos determinam a
inscricao nos Conselhos Regionais, que podem se apresentar,
conjuntamente, ou cada um de forma isolada, quais sejam:

1. a designacao profissional de assistente social que é
privativa dos habilitados na forma da lei. Se a designacao for



esta, independentemente do exercicio de atividades de
atribuicao e/ou de competéncia do/a assistente social, estara
o/a profissional obrigado ao registro. Portanto, aqui, temos a
designacao original (concurso ou admissao pela CLT ou
contrato de prestacao de servicos e outros) do profissional
como “assistente social” e, nesta medida, estara obrigado a
manter o registro, mesmo que esteja desempenhando outras
funcoes, considerando que a designacao € privativa dos
inscritos no CRESS.

2. o exercicio das atividades previstas pelo artigo 4° e 5° da
lei 8662/93, independentemente da designacdo do cargo ou
funcado do exercente. Estara o/a profissional obrigado ao
registro no CRESS mesmo que contratado sob outra
denominacao. Se exerce, de fato, as atividades privativas do/a
assistente social deve estar registrado no Regional, de sua
area de acao.

No presente caso, o cargo original da denunciada, em
decorréncia de concurso €é de assistente social, como
esclareceu em seu recurso e, nessa medida, esta obrigada a
inscricao no CRESS, em razao da designacado de seu cargo.
Via de consequéncia, o exercicio do cargo de confianca de
“Coordenadora da Unidade Basica de Saude do Ambulatorio
de Especialidades”, mantém dependéncia juridica e esta
vinculado ao seu cargo de “assistente social”. Nesta condicao
todos os atos praticados pela recorrente, na qualidade de
assistente social/ coordenadora da unidade de saude, estao
sujeitos e vinculados ao poder fiscalizador do CFESS e,
consequentemente ao seu poder processante e punitivo.

Se a designacao “assistente social” obriga a inscricao no
Conselho Regional de Servico Social, conforme estabelece o
art. 3° da lei 8662 de 07 de junho de 1993, evidentemente,



que este profissional estara sujeito as normas da sua
entidade de fiscalizacao do exercicio profissional.

Portanto, opino pelo afastamento dessa preliminar por
compreender que o CRESS e o CFESS sao competentes para
funcionar, no presente caso, o primeiro como Tribunal
Regional de Etica Profissional e o segundo como Tribunal
Superior de Etica Profissional e julgar em ultima instancia os
recursos contra sancoes impostas pelos CRESS, nos termos
do artigo 10, IV e V e artigo 8, V e VI, respectivamente.

Recurso Etico n°. 07/13
Origem: CRESS 7?. Regiao
Data do Julgamento do Recurso no CFESS: 17/11/2014

Decisao do Julgamento do CFESS: Art. 2°. Por UNANIMIDADE de votos
ACATAR o entendimento do Parecer Juridico, prolatado pela assessora juridica do
CFESS Sylvia Helena Terra, como razoes de decidir em relacao ao julgamento da
matéria preliminar.

Preliminar suscitada pela denunciada/recorrente: Pede a
extincao do processo sem resolucao de mérito, pois diz que o
Cédigo de Etica é aplicivel exclusivamente a assistentes
sociais e que a denunciada estava no exercicio de cargo
politico, que poderia ser exercido por qualquer outro
profissional, de qualquer outra profissao.

Nao procede a alegacao em questdo. Com certeza, a
denunciada recorrente esta vinculada as normas que regem a
profissdao do assistente social, bem como ao poder
processante e punitivo de atribuicao dos Conselhos Federal e
Regionais de Servico Social, regulamentados pela Lei
8662/93. Estando a recorrente inscrita no CRESS esta,




evidentemente, sujeita as determinacoes do CRESS. Vale
acentuar que no presente caso, o cargo original da
denunciada é de assistente social e, nessa medida, esta
obrigada a inscricao no CRESS, em razao da designacao de
seu cargo e do exercicio de suas funcoes originais.

O exercicio do cargo de confianca de “Coordenadora do CAS”,
mantém dependéncia juridica e esta vinculado ao seu cargo
de “assistente social”. Nesta condicao todos os atos praticados
pela recorrente, na qualidade de assistente social/
coordenadora estao sujeitos e vinculados ao poder fiscalizador
do CFESS e, consequentemente ao seu poder processante e
punitivo.

Portanto, opino pelo afastamento dessa preliminar por
compreender que o CRESS e o CFESS sao competentes para
funcionar, no presente caso, o primeiro como Tribunal
Regional de Etica Profissional e o segundo como Tribunal
Superior de Etica Profissional e julgar em ultima instancia os
recursos contra sancoes impostas pelos CRESS, nos termos
do artigo 10, IV e V e artigo 8, V e VI, respectivamente.

Recurso Etico n°. 03/14
Origem: CRESS 12%. Regiao
Data do Julgamento do Recurso no CFESS: 15/12/2014

Decisao do Julgamento do CFESS: Art. 2°. Por UNANIMIDADE de votos
ACATAR o entendimento exarado pela assessora juridica do CFESS SYLVIA HELENA
TERRA, no Parecer Juridico.

Preliminarmente argumenta a recorrente, por meio de seu
advogado, que nao podia ter sido processada pelo
conselho de classe, pois estava no exercicio de cargo
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comissionado no ambito de prefeitura, devendo o
processo ser anulado e arquivado.

Parecer Juridico: O exercicio do cargo de confianca de
“Coordenadora do Servico de Enfrentamento a Violéncia,
Abuso e Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes”,
mantém dependéncia juridica e esta vinculado ao seu cargo
de assistente social. Nesta condicao todos os atos praticados
pela recorrente, na qualidade de assistente
social/coordenadora, estdo sujeitos ao poder fiscalizador do
CRESS e CFESS e, consequentemente, ao seu poder
processante e punitivo.

Portanto, opino pelo afastamento dessa preliminar por
compreender que o CRESS e o CFESS sao competentes para
funcionar, no presente caso, o primeiro como Tribunal
Regional de Etica Profissional e o segundo como Tribunal
Superior de Etica Profissional e julgar em ultima instancia os
recursos contra sancoes impostas pelos CRESS, nos termos
do artigo 10, IV e V e artigo 8, V e VI, respectivamente.

Recurso Etico n°. 17/15
Origem: CRESS 9%. Regiao
Data do Julgamento do Recurso no CFESS: 16/12/2016

Decisao do Julgamento do CFESS: Art. 2°. Por UNANIMIDADE de votos
ACATAR o entendimento exarado pela assessora juridica do CFESS SYLVIA HELENA
TERRA, no Parecer Juridico.

Preliminar suscitada: A recorrente foi condenada em processo
ético sem que estivesse no exercicio da profissio de assistente
social, mas sim de Diretora de Desenvolvimento Social, pela
Prefeitura Municipal, exercendo cargo comissionado. Nao
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atuou como assistente social. A recorrente atuou como
representante do Poder Executivo Municipal.

Parecer Juridico: A matéria ndo € nova e ja foi objeto de
apreciacao em outros recursos, julgados por esta entidade
federal, constituindo entendimento jurisprudencial, fundado
em parecer juridico, acatado pelo colegiado, em sessao
plenaria de julgamentos de recursos, no ambito
administrativo. = Assim, passo a me manifestar sobre a
questao e de inicio, vale ressaltar que somente assistentes
sociais devidamente inscritos/as no Conselho Regional de
Servico Social de seu ambito de acdo podem figurar como
denunciados/as em um processo ético.

A Lei 8662 de 07 de junho de 1983, preve:

Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de Assistente Social em
todo o territéorio nacional, observadas as condicoes
estabelecidas nesta lei.

Art. 2° Somente poderao exercer a profissao de Assistente
Social:

Paragrafo unico. O exercicio da profissao de Assistente Social
requer prévio registro nos Conselhos Regionais que tenham
jurisdicao sobre a area de atuacao do interessado nos termos
desta lei.

Art. 3° A designacao profissional de Assistente Social é
privativa dos habilitados na forma da legislacao vigente.

Diante disto, ao se falar em processo ético sempre estaremos
nos referindo ao aos/as assistentes sociais, na qualidade de
denunciados/as, portadores/as de diploma de bacharel em
Servico Social, devidamente inscritos/as no Conselho
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Regional de Servico Social/ CRESS, de sua area de acao, eis
que somente estes/as sao parte legitima para figurar no pélo
passivo, da acao ética. Assim, nao procede a alegacao da
recorrente em sede recursal, quanto ao impedimento das
entidades de fiscalizacao profissional, de exercer suas
atribuicoes legais.

Portanto, aqui, temos a designacao original (concurso ou
admissao pela CLT ou contrato de prestacao de servicos e
outros) do/a profissional como “assistente social” e, nesta
medida, estara obrigado a manter o registro, mesmo que
esteja desempenhando outras funcoes, presente caso, o cargo
original da denunciada/recorrente € de assistente social
concursada e, nessa medida, esta obrigada a inscricao no
CRESS, em razao da designacao de seu cargo, pois conforme
previsto pelo artigo 3° da lei 8662/93: “A designacao
profissional de Assistente Social & privativa dos habilitados na
forma da legislacao vigente.”

Se nao bastasse essa condicdo, que ja € plenamente
suficiente para que o CRESS e o CFESS atuem na apuracao
ética da denunciada, temos outros elementos presentes nos
autos, que também corroboram a obrigatoriedade do registro
da denunciada/recorrente na entidade regional A equipe
coordenada pela recorrente na qualidade de “Diretora da
Secretaria de Assisténcia Social”’, € composta somente por
assistentes sociais.

Ora, é elementar que quem coordena assistentes sociais,
evidentemente tera que orienta-los nas questoes técnicas
atinentes ao Servico Social. O exercicio do cargo de confianca
de “Diretora da Secretaria de Assisténcia Social”’, mantém
dependéncia juridica e esta vinculado ao seu cargo de
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assistente social. Nesta condicao todos os atos praticados
pela recorrente, na qualidade de assistente
social/coordenadora, estdo sujeitos ao poder fiscalizador do
CRESS e CFESS.

As disposicoes do artigo 5° da Lei 8662/93, atribuem
privativamente ao assistente social, as atividades de: dirigir e
coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social
(inciso VII); dirigir e coordenar associacoes, nucleos, centros
de estudo e de pesquisa em Servico Social (inciso VIII);
elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissoes julgadoras de concurso para assistentes sociais
(inciso IX); coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social e por
analogia esta absorvida - por essa descricao que nao se
esgota na lei - a direcao e coordenacao de assistentes sociais
em qualquer espaco, inclusive, na atuacdo e direcao de
Politicas Publicas.

Ainda, o fato de estar ocupando cargo de confianca na
instituicdo, nao significa que a recorrida estivesse isenta
das responsabilidades inerentes a sua profissao, uma vez
que aquelas nao se restringem ao desempenho de
determinado cargo, mas derivam das competéncias
técnico - operativas, tedrico — metodologicas e ético -
politicas decorrentes do processo de formacao profissional
do assistente social. Por outro lado, o cargo original da
recorrida, gera, também, seu reconhecimento publico como
assistente social. (argumento utilizado pelo CRESS da 17a. Regido ao

enfrentar a preliminar)

Portanto, opino pelo afastamento dessa preliminar, que nao
foi superada com a decisdo de primeira instancia, por isso
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mesmo reiterada em sede recursal e merece ser esclarecida,
para que nao reste duvidas em relacao a capacidade juridica
e a legitimidade do CRESS e do CFESS, funcionarem, no
presente caso, o primeiro como Tribunal Regional de Etica
Profissional e o segundo como Tribunal Superior de Etica
Profissional e julgar em ultima instancia os recursos contra
sancoes impostas pelos CRESS, nos termos do artigo 10, IV e
V e artigo 8, V e VI, respectivamente da lei 8662/93.

Recurso Etico n°. 02/16
Origem: CRESS 12%. Regiao
Data do Julgamento do Recurso no CFESS: 16/11/2016

Decisao do Julgamento do CFESS: Art. 2°. Por UNANIMIDADE de votos
ACATAR o entendimento exarado pela assessora juridica do CFESS SYLVIA HELENA
TERRA, no Parecer Juridico.

Preliminar suscitada - A recorrente, conforme alega, por
exercer o cargo de Secretaria Municipal da Saude, nao
exerce a funcao de assistente social desde 2015, portanto
nao sujeita a competéncia do CRESS e do CFESS.

Parecer Juridico: Ao se falar em processo ético sempre
estaremos nos referindo ao aos/as assistentes sociais, na
qualidade de denunciados/as, portadores/as de diploma de
bacharel em Servico Social, devidamente inscritos/as no
Conselho Regional de Servico Social/ CRESS, de sua area de
acao, eis que somente estes/as sao parte legitima para figurar
no polo passivo, da acao ética. Estando a recorrente inscrita
no CRESS da 122 Regidao esta, evidentemente, sujeita as
determinacoes da entidade. Vale acentuar que no presente
caso, o cargo original da denunciada/recorrente €& de
assistente social concursada e, nessa medida, esta obrigada a
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inscricao no CRESS, em razdao da designacao de seu cargo,
pois conforme previsto pelo artigo 3° da lei 8662/93: “A
designacao profissional de Assistente Social € privativa dos
habilitados na forma da legislacao vigente.”

Ainda, o fato de estar ocupando cargo de confianca na
instituicdo, nao significa que a recorrida estivesse isenta
das responsabilidades inerentes a sua profissdo, uma vez
que estas nao se restringem ao desempenho de
determinado cargo, mas derivam das competéncias
técnico - operativas, tedrico — metodologicas e ético -
politicas decorrentes do processo de formacao profissional
do assistente social. Por outro lado, o cargo original da
recorrida, gera, também, seu reconhecimento publico como
assistente social. (argumento utilizado pelo CRESS da 172. Regido)

Portanto, opino pelo afastamento dessa preliminar que
merece ser esclarecida, para que nao reste duvidas em
relacao a capacidade juridica e a legitimidade do CRESS e do
CFESS, funcionarem, no presente caso, o primeiro como
Tribunal Regional de Etica Profissional e o segundo como
Tribunal Superior de Etica Profissional e julgar em ultima
instancia os recursos contra sancoes impostas pelos CRESS,
nos termos do artigo 10, IV e V e artigo 8, V e VI,
respectivamente da lei 8662 /93.

Recurso Etico n°. 07/17
Origem: CRESS 12%. Regiao
Data do Julgamento do Recurso no CFESS: 13/12/2017

Decisao do Julgamento do CFESS: Art. 2°. Por UNANIMIDADE de votos
ACATAR o entendimento exarado pela assessora juridica do CFESS SYLVIA HELENA
TERRA, no Parecer Juridico.
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Auséncia de pressupostos de admissibilidade da dentincia.
A denunciada é acusada por atos que praticou na funcao
de Secretaria de Assisténcia Social (agente politico),
agindo assim como servidora publica (e nao como
assistente social no exercicio da profissao). Requer o
arquivamento da denuncia.

A mesma preliminar foi suscitada pela recorrente desde a
apresentacao de sua defesa escrita, sendo que a Comissao de
Instrucao do CRESS da 122 Regiao, nao enfrentou esta
questao nem encaminhou para analise e manifestacao de sua
assessoria juridica, o que por si s6 ja caracteriza uma
irregularidade nos autos, considerando que a transparéncia e
democracia sao pressupostos elementares que regem os
tramites processuais e, assim, toda matéria preliminar
precisa ser analisada, fundamentada e devolvida ao
conhecimento das partes. Diante disto, nesta fase recursal é
necessario, senado imprescindivel, que tal questao seja
superada com um posicionamento claro e objetivo do
colegiado do CFESS, sobre a questdo preliminar suscitada,
para depois analisar as demais preliminares.

Estando a recorrente inscrita no CRESS da 12?%. Regiao esta,
evidentemente, sujeita as determinacdes da entidade. Por
outro lado, a recorrente embora alegue que nao exerce funcao
técnica, fez constar da relacdo encaminhada ao MDS, que é
profissional assistente social do CREAS. Conforme previsto
pelo artigo 3° da lei 8662/93: “A designacao profissional de
Assistente Social € privativa dos habilitados na forma da
legislacao vigente”.

Se nao bastasse essa condicdo, que ja € plenamente
suficiente para que o CRESS e o CFESS atuem na apuracao
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ética da denunciada, temos outros elementos presentes nos
autos, que também corroboram a obrigatoriedade do registro
da denunciada/recorrente na entidade regional A equipe
coordenada pela recorrente na qualidade de “Secretaria de
Assisténcia Social”, € composta por assistentes sociais.

Ora, é elementar que quem coordena assistentes sociais,
evidentemente tera que orienta-los nas questoes técnicas
atinentes ao Servico Social. O exercicio do cargo de confianca
de “Secretaria de Assisténcia Social” mantém dependéncia
juridica e esta vinculado ao seu cargo de assistente social.
Nesta condicao todos os atos praticados pela recorrente, na
qualidade de assistente social/secretaria, estao sujeitos ao
poder fiscalizador do CRESS e CFESS.

As disposicoes do artigo S5° da Lei 8662/93 atribuem
privativamente ao assistente social, as atividades de: dirigir e
coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social
(inciso VII); dirigir e coordenar associacoes, nucleos, centros
de estudo e de pesquisa em Servico Social (inciso VIII);
elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissoes julgadoras de concurso para assistentes sociais
(inciso IX); coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social e por
analogia esta absorvida - por essa descricao que nao se
esgota na lei - a direcao e coordenacao de assistentes sociais
em qualquer espaco, inclusive, na atuacao e direcao de
Politicas Publicas.

Ainda, o fato de estar ocupando cargo de confianca na
instituicao, nao significa que a recorrente estivesse isenta das
responsabilidades inerentes a sua profissao, uma vez que
aquelas nao se restringem ao desempenho de determinado
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cargo, mas derivam das competéncias técnico - operativas,
teorico — metodologicas e ético — politicas decorrentes do
processo de formacao profissional do assistente social. Por
outro lado, o cargo original da recorrida, gera, também, seu

reconhecimento publico como assistente social. (argumento
utilizado pelo CRESS 172. Regiao)

Portanto, opino pelo afastamento dessa preliminar, que nao
foi superada com a decisao de primeira instancia, por isso
mesmo reiterada em sede recursal e merece ser esclarecida,
para que nao reste duvidas em relacdo a capacidade juridica
e a legitimidade do CRESS e do CFESS, funcionarem, no
presente caso, o primeiro como Tribunal Regional de Etica
Profissional e o segundo como Tribunal Superior de Etica
Profissional e julgar em ultima instancia os recursos contra
sancoes impostas pelos CRESS, nos termos do artigo 10, IV e
V e artigo 8, V e VI, respectivamente da lei 8662/93. Diante
de tais argumentos opino pela REJEICAO desta preliminar.

Sylvia Helena Terra
Assessora Juridica CFESS
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