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CRESS-SP apresenta a coletanea de posicionamentos politicos da gestao
Ampliacées: Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe (2017-2020),
uma publicacao contendo posicionamentos em defesa da classe trabalha-
dora por meio de manifestos, mocoes, notas, carta aberta, entre outras.
Nestes trés anos, refletimos muito sobre o sentido de Resistir. Desde
os primeiros dias da gestdao em 2017, até maio de 2020, Resistir teve como significado
insistir no debate e na reflexdo politica para relacionar o projeto profissional a con-
strucao de um novo projeto societario, no sentido de desencadear acdes que pudessem
aproximar o Servico Social das lutas da classe trabalhadora, da qual faz parte e tem
responsabilidade politica e coletiva em avancar nas pautas.

Das acdes de higienizacdo social impostas no territério nomeado “cracolandia”, ao
debate acerca da formacao na area da salde e sua incompatibilidade na modalidade
EaD, ao desmonte criminoso das politicas sociais no estado de Sao Paulo, a aprovacéo
das contrarreformas da Previdéncia e Trabalhista e, mais recentemente, a pandemia
que vivenciamos pelo Covid-19, escancaram como o projeto de poder imposto pelo cap-
ital tem o seu alvo na classe trabalhadora e, sobretudo, aos grupos com recorte de
género e raca definidos.

N&o podemos deixar de mencionar a importancia nesse triénio da Campanha de
Gestao do Conjunto CFESS-CRESS “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo” que
nos permitiu apreender a urgéncia de encampar a luta antirracista, ndo limitada apenas
a atuacdo de assistentes sociais negras/os. Entendemos ainda que a campanha n&o se
encerrard, uma vez que o combate ao racismo deve ser agenda permanente em nosso
conjunto de acoes.

Em um conjuntura que se alterna cotidianamente, cabe a nds, assistentes sociais,
articuladas/os com o conjunto da classe trabalhadora, a capacidade de refletir acerca de
nossa realidade, definir acoes criticas para construir um projeto coletivo que vislumbre
outra ordem societaria, sem dominacao, exploracao de classe, género e etnia, conforme
preconizam os principios fundamentais do nosso Cddigo de Etica.

Nos ultimos anos, o Caderno de Posicionamentos produzidos pelas gestdes do
CRESS-SP tem contribuido de maneira positiva para que a categoria profissional en-
contre respaldo no que se refere a orientacdo politica em seus espacos de atuacao e
também de militancia.

Convidamos todas/os as/os assistentes sociais a conhecer a sistematizacao desses
posicionamentos, para que facamos das lutas coletivas um caminho trilhado com con-
sciéncia de classe, rumo a emancipacao, até a superacao do capital.

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/SP
Maio de 2020
Gestao Ampliacoes: Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe (2017-2020)
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NOTA DE REPUDIO A PREFEITURA DE SAO0 PAULO
E AO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO PELAS
ACOES PROMOVIDAS NA “CRACOLANDIA”

Sao Paulo, 22 de maio de 2017.

A gestdo "Ampliacées: Trilhando a luta, com consciéncia de classe (2017-2020)" do
Conselho Regional de Servico Social de S3o Paulo [CRESS 92 Regido/SP) manifesta, por
meio desta nota, total repudio as acoes de repressao e violéncia promovidas nos ultimos
dias, pela Prefeitura de Sao Paulo e pelo governo estadual paulista, contra as pessoas
em situacao de rua e em uso problematico de drogas no espaco publico denominado de
“Cracolandia”, situado na regiao central da capital paulistana.

As acdes contrariam frontalmente o posicionamento da categoria de assistentes
sociais no ambito da salde mental, da politica de drogas e da liberdade como direito
humano fundamental. Nosso posicionamento tem fundamento em ampla literatura
académica, bem como nos principais documentos da categoria, a saber, o manifesto
“CFESS Manifesta” de junho de 2012, a Carta de Recife (2013), diversos itens das Ban-
deiras de Lutas e deliberacdes dos Encontros Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS,
atualizadas no relatério do 45° encontro.

Compreendendo que, do ponto de vista sécio-histérico, o uso de drogas é manifes-
tacao da liberdade como valor central do ser social e que, caso tal atitude lhe acometa
riscos a salde e a sociabilidade, o dever de agir do Estado ndo deve ser reivindicado
na linha da “Guerra as Drogas”, mas sim por meio de politicas pUblicas estatais de
educacao em salde, protecao em salde mental e assisténcia social com garantia de
qualidade, laicidade e universalidade.

Entretanto, ndo é isso que vemos no exemplo do trato com a “Cracoléndia”, situacdo
em que a novidade que se apresenta é o retorno aprimorado da violéncia policial, da
“limpeza e higienizacao” como conceito de abordagem social e do aprofundamento da
negligéncia governamental as politicas mencionadas, bem como aos diversos estudos
que mostram que o resultado social da repressao ao uso de drogas é a ampliacao da
marginalizacao e distanciamento das pessoas envolvidas, de possibilidades coletivas,
democraticas e livres ao enfrentamento do problema.

Além disso, as acdes colaboram com a legitimacao conservadora da cultura manicomial
no cotidiano, atrasando mais ainda o necessario debate publico e sério sobre a matéria,
apartado dos interesses de setores industriais de medicamentos, de religiosos e do merca-
do de drogas, além dos conhecidos anseios neoliberais dos governos mencionados.

O CRESS/SP ampliard sua participacdo nos féruns e frentes pela saide mental
publica, de modo que convoca a categoria a somar na luta, participando das atividades
do Conselho e dos coletivos congéneres.

DIRECAO ESTADUAL
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NOTA DE REPUDIO A PREFEITURA DE SAO PAULO
PELOS CORTES DE VERBAS NA SAUDE PUBLICA E
A NAO ABERTURA DE CONCURS0S PUBLICOS

Sao Paulo, 30 de maio de 2017.

Por um SUS estatal, publico, gratuito e com universalidade de acesso, nos marcos
das reformas sanitarias e psiquiatricas, o Conselho Regional de Servico Social - CRESS-
SP "Gestdao Ampliacées: Trilhando a Luta, com Consciéncia de Classe (2017-2020)"
manifesta, por meio desta nota, total repddio ao anlincio de corte indevido de verbas
para a saude publica da cidade de Sdo Paulo e, também, pela nao abertura de novos
concursos publicos, bem como de concursos realizados sem a convocacdo devida dos/
as profissionais aprovados/as.

A Secretaria Municipal de Saude de S3o Paulo afirmou no dia 04/05/2017, em carater
de urgéncia, o corte de aproximadamente 7,2% nos valores assistenciais e institucionais,
nos contratos com as terceirizadas e organizacoes sociais, em funcao do congelamento
em 25% do orcamento para a sadde no ano de 2017. Tal medida resultara no sucatea-
mento dos servicos, uma vez que, para haver diminuicdo de verba nesta proporcao, vi-
venciaremos cortes no quadro de trabalhadores/as dos servicos, bem como, fechamen-
to de equipamentos de salde e 0 ndo atendimento de AMAS nos finais de semana, a fim
de diminuir os nUmeros de plantdes, além de exames e outros insumos que também
entrarao na linha de corte prevista. Segundo informacoes, as organizacdes de salde de-
veriam apresentar plano de reorganizacao dos servicos, prevendo esses cortes a serem
efetivados a partir de junho/2017.

Esses cortes, além de ndo terem explicacdes concretas a partir da lei orcamentaria
aprovada em 2016, se somam as acdes de desmonte das politicas sociais que a conjun-
tura nacional, estadual e municipal nos apresenta. Com a premissa do Estado Minimo e
da abertura do cendrio dos direitos sociais para interesses do capital privado, assistimos
a essa tragédia anunciada quando se tem a opcdo por terceirizacdo de servicos tao ele-
mentares na vida da classe trabalhadora.

Ao privatizar o SUS, abrem-se caminhos para praticas como corte de funcionarios,
dificuldade nas estratégias de articulacao, diferentes vinculos e contratos de trabalho
num Unico local e o sucateamento dos servicos, resultando na precarizacdo do acesso a
salde por parte de toda a populacao.

Mesmo nesse cenario de desmontes, a classe trabalhadora resiste e, nesse momen-
to, também manifestamos todo apoio e fazemos coro ao movimento de trabalhadores,
sobretudo pelo Movimento Popular de Saude da Zona Leste que, dentre outras acdes,
destacou mais de 7.000 assinaturas em defesa do SUS, contando, inclusive, com a assi-
natura do CRESS/SP.

Os espacos socio ocupacionais na area da salde, nao compreendem apenas a
relacao médico e paciente, pelo contrario, a promocao de salde, nos marcos da reforma
sanitaria, pressupoe trabalho de qualidade com equipes interdisciplinares e leitura am-
pliada da relacdo salde-doenca. Nesse sentido, todas as categorias profissionais que
integram o SUS sao fundamentais para promover linhas de cuidados e prevencao nas
varias demandas que chegam para os servicos de salde. E um retrocesso as gestdes
da administracao publica, em seu imaginario, subalternizarem categorias profissionais
na area da saude com ameaca de corte e com o idedrio de que essas categorias podem



ser “dispensadas”, como é o caso do Servico Social, da Psicologia, da Nutricao, do Nivel
Médio, dentre tantas outras.

O conjunto CFESS/CRESS tem por principio a luta e defesa do SUS publico, univer-
sal, gratuito, laico e de qualidade. E histérica a luta deste Conselho contra o repasse de
verba publica para as organizacdes sociais, por entender que se trata de uma estratégia
de desmonte do SUS e por ter conviccdo que uma Seguridade Social Publica e de Qual-
idade é Possivell No entanto, a conjuntura da atual gestao da Prefeitura de Sdo Paulo
deixa muito nitido quais interesses defende e, desvela acdes que caminham na retirada
de direitos da classe trabalhadora, perpassando desde o congelamento do orcamento,
o corte de verbas destinadas as organizacdes sociais sem abertura e/ou chamamento
de concursos publicos, em que a populacdo pobre, preta e periférica é quem serd mais
atingida com estas acdes truculentas.

0 CRESS-SP na luta permanente dos interesses da classe trabalhadora se posiciona
contrério a tais medidas que vislumbram somente os interesses da atual gestdo e do
empresariado que a sustenta. Além disso, também convoca os/as assistentes sociais e
a sociedade em geral a trilharem a luta de defesa do SUS, no conjunto dos interesses
da classe trabalhadora, empreendendo esforcos para participar da Audiéncia Publica a
ocorrer em 31/05/2017 as 11h00 na Camara dos Vereadores de Sao Paulo.

Nenhum Direito a Menos!
Em Direitos da Classe Trabalhadora Nao se Mexe!
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Manifestacao sobre a atuacao de Assistentes
Sociais na regiao chamada de “Cracolandia”

(31/05/17)

Nesta seque a manifestacio e parecer preliminar da Comissao Ampliada de Etica e
Direitos Humanos do Conselho Regional de Servico Social - CRESS 9° Regiao/SP, au-
tarquia publica que nesta oportunidade, dentre outras funcdes previstas na Lei Federal
n° 8662/1993, exerce a posicdo de defender a profissdo de Assistente Social.

O ato se poe, portanto, como complemento e adicional fundamentacado a Nota de Repu-
dio do CRESS/SP [em anexo), datada de 22 de maio de 2017, face ao propésito institucional
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo de conseguir autorizacao judicial de “busca e
apreensao de pessoas em estado de drogadicdo que estdo vagando pelas ruas da cidade
de Sao Paulo”, manifestado ao juizo sob a Acao Civil Pdblica n® 0023977-42.2012.8.26.0053,
da qual tommamos conhecimento quando do contato com a categoria profissional.

Mesmo tendo conhecimento do nao deferimento da medida pelo Tribunal de Justica,
nos cumpre deixar nitido que nosso posicionamento contrario ndo goza apenas (e nao
menos importante) de fundamentacao politica, mas de pressupostos éticos e normati-
vos que orientam a profissao de assistente social no Brasil.

Sabendo que a decisao judicial ndao se aplica ao cotidiano ordinario de assistentes
sociais, enquanto servidores publicos ou contratados pela municipalidade, no que se
refere ao atendimento de cidaddos/as em situacdo de uso problematico de drogas, in-
formamos nosso parecer sobre a atuacao profissional que pode ser acionada, extraordi-
nariamente, em qualquer hipdtese e a qualquer tempo:

1. Sobre a diferenca entre Servico Social e Assisténcia Social

No escopo de garantir pleno entendimento de nossa posicao profissional, consid-
eramos pertinente informar que o Servico Social é Area do Conhecimento classificada
pelo Ministério da Educacao no campo das Ciéncias Sociais Aplicadas e que, mediante
as regulares instituicdes de ensino superior e de pds-graduacao Lato e Strito Sensu,
formam bacharéis, especialistas, mestres, doutores e pds-doutores em Servico Social,
os quais (bacharéis) podem conferir o titulo de Assistente Social quando inscritos no
Conselho Regional de Servico Social, conforme a Lei Federal n® 8662/1993.

Ja a Assisténcia Social se configura apenas como politica publica, preconizada pela
Politica Nacional de Assisténcias Social - PNAS e regulamentada na Lei Organica da As-
sisténcia Social (Lei Federal n® 8742/1993), auténoma, porém, com relacdo intersetorial
com outras politicas publicas, sendo composta por profissionais do Servico Social, da
Psicologia e de outras areas do conhecimento.

Assim, se coloca como equivocada a compreensao em sociedade de que acionando
assistentes sociais, aciona-se automaticamente a politica de assisténcia social, pois
a presenca do Servico Social é configurada em varios espacos sociocupacionais, em
varias politicas publicas e privadas.

A autonomia profissional, portanto, garantida em lei, confere direito do/a assistente
social se pronunciar em matéria do seu exercicio profissional, independente da politica
na qual trabalhe, considerando o saber acumulado que possui diante das intervencoes
e pesquisas nas areas especificas de atuacao.



2. Sobre a atuacao extraordinaria de Assistentes Sociais:

N&o héa, no documento da prefeitura, delimitacdo de quem seriam esses “500" assis-
tentes sociais, onde estariam lotados, se seriam da administracao direta ou indireta. Do
ponto de vista metodoldgico e técnico, entendemos que a situacao nao implicaria o aciona-
mento imediato de 500 assistentes sociais para a realizacdo de abordagens aos cidadaos/
3s na “cracoléndia”, haja vista que esta atribuicdo é da equipe de salde mental da regio,
a qual deveria receber investimento e ampliacao suficiente para prestar o servico, garan-
tindo todas as premissas legais e normativas do SUS no ambito da salde mental e uso de
drogas. Assim, todos/as os/as assistentes sociais estdo orientados a notificar o CRESS/SP
caso sejam convocados/as para atuar, de forma extraordinaria, na regido da “cracolandia”,
para que a Sub-COFI possa mapear estratégias de orientacao e fiscalizacao;

3. Sobre eventual exercicio ilegal/irregular da profissao de Assistente Social:

Destacamos que é considerado assistente social somente o/a profissional devid-
amente inscrito/a no Conselho Regional de Servico Social, sendo que, o exercicio da
profissdo por outra pessoa que nao nessas condicdes caracteriza exercicio ilegal / irreg-
ular. Visando proteger os/as cidaddos/as envolvidos, orientamos a sociedade a denun-
ciar o eventual exercicio ilegal/irregular da profissdo ao CRESS/SP se presenciarem ter-
ceiros (cidad3os/as estranhos/as ao servico publico municipal ou outros/as servidores/
as publicos/as) se identificando ou sendo identificadas como “assistentes sociais”, in-
clusive ressaltando que tal préatica pode ser configurada em acao criminal e processo
administrativo, a depender da situacao;

4. Sobre a atuacdo concreta do/a Assistente Social:

Conforme os preceitos éticos da profissdo e as normativas da saude publica, a categoria
foi informada que, caso, convocados/as para a atuacdo, deverd atuar na perspectiva da au-
tonomia profissional, abordando os/as cidadaos/as para sensibiliza-los a adesao ao atendi-
mento de salde, de acordo com a demanda apresentada pelo sujeito e nao de acordo com
as determinacdes institucionais, tendo como principio, a liberdade como valor ético central.
No caso de tratamento ambulatorial para uso problematico de drogas, que seja garantida a
oferta nos preceitos do SUS e, de preferéncia em CAPS AD da sua regido de moradia;

Isto significa que, nenhuma acdo coercitiva, arbitraria ou violenta deve ser realizada
e ou consentida por assistentes sociais junto aos/as cidaddos/as, inclusive nas aborda-
gens para internacao involuntaria ou compulséria, independentemente de autorizacao
judicial, sujeito a responder competente processo ético;

5. Sobre a hipotese de presenciar outras irregularidades:

A categoria foi orientada a denunciar as autoridades competentes, qualquer acao
de violacao aos Direitos Humanos ou as normativas legais das politicas de Saude ou de
Assisténcia Social que presenciar, de modo que qualquer omissdo ou conivéncia podera,
também, ser objeto de processo ético.

Agradecendo a costumeira atencao dispensada, nos despedimos, nos colocando a
disposicdo para o que for necessario.

Atenciosamente,

COMISSAO AMPLIADA DE ETICA E DIREITOS HUMANOS
Conselho Regional de Servico Social - CRESS 92 Regiao/SP
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Nota de repudio contra a prisao de orientadora
socioeducativa na Praca Princesa Isabel, centro
de Sao Paulo.

E com indignacao e repudio que o CRESS-SP se manifesta através desta nota, ao
tomar conhecimento da prisdo de uma trabalhadora, que atua na politica de assisténcia
social, na abordagem a pessoas em situacao de rua, usuarias de crack e outras drogas.

As acoes repressoras contra a populacdo de rua e profissionais que atuam na abor-
dagem e encaminhamento das/os usuérias/os aos servicos de atendimento na regiao
tém sido frequentes, com violéncia desmedida, como a ocorrida na quarta-feira passa-
da, quando a policia lancou bombas de efeito moral em um dos espacos destinados ao
atendimento de pessoas em situacao de rua.

O CRESS-SP enquanto autarquia federal que fiscaliza, orienta e disciplina as/os as-
sistentes sociais nas diversas politicas publicas nas quais atuam, ndo pode deixar de
se posicionar contra essa acado arbitraria tendo em vista que nosso compromisso éti-
co-politico é pela defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do
autoritarismo e no empenho a eliminacdo de todas as formas de preconceito, incenti-
vando o respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a
discussao das diferencas.

Com essa nota também manifestamos nossa solidariedade a orientadora socioed-
ucativa e todo 0 nosso respeito a todas/os trabalhadoras/es que tem empreendido es-
forcos para lidarem, sobretudo no Ultimo més, com as acdes higienistas, truculentas e
autoritarias.

#EmDireitosDaClasseTrabalhadoraNaoSeMexe



NOTA DE REPUDIO PELA TENTATIVA DE
INTIMIDACAO DURANTE A AUDIENCIA PUBLICA
PARA DEBATE DO PLANO ESTADUAL DE
DIREITOS HUMANOS - BAIXADA SANTISTA

14 de agosto de 2017.

Diante dos fatos ocorridos na uUltima sexta-feira, dia 11/08/2017, dentro das de-
pendéncias da Universidade Federal de Sao Paulo, Campus Baixada Santista, durante
um evento, o Conselho Regional de Servico Social - Gestao Estadual e Seccional Santos
- manifestam total repldio a tentativa de intimidar e desqualificar a discussao acerca
dos Direitos Humanos havida durante a audiéncia publica do Plano Estadual de Edu-
cacao em Direitos Humanos de Sao Paulo.

A comunidade académica e demais membros da sociedade civil estavam reunidos
para propor pautas para a construcdo do plano estadual que tinha por objetivo fomentar
acoes dentro da pauta Direitos Humanos e Educacao.

Ocorre que, até entdo, o evento tinha o viés de garantia de direitos; porém, tomou
outro rumo com a presenca de representantes da seguranca publica, que utilizaram do
espaco para propagar toda sorte de ideais contrarios aos Direitos Humanos, inclusive
enaltecendo uma figura politica muito conhecida por suas falas preconceituosas e hos-
tis a todas as minorias politicas.

Sabemos que é crescente a onda conservadora, reacionéria e cerceadora de direitos
e nao podemos permitir a ocorréncia de intimidacdes, nos calando; ergamos nossas
vozes perante toda e qualquer forma de autoritarismo e truculéncia.

Noés, pautados pelo nosso cddigo de ética do assistente social, trazemos a defesa
intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo, como um
de nossos principios fundamentais. E por isso que diante deste triste quadro manifes-
tamos total apoio a comunidade académica de Universidade Federal de Sao Paulo, aos
movimentos sociais e outros representantes da sociedade civil que estavam presentes
lutando pela garantia e aprofundamento da democracia.

Nés seguiremos em luta e resistindo, pois em tempos sombrios ndo podemos es-
morecer, precisamos somar forcas e unirmos em prol de uma sociedade mais justa e
definitivamente democrética.

Ressaltamos que ndo somos contra a audiéncia publica, reconhecemos esse espaco;
no entanto para que essas sejam de fato democraticas devem ocorrer sem quaisquer
tipos de violéncia [fisica, verbal e psicolégica) e tampouco coacao.

Direcao Estadual CRESS/SP 92 Regiao Gestao Ampliacdes: Trilhando a Luta,
com Consciéncia de Classe/ 2017-2020
Seccional Santos - CRESS/SP 92 Regiao Gestao Luta, Ousadia e Uniao para
fortalecer a profissao/ 2017-2020
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CARTA ABERTA AO PREFEITO DA CIDADE DE
SAO PAULO JOAO DORIA.

Nesta segue a manifestacao do Conselho Regional de Servico Social - CRESS 9°
Regiao/SP, autarquia publica que nesta oportunidade, dentre outras funcdes previstas na
Lei Federal n® 8662/1993, exerce a posicao de defender a profissdo de Assistente Social.

0 ato se poe, portanto, face ao Decreto Municipal n® 57.839, de 17 de agosto de 2017,
que disciplina a prestacao de servico voluntario no d&mbito da administracao publica
do municipio de Sao Paulo-SP, o qual tomamos conhecimento quando do contato com
a carreira de assistentes sociais servidores/as plblicos municipais no curso de nossa
gestao, bem como a partir de levantamento preliminar sobre normativas institucionais
que informam a atuacao profissional do/a Assistente Social. Nosso escopo é de oferecer
recomendacdes éticas a carreira, bem como fundamentar e invocar a necessidade de
revogacao da presente normativa.

Assim, nos cumpre deixar nitido que o posicionamento contrario ao voluntariado em
sociedade e na profissao de Assistente Social que versa o Conjunto CFESS/CRESS nao
estd somente no arcabouco critico ao projeto societario neoliberal em curso neste Esta-
do e neste Pais desde a década de 1990, mas, sobretudo num denso e maduro processo
de ruptura com o conservadorismo enquanto pressuposto de atuacao profissional e prin-
cipalmente como valor ético de Estado alinhavado a constituicao das politicas publicas
que lhe sao dever. Ademais, tal processo inaugura um entendimento ontoldgico-critico
do processo histérico da profissao que, nos ultimos 80 anos transitou da sociabilidade
pelas bases mais reacionérias da sociedade brasileira [berco e alicerce da caridade e
do voluntariado, por exceléncia) para a construcdo e desenvolvimento de um Projeto
Etico-Politico de profissdo que, por razdes ébvias, recusa o voluntariado, mas, sobretu-
do, se poe em sociedade a partir de um posicionamento anti-capitalista e colaborador
na construcdo de uma sociabilidade sem exploracdo de classe, género e etnia (ALVES,
2010, p. 41-46)".

Nesta esteira, ao analisar o conteldo do decreto e contrastar o feito com as norma-
tivas profissionais e fundamentacdo académica apropriada, oferecemos os seguintes
pontos de analise e recomendacdes a apreciacao da categoria e do Exmo. Prefeito:

Sobre a possibilidade de o estagio profissional ser vinculado a assistente social vol-
untario (ndo-remunerada), na Prefeitura de Sao Paulo:

1. Discutida nacionalmente, no &mbito do Conjunto CFESS/CRESS, e promulgada
em 28 de setembro de 2008 no intuito de enfrentar a precarizacao na formacao
profissional de Assistentes Sociais, a Resolucdo CFESS n° 533/2008, que regula-
menta a Supervisdo Direta de Estagio no Servico Social apresenta nitida diretriz
juridico-politica antag6nica a presenca das premissas morais e politicas do vol-
untariado na realizacdo de estagio profissional, bem como ao trabalho ndo-remu-
nerado pelo/a assistente social supervisor académico e de campo. Vejamos o que
dispoe em um dos artigos da referida norma:

Art. 5°. A supervisdo direta de estagio de Servico Social deve
ser realizada por assistente social funcionario do quadro de

ALVES, Luciano. Etica e Voluntariado no Servico Social. Dissertacdo de Mestrado, Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo -
PUC/SP, 2010. Disponivel em https://tede.pucsp.br/bitstream/handle/17477/1/Luciano%20Alves.pdf.Acesso em 07 de out. 2016.
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1. Discutida nacionalmente, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, e promulgada
em 28 de setembro de 2008 no intuito de enfrentar a precarizacao na formacao
profissional de Assistentes Sociais, a Resolugcdo CFESS n° 533/2008, que regula-
menta a Supervisao Direta de Estagio no Servico Social apresenta nitida diretriz
juridico-politica antagbnica a presenca das premissas morais e politicas do vol-
untariado na realizacdo de estagio profissional, bem como ao trabalho ndo-remu-
nerado pelo/a assistente social supervisor académico e de campo. Vejamos o que
dispoe em um dos artigos da referida norma:

Art. 5°. A supervisao direta de estagio de Servico Social deve
ser realizada por assistente social funcionario do guadro de
pessoal da instituicdo em que se ocorre o estagio, em confor-
midade com o disposto no inciso Il do artigo 9° da lei 11.788,
de 25 de setembro de 2008, na mesma instituicao e no mesmo
local onde o estagidrio executa suas atividades de aprendiza-
do, assegurando seu acompanhamento sistematico, continuo
e permanente, de forma a orienta-lo adequadamente.

Paragrafo 1°. Sem as condigdes previstas no caput a supervisao
direta poderéd ser considerada irregular, sujeitando os envolvi-
dos a apuracao de sua responsabilidade ética, através dos pro-

ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho - ensaio sobre a afirmacao e a negacao do trabalho. 102 ed. Sao Paulo: Boitempo, 2009
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cedimentos processuais previstos pelo Codigo Processual de
Etica, garantindo-se o direito de defesa e do contraditério.
Paragrafo 2°. A atividade do estagiario sem o cumprimento do
requisito previsto no caput poderd se caracterizar em exer-
cicio ilegal de profissao regulamentada, conforme previsto no
artigo 47, da Lei de Contravencdes Penais, que serd apurada
pela autoridade policial competente, mediante representacao
a esta ou ao Ministério Publico.

2. 0 item normativo, portanto, visa garantir as bases para um atendimento ao pu-

blico do/a assistente social com qualidade que lhe é devida, relacionando isto
diretamente com a também devida remuneracdo dos/as estagidrios/as e supervi-
sores Assistentes Sociais. E importante afirmar que a concepcao que temos so-
bre remuneracao da forca-de-trabalho se pde em antagonismo a concepcdo que
a compreende como ato voluntério, isto é, entendemos que nado é possivel conce-
ber o ato de receber saldrio como algo que parta da espontaneidade de quem poe
sua forca-de-trabalho a disposicao da producdo e reproducdo do capital, porque
esta atitude nao lhe é permitida dado que este sujeito pertence as “classes-que-
vivem-do-trabalho”, consubstanciada na forma de exploracao do trabalho no cap-
italismo (ANTUNES, 2009, p. 139-144)?;

Isto significa que, ao considerar a violacao desta normativa como compativel a

violacdo do Cédigo de Etica profissional, o Conjunto CFESS/CRESS deixa nitido

sob quais premissas devem se desenvolver as relacdes de trabalho no dmbito da
supervisao e exercicio do estagio profissional, as quais, por 6bvio, ndo comportam
o trabalho voluntéario [ndo-remunerado) como base relacional.

Sobre o trabalho do/a Assistente Social ser realizado de forma voluntéria [nao-re-
munerada) na Prefeitura de Sao Paulo:

. A recente reconducao da figura politica da Primeira-Dama pela Presidéncia da

Republica, reifica também o conservadorismo enquanto diretriz de conducdo ao
planejamento e a execucao de politicas publicas no Brasil, principalmente nas
politicas sociais que compoem assistentes sociais nas suas equipes. Tal pos-
tura, na atual conjuntura politica, resgata com nitidez a premissa de que essas
politicas nao devem ser perenes e continuamente desenvolvidas em ambito de
responsabilidade estatal, mas profundamente marcadas pela caridade que, en-
quanto valor ético-social, frente a perspectiva do Estado Democratico de Direito,
deveria ser superada sob a também responsabilidade estatal, rompendo com a
l6gica do alcance de prestigio individual e social, mediante concessao de favores
a sujeitos de direitos, ou seja, subalternizando ainda mais os/as cidaddos/as na
relacao capital-trabalho e no acesso a direitos sociais, mais particularmente ao
acesso aos servicos publicos inerentes a municipalidade.

Resgatando nossa posicdo critica a Lei Federal n® 9608/1998, temos o entendi-
mento que a intencionalidade posta no Decreto em tela retrocede a concepcao de
politica pUblica, dado o seu apelo caritativo. A época da promulgacdo da lei, este
CRESS/SP se posicionou contra a matéria com a mesma veeméncia que ora se faz
necessaria, em relacdo a esta Prefeitura Municipal, pelos mesmos ¢bvios motivos.
Consideramos sérios os argumentos trazidos no Art. 4° de que o servico vol-
untario visard “auxiliar” os servidores/as publicos municipais, no ambito de suas
atribuicdes, numa intencionalidade muito nitida de que a lacuna de defasagem
de quadros de servidores/as seja preenchida por voluntérios/as, quando o dever
publico desta Prefeitura deveria ir no sentido de investir no crescimento e desen-
volvimento das carreiras profissionais previstas nas normativas e leis municipais
mediante, por exemplo, a convocacdo imediata do atual concurso publico que
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MURCA, Marcelo Ayres. Seria a caridade a “Religido Civil” dos brasileiros? Praia Verme
de Janeiro: Programa de Pés Graduacao em Servico Social da Universidade Federa
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prevé centenas de vagas, bem como do planejamento de concursos publicos con-
tinuados para servidores/as.

Nao consideramos crivel que as alegacdes desta e de gestdes municipais ante-
riores, de que dificuldades orcamentarias para o atendimento ao citado acima,
inclusive como fundamento para a implementacdo de servico voluntario. Este
Conjunto CFESS/CRESS admite a possibilidade de organizacao de equipes de vol-
untérios/as quando da possibilidade de vivéncia social de situacdes catastréficas
consideradas calamidades publicas, nos termos da lei. Inclusive nosso Cddigo de
Etica, no seu artigo 3°, alinea “d", prevé tal possibilidade enquanto dever dos/as
assistentes sociais, numa intervencao que tem data para acabar, inclusive, o que
ndo é, de longe, o caso desta Prefeitura Municipal. Contudo, até o presente mo-
mento, ndo ha outra posicao politica que possamos tomar em relacdo ao volun-
tariado do que a radicalmente contraria, bem como recomendar aos assistentes
sociais a nao adesao a este propdsito.

Percebemos que a proposta prevé que os/as voluntarios/as tenham vinculac&o
institucional direta e que os pardmetros de atuacao sejam emanados diretamente
por altas instancias institucionais. Avaliamos que tal fluxo depreciarad sobremanei-
ra a credibilidade institucional do trabalho implantado e desenvolvido por assis-
tentes sociais, dado que a qualidade de atendimento possivel até o momento foi
aprimorada sob parametros publicos e impessoais, consubstanciados no marco
legal do servico publico, completamente avessos ao servico voluntario.

De igual maneira, se nota que os/as voluntarios/as terdo acesso a toda estrutura
e instalacoes da Prefeitura para o desenvolvimento de suas acdes. Temos conhe-
cimento de que os/as assistentes sociais e demais profissionais lutaram e ainda
lutam, desde a década de 1980, por maiores e melhores condicdes estruturais
de trabalho, pleitos que nao vem sendo atendidos a contento para o atendimento
qualificado para a populacao. Nos impressiona a despreocupacao nesta proposta
de servico voluntario, sobre a nitida e injusta concorréncia institucional que cer-
tamente se instalard em face dos/as atuais servidores/as publicos/as, caso os
propdsitos desta proposta tenham éxito social.

. E de notéria gravidade o previsto no Paragrafo tnico do Art. 15, prevendo que o vol-

untario/a, ao assinar um “termo de confidencialidade” poderd atuar em equipes que
tenham rigores concretos com o sigilo profissional. A participacao de pessoas even-
tualmente nao qualificadas ou alheias ao desenvolvimento cotidiano das reponsabi-
lidades publicas e éticas inerentes aos/as assistentes sociais pode implicar em del-
icadas situacdes perante a vida social da populacao atendida, as quais poderao ser
passiveis de responsabilizacdo ética processual neste Conselho, dado que ao profis-
sional é concedido o direito de protecao do sigilo de tudo o que tome conhecimento,
lhe sendo vedada a sua revelacdo, sob seus préprios critérios e autonomia.

. Entendemos que, ao contrario do que ora presenciamos, a Prefeitura de Sao Pau-

lo deveria assumir o papel de colaborar na desconstrucao deste aspecto da cultu-
ra politica brasileira, de despolitizacdo das politicas publicas aliada ao fomento da
benemeréncia caritativa, frente a questdo social (CAMURCA, 2005)°. Nesta con-
juntura atual, temos defendido em nossa campanha que “Em Direitos da Classe
Trabalhadora Nao se Mexe”, de modo que defendemos o trabalho como direito
humano fundamental e, considerando a categoria de assistentes sociais como
pertencente a classe trabalhadora, entendemos que o servico voluntario, nestas
circunstancias, ndo atende aos direitos humanos, pois

ha. Estudos de politica e teoria social. Vol.1,
do Rio de Janeiro, 2005
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[...] o que deveria ser a forma humana de realizacdo do in-
dividuo reduz-se a Unica possibilidade de subsisténcia do

despossuido. [...] sob o capitalismo, o trabalhador repudia o
trabalho; nao se satisfaz, mas se degrada, nao se reconhece,
mas se nega. [...] O seu trabalho ndo é, portanto, voluntério,

mas compulsaério, trabalho forcado. (ANTUNES, 1992}

No que tange especificamente as funcdes deste Conselho, consideramos que o tra-
balho voluntario no Servico Social “contribui com a despolitizacdo da questdo social
na sociedade capitalista, na medida em que se expressa de forma missionaria em es-
pacos legitimos de atuacdo profissional remunerada, produzindo ilusdes de conquistas
profissionais, mesmo nao ignorando a reproducao dos interesses do capital ao negar
a condicao de trabalho assalariado. Assim, o ‘trabalho voluntério” do assistente social
reifica a caridade como valor antagonico aos principios e pressupostos do atual projeto
ético-politico do Servico Social aviltando, portanto, a profissao na sua legitimacao legal
e social” (ALVES, 2010, p. 111).

Por todo exposto, ndo recomendamos aos/as assistentes sociais a adesdo ao tra-
balho voluntério (ndo remunerado) proposto no Decreto, dadas as constatacdes de pre-
cariedade que esta condicdo expde tanto a imagem da profissdo e do/a trabalhador/a
quanto a instituicao que ora o abriga.

Em suma, solicitamos ao Exmo. Prefeito a revogacdo do Decreto 57.839/2017, a bem
da melhor concepcao de servico publico e da plenitude do acesso ao servico publico de
qualidade ou, no limite, a vedacao de servico voluntario por assistentes sociais e outras
profissoes regulamentadas.

Agradecendo a atencao dispensada, nos despedimos solicitando deferimento do ex-
posto e nos colocando a disposicao para o que for necesséario.

Atenciosamente,

CONSELHO PLENO DO CRESS 92 REGIAO/SP
COMISSAO AMPLIADA DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

ANTUNES, R. A Rebeldia do Trabalho: o confronto no ABC paulista - as greves de 1978/80. 22ed. Campinas: Editora da UNICAMP, 1992.



CARTA DE APOIO AO MOVIMENTO INDIGENA
“Quem nao for indio, em terra indigena nao mexe”.

A Terra Vermelha tem dono!*

Nao toquem na reserva Jaragué

E terra santa para os indios Guarani-mbiya
Quem nao for indio

Em terra indigena ndo mexe

E terra vermelha

Onde ancestrais dormitam

Mesmo mortos

E local sagrado

De fauna e flora intocaveis

Salvo pelos anjos da floresta

Que nela habitam

Nao toquem na reserva Jaragué

E terra santa para os indios Guarani-mbiya
Nao invadam esse local sagrado
Homens que ndo o entendem

Nao pisem nesses solos

demarcados pelo trabalho

Homens que nada sentem

Que nao o peso

Do capital e do salario

Figuem distante desse universo
Vocés escravos do tempo e do horario
A terra demarcada para os indios

E hoje terra-santuario!

* Matsuel, em 23 de agosto de 2017.

24 de agosto de 2017

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 9@ Regido Sao Paulo - Gestdo “Ampli-
acgbes: Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe” (2017-2020), presta solidariedade aos
povos indigenas e repudia a decisdo do Ministério da Justica que revoga a criacdo da
reserva indigena no Pico do Jaragud, na Zona Norte/Noroeste de Sao Paulo.

Dados do IBGE 2010 indicam que a populacdo indigena no Estado de Sao Paulo pos-
sui 41.794 habitantes, destes somente 0,1% vivem em territdrios indigenas, ou seja,
4.964. Na cidade de Sao Paulo, 867 desses estdo na regido do Jaragua.

Vérias tentativas de reintegracao de posse estdo em curso na sociedade capitalista,
agem através de seu aparato judicial, coercitivo e violento para garantir o direito de pro-
priedade que interesse o lucro e a burguesia, empreendendo esforcos para exterminio
dos povos originarios.

Desde a invasao do territorio, hoje, chamado Brasil, passados os 517 anos, teste-
munhamos o exterminio desta populacdo através de acdes violentas e truculentas em
varios ambitos. O sangue derramado nas areas fronteiricas e nas terras e reservas de
preservacao da cultura e identidade indigena é inadmissivel!
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Neste sentido, o Conselho Regional de Servico Social, no seu compromisso ético e
politico pela defesa intransigente dos direitos humanos, manifesta repudio a PEC 215 e
PEC 237/2013 que visam o arrendamento das terras indigenas, ao Projeto de Lei 1610/96
que objetiva a exploracdo mineral em terras indigenas, bem como qualquer pratica de
retirada dos direitos dos povos tradicionais. Todo apoio as liderancas e comunidades
indigenas pela resisténcia e defesa dos seus territérios em uma rede de solidariedade.

Convocamos a categoria profissional a trilhar as lutas do dia 30 de agosto de 2017, as
17h00, em frente ao MASP, como um dia de resisténcia dos povos indigenas.

Em direitos da classe trabalhadora e dos povos indigenas ndo se mexe!

Folder de convocacdo para o ato: http://apib.info/2017/08/22/0-jaragua-e-guara-
ni-contra-o-marco-temporal-e-a-revogacao-de-demarcacoes/



Manifesto Publico pela Defesa do Direito a greve
na Regiao de Campinas

A classe trabalhadora brasileira vem vivendo uma conjuntura de ataques e retirada
de direitos. Diante disso, tem se colocado em movimento e em 28/04/2017 realizou a
Greve Geral para barrar a reforma da Previdéncia [Proposta de Emenda a Constituicao
n® 287/16), a reforma trabalhista e outras contrarreformas propostas pelo governo de
Michel Temer. Com ampla adesao da classe trabalhadora, os reflexos dessa manifes-
tacdo puderam servistos em todos estados da nacdo, demonstrando a importéncia da
luta para manutencao de direitos fundamentais, e possibilidades de avanco de organi-
zacao da classe.

DENTRE TODOS 0S TRABALHADORES E TRABALHADORAS, a categoria DE ASSIS-
TENTES SOCIAIS foi convocada a participar da greve, havendo inclusive chamamento
publico por partedo Conselho Regional de Servico Social de S30 Paulo (CRESS/SP) e do
Conselho Federal de Servico Social ([CFESS), os quais invocavam a participacdo como
forma de reafirmacao do compromisso ético-politico de defesa intransigente dos direit-
o0s conquistados historicamente pela classe trabalhadora brasileira.

Na defesa dos direitos, e manifestando posicionamento ético-politico frente a essa
realidade posta, TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA CATEGORIA VINCULADOS/
AS A SANEBAVI acertadamente aderiram a Greve Geral na referida data. Todavia, apds tal
fato verificou-se desdobramentos que, devido a insuficiéncia de justificativas plausiveis,
presumem-se como cerceamento politico dos sujeitos supracitados, sendo eles: a sus-
pensao de projetos do Servico Social e desligamento sumario das estagiarias de Servico
Social. Diante de tais fatos, as entidades representativas da categoria de Servico Social:
CRESS/SP (Direcdo Estaduall, CRESS/SP Seccional Campinas, ABEPSS Regional Sul
Il e ENESSO Regiao VII; a Faculdade de Servico Social - PUC Campinas e o Sindicato
dos Servidores de Vinhedo manifestam-se publicamente contra estes desdobramentos
ocorridos na Autarquia da SANEBAVI, se colocando contra todo e qualquer ato que se
caracterize como represalia a autonomia politica e o direito a greve.
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NOTA PUBLICA SOBRE A AVALIACAO DE FENOTIPO
PARA ACESSO AS COTAS PARA NEGROS E NEGRAS
NOS CONCURSOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO

Sao Paulo, 17 de outubro de 2017.

0 Conselho Regional de Servico Social de S3o Paulo 92 Regido (CRESS/SP), vem por
meio desta nota apresentar reflexdes e recomendacdes acerca da avaliacao de fendtipo
para o acesso as cotas para negros/as no Concurso Publico para Assistente Social e
Psicélogo/a Judiciario/a (12 a 102 Regides Administrativas Judiciarias) do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, bem como nos demais concursos da instituicao que se
fizerem presentes as condicdes ora expostas.

Desde o final dos anos 1980, a categoria profissional de assistentes sociais vem con-
struindo uma agenda politica em torno da questao racial, tendo como horizonte o projeto
ético-politico profissional, assim como a interlocucdo com as lutas sociais, 0s sujeitos
politicos e suas reivindicacoes. Neste sentido, a partir do Cédigo de Etica de 1993, recon-
hece que a exploracao/dominacdo de raca/etnia é um dos elementos constituintes da
desigualdade na sociedade brasileira.

Diante disso, a partir do ano de 2003, com a realizacao de campanhas nacionais e
posicionamentos, a categoria vem amadurecendo o debate em torno da questao racial
e enfrentando as demandas colocadas no campo politico. Tanto que, no Ultimo Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, realizado em Brasilia (setembro/2017), a categoria
deliberou pela realizacdo de uma campanha da gestdo 2017-2020 com o tema “Assis-
tentes Sociais no Combate ao Racismo”, considerando a atualidade dessa luta.

Destaca-se que, desde 2010, em face de deliberacdes construidas no 39°. Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado em Floriandépolis, a categoria se posi-
cionou em “manifestar posicdo favoravel das politicas de acées afirmativas e dar ampla divul-
gacado, intensificando os debates nos estados em articulacGo com os movimentos sociais e out-
ras profissées, em consondncia com o projeto ético-politico do Servico Social” (CFESS, 2010).

Neste cendrio é que pode ser compreendida a participacdo de assistentes sociais na
Comissdo de Avaliacdo para o provimento de reservas de vagas para negros/as. Este pode
se constituir enquanto um espaco de garantia de direitos para a populacao negra, espe-
cialmente no @mbito do Judiciario. O Ultimo Censo Judiciario, realizado no ano de 2013,
registra que a Justica Estadual, no qual esta inserido o Tribunal de Justica de Sao Paulo,
conta com 69,7% de servidores/as efetivos/as brancos/as, e apenas 30,3% de negros/as'.

0 ingresso em concursos publicos configura-se como elemento de acesso a postos
de trabalho mais estaveis, quando comparados a precarizacao posta ao conjunto da
classe trabalhadora. Com isso, nos ultimos anos, tem sido espaco de altas taxas de
concorréncia, o que faz com que muitos/as se utilizem de estratégias contrarias a ética,
para a admissao nestas vagas.

Na especificidade da concorréncia entre candidatos/as negros/as e ndo-negros/as,
o critério da autodeclaracdo foi constituido como elemento de afirmacéo da diversidade
racial daqueles/as que participam do processo seletivo.

Quando se realiza a autodeclaracao considerando as categorias postas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), quais sejam: branca, preta, parda, amarela e

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Censo do Poder Judiciario. VIDE: Vetores Iniciais e Dados Estatisticos. Brasilia:CNJ, 2014. 212 p.
Disponivel em: < http://www.cnj.jus.br/images/dpj/CensoJudiciario.final.pdf>



indigena, o/a candidato/a declara-se detentor/a de caracteristicas fisicas que englobam
tonalidade de pele, tipo de cabelo, formatos corporais, entre outros caracteres atribui-
dos a determinado grupo racial, e reconhecidos socialmente como tal. Vale sublinhar
que avinculacdo a qualquer um destes grupos significa expressar o fenétipo, nao tendo,
portanto, ligacao com atributos morais ou intelectuais.

Entretanto, em virtude do modo que as relacdes entre grupos raciais foram consti-
tuidas no Brasil, permeadas pelo mito da “democracia racial’, este espaco se mostra
como esfera contraditéria e, por este motivo, demanda que os/as participantes estejam
afinados/as com os debates em torno da questao racial e capazes de materializar este
conteldo nas atividades de avaliacdo das comissédes.

Diante destes elementos, e frente as condicdes expressas no Concurso Publico
do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, que estd em andamento, vimos pub-
licamente nos manifestar com ponderacoes a instituicao, bem como apresentando
recomendacdes a categoria de assistentes sociais.

Entendemos que a Comissao de Avaliacao possa ser composta por assistentes so-
ciais ou por qualquer outro/a profissional, desde que este/a comprove conhecimento
cientifico (via curriculo Lattes) e/ou ao menos possua em andamento projeto de estudos
pds-graduados sobre a tematica (niveis lato ou stricto sensu) e/ou que possuam titu-
lacao competentes para tal.

Diante disto, sugerimos ao Tribunal de Justica:

1- Ponderar sobre a participacao de assistentes sociais que nao possuam conheci-
mento cientifico certificado em curriculo Lattes, titulacdo ou ao menos projeto de
pesquisa em pdés-graduacdao em andamento, que trate objetivamente da temética
racial, tanto com relacao a atividade nas Comissoes de Avaliacdo quanto no de-
bate acerca do exercicio profissional em véarios dmbitos;

2- Inserir na Comissao de Avaliacao profissionais, de qualquer area do conhecimen-
to, que possua os requisitos acima referidos;

3- Agendar audiéncias com o CRESS/SP e demais entidades que se manifestarem
interessadas na questao.

Recomendamos a categoria de Assistentes Sociais:

1- Ponderar sobre a participacao na Comissao de Avaliacao, caso nao possua os
requisitos acima referidos;

2- Aos/as assistentes sociais que ndo possuam os requisitos acima, mas forem con-
vocados/as pelo TJ/SP para compor a Comissao de Avaliacdo, registrar em seu
parecer final as possiveis fragilidades em termos de competéncia técnica, neste
momento, para emitir opinido sobre avaliacao de fenétipo;

3- Aos/as assistentes sociais que concorrem no referido concurso, recomendamos uti-
lizar os recursos administrativos previstos na Resolucdo TJ/SP n® 719/2015, notificar
a Corregedoria do Tribunal de Justica e ao CRESS/SP qualquer indicio de irregulari-
dade praticada por assistente social que estiver compondo a Comissao de Avaliacao;

4- Estimular e participar de debates nas entidades e em seus espacos de trabalho
sobre a tematica.

0O CRESS/SP continuard acompanhando esta questdo, bem como convidando enti-

dades e a categoria profissional para avancarmos nesse debate tao importante.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 9° REGIAO/SP - CRESS/SP
Gestao Ampliacoes: Trilhando a Luta Com Consciéncia de Classe
(2017-2020)
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Nota Publica do CRESS/SP em repudio
ao Programa “Alimento para Todos” da
Prefeitura de Sao Paulo.

“Fome e guerra ndo obedecem a qualquer lei natural, séo criacées
humanas.” (Josué de Castro)

0 Conselho Regional de Servico Social do Estado de Sao Paulo - CRESS 92 Regiao re-
pudia a iniciativa da Prefeitura de S&o Paulo com a criacdo do Programa “Alimento para
Todos” por entender que o programa institui praticas retrégradas ao destinar alimentos
ultraprocessados a populacao mais pauperizada da cidade de Sdo Paulo.

Denominada como “racdo humana”, o programa “Alimento para Todos” visa trans-
formar produtos préximos a data de vencimento em um granulado a ser distribuido a
populacao, aviltando, conforme também apontado pelo Conselho Regional de Nutricao
de Sao Paulo, os principios do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA), bem como do
Guia alimentar para a populacdo brasileira.

Apenas em fevereiro de 2010, a alimentacdo foi, tardiamente, incluida entre os di-
reitos sociais previstos no artigo 6° da Constituicdo Federal Brasileira e, desde entao,
esforcos de varios sujeitos politico estdo sendo necessarios para afirmar esse direito,
bem como, para fomentar politicas permanentes que enfrentem a problematica da fome
na cidade de Sao Paulo e no Brasil.

A prefeitura de Sao Paulo, nesses 10 meses de gestao, em varias areas, tem se car-
acterizado por uma gestao enddgena, preocupada com os interesses dos empresarios e
sem qualquer abertura para construcao coletiva com sujeitos politicos que, ha décadas,
lutam por uma cidade com maiores acessos a direitos sociais.

Nesse caso da ‘racdo humana’ nao é diferente, pois, nitidamente, o foco da acdo é
dar um destino a sobra da producdo, ou seja, destino ao que seria ‘lixo" da industria al-
imenticia em detrimento de planejar uma politica de seguranca alimentar que, de fato,
atenda os principios consensuados, nacional e internacionalmente, para uma alimen-
tacdo saudavel. Embasada na lei municipal 16.704/2017, sancionada no ultimo domingo,
a prefeitura beneficia empresarios com incentivos e isencdo de ISS e IPTU, pois, com as
sobras sendo aproveitadas pelo “Programa Alimento para Todos” n&o precisardo mais
de espacos para seu descarte.

Vale lembrar que o retrocesso do “Alimento para Todos” foi precedido por acdes
da prefeitura ainda no primeiro semestre de 2017, com corte na distribuicao de leite e
na proibicao de repeticdo de merenda escolar por criancas, anunciando a perspectiva
retrégrada, autoritaria, sem respeito ao controle social das politicas publicas e sem con-
siderar os aspectos culturais, relacionais e de convivéncia também presente na oferta
de alimentacdo as familias da classe trabalhadora.

Na defesa das bandeiras de luta do conjunto CFESS/CRESS, afirmamos que uma
alimentacdo saudavel perpassa pela estratégia da ampla participacdo popular na
formulacao de politicas, na escuta de especialistas do tema, na amplitude do debate
democratico, no incentivo ao/a pequeno/a agricultor/a, na oferta de alimentos frescos/
saudaveis, nas politicas de controle de uso de agrotoxicos, nas politicas de baratear os
custos da cesta basica, na politica de ampliacdo de emprego para a populacao, na leitura
atenta dos movimentos sociais do campo, na defesa da reforma agraria, dentre outras
coisas que, em muito, se diferem da “racdo humana”.



Diante desse cenério, o CRESS/SP:

1.
2.

REPUDIA o programa municipal “Alimento para Todos";

NAO ACEITA racdo humana como resposta publica & populacdo atendida pela
politica de assisténcia social;

REIVINDICA ampla participacao popular na formulacao de propostas de segu-
ranca alimentar; bem como a politica de Seguridade Social;

CONVIDA os/as assistentes sociais que atuam na politica de assisténcia social a
alertarem a populacao sobre essa e outras violacoes de direitos nas ofertas so-
cioassistenciais e:

CONVOCA toda a sociedade a manifestar-se por seu direito a alimentacao de
qualidade, com variedade e, de fato, PARA TODOS/AS.

Em direitos da classe trabalhadora nao se mexe!

CRESS/SP
Gestao Ampliacoes: Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe
2017-2020
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Nota em apoio a greve dos/as servidores publicos
da cidade de Sao Paulo - contra o PL 621/2016

0 Conselho Regional de Servico Social - 92 Regidao/Sao Paulo vem a publico manife-
star todo apoio e forca de luta aos/as servidores/as publicos/as da cidade de S&o Paulo
que, corajosamente, desde o dia 08 de marco de 2018, estdao em GREVE.

O movimento vem crescendo numa estratégia de calendario conjunto de todas as
categorias do funcionalismo publico de Sao Paulo que manifestam total contrariedade
ao PL 621/2016, em tramitacdo na Camara Municipal de Sao Paulo, que visa a privat-
izacdo e consequente destruicao do regime de previdéncia municipal, cedendo o0 mesmo
para os interesses de banqueiros e de empresarios.

N&o bastasse o modelo privatista de previdéncia, denominado SAMPAPREYV, a gestao
municipal também pretende o confisco do salérios dos/as servidores/as publicos/as
com desconto em folha de pagamento de 19%, o que significa impacto gigantesco no
salario das pessoas!

O debate sobre a contrarreforma da Previdéncia Social brasileira estd em voga no
ambito nacional e ja é de conhecimento de toda a populacdo que essa proposta sé tem
como objetivo a retirada de direitos dos/as trabalhadores/as e o lucro dos banqueiros e
empresarios.

Sao Paulo, a maior capital do Brasil, segue na mesma perspectiva e pretende, com
essa medida, abrir caminhos para outros tantos retrocessos dos direitos sociais. Por-
tanto, apoiar os/as servidores/as do municipio de Sdo Paulo ¢, também, fortalecer a
construcao de uma GREVE GERAL, contra todo e qualquer retrocesso!

Os/As assistentes sociais, reafirmando a coeréncia politica da luta coletiva por ramo
de atividade, tem somado na mobilizacdo da GREVE e, o CRESS/SP, em especial, con-
clama a categoria profissional a trilhar esse e tantos outros movimentos de luta coletiva:
se sindicalizando por ramo de categoria, aderindo a luta dos/as trabalhadores/as, expli-
cando a populacdo as pautas legitimas de reivindicacao e somando, nas ruas, com a voz
daqueles/as que constroem sua histéria de resisténcia e de lutas!

Precarizacdo das relacoes de trabalho é precarizacao das politicas sociais e dos
servicos oferecidos a populacdo. Valorizar trabalhadores/as é investir em oferta de dire-
itos ao povo dessa cidade e, é com esse compromisso ético politico que manifestamos
todo APOIO DE LUTA A GREVE DOS/AS SERVIDORES/AS e exigimos aos/as vereadores/
as de Sao Paulo que RETIREM e VOTEM NAO a esse PL que visa destruir o direito dos/
as trabalhadores/as!

NAQ ao SAMPAPREV!I NAO ao confisco de salario! NAO a venda/privatizacdo da Prev-
idéncia Social!

Rumo a Construcdo da GREVE GERAL porque em direitos da Classe Trabalhadora
Nao Se Mexe!

CRESS/SP - Gestao Ampliacoes: Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe
(2017-2020)

Assine a peticao publica para retirada da pauta e arquivamento do PL 621/2016 AQUI
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NOTA PUBLICA EM SOLIDARIEDADE A0
ESTUDANTE KETINHO OLIVEIRA E DE
REPUDIO CONTRA O RACISMO

‘o racismo institucional possui duas dimensées interdependentes
e correlacionadas: a da politica programatica e a das relacdes
interpessoais. Em relac@o a primeira, ela compreende as acbes
que impedem a formulac@o, implementacdo e avaliacdo de politi-
cas publicas no combate ao racismo, bem como a visibilidade do
racismo nas prdticas cotidianas e nas rotinas administrativas no
cotidiano” (CFESS, 2016).

0 Conselho Regional de Servico Social- 92 Regido/Sao Paulo vem a publico manifes-
tar todo apoio e solidariedade ao Estudante Ketinho Oliveira que sofreu ato de violéncia
no Ultimo dia 10/03/2018.

As vésperas do dia 21 de marco, Dia Internacional Contra a Discriminacio Racial,
o estudante de Servico Social foi agredido violentamente por um agente de seguranca
da rodoviaria de Santos/SP. Essa é mais uma das expressdes de violacdo de direitos e
manifestacdo do racismo, que exige do Servico Social como profissao - e da sociedade
como um todo - a denuncia e o posicionamento.

A gestdo “Ampliacdes: Trilhando luta com Consciéncia de Classe” vem publicamente
se solidarizar a luta e combate a toda e qualquer forma de racismo, principalmente o
racismo institucional.

Reafirmamos nosso compromisso ético-politico por uma sociedade sem discrim-
inacdo de classe género, raca/etnia e condicdo social, e repudiamos qualquer tipo de
atentado violento, aterrorizante, vexatdrio, constrangedor, produzido pela manifestacao
do racismo, preconceito étnico-racial expressos em linguagens insultuosas, ataque fisi-
co e exterminio. Nossas lutas sdo pela equidade de raca, etnia e pela politica de igual-
dade racial!

CRESS/SP
Gestao Ampliacoes: Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe (2017-2020)



NOTA DE APOIO A LUTA DO MOVIMENTO
ESTUDANTIL DA UNIFESP CONTRA A
RETIRADA DE DIREITOS DOS/AS ESTUDANTES

O Conselho Regional de Servico Social 92 Regido/SP - Gestdo Ampliacdes: Trilhando
a Luta com Consciéncia de Classe (2017-2020), por meio de sua Comissdo Estadual de
Formacao Profissional, manifesta seu apoio ao Movimento Estudantil da Universidade
Federal de Sao Paulo, que se levanta contra o desmonte da universidade publica e de
sua politica de permanéncia estudantil.

A conjuntura de ataque as/aos lutadoras/es nas universidade e retirada de direitos de
maneira ampla e irrestrita vem atingindo as/os estudantes que necessitam da politica
de permanéncia estudantil para a garantia efetiva de sua continuidade na Universidade,
com 0s cortes e retirada de bolsas, como relatam os estudantes em carta enviada ao
CRESS/SP:

“No dia 21 de marco de 2018 as 23h22, a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)
publicou o resultado da reandlise de bolsas que foi solicitada em 2017, onde se excluiu de
forma compulséria os perfis IV e V desse resultado, sob a alegacdo de falta de recursos. Os
estudantes entenderam essa acdo como uma quebra no acordo firmado no dltimo Conselho
Estudantil (CAE), no dia 06 de marco, onde defendemos que o edital permanecesse o mesmo
de 2017, sem uma lista de espera e sem alteracées nos valores, e que os estudantes iriam se
organizar politicamente, junto as demais categorias, a fim de buscar estratégias de luta que
possibilitassem a insercdo de novos recursos ao PNAES.”

Nessa direcdo, reafirmamos nosso compromisso com a classe trabalhadora e os
movimentos sociais, fazemos coro com os estudantes no grito de “Nao permitiremos
os cortes!!!”, e nos colocamos a disposicao para somar esforcos nas préximas acdes do
movimento estudantil.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 92 REGIAO - CRESS/SP
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NOTA DE POSICIONAMENTO SOBRE A
PARTICIPACAO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA
FUNCAO DE DEPOIMENTO ESPECIAL NO TJ-SP.

Participacao de Assistentes Sociais na funcao de Depoimento Especial, no Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo

2?2 de marco 2018

O Conselho Regional de Servico Social 92 Regido/SP - Gestdo Ampliacdes: Trilhando
a Luta com Consciéncia de Classe (2017-2020), por meio de sua Comissao Ampliada de
Ftica Direitos Humanos (CAEDH), se dirige & categoria e a sociedade para manifestar
posicionamento contrario as escolhas do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, acerca da
insercdo compulséria de Assistentes Sociais Judiciarios/as em Curso de Capacitacao
para execucao do Depoimento Especial.

Primeiramente, traremos um rapido apanhado histérico sobre a matéria. Trata-se
de uma funcao e atribuicdo publica relativa a abordagem de criancas e adolescentes
vitimas de violéncia, a qual é propria do aparato policial/judicial na maioria dos paises
possuidores de politicas especificas para esta expressao da questao social. Consiste,
basicamente, no ato de inquirir criancas e adolescentes, dentro de uma acusacao ou
processo criminal, buscando delas a revelacdo de fatos e circunstancias envoltas em
situacoes de violéncia contra si, muitas vezes perante um tribunal composto por diver-
sas pessoas pertinentes ao processo. A abordagem visa estabelecer as informacdes
extraidas das vitimas como provas judiciais, conforme o ordenamento juridico em vigor.

E de largo conhecimento cientifico que a verbalizacio da violéncia, pela vitima, lhe
acarreta reviver emocionalmente a situacao, causando sofrimento e muitas vezes con-
strangimento publico e violacao de direitos. Por conta disso, sao varias as experiéncias
desenvolvidas em alguns paises buscando aprimoramento da abordagem como, por ex-
emplo, uma Unica tomada de depoimento, gravado e realizado por agente publico cuja
funcdo é voltada para isto. Até este ponto, o debate estaria restrito somente a atencéo
que o Estado oferece as vitimas, incluindo o acesso humanizado a justica. Porém, o que
expomos aqui se refere a respeito de como o Estado brasileiro tem encaminhado essa
iniciativa, bem como a nossa relacao com isso, enquanto assistentes sociais.

Por volta de 15 anos atras, o judiciario brasileiro inicia suas intencoes neste sentido, ao
propor a introducado de técnica de inquiricdo infantil, visando inserir a vitima em cabine ambi-
entada para gravacdo, junto do/a agente publico/a tomador/a do depoimento, o/a qual utiliza
um ponto de escuta eletrénico para receber instrucdes do/a juiz/a, diretamente de sua sala ou
da sala de audiéncia e julgamento, sobre o que deve ser inquirido [perguntado judicialmente) a
vitima. Por sua vez, o/a agente publico/a transmite a “pergunta” a crianca, de forma “tecnica-
mente” direcionada, buscando estabelecer “empatia” suficiente para que a mesma revele as
informacdes pertinentes a acusacdo. Para esta abordagem foi dado o nome de “Depoimento
Sem Dano”, o qual passou por diversas variacoes até o atual “Depoimento Especial”.

A questdo central que se intenciona no Brasil, é que este/a agente ndo seja um /a ser-
vidor/a publico/a com cargo especifico para tal funcdo/atribuicao (atualmente incluindo
agentes policiais e os/as proprios/as juizes/as), mas sim gue seja o/a Assistente Social
ou Psicélogo/a, servidores/as publicos do judicidrio, sob 0 argumento de que a referida
abordagem pertence a suposta “capacidade nata” adquirida na graduacdo académica
em Servico Social e Psicologia, impondo-lhes uma atribuicao profissional que nao lhes




compete, inclusive legalmente. Nosso trabalho profissional j& estd amplamente estabe-
lecido no Poder Judiciario, assim como o da Psicologia, em bases histéricas e técnicas
que jamais convergiram para o trabalho policial e inquisitério, mas na direcao da qual-
ificacdo do acesso a justica e defesa de direitos na atuacdo como peritos/as judiciais.
Fundamentado neste fato e em um arcabouco de debates nacionais e estudos especificos e
criticos, o Conjunto CFESS/CRESS promulgou, em 15 de Setembro de 2009, a Resolucdo CFESS
n° 554/2009, dispondo sobre o ndo reconhecimento da inquiricdo das vitimas criancas e ado-

lescentes no processo judicial, sob a Metodologia do Depoimento Sem Dano/DSD, como sen-

do atribuicdo ou competéncia do profissional assistente social. Porém, numa rearticulacado do
Poder Judicidrio com entidades internacionais, bem como com os Poderes Legislativo e Exec-
utivo, esta Resolucdo teve seus efeitos suspensos pela Justica Federal em 30 de Abril de 2013,
mostrando que o didlogo democratico e o respeito a identidade e autonomia profissional foram
substituidos pela autocracia do judiciario. Em sequéncia, tomamos conhecimento de Projeto de
Lei na Camara Federal (PL 3792/2015), de autoria da Deputada Maria do Rosério (PT), que pro-
punha legalizar o Depoimento Especial, nos moldes do direcionado pelo Poder Judiciario.

Buscando novos caminhos de enfrentamento, o CRESS/SP, junto do CFESS, enti-
dades e especialistas, participou de acoes coletivas que visaram oferecer contraponto
ao disposto no PL, de maneira que nosso Conselho chegou a conclusdo de que nao
havia razoes para debatermos no ambito do legislativo, dado que o mesmo se encon-
trava arredio as nossas argumentacdes histéricas, restando para o CRESS/SP o posi-
cionamento integralmente contrario ao PL 3792/2015. Em desdobramento, o Conjun-
to CFESS/CRESS produziu materiais que atualizam e orientam a categoria sobre o
assunto, para os quais é possivel ter acesso clicando aqui: http://cress-sp.org.br/confi-
ra-o-cfess-manifesta-da-serie-conjuntura-e-impacto-no-trabalho-profissional/

Sob os ares da conjuntura nefasta impelida pelo governo ilegitimo de Michel Temer,
ele préprio sancionou o PL 3792/2015, convertendo-o na Lei Federal n® 13431/2017, al-
terando o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Embora ndo conste expressa-
mente na lei o/a assistente social como executor da funcao, o conteido da margens para
esta acdo administrativa, considerando a participacado das equipes técnicas no curso do
processo criminal, possibilidade nitidamente visivel no Paragrafo Unico do Art. 5° da Lei:

Art. 50 A aplicacdo desta Lei, sem prejuizo dos principios es-
tabelecidos nas demais normas nacionais e internacionais de
protecao dos direitos da crianca e do adolescente, terd como
base, entre outros, os direitos e garantias fundamentais da
crianca e do adolescente a:

VIl - ser resguardado e protegido de sofrimento, com direito
a apoio, planejamento de sua participacao, prioridade na
tramitacao do processo, celeridade processual, idoneidade
do atendimento e limitacao das intervencoes;

Paragrafo Unico. O planejamento referido no inciso VIII, no
caso de depoimento especial, sera realizado entre os profis-
sionais especializados e 0 juizo (grifo nosso).

Nota-se, portanto, que estd implicita a dissociacdo entre juiz e “profissional espe-
cializado”, na medida em que o suposto “planejamento” teria uma etapa de diadlog entre
ambos os/as agentes publicos/as, retirando do/a juiz/a atribuicao de inquirir as vitimas:

Art. 12. O depoimento especial sera colhido conforme o se-
guinte procedimento:
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Il - é assegurada a crianca ou ao adolescente a livre narrativa
sobre a situacdo de violéncia, podendo o profissional espe-
cializado intervir quando necessario, utilizando técnicas que
permitam a elucidacao dos fatos (grifo nossol;

Em outros termos, ao invés do Poder Judiciario centrar esforcos politicos pela mod-
ificacao da legislacao criminal e penal, desburocratizando e qualificando o Sistema de
Justica no que tange a tramitacdo processual e qualificacdo técnica (incluindo os/as
proprios/as magistrados/as) para a tomada Unica de depoimento junto as vitimas e,
preferencialmente, fora do ambiente severo do judiciario, escolheu aviltar a autonomia
profissional de seu corpo técnico, depreciando a identidade e a autonomia da profissao
no judiciario ao impelir funcdo que nao lhe compete, bem como automatizou a abord-
agem as vitimas sob um modelo tecnoldgico assustador para elas e anacrénico para o
Sistema de Justica brasileiro. Tal postura institucional revela a arcaica necessidade da
burocracia estatal burguesa em praticar exercicio de poder e subalternidade de classes
sociais e econdmicas, dado que ndo se ouve falar, analogicamente, que o Sistema de
Justica tira da cartola funcdes ou atribuicdes novas para profissionais das areas da Me-
dicina, Engenharia e do Direito, por exemplo, nem os submete de forma autoritaria aos
seus propdsitos autocraticos.

Recentemente, tomamos conhecimento de que o Tribunal de Justica de Sao Paulo
estd convocando, de forma compulsdria, assistentes sociais e psicélogos/as para sub-
meté-los a cursos de capacitacdo nitidamente voltados a justificar, a partir de entdo, de
que sdo “profissionais especializados” em Depoimento Especial, permitindo consequente
atribuicdo da funcdo no expediente judiciario. Preocupadas/os com esta medida, solicita-
mos conhecer formalmente o conteddo programatico dos cursos, bem como engrossare-
mos atos politicos e articulacdes coletivas para combater e denunciar esta medida.

No tocante a nossa competéncia legal, permanecemos com a recomendacao a cat-
egoria para que facam todos os esforcos possiveis (principalmente os coletivos) para
negar a adesdo ao Depoimento Especial como atribuicao profissional, bem como afir-
mar a quem for necessario que assistentes sociais nao tem respaldo ético ao aderir a
esta atribuicao imposta, mesmo com a suspensao de nossa Resolucdo CFESS 554/2009.
Isto significa que o/a profissional ndo pode ser denunciado/a por somente aderir e exe-

cutar o Depoimento Especial, mas pode (e deve] ser denunciado/a ao CRESS/SP diante

da minima flexibilizacdo ética que possa promover, no exercicio profissional, em favor da

execucao do Depoimento Especial.

Por fim, somos contrarios aos cursos compulsérios e a qualquer tipo de negociacao
com o Sistema de Justica e eventuais empregadores externos, em face de alternativas
para compor com assistentes sociais o fluxo do Depoimento Especial, de modo que, no
limite, nosso entendimento é que o Poder Judiciario, dentro da sua autonomia admin-
istrativa em fazer questao de operacionalizar a estrutura do Depoimento Especial com
“profissionais especializados”, deve criar novos cargos publicos para tal, sem a vincu-
lacdo com registro em qualquer Conselho Profissional, de modo que ndo deixaremos de
combater politicamente, no ambito dos Direitos Humanos, a estratégia global do De-
poimento Especial, enquanto mote autocratico de “defesa” de criancas e adolescentes.

Hoje, a categoria em luto se veste de preto pelo assassinato da autonomia profission-
al. Mas, ndo baixaremos a cabeca na trilha da luta, com consciéncia de classe!

Em direitos da classe trabalhadora nao se mexe!

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 9@ REGIAO - CRESS/SP
COMISSAO AMPLIADA DE ETICA E DIREITOS HUMANOS - CAEDH



NOTA DE APOIO A CANDIDATURA DO SINDSEP
NA REPRESENTACAO DO SEGMENTO DE
TRABALHADORES/AS NO COMAS/SP.

A conjuntura nacional tem colocado, sobretudo nos Ultimos anos, um cenério de re-
gressao de direitos com forte impacto no &mbito das politicas sociais. Em 2018, mesmo
se tratando do inicio do ano, ja foi possivel identificar situacdes que expressam o impac-
to da aprovacdo da Emenda Constitucional 95, anteriormente conhecida como “a PEC do
Fim do Mundo”, que congelou gastos publicos em até 20 anos, implicando na reducao
de orcamentos para as politicas sociais e no avanco de iniciativas privatistas.

Esse contexto exige atencdo e forca por parte de usuérios/as e trabalhadores/as das
diversas politicas sociais, no sentido de exercer o controle social de modo a resistir a
retirada de direitos em curso. Dessa forma, todos os espacos devem ser ocupados po-
liticamente - numa perspectiva critica e combativa de praticas autoritarias - sobretudo
aqueles que contam com a organizacdo legitima dos/as trabalhadores/as e usuarios/as.

No caso da politica de assisténcia social, por exemplo, é fundamental o incentivo e a
participacdo nos Foruns de Trabalhadores/as do SUAS e, também, no incentivo a criacdo
e fortalecimento dos Féruns de Usuérios/as do SUAS, como espacos potencialmente
auténomos de exercicio da participacdo. Nesse sentido, conclamamos toda a categoria
profissional de assistentes sociais do Estado de Sao Paulo a se engajar nessa luta, ex-
plicitando esse engajamento politico junto a populacdo atendida e se reconhecendo na
unidade dos/as trabalhadores/as, cujas condicées e relacées de trabalho tem impacto
direto no servico ofertado a populacdo. Conhecam a agenda do FETSUAS-SP e do FNT-
SUAS e somem-se nessa luta!

Além disso, instancias deliberativas de controle social, como é o caso dos Conselhos
de Direitos, sdo espacos de possibilidades de construcao democratica das politicas so-
ciais. Ainda que contenham contradicoes no seu interior, abarcam disputas importantes
no campo das concepcdes que norteiam o acesso a direitos e a construcdo de politicas
sociais na perspectiva dos interesses da classe trabalhadora, ao mesmo tempo em que
exercem um papel fundamental de controle social sobre a destinacdo de recursos publi-
cos e implementacdo de agenda politica no campo das politicas setoriais.

Sabendo da historica participacao de assistentes sociais na militdncia nos espacos
dos conselhos de direitos, o CRESS/SP, no ano de 2018, esté fazendo um amplo estudo
acerca do Controle Social, por meio de pesquisa junto a assistentes sociais que estao
na condicdo de conselheiros/as de direitos. Esta pesquisa abrangera também leituras
de referéncias bibliograficas e didlogo com especialistas do tema para que, no segundo
semestre de 2018, possamos realizar um Seminario Estadual acerca do tema e produzir
um documento direcionado a categoria profissional, problematizando a ocupacao dos
espacos dos Conselhos de Direitos por assistentes sociais.

Véarios municipios estdo passando pelo processo eleitoral para os Conselhos de Dire-
itos e 0 CRESS/SP entende que, para ocupar as vagas dos segmentos de trabalhadores/
as e usuarios/as das politicas, o processo precisa ser horizontal, ouvindo e respeitando as
bases e se configurando como, de fato, representacac dos segmentos, com espacos de
devolutivas aos seus pares e com bandeiras de lutas nitidas nessa conjuntura tdo adversa.

Na experiéncia da cidade de Sao Paulo, por exemplo, na eleicdo para o Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social - COMAS/SP, os/as trabalhadores/as do SUAS inauguram
uma etapa importantissima com a candidatura de uma servidora publica para o segmen-
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to trabalhadores/as no Conselho, numa articulacdo pelo sindicato de ramo dos/as ser-
vidores/as. Essa estratégia nos parece potente para superar a dicotomia existente entre
servidores e trabalhadores/as de ONG's como se, guardadas as devidas proporcoes, ess-
es/as ndo estivessem vivenciando aspectos similares da precarizacdo da politica.

Com a méxima, “trabalhadores/as, uni-vos”, apostamos que estratégias como essas,
com amplo protagonismo dos sujeitos envolvidos, podem representar os interesses legi-
timos de TODOS/AS os/as TRABALHADORES/AS e porisso, a chamada é geral para que,
todos/as aqueles/as habilitados, participem do processo eleitoral para o COMAS que
acontecera no préximo dia 14 de julho de 2018 das 09h00 as 17h00 na Universidade Nove
de Julho - UNINOVE - Campus Vergueiro - Sito a Rua Vergueiro, 235-249.

0 CRESS/SP, diante da carta de compromisso apresentada pelo SINDSEP (Que apre-
senta, em sintese, a Defesa intransigente da politica publica de assisténcia social e seu sistema
anico; o Combate ao desmonte da politica de assisténcia social; a Valorizagdo de toda rede de
protecdo social visando o bom atendimento a populacdo usudria; o aprimoramento dos servigcos
e beneficios socioassistenciais), por meio da Comissao de Trabalho Profissional e Organi-
zacdo Politica - CTPOP, entende que nado se trata de uma candidatura com interesses
corporativos, de um determinado grupo de trabalhadores/as, pelo contrério, expressa a
universalidade do acesso aos direitos socioassistenciais, a defesa do aspecto PUBLICO
da politica de assisténcia social e a luta contra a precarizacao do trabalho no a@mbito do
SUAS. Por isso, manifesta apoio a candidatura de Tamara Cereja (Assistente Social, tra-
balhadora de CRAS, membro do Coletivo de Servidores em Defesa do SUAS e indicada
em assembleia do SINDSEP para a candidatura ao COMAS), para a vaga do segmento
trabalhadores/as da assisténcia social no Conselho Municipal de Assisténcia Social CO-
MAS/SP, na aposta de que essa representacdo sera coletiva, participativa, dialogada e,
principalmente, auténoma, independente de governos, combativa e resistente a todos os
retrocessos que a politica de assisténcia social vem sofrendo nos ultimos anos.

Conselho Regional de Servico Social - 92 regiao - CRESS/SP
Gestao “Ampliacoes: Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe” (2017-2020)

*Mais informacdes sobre as eleicées do COMAS/SP - 10° Mandato - em: http://
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/comas/eleicoes/index.
php?p=249331

*** Saiba mais sobre o Coletivo de Servidores em Defesa do SUAS em: https://
sindsep-sp.org.br/noticias/outras-secretarias/o-coletivo-de-servidores-em-defe-
sa-do-suas-comemora-um-ano-de-existencia



NOTA PUBLICA DO CRESS-SP EM APOIO DO
MOVIMENTO #MARCIAFICA

Sao Paulo, 24 de maio de 2018.

O Conselho Regional de Servico Social 92 Regido - CRESS/SP - Gestao Ampliacges:
Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe, vem a publico manifestar apoio ao movimen-
to #MarciaFica, protagonizado pelos/as estudantes de graduacao em Servico Social, com
endosso também dos/as estudantes de Pds-Graduacado e docentes da PUC- Sao Paulo.

0 movimento reivindica a permanéncia da Professora Marcia Eurico e expres-
sa uma luta histoérica de ampliacdo no corpo docente do curso de Servico Social e
ampliacdes de disciplinas que tenham o conteldo que debatam as bases racistas e
sexistas presentes na sociedade brasileira, marcada pela exploracao da classe tra-
balhadora no modo de producao capitalista.

Esse movimento é legitimo e ultrapassa as paredes de um curso ou de uma deter-
minada universidade. No nosso entendimento, ele nos convoca a refletir sobre as bases
do racismo que estd arraigada no cerne da sociedade brasileira e que se expressa de
varias formas, como é o caso, também, da representatividade nos espacos instituciona-
is. E urgente e fundamental que somemos as trilhas de luta contra todas as formas de
opressao/dominacdo/exploracdo e é preciso assumirmos uma atitude antirracista em
todos os espacos, principalmente, naqueles que se referem a formacao profissional,
dada sua intrinseca relacdo com o trabalho profissional dos/as assistentes sociais.

No ano de 2017, o Conjunto CFESS/CRESS aprovou uma campanha Assistentes So-
ciais no Combate ao Racismo, que deverd ser lancada em agosto/2018. Ao assumirmos
essa campanha, assumimos também a necesséria tarefa de olharmos para todas as
esferas da formacao e do trabalho profissional, ndo secundarizando essa questao num
permanente processo de autocritica, capaz de superarmos as lacunas histéricas com
relacao a discussao de aspectos estruturantes e presentes nas expressdes da questao
social, como é o caso do racismo e do sexismo.

A permanéncia da professora Marcia Eurico ndo pode estar vinculada a diminuicao
de outros contratos de trabalho docentes e por isso, a luta incanséavel e corajosa dos/
as estudantes lanca no horizonte uma pauta que supera as relacoes e particularidades
institucionais para alcancar um patamar de coletividade, chamando a atencao pela aus-
éncia de docentes negros mesmo numa universidade que tem no seu corpo discente
(graduacao e pds-graduacao) um grupo significativo de pesquisadores/as negros/as.

E nesta esteira que a Direcdo Estadual do CRESS/SP defende a imediata regulacao
e implantacdo de cotas para professoras/es negras/os no Curso de Servico Social e em
todos os cursos e niveis académicos da PUC/SP!

No compromisso ético-politico que nos convoca a “Opgdo por um projeto profissional
vinculado ao processo de construcGo de uma nova ordem societdria, sem dominacdo, ex-
ploracéo de classe, etnia e género” somamos a luta dos/as estudantes e nos manifes-
tamos em apoio ao #MarciaFica, numa postura antirracista necessaria para o projeto
de formacao e trabalho profissional que pretendemos, com consciéncia da classe que
pertencemos: a Classe Trabalhadora.

7/
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NOTA EM APOIOIAS/AOS APROVADAS/0S
NO CONCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DE SAO PAULO

Sao Paulo, 25 de maio de 2018.

0 Conselho Regional de Servico Social de Sao Paulo - 92 Regido - CRESS/SP -
Gestao “Ampliacdes: Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe (2017-2020)” vem
por meio dessa nota manifestar seu apoio as/aos profissionais aprovadas/os no con-
curso do TJSP para Assistentes Sociais e Psicdlogas/os, realizado no ano de 2017 e
homologado no inicio de 2018.

Também reivindicamos que o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo - TJSP
convoque todos/as profissionais aprovados/as e que preencha os cargos das equipes
técnicas de Servico Social e Psicologia, atualmente com sua defasagem reconhecida
até mesmo pela prépria instituicdo, por meio do comunicado de nimero 1250/2017 da
Corregedoria Geral da Justica, do Egrégio Tribunal de Justica de Sao Paulo, datado de
24/05/2017, em que considera a “notéria escassez de profissionais de Servico Social
e Psicologia nos setores técnicos de todo o Estado”, solicitando aos magistrados par-
cimonia no encaminhamento de situacdes para avaliacdes técnicas.

Por fim, consideramos que o total preenchimento dos quadros das equipes técnicas
do TJSP ¢é indispenséavel para que se busque a garantia do atendimento satisfatério a
populacao usuéria do judiciario estadual.



Nota de Repudio do CRESS/SP frente
a “esterilizacao compulsoéria” de
cidada de Mococa-SP

Sao Paulo, 11 de junho de 2018.

As direcdes Estadual e da Seccional de Ribeirdo Preto, do Conselho Regional de
Servico Social de Sd0 Paulo CRESS 92 Regido/SP, vem a publico manifestar total repd-
dio a postura do Ministério Publico e a decisao judicial da primeira instancia da comarca
de Mococa/SP, de obrigar a salde publica do municipio a proceder, com escandalosa
violacdo dos direitos das mulheres, uma “esterilizacdo compulséria” contra a cidada de
nome Janaina Aparecida Quirino, mediante procedimento de lagueadura sem consenti-
mento da mesma.

Ao tomar conhecimento de artigo publicado na edicdo de 09 de junho de 2018 do
jornal Folha de Sao Paulo, o CRESS/SP mobilizou pesquisas e, mesmo havendo decisdo
judicial da segunda instancia do Tribunal de Justica contraria a realizacdo do ato cirdr-
gico, constatou que a laqueadura, lamentavelmente, ja havia sido realizada pela salde
publica municipal, ndo se sabe ao certo se antes ou depois da publicacdo da decisao,
tornando-a ineficaz.

Ainda nao estd nitido se o acompanhamento da decisao da primeira insténcia pela
salde e outros servicos publicos recebeu toda a cautela necessaria, visto que a trami-
tacdo da acdo ja data de mais de um ano e contou, ao que parece, com intervencoes
da assessoria juridica do municipio, e com registro de acompanhamento das politicas
publicas de saude (Obstetricial, saide mental (CAPS AD] e assisténcia social ([CREAS).

Essa acao revela, mais uma vez, o cenario em que, sobretudo as mulheres negras
e pobres, estao inseridas; sobre decisoes autoritarias acerca de seus corpos e suas
vidas. Expressa-se agora em Janaina mas alcanca, infelizmente, o cenario de sexismos
e machismos presentes na sociedade brasileira que ndo mede esforcos para tentar de-
terminar a forma com que mulheres devem lidar com sua vida, com sua escolha (ou n&o)
pela maternidade, sob pretexto hipdcrita e falacioso de ‘preocupacao com sua satde’.

As mulheres: todo poder e toda autonomia sobre seus corpos e suas vidas!

O CRESS/SP repudia essa atrocidade e reitera sua trilha de luta classista, feminista
e em favor dos direitos humanos, consolidando que as regras para o corpo das mul-
heres serdo dadas por cada uma delas e ndo pelo sistema de justica e/ou pelo poder
executivo que, nos meandros de suas argumentacdes, sé reproduzem os privilégios de
manutencao do machismo e do patriarcado.

O CRESS/SP tem realizado agdes que tratam sobre a maternidade e destituicdo de
poder familiar, sobretudo com relacao aquelas que estdo em situacdo de rua e/ou que
apresentam uso de substancias psicoativas - acdes de oficinas, rodas de conversas com
profissionais, manifestacoes, documentos, dentre outras, justamente por compreender
gue se trata de uma tarefa urgente o debate e a superacao do controle dos corpos tam-
bém nessas tematicas.

Sobre essa acao especifica, envolvendo a rede de atendimento e o sistema de justica
da regido de Mococa/SP, serdo desencadeadas acbes de orientacdo e fiscalizacdo
necessarias para a averiguacao e eventual processamento da participacdo de assis-
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tentes sociais nas circunstancias da questao, reiterando a incompatibilidade desses
feitos com os valores e principios éticos do Servico Social brasileiro, sobretudo com
relacdo a defesa intransigente da liberdade e dos direitos humanos.

Conselho Regional de Servico Social de Sao Paulo - CRESS 92 Regiao/SP
Direcao Estadual - Gestao Ampliacoes: Trilhando a Luta, com Consciéncia de Classe.
Direcao da Seccional de Ribeirao Preto - Gestao Resisténcia em Tempo de Luta



POSICIONAMENTO DO
CONSELHO PLENO DO CRESS/SP,
FRENTE A ATUAL CONJUNTURA.

TRILHAR A LUTA E RESISTIR NO COMBATE!

“Ternura e loucural

Que loucura

esses momentos de tensao!

Que tortura

essas loucuras vividas na ilusao!
Quem sutura

essas torturas vistas na televisao?
Quem atura

sem sutura

uma vida sem tesao?

S6 a loucura...

a loucura

a ternura

e uma conjuntura de revolucao!”
(Matsuel Martins da Silva - Conselheiro estadual do CRESS/SP, 2018)

“Nossa Escolha é a Resisténcia” foi o tema aprovado no 46° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS de 2017 e amplamente difundido em vérios espacos em comem-
oracdo ao Dia do/a Assistente Social em maio de 2018. Esse tema evidenciou a opcao
de colocar a reflexao critica e o posicionamento politico como centro d comemoracoes
do dia do/a assistente social e demonstrou a direcdo social vinculada a uma perspectiva
classista que recusa a neutralidade e que expressa o compromisso com os interesses
das/os trabalhadoras/es, classe da qual somos parte!

O contexto de crise estrutural do capitalismo, em dmbito mundial, assola os direitos
sociais das classes trabalhadoras em nome da reproducao do capital, de seus lucros e
mercadorias, a qualquer preco. Podemos exemplificar isso quando identificamos acoes
que atualizam a manutencao de sua légica no comando da geopolitica do petréleo, da
agua e dos minérios, com submissdo bélica e imperialista das autonomias politicas nos
paises produtores (como vemos nas situacdes da Siria e da Libia). Outro exemplo é a mun-
dializacao do capital financeiro consolidando o comando do capital nas maos de alguns
homens (Bill Gates [dono na Microsoft] e Mark Zuckerberg [dono do Facebook], para ci-
tar os mais conhecidos) e o declinio da hegemonia industrial estadunidense, capitalizado
principalmente pela China (nas areas da siderurgia, energia e baixo custo de producao).

Além desses aspectos, consideramos outros elementos que recebem centralidade na
atual crise estrutural do capitalismo e que se relacionam as disputas geopoliticas, ou seja,
diante da iminente escassez de recursos naturais para além do petréleo, as questoes rel-
ativas a dgua, aos minérios, bem como mercado de consumo potencial colocam o Brasil
e América Latina, em atencdo especial por parte do grande capital, uma vez que nosso
continente possui as maiores reservas de recursos naturais que, pelo menos em tese,
poderiam garantir uma sobrevida de pelo menos 50 anos ao modo de producao vigente.
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Seja do ponto de vista local, ou do ponto de vista mundial, podemos cogitar que nosso
momento histdrico também é caracterizado por disputas geopoliticas e econdmicas,
bem como disputas Interburguesas no controle e administracao do capital.

Neste sentido, precisamos lancar um olhar atento a localizacdo da América Latina
e, consequentemente do Brasil no contexto global, uma vez que, ao que tudo indica,
estamos no epicentro das disputas internacionais do grande capital pelo potencial de
recursos naturais que temos, bem como pelo mercado de consumo em potencial de que
somos dotados.

Desde o periodo do pos Il guerra mundial, os EUA ocuparam centralidade na conducao
do processo econdmico e de mercado global. Acontece que desde o ano de 2007 os EUA
diminuiram economicamente seu tamanho, assim como a participacdo no PIB Global.

E por estes elementos, dentre outros, que o Brasil e a América Latina ocupam centrali-
dade no contexto geopolitico e econdmico global, sendo objeto de disputas do grande capital.

Nao se pode deixar de considerar que, por mais que se tenham disputas interburgue-
sas, existem consensos do grande capital em esfera global, ou seja, o ataque aos direitos
dos/as trabalhadores/as, sendo as lutas verificadas mundo afora no Gltimo primeiro de
maio, estavam relacionadas a reforma da previdéncia, bem como reformas trabalhistas,
inclusive em algumas regides do planeta com a reivindicacao da reducdo da jornada de
trabalho, conforme noticiado por alguns veiculos da midia, indicando que o Brasil ndo é
uma ilha em suas contingéncias, sendo impossivel olhar para a conjuntura brasileira e
achar que ela se explica por si sé em face do cenario eleitoral que nos rodeia e que tem
sido destaque em varios espacos da midia, de conversas, de debates e discussdes. Esta
conjuntura tem ampla conexao com as estratégias mundiais de reproducdo do capital
em varios niveis, cujo mote da exploracdo nunca saiu da pauta. Porisso, ndo pretendem-
0s uma analise que vise a unanimidade e nem que se coloque como verdade absoluta;
pelo contrario, pretendemos uma andlise que amplie o debate de ideias, o respeito as
diferencas, que seja coerente com a construcdo autonoma, independente e que va além
do contexto eleitoral.

Se tomarmos como exemplo o campo das politicas sociais, observaremos que nado
data de hoje os ataques a classe trabalhadora. Na particularidade brasileira, sobretudo
na década de 1990, evidencia-se uma énfase no avanco da politica econdmica neoliber-
al de "Estado Minimo para os Pobres” em detrimento de investimentos publicos para
fazer a "Constituicdo Cidada de 1988 sair do papel”, além de aspectos relacionados as
privatizacdes das estatais, aumento da divida externa, submissao ao Fundo Monetario
Internacional - FMI, a apropriacéo privada do fundo publico, dentre outros.

Os ditames do capital ndo apresentaram decadéncia de propdsitos em nenhum mo-
mento que sucedeu a década de 1990. De 2002 a 2015, por exemplo, sob forma de con-
cessdo do grande capital, constatamos os limitados alivios que a politica de conciliacao
de classes exerceu frente as expressdes da “questdo social”. No entanto, ndo podemos
considerar que elas se configuraram como transformacao social e, tampouco, em dis-
tribuicdo da riqueza socialmente produzida pois nao se viu evidéncias de alteracdo no
desenho da politica econdmica que pudesse dar sustentacao aos ditos avancos das politi-
cas sociais. O que observamos é uma reatualizacao do modelo neoliberal no desenho das
politicas sociais com o agravante de abertura ainda maior do pais para investimentos de
capital estrangeiro, como é caso dos grandes monopélios das empresas educacionais que
assola, de maneira avassaladora, o cenario da educacao superior, por exemplo

Na atualidade, de uma forma mais exponencial, com a faléncia da politica de concil-
iacdo de classes [faléncia essa decretada pelo préprio capital, com uma burguesia reag-
indo ferozmente a qualquer sombra de possibilidade de atencao aos direitos da classe
trabalhadora), o que vemos é um retrocesso de direitos historicamente conquistados,
como é o caso da contrarreforma trabalhista, contrarreforma da previdéncia, a Emenda
Constitucional n® 95 que impds 20 anos de congelamento dos investimentos publicos



nas politicas sociais, colocando em sério risco a oferta em termos de politicas pUblicas
sociais, a necessaria ampliacao de concursos publicos, dentre outros aspectos.

Num cenério brasileiro recente, vivemos a experiéncia da paralisacdo dos/as camin-
honeiros/as - um movimento amplo de contradicoes mas que fortaleceu a ideia de que a
greve é o mais importante instrumento de luta da classe trabalhadora. A resposta per-
versa e irresponsavel do governo oportunista de Michel Temer foi de desonerar o Pro-
grama de Integracdo Social (PIS) e a Contribuicao para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), que incidem sobre o valor do 6leo diesel e da gasolina, isso significa dizer
que, para além do congelamento dos gastos por 20 anos, a Seguridade Social deixara de
receber os parcos financiamentos a ela destinados. O governo, portanto, reage sem al-
terar a politica econémica do pais, mantendo os lucros das concessionarias de rodovias
e das grandes empresas, onerando mais uma vez as politicas sociais, materializando a
opcao politica de que a classe trabalhadora pague a conta em favor dos privilégios bur-
gueses, esses, intocaveis.

Na verdade, hd uma agudizacao da questdo social: a classe trabalhadora explorada
continua pagando a conta e enriquecendo ainda mais os/as poucos/as beneficiados/as
acionistas da divida publica em detrimento de milhdes de brasileiros/as que se encon-
tram sem trabalho, sem emprego ou até sem renda alguma, com condicdes precérias
de acesso a servicos, com contratos de trabalho precarizados, nas ruas dos grandes e
pequenos centros urbanos; a juventude pobre e negra continua sendo assassinada nas
periferias das cidades - lembrando o Movimento Maes de Maio; mulheres continuam
sendo vitimas fatais do machismo; a LGBTfobia tem sido cada vez mais explicitada nos
assassinatos - como se deu em mais um caso nao explicado do assassinato de Mathe-
usa no Rio de Janeiro; criancas e adolescentes continuam sendo alvo de acolhimento
institucional em razao de pobreza de suas familias; familias continuam criminalizadas
por sua condicao de ndo acesso a moradia; militantes, no campo e na cidade, continuam
sendo mortos por expressarem suas ideias e lutas, tendo seu apice recente no assassi-
nato da vereadora carioca, Marielle.

Na atualidade, mesmo os parcos avancos em politicas sociais dos Ultimos anos estao
sendo literalmente destruidos pelas radicais investidas do capital, via governo oportuni-
sta e servical de Michel Temer. A perspectiva que reivindicamos de seguridade social
publica, laica e de qualidade como patrimdnio das lutas da classe trabalhadora definha
sob varios aspectos:

e A regulamentacdo e normatizacdo para um SUAS estatal, reconhecido como
politica publica de direito e com garantia de amplo financiamento estad sendo
rapidamente desmantelada para a retomada preponderante de acoes pautadas
no assistencialismo e no trabalho voluntario sob as premissas dos Fundos So-
ciais de Solidariedade e do primeiro-damismo - essas acoes se exemplificam
no programa higienista e controlador chamado Crianca Feliz/Primeira Infan-
cia, nos desmandos contra as deliberacdes das Conferéncias e desrespeito aos
espacos de controle social, a ideia moralizadora dos programas de Educacéo
Financeira nos CRAS - “Cofrinho da Familia”, etc.

e O SUS estatal, publico, laico, gratuito e com universalidade de acesso nos mar-
cos das reformas sanitaria e psiquidtrica esta sendo conduzido a passos largos
para a privatizacao e terceirizacdo, com amplas vantagens as empresas de pla-
nos de salde e as comunidades terapéuticas (essas fortemente ancoradas por
interesses religiosos, moralistas e neoliberais);

e A nossa previdéncia social publica, antagdnica as iniciativas de retirada dos di-
reitos e comprometida com a protecao social e seguranca dos/as trabalhadores/
as sofre concreta implosdo administrativa e tem os dias contados (ndo sem re-
sisténcia) para ser jogada, definitivamente, nas maos do capital financeiro, ba-
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stando encerrar o impedimento de alteracao constitucional por conta da nefasta
intervencao federal na seguranca publica do Rio de Janeiro;

e A perspectiva de uma Politica Habitacional, comprometida com os postulados
das lutas pelas Reformas Agréria e Urbana, parece ter ruido juntamente com
o Edificio Wilton Paes de Almeida que abrigava ocupacdo de familias no Largo
Paicandu, regiao central da capital de Sao Paulo;

e Orecente e fatal ataque a laicidade de estado, no STF, emparedou ferozmente a
educacao publica e laica restringindo ainda mais as possibilidades dessa politi-
ca propiciar o desenvolvimento do ser social e oferecer ampla garantia de aces-
so e permanéncia para a classe trabalhadora;

e Os interesses da classe burguesa dificultam cada vez mais a defesa de um
Sistema de Justica comprometido com a garantia dos direitos elementares da
classe trabalhadora, e reiteram-se as acoes de criminalizacao e judicializacao
da questao social.

Diante do que foi dito acima, é importante que um questionamento seja feito no sentido de
elucidar nossa atuacdo profissional, qual seja: Os/As assistentes sociais tém sido firmes
nessas leituras que afetam, sobretudo, as politicas sociais e a materializacio (ou nao)
dos direitos sociais?

Ha outro elemento relevante na atual situacdo brasileira, ou seja, a grande midia
aos poucos perde sua capacidade de estabelecer consensos ideoldgicos e de narrativas
socialmente aceitas sem questionamentos ou posturas que colidem com o propagado.

Neste sentido, tomam-se como exemplos as iniciativas fracassadas da grande midia
em estabelecer o consenso ideoldgico criminalizado em torno da greve dos caminhon-
eiros, sobre a queda do edificio no centro de Sao Paulo no ultimo 1° de Maio, no qual se
buscou associar as ocupacoes por parte da populacao sem teto ao crime organizado. A
midia perdeu a narrativa em torno de um judicidrio isento e autdnomo e seu discurso
em torno da defesa da privatizacdo da Petrobras ndo encontra eco na opinido publica.

Entretanto, ha que se ressaltar que esse cendrio politico, nos ditames do capital, susten-
ta também a abertura para expressdes do conservadorismo de maneira mais escancarada.
N&o se trata aqui de afirmar um “avanco do fascismo”, uma “onda conservadora” ou o res-
surgimento do conservadorismo (até porque, esse nunca deixou de existir] mas considerar
que este debate esta colocado e ndo se vislumbra consensos em torno dele, porém cumpre
ressaltar que, em contexto de maior agudizacao da questao social, deve-se apontar a ofensiva
burguesa que da sustentacdo a discursos e acoes que materializam diversas facetas do con-
servadorismo presentes como matriz ontoldgica desde a formacao sécio histérica do Brasil

A criminalizacao dos movimentos sociais, os Projetos de Lei do Estatuto da Familia e
do Estatuto do Nascituro, a retomada da PEC 171/1993, que dispde sobre a reducéo da
maioridade penal, o projeto que dificulta o acesso ao aborto seguro para mulheres vitimas
de violéncia sexual - PEC 181/2015, o pouco avanco em termos de acdes efetivas acerca
do combate a LGBTfobia sdo apenas alguns exemplos de como dessa légica que nunca
saiu da agenda e se materializa no Estado brasileiro criando condicdes, juntamente com
as acdes da burocracia estatal, para que a classe trabalhadora no processo de exploracao/
opressao “pague a conta” da crise econdémica e moral do modo de producao capitalista.

Por tudo o que foi dito até aqui, forcoso é o questionamento, ou seja:
0 que temos a ver com tudo isso?

Dizer "Nossa Escolha é a Resisténcia” sem estar conectado com a ordem do dia no
combate a exploracao e dominacao da classe trabalhadora nao significa absolutamente
nada, a ndo ser uma reproducao meramente burocratica daquilo que exige radicalidade
(no termo marxiano da palavra).



Se, por um lado, a conjuntura tem expressado verdadeiro cenario de derrota as lutas
da classe trabalhadora, ela também, de forma contraditéria, traz a cena mais possibil-
idades de luta, como foi 0 exemplo da greve de servidores/as publicos/as municipais de
S&o Paulo que ao menos suspendeu o avanco da contrarreforma da previdéncia munic-
ipal, do entdo prefeito Jodo Déria.

Para apreender todo o significado da palavra de ordem “Nossa escolha é a Resistén-
cia” precisamos olhar para a realidade que nos cerca e desvelar, sem romantismos, o
movimento da histéria. Resisténcia é lutar contra quem? Quem sdo os/as aliadosas? Coesdo,
consenso ou denuncia, coragem e rebeldia?

Nossa escolha nao é neutra, tanto do ponto de vista do projeto de formacao quanto do
trabalho profissional, quanto da leitura critica da realidade, é aspecto fundamental para
subsidio das acdes dos/as assistentes sociais, isso porque se tratam de profissionais
que vivem do trabalho, que estdo expostos/as a todos esses ataques aqui mencionados.
Agora, ndao podemos romantizar nem a classe trabalhadora, nem a profissao, pois se en-
tendemos que a exploracao do modo de producao capitalista gera desigualdades e gera,
também, um modo capitalista de pensar, cabe levarmos em consideracdo os aspectos
alienados e alienantes do cotidiano da vida social e a reproducao da légica de dominacao
que perpassa pelos mais simples meandros da vida, seja nao se reconhecendo enquanto
classe, seja reproduzindo interesses burgueses, seja experimentando o individualismo,
seja nao problematizando as exploracoes didrias, seja criminalizando a pobreza ou con-
trolando comportamentos no nosso “fazer profissional”.

A escolha pela resisténcia é uma etapa de um caminho de luta, e ndo um ato que se
encerra em si mesmo ou, ainda, que se encerra na profissao de Servico Social. H& muito
desvelamento da realidade a ser feito, inclusive colocando em xeque, cortando nossa
prépria carne, num processo permanente de autocritica.

Resistir significa insistir na tarefa politica de fomentar o debate e a reflexao que
relacione o projeto profissional a construcao de outro projeto societario, evidenciando
que nao cabe ao Servico Social a organizacao da classe trabalhadora nem, tampouco,
o desencadeamento de uma revolucao, mas, cabe ao Servico Social somar-se as lutas
da classe trabalhadora, da qual é parte e tem responsabilidade politica e coletiva em
avancar nas pautas. E preciso sempre lembrar as caracteristicas de messianismo e
fatalismo e rompé-las. Lembrar que o Servico Social é uma profissao inserida na di-
visdo social e técnica (sexual e racial) do trabalho e que possui determinada “funcao”
atribuida pela ordem burguesa e que so6 tendo essa nitidez é que poderemos tensionar
o debate para a insurgéncia de praticas que denunciem a exploracdo, as opressoes,
as violacdes de direitos humanos para, quicd, construindo outro projeto societario,
possamos aprofundar permanentemente as rupturas necessarias com o pensamento
e 0 agir conservadores.

N3o ha mais tempo somente para discursar sobre o combate ao abuso de poder de
chefia, a mediacdo de conflitos, as praticas terapéuticas, ao Servico Social clinico, a
criminalizacdo das drogas e do aborto, ao depoimento especial (e congéneres), a depre-
ciacao da laicidade profissional, as funcdes de disciplina e seguranca, ao exame crimi-
noldgico e a todas as formas de violagdo da profissao e dos Direitos Humanos. E preciso
somar-se as ofensivas de nossa classe, tomar as ruas e fortalecer a construcdo de uma
contundente Greve Geral para sobrepor o dominio burgués sob a forca da classe tra-
balhadora para além das ilusdes democraticas burguesas!

Nesse ano de 2018 comemoramos, também, 25 anos do Cddigo de Ftica do/a Assis-
tente Social. Reafirmar e defendé-lo é tarefa necessaria que deve ser feita de maneira
continua, insistente, persistente e resistente.

0 Cédigo de Etica das/os Assistentes Sociais ha 25 anos apresenta a sociedade uma
defesa sélida e ousada em que a liberdade é apreendida como valor ético central, as-
sume posicionamento contrario a toda e qualquer forma de discriminacao, requisita das/
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os assistentes sociais a defesa intransigente dos direitos sociais e humanos, e alcanca
seu apice quando, no oitavo principio, faz “opcdo por um projeto profissional vinculado
ao processo de construcdo de uma nova ordem societaria, sem dominacao, exploracao
de classe, etnia e género”.

A partir desses e outros elementos e sob a premissa da autonomia e independéncia
politica que o Conjunto CFESS/CRESS precisa sustentar, é que a Direcao Estadual do
CRESS 92 Regido/SP tem afirmado e ressaltado em suas defesas e acdes politico-ad-
ministrativas os principios desse importante instrumento das/os assistentes sociais,
quando se posiciona, por exemplo, contrario as acdes higienistas e violentas do governo
do municipio de Sao Paulo contra a populacao da regido da Luz ("Cracoléndia”), e contra
o “Depoimento Especial” [Depoimento Sem Dano), que ao contrario do que propaga,
viola direitos humanos das criancas e adolescentes que sdo vitimas ou testemunhas
de abuso sexual. Os principios ético-politicos também estao na base de sustentacao do
apoio a greve dos/as servidores/as municipais contra os desmandos e arbitrariedades
da adeeministracdo publica de Sao Paulo. Sdo os principios do Cédigo de Etica do/ As-
sistente Social que sustentam um posicionamento anticapitalista, aliado as lutas mais
gerais da sociedade optando com primor pela independéncia e autonomia das entidades
da categoria profissional.

Algumas possibilidades de defesa dos principios ético-politicos se expressam em:

e Participar das discussoes das entidades da categoria profissional e, em espe-
cial, do conjunto CFESS/CRESS compreendendo que esses espacos nao se tra-
tam de tutela ou paternalismo das dificuldades profissionais e, principalmente,
nao reproduzir discursos imediatistas que em nada revelam a profundidade da
luta politica e histérica que optamos por fazer;

e Conhecer e divulgar as resolucdes do Conjunto CFESS/CRESS e compreender
suas motivacoes. Critica-las nos espacos democraticos para isso;

e Preocupar-se com o aprimoramento intelectual de forma permanente - com-
preendendo que um trabalho profissional vinculado com o Projeto Etico-Politico
nao se limita as normas e manuais das politicas sociais, mas que esta vinculado
sobretudo com uma dimensao da totalidade da realidade social e que isso pode
tensionar as dimensoes do exercicio profissional;

e Compreender as matrizes tedricas que orientam a pratica;

o Negar a apropriacio formal do Projeto Etico-Politico profissional;

e Recusar toda e qualquer atrocidade, violéncia, violacdo de direitos humanos -
Principio ndo se negocia, conivéncia nao se justifica - é negar o relativismo
e compreender os limites e possibilidades da autonomia relativa nos espacos
s6cio-ocupacionais.

e Negar o possibilismo e o voluntarismo, colocando o trabalho profissional no
patamar de trabalho assalariado sem negligenciar as dimensdes militantes e
pedagdgicas do exercicio profissional mas, também, sem supervaloriza-las;

e Problematizar, mas sem deixar de respeitar, a organizacao politica segmentada
- como é o caso dos sindicatos de assistentes sociais - colocando a luta coletiva
sempre como estratégia sindical por ramo de atividade. Mantemos o entendi-
mento da Direcdo Estadual anterior (Gestdo 2014-2017) de que a fragmentacao
sindical é nociva para qualquer iniciativa de organizacado da classe trabalhadora.
Defender a sindicalizacao por ramo, mas nao se filiar ao sindicato do ramo em
que atua é também uma falécia. Para além de defender a sindicalizacao por
ramo ¢ preciso nos sindicalizarmos e nos inserirmos na luta sindical em con-
junto com nossos pares.



Defender o cddigo de ética é também resistir. Nossa Escolha é a Resisténcia! Nao
a uma resisténcia romantica e idealista, mas responsavel e histérica, que exige uma
postura corajosa, coerente, autdnoma e independente, que exige unidade com sujeitos
politicos que defendem os mesmos principios que 0s nossos!

Resistiremos a todo ataque a classe trabalhadora!

Resistiremos a reforma da previdéncia, seja em S3o Paulo (na luta vitoriosa dos
servidores/as) seja no Brasil!

Resistiremos a precarizacao do ensino e ao Ensino a Distancia!

Resistiremos por todas as familias desabrigadas no prédio do Paicandu e em todo o Brasil!
Resistiremos as mortes no campo, na luta pela terral

Resistiremos a toda criminalizacdo dos movimentos sociais e das lutas da classe trabalhadora!
Resistiremos contra o racismo, contra o sexismo, contra o machismo, contra a LGBTfobia!

Resistiremos por todas as mortes das nossas periferias. Marielle, presente - hoje e sempre!

"A critica colheu nas algemas as flores imagindrias, ndo para
que o homem suporte as amarras sem cuidado ou conforto, mas
para que lance fora as algemas e colha a flor viva.” (KARL MARX,
“Contribuicdo a critica da Filosofia do Direito de Hegel", 1843)

CONSELHO PLENO DO CRESS 92 Regiao/SP
Gestao Ampliacoes: Trilhando a Luta, com Consciéncia de Classe (2017-2020)
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NOTA SOBRE 0 CONVENIO ENTRE O
TRIBUNAL DE JUSTICA E PREFEITURAS

O Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo - CRP/SP, o Conselho Regional
de Servico Social de S&o Paulo - CRESS/SP e a Associacdo dos Assistentes Sociais e
Psicologos do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - AASPTJ/SP vém manifestar,
publicamente, reptdio diante do Comunicado CG 1787/2018, disponibilizado no DJE de
12/09/2018, que trata de convénio entre o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e
as Prefeituras paulistas.

0O Comunicado trata da possibilidade de juizes diretores dos féruns de todas as co-
marcas do Estado de Sdo Paulo firmarem convénios com os prefeitos municipais para
que as municipalidades CEDAM profissionais psicélogas/os e assistentes sociais de
seus quadros para prestarem servicos junto as unidades jurisdicionais, SEM ONUS ao
Tribunal de Justica, independentemente da forma de contratacdo do/a servidor/a publi-
co municipal.

As implicacdes de tal pratica sdo complexas e graves, ensejando importante caute-
la de ambas as categorias profissionais envolvidas e de todas as autoridades publicas
abrangidas pela matéria, sendo vejamos.

E de conhecimento geral que as equipes técnicas interprofissionais que auxiliam a
prestacao jurisdicional foram previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente desde
seu texto original, em 1990, num momento sensivel e decisivo de redemocratizacao do
pais, na forma do art. 150, o qual obriga o Poder Publico a assegurar recursos orca-
mentarios para prover os 6rgaos do Poder Judiciario de recursos humanos que possam
produzir conhecimento técnico sobre as demandas individuais e coletivas, juridicas e
psicossociais, atendendo adequadamente aos que a ele acorrem para acessar a justica.

Diante de quadro ativo numericamente deficitario de psicélogas/os e assistentes so-
ciais no Poder Judiciario, a possibilidade de convénios para cessao de profissionais das
Prefeituras nos sinaliza, antes de tudo, um preocupante distanciamento da previsao do
ECA sobre os servicos auxiliares.

Diante da obrigatoriedade legal - majorada pela escolha constitucional de criancas e
adolescentes como destinatarios de “absoluta prioridade” - a responsabilidade do Pod-
er compreendidos/as como mera transposicdo da/o psicéloga/o e da/o assistente social
para fora do espaco do Poder Judiciario. 0 mesmo vale para as/os profissionais atuantes
nas variadas areas do Poder Executivo, como na Educacao, na Salde, na Assisténcia So-
cial, na Habitacao, em Recursos Humanos etc. Tanto assim que os concursos publicos
para cada area de servidores/as e de politicas publicas diferem grandemente em termos
de conteldo e atribuicdes profissionais privativas.

Além disso, é sabida também a precarizacdo que se encontra em diversos servicos
do sistema de garantia de direitos do Poder Executivo e tal proposta sé tende a agra-
var ainda mais a auséncia de profissionais para o atendimento a populacao. O trabalho
por parte das equipes técnicas dos dois poderes, sobretudo no sentido de promover a
convivéncia familiar e comunitaria das criancas e adolescentes, envolve tanto a clareza
sobre a sua posicdo no Sistema de Garantia de Direitos como a constante capacitacao
profissional, de acordo com as especificidades de cada local de atuacao. Acreditamos
que os servicos da municipalidade sao os que mais direta e prontamente deveriam
atender a populacao, e que a cessao de profissionais que frequentemente estao em
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numero insuficiente em diversas politicas sociais municipais para os 6rgdos do Poder
Judiciario tende a enfraquecer ainda mais o servico publico mais préximo a populacao,
nao concorrendo a Protecao Integral defendida por nés e diretriz do ECA, por exemplo..
Essa preocupacao se agrava sobretudo neste momento inicial dos 20 anos em que in-
vestimentos em politicas sociais ficardo congelados por ocasido da aprovacdo da Emen-
da Constitucional 55/2017 (a qual lutamos pela revogacao). Nesse sentido, alertamos de
forma solene e contundente as/os senhoras/es prefeitas/os municipais de todo o Estado
de Sdo Paulo sobre a necessidade de uma avaliacdo responsavel a respeito dessa nova
tematica, nao onerando as politicas sociais de atendimento a populacdo em face da
nao prioridade do orcamento do TJSP com seus/suas trabalhadores/as. O atual contex-
to sociopolitico e econdmico, que cada vez mais tem afetado as condicdes de vida das
pessoas, sem o devido entendimento critico e compromisso pode, facilmente, perceber
como “inovacdo” propostas que, inclusive, vdo na contramao dos projetos ético-politicos
de ambas as profissoes e do proprio interesse publico, lato sensu. Em suma, o CRP/SP,
CRESS/SP e AASPTJ/SP exigem:
1- A REVOGACAO IMEDIATA do Comunicado CG 1787/2018;
2- Aruptura politica com a légica de partilha das responsabilidades de poderes pu-
blicos distintos;
3- A convocacdo IMEDIATA de assistentes sociais e psicdlogos/as aprovados/as e
classificados/as no concurso para o TJSP;
4- Investimentos para atacar a necessidade, também j& conhecida, de ampliacdo
dos quadros de recursos humanos nas politicas pUblicas municipais, via concur-
sos publicos;

Direcao Estadual do CRP/SP
Direcao Estadual do CRESS/SP
Direcao da AASPTJ/SP



NOTA CONJUNTA DE REPUDIO AO
PREFEITO DE SOROCABA

Sorocaba, 03 de outubro de 2018.

OEm 26 de setembro de 2018, a Seccional de Sorocaba - CRESS/SP 92 Regido/SP
tomou conhecimento de acoes do Prefeito Municipal de Sorocaba, caracterizando o tra-
balho infantil como uma questdo de seguranca publica, com exposicao vexatdria de cri-
ancas e de adolescentes, bem como de seus familiares.

Em entrevista a uma radio do municipio de Sorocaba, o Prefeito, sentindo-se pressio-
nado pelos questionamentos de um cidadao, resolveu tomar uma atitude com acdes in-
tempestivas e autoritarias, com o apoio da Secretéaria de Igualdade e Assisténcia Social.
Acoes essas com carater policialesco, sem planejamento adequado e contrarias ao que
preconiza a Lei Federal 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente] e a Tipificacdo
dos Servicos Socioassistenciais previstas na Resolucdo 109/2009 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS).

Os problemas se iniciam com as requisicdes institucionais para as/os que compdem
a rede de protecdo das familias. Vale ressaltar o carater policialesco, discriminatério e
vexatorio dessas acoes, 0 que contraria em esséncia e aparéncia as acdes da rede socio-
assistencial e intersetorial de atendimento aos individuos e suas familias. Outro grande
problema ¢ a utilizacdo, dos termos “abordagem” e “flagrante policial” quando se trata
de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil. A exposicdo da familia na
midia, o uso do adolescente como um exemplo, e a publicizacdo do espaco de trabalho
e moradia da mae do adolescente levaram ao constrangimento ndo sé a familia e o ad-
olescente, mas as/os funcionarias/os dos equipamentos pulblicos e a comunidade local.

Entendemos que todas essas acoes prestam um desservico a toda sociedade, em es-
pecial as criancas e aos adolescentes, e os servicos publicos erroneamente envolvidos,
aplicando visdo conservadora e criminalizadora sobre o fendmeno social do trabalho in-
fantil e ocultam a falta de investimento, em especial nos Ultimos anos, nas politicas publi-
cas de Assisténcia Social, Educacéo, Salde, Trabalho e Renda, Cultura, Esporte e Lazer.

Sendo assim, tendo em vista os desdobramentos da acdo em referéncia, em especial
a exposicao perversa e indevida da mae e da crianca, além da manifestacao dos profis-
sionais de equipamentos publicos, o CRESS 92 Regiao/SP e sua Seccional Sorocaba
oferecem seu apoio a esses/as e manifesta seu repldio contra a conducao das acoes
realizadas pela Gestao Municipal em relacao ao Trabalho Infantil.

CRESS - Conselho Regional de Servico Social - 92 Regiao/SP
Direcdo Estadual - Gestdo Ampliacdes: Trilhando a Luta, com Consciéncia de Classe (2017-2020).
Direcao da Seccional de Sorocaba - Gestao Coragem para Ser Diferente (2017-2020).
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Manifestacao do CRESS/SP sobre a implementacao
do Marco Regulatorio das Organizacoes da Sociedade
Civil - MROSC na Secretaria Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social - SMADS/ SP.

S3o Paulo, 22 de Novembro de 2018.

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 92 Regido / Sao Paulo, é uma au-
tarquia federal regulada pela Lei 8.662/93" constituindo em entidade dotada de person-
alidade juridica de direito publico com o objetivo basico de orientar, fiscalizar, disciplinar
e defender o exercicio da profissdo do assistente social em sua area de jurisdicao.

No uso de suas atribuicdes, o CRESS/SP serve-se da presente manifestacao para
fazer algumas consideracdes acerca das atribuices e competéncias da profissdo de
Servico Social, caracterizada na cidade de Sao Paulo sob o cargo “Analista em Assistén-
cia e Desenvolvimento Social - Servico Social™?, em razao da provocacdo recebida pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Administracao Publica e Autarquias no Municipio de Sao
Paulo - SINDSEP (oficio 596/2018) de emitir opinido sobre o conjunto de normativas que
regem a forma com que a Lei Federal 13.019 de 20143 - Marco Regulatério das Orga-
nizacoes da Sociedade Civil - MROSC tem sido implementada na cidade de Sao Paulo,
em especial na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS.

Cumpre-nos destacar, preliminarmente, que regular as parcerias publico-privadas
se apresenta como necessidade num contexto histérico em que as politicas sociais sao
terceirizadas/privatizadas, ou seja, quando “apelase para a desresponsabilizacio e des-
financiamento da protecdo social pelo Estado” (NETTO, apud BEHRING, 2010}, delegan-
do as organizacdes do setor privado a execucdo dos servicos que devem ofertar direitos
sociais e assumindo somente o carater fiscalizatério das acdes.

Do ponto de vista da defesa de uma seguridade social ampliada, publica, laica, de quali-
dade e com financiamento proporcional a sua importancia, a privatizacio/terceirizacdo dos
servicos engendra um contexto de extrema precarizacao das ofertas socioassistenciais e,
portanto, um caminho adverso a luta por universalidade de acesso aos direitos, contribuindo
para a precarizacao da vida da classe trabalhadora, seja no acesso ou no trabalho desem-
penhado no &mbito da politica social. Sobre isso, Netto (2010) afirma que conferem a essa
politica o carater de ndo politica e a conduzem para o campo da refilantropizacao. Dessa
forma, podemos afirmar que a forma de operacionalizacao da politica de assisténcia social
acaba reduzindo-a a focalizacdo de determinado publico, exigindo rigor em fiscalizacao de
contratos na utilizacdo de recurso publico pelo setor privado, o que demanda maior apli-
cacao de recursos financeiros para garantia de transparéncia e publicidade da relacdo pu-
blico-privada em detrimento das ofertas socioassistenciais, propriamente ditas.

Ao que se pode observar, a Lei Federal 13.019 de 2014 é extensa e abarca movimen-
tos histdricos da sociedade por uma regulamentacao nas parecerias estabelecidas no
ambito do poder publico, sobretudo em funcao de auditorias e fiscalizacao que preced-
eram os estudos do MROSC e que indicaram inUmeras irregularidades no tocante as

parcerias firmadas entre Poder Publico e Organizacdes da Sociedade Civil. A referida
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm
Sobre essa questao itura da Resolugao CFESS 572/2010 que dispde sobre cargos genéricos, disponivel em: http://www.
cfess.org.br/arquivos/RESCFESS572
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm

A citacdo consta em artigos publicados na obra: BEHRING; BOSCHETTI; GRANEMMAN; SALVADOR (org). Financeirizacao, fundo
\ publico e Politica Social. Editora Cortez, Sao Paulo:
N
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lei foi fruto de discussbes coletivas e de debates em instancias proprias de pactuacao e
tem se mostrado como o resultado possivel diante dos diversos interesses em disputa
na tematica em tela e, também, conforme aponta o quadro abaixo, tem demonstrado
dificuldades de implementacdo no d&mbito dos municipios, tendo inclusive, varios atos
normativos de prorrogacado de prazo para a sua vigéncia, devido a complexidade e a car-
acteristica de alteracdo de cultura de parcerias que a lei propde:

Um aspecto central de avancos aue a leaislacdo aponta. para além de suas con-
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tradicoes e complexidades, € o compromisso com a transparéncia e isonomia nas parce-
rias firmadas entre poder publico e Organizacdes da Sociedade Civil, mérito pretendido
nas politicas sociais, inclusive para fortalecimento do controle social no uso de recursos
publicos e na oferta de servicos em geral.

No caso especifico da cidade de Sao Paulo, como resultado da necessidade de ade-
quacdo de seus fluxos nos parametros da Lei Federal, podemos observar a publicacao
do Decreto 57.575 de 2016° que dispde sobre a aplicacao, no dmbito da Administracao
Direta e Indireta do Municipio, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das par-
cerias com organizacdes da sociedade civil. Mesmo o decreto municipal sendo datado
de 2016, observamos que as normativas vigentes na Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SMADS sobre essa matéria datam de 2018:

e Instrucdo Normativa 003/SMADS/2018¢ = que trata de parcerias, processos de
chamamento publico, celebracdo de parceria e prestacao de contas;

e Instrucdo Normativa 004/SMADS/20187 = que trata sobre o sistema de avaliacdo
e monitoramento da vigilancia socioassistencial relacionada as parcerias;

e Instrucdo Normativa 005/SMADS/2018° = que dispbe sobre a supervisdo técnica
do servico;’

5 Disponivel em: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/infraestrutura/ arquivos/ACESS0%20WEB%20novo/
CONTRATOS%202017/decreto_n_57575_2016.pdf
¢ Disponivel em: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretariamunicipal- de-assistencia-e-desenvolvi-
mento-social-smads-3-de-1-de-setembro-de-2018

Disponivel em: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretariamunicipal- de-assistencia-e-desenvolvi-
mento-social-smads-4-de-1-de-setembro-de-2018/ consolidado
¢ Disponivel em: http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretariamunicipal- de-assistencia-e-desenvolvi-
mento-social-smads-5-de-31-de-agosto-de-2018
? A referida instrucao normativa advém da resolucdo do COMAS 1354 de 21 de agosto de 2018, exceto com relacdo aos paragrafos
1,2 e 3doinciso Xl do Artigo 5° que constam apenas na instrucao normativa. A resolucao 1354/COMAS/2018 esta disponivel em:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-municipal-de-assistencia-edesenvolvimento-social-smads-co-
mas-1354-de-21-de-agosto-de-2018
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Essas normativas, além de versarem sobre aspectos gerais das parcerias, também
delimitam atribuicoes e competéncias para os chamados “gestores/ as de parcerias” ou,
ainda, conforme histérico da SMADS, para os chamados “supervisores/as técnicos/as”,
funcao exercida, majoritariamente (estima-se que 80%) por ocupantes do cargo de analis-
tas em assisténcia e desenvolvimento social - Servico Social, ou seja, por assistentes so-
ciais, lotados/ as nos CRAS, CREAS e CentroPop’s da Cidade de Sao Paulo', isto porque hé
uma defasagem de profissionais de outras areas e limites significativos de composicao de
equipes interprofissionais, o que seria o esperado (além de normatizado pela NOB-SUAS-
RH - 2006'"" e atualizacdes) para a complexidade de acdes no dmbito da assisténcia social.

0 CRESS/SP, por meio da Comissado de Trabalho Profissional e Organizacao Politica
- CTPOP, da Comissao de Orientacdo e liscalizacdo - COFl e de sua assessoria juridica,
a luz da Lei de Regulamentac&o da Profissdo no Brasil (8662/1993) e demais normativas
do Conjunto CFESS/CRESS, realizou a leitura atenta das orientacdes municipais acerca
da atuacdo dos/as gestores/as de parcerias e passa a apresentar, nessa manifestacao,
uma sintese das consideracdes acerca de cada instrucao normativa citada:

1. Sobre a Instrucao Normativa 003/SMADS de 31 de agosto de 2018:

1.1 Ainstrucdo normativa 003/SMADS/2018 revoga 12 (doze]'? atos normativos,
entre os anos de 2014 e 2017. Se por um lado essa caracteristica pode
indicar busca por aprimorar os fluxos, ela também pode indicar insegu-
ranca, sobretudo para os/as trabalhadores/as que possuem seus fluxos de
trabalho organizados pela referida norma;

1.2 Nas normativas analisadas, constam informacdes sobre nimero de com-
posicao da comissao de monitoramento e avaliacao e sobre provimento do
cargo que os/as membros devem ocupar, no entanto, ndo menciona sobre
o carater interprofissional que, em tese, a referida comissao deveria ter,
considerando que a decisao, por exemplo, por uma aprovacao de prestacao
de contas na complexidade dos servicos socioassistenciais, exige subsidios
de vérias areas do conhecimento (exemplo: nutricio, contabilidade, psico-
logia, dentre outras). O Artigo 3° da referida instrucdo normativa evidencia
o carater deliberativo da comissao de monitoramento e avaliacdo “Fica del-
egada aos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das respectivas
SAS a competéncia para decidir sobre a Prestacdo de Contas Parcial e Final.”

No caso de assistentes sociais que, porventura, estiverem na composicao
dessa comissao, destacamos para o fato de se atentarem a integra da
Resolucdo 557/CFESS/2009™ e, especialmente ao pardgrafo segundo
do Artigo 4° "O/A assistente social deverad emitir sua opinido técnica so-
mente sobre o que é de sua area de atuacdo e de sua atribuicao legal,
para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando
seu numero de inscricao no Conselho Regional de Servico Social.”

Ao ser omissa nos aspectos que dizem respeito ao carater interprofissional
para a comissao de monitoramento e avaliacao, a normativa municipal se
mostra incongruente as normativas que disciplinam o trabalho profissional

CRAS = Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS = Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Centro-
POP = Centro de Referé para Populacao em Situacao de Rua.

' Disponivel em: file:///C:/Users/kmelatti/Downloads/Norma%200peracional%20Basica%20de%20Recursos%20Humanos%20
do%20SUAS%20NOB-R 0SUAS%20(1).PDF

? Revoga os seguintes atos: 09/SMADS/2014, 26/SMADS/2015, 27/SMADS/2015, 30/SMADS/2015, 50/SMADS/2015, 53/
SMADS/2016, 11/SMADS/2016, 42/SMADS/2016, 42/SMADS/2017, 55/SMADS/2017e 68/SMADS/2017 e Instrucao Normativa 01
SMADS/2018

' Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao_CFESS_557-2009.pdf
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em ambito nacional e o que habilita o profissional assistente social a atu-
acao em matéria de servico social.

Sobre a comissao de selecao, no que se refere a emissao de pareceres -
“Artigo 27: Pardgrafo nico - O Parecer Técnico Conclusivo deverd ser publicado,
em sua integra, a partir do dia Gtil seguinte @ sua emissdo, no sitio eletrénico da
SMADS e no DOC.” Consideramos 0s mesmos apontamentos do item 1.2 sobre
a emissdo de parecer, uma vez que a alinea “c” da instrucdo normativa prevé
‘verificacdo da PrevisGo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho;”,
matéria sobre a qual assistentes sociais ndo podem emitir parecer;

Sobre as atribuices dos/as gestores/as de parcerias, estabelecidas pelo

Artigo 110 da instrucdo normativa 003/SMADS/2018 e pelo Artigo 55 do

Decreto 57.575, destacamos trés aspectos elementares que, inclusive, em

maior ou menor medida, podem colidir com normativas de outros con-

selhos profissionais (especialmente, contabilidade e nutricdo) quando a

funcao de gestao de parceria é realizada por assistente social.

a) Oprimeiro diz respeito a emissao de pareceres sobre verificacdo financeira,
0 que nao pode ser atribuido a assistentes sociais nessa funcao. O inciso
VI do Artigo 110 da instrucdo normativa “emitir, em conjunto com a equipe
responsavel pelas atribuicoes financeiras das parcerias da SAS, Parecer
Técnico da andlise dos documentos que compdem o Ajuste Financeiro
Mensal” aponta as mesmas incongruéncias ja mencionadas no ponto 1.2
da presente manifestacao. O mesmo se aplica ao artigo 118 da mesma
instrucdo normativa, que atribui ao/a gestor/a da parceria a emissao de
parecer sobre a “Previsdo de Receitas de Despesas” apresentado anual-
mente, ou quando necessario, pela Organizacao da Sociedade Civil - 0SC.
A titulo de conhecimento, hd normativas especificas que dizem respeito
a atribuicdes privativas da profissdo de Contador/a no Brasil, em espe-
cial, citamos o Decreto-Lei 9.295/46 e Resolucido 560/83" do Consel-
ho Federal de Contabilidade que atribuem aspectos importantes para
definicdo dessas atividades como, por exemplo analises de balancos e
balancetes, comportamentos de receitas, avaliacao do desempenho das
entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de ger-
acao de resultado, determinacao de capacidade econdmicafinanceira
das entidades, anélise das variacdes orcamentérias, revisdes de bal-
ancos, contas ou demonstracdes ou registro contabeis, entre outras. £
preciso estar de posse da manifestacao do Conselho de Contabilidade
acerca dessa matéria, para dirimir entendimentos que possam incorrer
em situacoes graves de irregularidade das profissdes regulamentadas
no Brasil. O que podemos afirmar, é que emitir opinido técnica sobre
aspectos contabil-financeiro ndo estd no hall de atribuicées do/a assis-
tente social, conforme legislacao federal (8662/1993), especificamente
seus artigos 4° e 5°, que se referem as atribuicdes e competéncias.

b] O segundo, é sobre inferéncia sobre a emissdo de opinido técnica, por
parte do/a assistente social na funcao de gestor/a de parcerias, sobre a
matéria de quantidadeXqualidade das ofertas nutricionais dos servicos
socioassistenciais. Para elucidar a questao nutricional apontada como
elementos da anélise do/a gestor/a de parcerias, evidenciamos o se-

onivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9295.htm

> Disponivel em: http://www.portaldecontabilidade.com.br/legislacao/resolucaocfc560.htm
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guinte indicador presente na norma: “Cardépio elaborado nos termos
do Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS'™ e com participacao
dos usudrios do servico Pardmetros: * INSUFICIENTE: Cardapio em
desacordo com o Manual Pratico de Alimentacao da SMADS* INSAT-
ISFATORIO: Cardapio elaborado nos termos do Manual Préatico de Al-
imentacdo da SMADS, mas sem provas de divulgacdo nos servicos e/
ou de participacao dos usuarios em sua formulacdo.* SUFICIENTE:
Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacao da
SMADS, com divulgacao no servico e com participacdo dos usudrios
em sua formulacdo. * SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS, com divulgacao no servico e
com participacao dos usuéarios em sua formulacdo, com implantacao de
sistema de avaliacdo periddica do grau de satisfacao do usuério.”
Embora a normativa cite o Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS
como referéncia, indicando uma anélise meramente formal do cardépio
por parte do/a gestor/a de parceria, deve-se considerar a manifestacao
do Conselho Regional de Nutricao, pois, trata-se de uma profissao
regulamentada que prevé atribuicées e competéncias especificas, so-
bretudo na elaboracdo e avaliacdo de ofertas nutricionais (Lei Feder-
al 8.234/91). O manual da prefeitura possui apontamentos e subsidios
técnicos para a elaboracdo de carddpios, mesmo nao considerando o
carater privativo (ou ndo) de tal atribuicdo. A elaboracao e avaliacdo de
cardapios ofertados pelos servicos de assisténcia social ndo compdem
o hall de atividades para o qual o/a assistente social estd habilitado
profissionalmente, sendo que, na nossa compreensao, essas atividades
exigem habilitacao técnica especifica para afericoes se aquelas estdo
de acordo com os pardmetros de uma alimentacdo saudavel, consid-
erando a diversidade e a complexidade dos servicos no dmbito da as-
sisténcia social, alguns, inclusive, que funcionam de forma ininterrupta
em carater de acolhimento institucional.

c) Oterceiro se refere 3 avaliacdo e emissdo de pareceres sobre condicdes
estruturais dos iméveis onde serdo (ou ja funciona) os servicos socioas-
sistenciais, inclusive com indicativos de comportar ampliacao de vagas,
implantac3o, etc. Cabe ressaltar que o/a assistente social ndo é habil-
itado para emitir parecer sobre estrutura fisica e de habitabilidade de
imoveis, devendo ter profissional especifico que ateste tal condicdo.

As incongruéncias apresentadas pela normativa de SMADS colidem com o préprio
texto do Decreto Municipal, em seu Artigo 50 quando o mesmo diz que o gestor da par-
ceria deve ser dotado de conhecimento técnico adequado e, portanto, habilitado em
cada profissao regulamentada que dispde a matéria de fiscalizacdo de parceria. “Art. 50.
O gestor da parceria, dotado de conhecimento técnico adequado, serad designado pela
autoridade competente no mesmo ato que autorizar a celebracao de ajuste, ou mediante
portaria, para as atividades de acompanhamento e fiscalizacao da parceria, observadas
as incumbéncias previstas no artigo 61 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, sem prejuizo
de outras a que for incumbido pelas suas competéncias funcionais ou por designacao
da autoridade municipal.”

2. Sobre a Instrucao Normativa 004/SMADS de 31 de agosto de 2018.

Disponivel em: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/ arte_final/manual_de
nutricao.pdf




Ainstrucdo normativa 004/SMADS/2018 versa sobre o sistema de monitoramento
e avaliacdo no ambito das parcerias em SMADS. Nesse sentido, hd um espelha-
mento das atribuicdes previstas na normativa 003/SMADS/2018 (com apontamen-
tos no item 1 da presente manifestac3o) e, portanto, do ponto de vista do mérito
do texto, ndo ha o que ser acrescentado. No entanto, ha que se registrar o nimero
de tarefas e de providéncias administrativas a serem realizadas pelo/a gestor/a
de parcerias e/ou supervisor/a técnico/a dos servicos socioassistenciais que, ma-
joritariamente, sao assistentes sociais, na alimentacao do sistema de monitora-
mento, o que impacta consideravelmente nas suas atribuicées técnicas enquanto
efetivacdo da politica de assisténcia social e, portanto, efetivacdo da entrega dos
direitos socioassistenciais a populacdo em geral. Registra-se preocupacdo na
caracteristica de supervalorizacdo de aspectos administrativos/informacionais
em detrimento da efetiva acao de entrega das segurancas de acolhida, sobre-
vivéncia e autonomia, previstas na politica de assisténcia social.

3. Sobre a Instrucao Normativa 005/SMADS de 31 de agosto de 2018.

3.1 0O primeiro aspecto a apontar com relacdo a instrucdo normativa 005/

SMADS/2018 é que ja no inicio do seu texto (artigo 2°) busca especificar o que
é supervisao técnica, compreendendo atividades de: | gestao de parceria; |l
gestao do trabalho e; lll vigilancia socioassistencial; o que é positivo em termos
de organizacao do trabalho frente a tantas demandas. No entanto, no decorrer
do texto, ja ndo delimita as interfaces dessas funcoes e suas particularidades,
como é o caso do Artigo 5° que ja trata da gestdo de parceria, ndo mais como
um desdobramento da acdo de supervisao técnica mas, com uma centralidade
no trabalho a ser executado, gerando dubiedades sobretudo quanto ao aspecto
de explicitar a concepcao institucional que se tem sobre fiscalizacao, o que
compromete o cotidiano profissional dos/as gestores/as de parcerias que sao
os/as mesmos/as profissionais que executam as tarefas de supervisao técnica
e que sdo os/as mesmos/as profissionais que sdo analistas de assisténcia e
desenvolvimento social - servico social e que sdo, também, profissionais que
dividem a tarefa do monitoramento com o atendimento direto da populacao,
sobretudo nos CRAS e CentroPop’s da cidade;
Ainda, é preciso problematizar as funcées de supervisdo técnica e/ou
gestao de parcerias com as tarefas de atendimento direto da populacao,
pois, por falta de recursos humanos adequados, ndo é incomum encontrar
na cidade profissionais que executam as duas tarefas (dentre outras), o que
também gera inUmeros desafios para efetivacao do SUAS que se pretende,
além de ser uma sobrecarga evidente no trabalho profissional cotidiano.
Esse aspecto denota incongruéncias com o texto da normativa, pois, no ar-
tigo 9° estabelece que sao profissionais diferentes aqueles que trabalham
com gestdo de parcerias e aqueles que executam o PAIF/PAEFI:

Art. 9° - Nas Reunides Técnicas de Gestao Quinzenais, real-
izadas nas unidades estatais CRAS, CREAS e Centro POP:

| - os gestores das parcerias devem relatar os desafios obser-
vados, as providéncias adotadas e as penalidades eventual-
mente aplicadas;

Il - os profissionais do PAIF/PAEFI devem tratar das atividades
realizadas e os desafios decorrentes;

Il - o coordenador da unidade deve promover discussao de
casos, propor providéncias, tracar orientacoes e sugerir te-
mas para supervisao coletiva.
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3.2 A normativa também estabelece periodicidade de reunides [quinzenais
e mensais), o que, sem duvida, € um avanco para a organizacao do tra-
balho. No entanto, é preciso que essa regulacao venha acompanhada de
uma analise concreta das condicoes objetivas de sua realizacao, correndo
orisco de ficarem abstratas no tempo e no espaco e de, ao invés de concor-
rer a uma pratica valorosa de educacao permanente, se traduzir em mais
acumulo de trabalho para o sujeito da acao.

3.3 Sobre o formato da supervisdo técnica e/ou gestao de parcerias, queremos
chamar a atencdo sobre a relacdo estabelecida por parte dos/as assis-
tentes sociais na funcdo de supervisores/as com os/as assistentes soci-
ais que atuam nas equipes dos servicos das OSC’s. Tal relacdo se mostra
delicada e é uma expressao da precarizacao do trabalho fomentada pelas
estratégias de terceirizacao / privatizacdo dos servicos publicos, no entan-
to, é importante centrar esforcos na qualificacdo desse didlogo para que a
relacdo nao seja de subalternidade e nao incorra em abusos na relacao de
fiscalizacao que, por vezes, é empreendida, por exemplo, com solicitacdes
para além dos dispostos nas instrucées normativas que podem evidenciar
violacoes da autonomia profissional desses sujeitos que executam o seu
trabalho nos servicos socioassistenciais.

Diante de todo o exposto o que se pode concluir, no momento, é que as normativas
vigentes cumprem um papel importante de regular as parcerias na cidade de Sao Pau-
lo, explicitando principios caros a administracdo publica de transparéncia, publicidade
dos atos, isonomia e subsidios para o controle social das politicas sociais, aspectos
que, mesmo antes do MROSC, ja era normatizada na SMADS em virtude, sobretudo, de
assistentes sociais que impulsionavam esse debate, mesmo na contradicao de tercei-
rizacao e privatizacao dos servicos socioassistenciais que se pretende, em larga escala,
alcancarem o patamar de universais e 100% estatais.

No entanto, ndo podemos supervalorizar esses avancos e traduzir os mesmos em
transferéncia de responsabilidades e sobrecarga de tarefas aos/as servidores/as publi-
cos/as. Os aspectos das normativas ja elencados, colocam um grau de complexidade, de
acumulo de tarefas e responsabilidades aos trabalhadores/as que saltam aos olhos. Por
exemplo, o que nao é incomum na cidade, podemos observar CRAS e CREAS sem equipes
interprofissionais (de acordo com o que é previsto na NOB SUAS RH) e com um ndmero,
as vezes, de 3 (trés) assistentes sociais para dividirem, entre si, a supervisdo técnica ou,
como queira, a gestao de parceria de um total de 25 servicos, seja como titulares ou como
suplentes (além de acumularem tarefas de atendimento da populacdo), logo, a qualidade
das acdes, para além das especificidades profissionais, certamente ficardo comprometi-
das e, esse aspecto precisa ser delimitado nas concepcoes normativas que estabelecem
fluxos, responsabilidades e corresponsabilidades dos/as titulares das pastas.

Em um curto espaco de tempo, temos, também, alteracdes nos fluxos, conforme ja
apontado, além de vigéncia de normativas da data de sua publicacdo, sem periodo em
que seja possivel a apropriacdo (e critica, inclusive) por parte dos/as trabalhadores/as
que devem operar esses mecanismos. H& uma contradicao explicita na temporalidade
em que o municipio se apropriou das determinacdes nacionais (2 anos, para o decreto
e 4 anos para as normativas de SMADS] e a temporalidade que seus trabalhadores/as
tiveram para aplicacdo das mesmas [imediata, apds publicacdo de normas que nao reg-
istra a participacdo de trabalhadores/as na sua construcao). Essa discrepancia ndo nos
parece razoavel e ainda ganha maior vulto quando se considera, também, a alteracao
nas normativas, mudando fluxos de trabalho no mesmo momento em que os aplica. Ou
seja, em outras palavras, mal os/as trabalhadores/as se apropriam de determinados
fluxos e esses ja sao alterado e vigorados em normativas posteriores. O processo de



discussao, de construcao coletiva, de capacitacao, de educacao permanente e, sobretu-
do de analise critica das condicdes objetivas de execucdo de determinados fluxos sao
fundamentais para o trabalho cotidiano fato que, ao que parece, ndo ocorreu no ambito
de SMADS quando da vigéncia das normativas ora analisadas, restando a expectativa de
capacitacao por aqueles/as que ja exercem a funcdo de gestores/as de parcerias.

Como agentes publicos e, também, como profissionais inscritos/as em conselhos de cat-
egorias, os/as analistas, nesse caso em especifico, 0s/as assistentes sociais, estdo submeti-
dos a sancoes no caso de desrespeito as normativas vigentes e, nao podemos ser coniventes
com a culpabilizacdo dos sujeitos trabalhadores/as nas situacdes em que as condicoes de
trabalho interferem de forma substantiva na qualidade das acoes profissionais. Além disso,
ao adentrarem em area do conhecimento diversa a drea em que sdo habilitados pelos con-
selhos de profissao, podem estar em desvio de funcdo'’ e, ainda, incorrer em erros gravissi-
mos, como € o caso de exercicio ilegal de profissao regulamentada no Brasil.

Nao obstante, recorda-se que as funcoes publicas da administracdo direta devem ter
sua criacdo, previsdo e remuneracdo prevista e/ou modificada apenas por Lei, em sentido
estrito, ou seja, as atribuicées dos servidores/as publicos/as da Unido, estados e municipios
devem possuir lei que as defina, que seja objeto do devido processo legislativo, e de com-
peténcia propositiva exclusiva do chefe do Poder Executivo. No caso do Municipio de Sao
Paulo, apenas Lei Municipal de iniciativa do/a Prefeito/a poderd instituir e/ ou alterar as
atribuicoes das funcdes publicas existentes, lembrando que esta competéncia legislativa
ndo pode ser delegada, conforme precedentes ja julgados pelo Supremo Tribunal Federal™.
Ou seja, em tese, atos administrativos como Portarias e Instrucoes Normativas nao podem
alterar ou incluir novas atribuicoes a funcdes publicas do quadro de pessoal do Municipio.

Embora seja atribuicdo do cargo de Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- Servico Social a elaboracao pericias técnicas e emissao de pareceres, tais documen-
tos devem ser confeccionados de acordo com as prerrogativas éticas e técnicas profis-
sionais de Servico Social, limitando-se a esta drea de conhecimento o seu conteldo.
Cabe, portanto, o posicionamento ético da categoria em seus pareceres e avaliacdes,
indicando os principios e diretrizes que regem sua profissdo no Brasil, historicamente
comprometida com a qualidade dos servicos prestados a populacéo.

Em sintese, portanto, o Conselho Regional de Servico Social - 92 Regido / SP apre-
senta as seguintes recomendacoes:

1) Recomendamos que o SINDSEP oficie a SMADS para apresentar o quadro ger-
al de Recursos Humanos e a quantidade de selecoes, gestao de parcerias e
comissdes de monitoramento em que cada trabalhador/a executou e/ou par-
ticipou no ano de 2018, colocando no tempo e no espaco todas as atribuicoes
conferidas pelas instrucdes normativas vigentes;

2) Recomendamos que a presente manifestacdo possa ser entregue a SMADS,
com agendamento de audiéncia especifica junto ao Secretério da pasta e com
representante da Secretaria de Gestao Municipal com os demais documentos
das outras instituicdes envolvidas, a fim de que a pasta possa se manifestar
oficialmente (e por escrito) sobre todos os pontos considerados;

3) Recomendamos que os/as assistentes sociais, que estejam na funcdo de ge-
stores/as de parcerias, circunstanciem em seus relatérios e pareceres as de-
limitacdes normativas de sua profissdo, nado extrapolando sua area de con-
hecimento nas opinides técnicas que emitir. Ainda, recomendamos que as
situacoes vivenciadas no cotidiano profissional possam ser noticiadas para o
SINDSEP [quando se tratar de questdes trabalhistas]) e ao CRESS/SP [quando

Destacamos aqui que no ANEXO Il da Lei Municipal 16.119/2015 do Municipio de Sao Paulo, na previsao de atribuicdes do cargo
de ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL no campo de SERVICO SOCIAL (item "a’], ndo constam como
atribuicées do cargo analises contébeis, juridicas e/ou administrativas

Cita-se, como exemplo, o Mandado de Seguranca 26955/DF, julgado em 01/12/2010.
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se referir as atribuicdes e competéncias profissionais) para que outras acdes
possam ser planejadas, se for o caso;

4) Recomendamos que se mantenha férum de discussdo permanente sobre a
tematica junto aos/as trabalhadores/as do municipio, a fim de trocar experién-
cias para o cotidiano de trabalho e que esse féorum subsidie as discussdes em
mesas de negociacdo junto a SMADS, incluindo a representacdo do Férum
Estadual de Trabalhadores/as do SUAS - FETSUAS-SP;

5] Recomendamos que os/as trabalhadores/as da assisténcia social somem os es-
pacos do FETSUAS-SP de modo que a tematica possa ser apreendida e debatida
nessa instancia importante de construcao e defesa do SUAS, considerando, tam-
bém, que 0 MROSC j& aponta para repercussoes em todo o Estado de Sdo Paulo;

6] Recomendamos que SMADS tenham acdes que adequem a compreensdo do
trabalho, com vistas de que as comissoes elencadas nas normativas vigen-
tes sejam compostas de equipes interdisciplinares, de modo a abarcar todas
as areas de conhecimento que devem emitir pareceres para monitoramento
e fiscalizacao de servicos socioassistenciais na cidade de Sao Paulo. Ainda,
recomendamos que a composicdo das equipes de trabalho, em consonancia
com o SUAS, seja feita por meio de concursos publicos, com a devida con-
vocacao, em numero suficiente para alcancar a magnitude da cidade de Sao
Paulo, com um numero expressivo de servicos em funcionamento. Além dis-
so, recomendamos amplo processo de capacitacdo e didlogo com os/as tra-
balhadores/as acerca das normativas;

7) Recomendamos que o presente documento, juntamente com os outros, pro-
duzidos pelas demais instituicoes, possa ser encaminhado ao Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social - COMAS/SP, sugerindo a criacdo de comissao
especifica de monitoramento das adequacdes necessérias, inclusive mencio-
nando que a Instrucdo Normativa 005/SMADS/2018 possui redacao diferente
da aprovada em resolucdo COMAS 1354/2018, especificamente nos paragrafos
1,2 e 3doinciso XIl do Artigo 5°;

8] Recomendamos, na hipdtese de ndo éxito nos didlogos junto a Prefeitura de
S3o Paulo, que as instancias do Ministério PlUblico possam ser acionadas para
acompanhamento e adequacoes;

Sendo o que, por ora, se fez emergente no posicionamento do CRESS/SP, termina-
mos a presente manifestacdo citando o documento oficial do municipio de Sdo Paulo,
o Plano Decenal que explicita que as contradicdes existentes na operacionalizacdo da
politica de assisténcia social e o desafio para que as acées de “gestdo de parcerias”
alcancem patamares de efetivacao dos direitos sociais, sobretudo em conjuntura bra-
sileira tdo adversa aos pactos democraticos e de cidadania.

“Reduzir as acdes técnicas a compromissos fiscalizatérios de
meios é destituir o 6rgdo do conhecimento que o faz setorial. In-
Umeros profissionais cuidam na prefeitura de prestacao de contas
e custos, mas, muito poucos de direitos sociais de protecao social.
Esta ¢ a finalidade do érgao que precisa tornar-se forte e visivel.”
(Plano Decenal Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo, 2016)"

Conselho Regional de Servico Social - 92 Regiao / Sao Paulo
Gestao Ampliacoes: Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe (2017-2020)

19 Disponivel em: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/ PLANO_DECENAL_AS-
SIS_SOCIAL_SP.pdf



PORTARIA CIB/SP N.° 19, de 11/12/2018

S30 Paulo, Sébado, 15 de Dezembro de 2018.

Dispde sobre as atribuicdes, fluxos e procedimentos a serem
adotados pelos municipios paulistas no &mbito da Politica de
Assisténcia Social na execucao do procedimento de escuta
especializada prevista na Lei 13.431/2017.

A Comissao Intergestores Bipartite de Sdo Paulo - CIB/SP, em reunido plenéria or-
dinaria, realizada em 11/12/2018, na Sede da Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social, em Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes estabelecidas na NOB-SUAS/2012 no
artigo 137 e Regimento Interno da CIB/SP, e

Considerando a autonomia da municipalidade prevista na Constituicao Federal da
Republica Federativa do Brasil/88, em seu artigo 18.

Considerando a Constituicao Federal do Brasil, em especial seu artigo 18, de acordo
com os pontos norteadores do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), com as di-
retrizes estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS] e os dispositivos
constantes na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS], em especial, seus artigos 1°,
2°,5°,13,15, 16 e 23, de acordo também com a Nota Técnica 02/2016/SNAS/MDS.

Considerando Resolucao do Conselho Federal de Servico Social - CFESS n.° 273
de 13/03/1993 e suas alteracdes, que instituiu o Cédigo de Etica Profissional dos Assis-
tentes Sociais, bem como a Lei n.% 8.662, de 07/06/1993, que dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e d4 outras providéncias.

Considerando que nao cabe a outros drgaos interferir na Politica de Assisténcia So-
cial, prevista na legislacao vigente, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

Considerando, ainda, as atribuicdes e deliberacoes previstas na Politica de Assistén-
cia Social, como o disposto no art. 16, da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, o
qual define que as instancias deliberativas do SUAS, de carater permanente e com-
posicao paritaria entre governo e sociedade civil, sdo o Conselho Nacional de Assistén-
cia Social, os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social, o Conselho de Assisténcia So-
cial do Distrito Federal e os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Considerando a previsao do artigo 18 da LOAS o qual afirma que compete ao CNAS
aprovar a Politica de Nacional de Assisténcia Social - PNAS, normatizar as acoes e reg-
ular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da Assisténcia
Social, (...) apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser en-
caminhada pelo drgao da Administracdo Publica Federal responsavel pela coordenacao
da PNAS, fica evidente que todos esses 6rgaos devem participar democraticamente da
discussao a respeito da aplicacdo da Lei Federal 13.431/2017 e sua regulamentacdo.

Considerando a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social regulamentada pela Resolucao CNAS 269, de 13/12/2006.

Considerando a Tipificacao dos Servicos Socioassistenciais normatizada pela Res-
olucdo CNAS 109, de 11/11/2009; Considerando a Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Assisténcia Social requlamentada pela Resolucao CNAS 33, de 12/12/2012.
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Considerando o disposto na Nota Técnica 02/2016/SNAS/ MDS, a qual tem como
assunto a relacio entre o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e os érgdos do
Sistema de Justica e, como objetivo, descrever a natureza do trabalho social desenvolvi-
do peloslas) profissionais das equipes de referéncia no ambito do SUAS, em seu item
23 dispbe que “as atribuicdes das equipes técnicas (especialmente assistentes sociais,
psicdlogos e advogados) dos servicos socioassistenciais ofertados nos CRAS, nos CRE-
AS, nos servicos de acolhimento e em outros equipamentos publicos de Assisténcia So-
cial, diferem sobremaneira, das atribuicdes dos profissionais que integram, ou deveriam
integrar, equipes multiprofissionais dos érgaos do sistema de justica, tais como o Poder
Judiciario, o Ministério PUblico e a Defensoria Publica.

Considerando a competéncia dos servicos previstos na Politica de Assisténcia So-
cial, que contam com atuacdo de assistentes sociais e psicélogos (as), com atribuicdes
e competéncias profissionais correspondentes as normas das respectivas profissoes.

Considerando a Resolucao 10/2005, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo, a Nota Técnica n. 01/2018/GTEC/CG do Conselho Federal de Psicologia, as
Orientacoes Técnicas para os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia So-
cial - CREAS (2011), e também de acordo com o Caderno de Orientacdes Técnicas para
Atuacdo do Psicélogo na Assisténcia Social do CRP - SP (2016).

Considerando as manifestacdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e do Con-
selho Federal de Servico Social (CFESS) é resquardado ao profissional de Servico Social
e de Psicologia o direito e dever do sigilo profissional, devendo compartilhar, dentro do
estritamente necessario, informacoes relevantes para qualificar o servico prestado, res-
guardando o seu carater confidencial.

Considerando que o depoimento especial, conforme preceitua a prépria Lei Federal
13.431/2017, é o procedimento de oitiva de crianca ou adolescente vitima ou testemunha
de violéncia perante a autoridade policial ou judiciaria e ndo perante profissionais tra-
balhadores(as) da Politica de Assisténcia Social.

Considerando a necessidade de se firmar posicionamento da Comissao Interge-
stores Bipartite do Estado de S&o Paulo - CIB/SP, acerca das discussoes geradas sobre
a escuta especializada e o depoimento especial de criancas e adolescentes, em virtude
da publicacdo da Lei Federal 13.431/2017, constituiu-se a Camara Técnica por meio da
Portaria CIB/SP 11, de 12-09-2018.

Considerando a publicacdo da Lei Federal 13.431/2017 que traz em seu contexto,
notadamente, as disposicdes dos artigos 7° e 8° relativas a escuta especializada e ao
depoimento especial.

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° Os fluxos e procedimentos estabelecidos nessa portaria tém por objetivo
orientar a Politica de Assisténcia Social, no &mbito municipal no estado de Sdo Paulo,
de acordo com o posicionamento da Comissao Intergestores Bipartite do Estado de
Sdo Paulo - CIB/SP.

Artigo 2° Cabe a municipalidade, a partir das orientacoes aqui estabelecidas, definir
os fluxos e procedimentos que serao adotados pela Politica Municipal de Assisténcia
Social no atendimento a escuta especializada.

Artigo 3° Em conformidade com a Lei 13.431/2017 n3o cabe a Politica de Assisténcia
Social a execucao do procedimento do Depoimento Especial, sendo esse de respons-
abilidade dos drgaos previstos na referida lei: autoridade policial ou judiciaria.



Artigo 4° No ambito da Politica de Assisténcia Social a escuta especializada sera adotada na
mesma perspectiva da escuta qualificada, e das atribuicdes da referida politica social publica.
Paragrafo 1° - Prevenir, proteger e promover, sendo, portanto, instrumento para
qualificacao do acolhimento, atendimento e acompanhamento de criancas, ado-
lescentes e suas familias em contexto de violacao de direitos.
Paragrafo 2° - E vedada toda e qualquer producdo antecipada de provas.

Artigo 5° Em conformidade com a Lei 13.431/2017 a escuta especializada deve ser
trabalhada no ambito da rede de protecdo.

Paragrafo Unico - Cabe a municipalidade construir, em colegiado com todos setores envolvi-
dos, os fluxos e procedimentos intersetoriais para o atendimento a escuta especializada.

Artigo 6° A Politica Municipal de Assisténcia Social deve respeitar as leis e normas
das profissdes regulamentadas que compdem o quadro das equipes de referéncia
previstas nos servicos socioassistenciais tipificados.

Artigo 7° Assistentes sociais, psicélogos(as) e todos (as) profissionais que trabalham
nos servicos que compodem o SUAS, devem realizar seus trabalhos nos érgaos dos
poderes executivos municipais, sem prestarem seus servicos a outros érgdos do
sistema de garantia de direitos como os érgaos de defesa e responsabilizacao (Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Plblica e Conselho Tutelar) ou de outras
politicas (salde mental, sequranca publica, etc.).

DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 8° Em consonancia com o disposto na LOAS, capitulo I, secdo |, artigo 4°, a Politi-
ca Nacional de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios democraticos:
I - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;
Il - Universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
Il - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedan-
do-se qualquer comprovacao vexatéria de necessidade;
IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacoes urbanas e rurais;
V - Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenci-
ais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para
Sua concessao.

Artigo 9° Em conformidade com a PNAS a organizacao da Assisténcia Social tem as
seguintes diretrizes, baseadas na LOAS:
I - Descentralizacdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios e comando Unico das acdes em cada esfera de governo, respeitan-
do-se as diferencas e caracteristicas socioterritoriais locais;
Il - Participacao da populacao, por meio de organizacdes representativas, na for-
mulacao das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;
Il - Primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de assistén-
cia social em cada esfera de governo;
IV - Centralidade na familia para concepcao e implementacdo dos beneficios,
servicos, programas e projetos.
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Artigo 10 A Politica Publica de Assisténcia Social realiza- -se de forma integrada
as politicas setoriais, considerando as desigualdades socioterritoriais, visando seu
enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condicdes para
atender contingéncias sociais e a universalizacao dos direitos sociais. Sob esta per-
spectiva, objetiva:
| - Prover servicos, programas, projetos e beneficios de Protecao Social Basica e,
ou, especial para familias, individuos e grupos que deles necessitar;
Il - Contribuir com a inclusao e a equidade dos usuérios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais,
em areas urbana e rural;
lll - Assegurar que as acées no ambito da assisténcia social tenham centralidade
na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

Artigo 11 Na Politica de Assisténcia Social a Protecdo Social Basica (PSB) tem como
objetivos prevenir situacoes de risco através do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicoes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se
a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacdo (auséncia de renda, precério ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre
outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social
(discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

Artigo 12 Na Politica de Assisténcia Social a Protecdo Social Especial [PSE) de Média
e Alta Complexidade é modalidade de atendimento assistencial destinada a familias
e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia
de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, situacao de
trabalho infantil, dentre outras.

Artigo 13 Nos territérios onde nao houver CREAS, o acompanhamento especializado
deverd ser encaminhado para profissional de referéncia da Protecao Social Especial.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLO-

GOS (AS) QUE COMP()EM AS EQUIPES PROFISSIONAIS DOS SERVICOS DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 14 Em conformidade com a Lei 8662/1993, que regulamenta da profissao de
Servico Social, em seu artigo 4°, constituem competéncias do (a) Assistente Social:
I - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da admin-
istracao publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacoes populares;
Il - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que se-
jam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
Il - Encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos
e a populacao;
IV - (Vetado);
V - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identifi-
car recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos:
VI - Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
VII - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acoes profissionais;
VIII - Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracao publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacio-



nadas no inciso |l deste artigo;

IX - Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacio-
nada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

X - Planejamento, organizacao e administracao de Servicos Sociais e de Unidade
de Servico Social;

Xl - Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servi¢os sociais junto a drgaos da administracdo publica direta e indireta, empre-
sas privadas e outras entidades.

Artigo 15 Em conformidade com a mesma lei, em seu artigo 5° constituem
atribuicoes privativas do Assistente Social:
I - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, pla-
nos, programas e projetos na area de Servico Social;
Il - Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servico Social;
lll - Assessoria e consultoria e 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social;
IV - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pare-
ceres sobre a matéria de Servico Social;
V - Assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacao como
p6s-graduacao, disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos préprios e ad-
quiridos em curso de formacao regular;
VI - Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;
VII - Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de grad-
uacdo e pos-graduacao;
VIII - Dirigir e coordenar associagdes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servico Social;
IX - Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissodes julgado-
ras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde
sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social;
X - Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social;
Xl - Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
XII - Dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;
Xl - Ocupar cargos e funcdes de direcao e fiscalizacdo da gestao financeira em
érgaos e entidades representativas da categoria profissional.

Artigo 16 Em conformidade com o Cédigo de Etica do (a) Assistente Social é vedado
a esse profissional assumir responsabilidade por atividades para as quais nao esteja
capacitado pessoal e tecnicamente, ndo sendo obrigado a prestar servicos profis-
sionais incompativeis com as suas atribuicdes, cargos ou funcdes;

Artigo 17 Constituem principios da atuacao dos (as) Psicélogos (as) no SUAS:

I - Atuar em consonéncia com as diretrizes e objetivos da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS], cooperando para a efetivacdo das politicas publicas de
Assisténcia Social e para a construcdo de sujeitos cidadaos;

Il - Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a Psicologia e o Servico Social, buscando a interacdo de saberes
e a complementacao de acdes, com vistas a maior resolutividade dos servicos
oferecidos;

Il - Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e ter-
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ritorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;
IV - Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervencdes nos ambitos individual, familiar, grupal e co-
munitario;

V - Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicolo-
gia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo de
acoes;

VI - Favorecer processos e espacos de participacao social, mobilizacao social e
organizacdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, au-
tonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situacao de vulnerabilidade;
VIl - Manter-se em processo de educacao permanente, buscando a construcao de
praticas contextualizadas e coletivas;

VIII - Priorizar atendimento em casos e situacoes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial.

Artigo 18 Em conformidade com a Nota Técnica com Parédmetros para atuacdo das
(0s) profissionais de Psicologia no &mbito do SUAS (CFP/2016):

I - A elaboracdo e producdo de documentos por psicdlogas e psicélogos no SUAS
devem ser elaborados sob a perspectiva da atuacao em equipes multiprofission-
ais, orientadas pelo principio da interdisciplinaridade, com rigorosa atencao aos
parédmetros éticos e técnicos profissionais, valorizando uma cooperacao entre os
diversos saberes e atores envolvidos:

Il- A producdo de documentos, no ambito do SUAS, pode privilegiar informacodes
sobre acdes desenvolvidas no atendimento/ acompanhamento e no plano de
acompanhamento (individual ou familiar]. As recomendacdes sobre a producdo
textual e a estrutura da escrita de documentos psicoldgicos sdo dadas pela Res-
olucdo CFP 007/2003; deve-se alertar para producdo de documentos compativeis
com a demanda e uso no ambito do SUAS e suas relacoes interinstitucionais;

lll - Os relatérios elaborados por psicélogas e psicdlogos no SUAS podem ser
qualificados como “circunstanciados”, devendo, no entanto, preservar, sempre
que possivel, o direito a privacidade dos usuérios evitando expor fatos e falas que
nao contribuem com o processo de tomada de decisdo no &mbito do SUAS. Quan-
do assinados por psicélogas e psicélogos, deve- -se cuidar para que, na parte des-
tinada ao esclarecimento da demanda, seja assinalado o escopo da Assisténcia
Social como politica afiancadora das segurancas socioassistenciais referidas na
NOB/SUAS 2012. Desse modo, ndo ¢ pertinente a elaboracdo de documentos de
carater investigativo, pericial ou que propdem punicdes, devendo a psicéloga e o
psicélogo resguardar-se de posicionamentos culpabilizantes ou estigmatizantes;
IV - O profissional da psicologia intimado para testemunhar sobre situacao que
atende e/ou acompanha n&o poderé recusar ou ignorar esta solicitacao da justica.
No entanto, recomenda-se que, ao comparecer na “audiéncia”, a psicéloga e o
psicélogo conforme que estd prestando ou prestou o servico, apresente infor-
macoes com base em documento ja fornecido, se este for o caso, ou apenas co-
munique dados minimos necessarios para o andamento processual. Nao se trata
de prestar opinides ou emitir juizo de valor acerca de fatos, pois em geral, sao
solicitados a informar ou esclarecer sobre o servico prestado no dmbito do SUAS.
Considerando o vinculo existente ou em construcao com familias e/ou individuos
com a finalidade de assegurar a protecao social, o profissional, neste caso, ndo é
indicado a exercer funcao;

V - A comunicacao externa de situacoes de violacoes de direitos de mulheres, cri-
ancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia é compulsoria e deve ser
encaminhada para as autoridades competentes (Ministério Publico, Conselhos



Tutelares, Delegacias Especializadas e Poder Judiciario - Operadores da Defesa
de Direitos) e para o referenciamento e contra referenciamento das familias e/
ou individuos entre a Protecdo Social Basica e a Protecdo Social Especial. A co-
municacao externa deve ser realizada por profissionais (inclusive, por psicélogas
e psicélogos) mediante instrumento definido localmente, para tal finalidade, em
articulacdo com o 6rgao gestor.

Artigo 19 Na Politica de Assisténcia Social, é vedado ao (a) psicélogo (a) da rede
de protecdo, como profissional do SUAS, o papel de inquiridor (a) ou a utilizacdo da
ferramenta técnica da escuta como meio para producdo antecipada de provas, con-
forme Nota Técnica 1/2018/GTEC/CG do CFP.

Artigo 20 De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucdo CFP
10/2015) em seu Artigo 2° item k, ao psicélogo é vedado:
I - Ser perito, avaliador ou parecerista em situacoes nas quais seus vinculos pes-
soais ou profissionais, atuais ou anteriores, possam afetar a qualidade do tra-
balho a ser realizado ou a fidelidade aos resultados da avaliacao.

Artigo 21 De acordo com o “Caderno de Orientacdes Técnicas para Atuacdo do

Psicélogo na Assisténcia Social do CRP - SP” (CRP 06 /2016):
| - Apesar das (os) psicdlogas (os) da assisténcia social atuarem em casos que
geralmente envolvem questoes complexas de violagcoes de direitos, deve se ter em
mente que os servicos socioassistenciais ndao se configuram como servicos que
realizam a persecucao penal, ndo sendo responsabilidade de seus funcionarios
contribuir com informacoes que influenciem diretamente a investigacao de fatos
e producdo de provas - aos servicos socioassistenciais esta a incumbéncia de
prestar a protecao social, de atuar sobre as vulnerabilidades e, para isso, precisa
manter inviolado o vinculo construido nos atendimentos (...

Artigo 22 E vedado ao CREAS:

I - Ocupar lacunas provenientes da auséncia de atendimentos que devem ser
ofertados na rede pelas outras politicas publicas e/ou 6rgaos de defesa de direito;
Il - Ter seu papel institucional confundido com o de outras politicas ou érgaos, e
por conseguinte, as funcoes de sua equipe com as de equipes interprofissionais
de outros atores da rede, como, por exemplo, da seguranca publica (Delegacias
Especializadas, unidades do sistema prisional, etc.), érgdos de defesa e respons-
abilizacdo (Poder Judiciario, Ministério Plblico, Defensoria Publica e Conselho
Tutelar) ou de outras politicas (satide mental, etc.);

Il - Assumir a atribuicao de investigacao para a responsabilizacao dos autores
de violéncia, tendo em vista que seu papel institucional é definido pelo papel e
escopo de competéncias do SUAS.

DOS FLUXOS E PROCEDIMENTOS PARA O ATENDIMENTO DA ESCUTA ESPE-

CIALIZADA NOS SERVICOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO AMBI-
TO DA MUNICIPALIDADE

Artigo 23 Em conformidade com as atribuicées e competéncias da Politica de As-
sisténcia Social ficam estabelecidos os fluxos e procedimentos gerais para o aten-
dimento da escuta especializada no &mbito da municipalidade, respeitando as leis e
normas das profissoes regulamentadas, e garantindo a qualidade devida no acolhi-
mento, atendimento e acompanhamento de criancas, adolescentes e suas familias
em contexto de violacao de direitos.
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Artigo 24 O acolhimento, atendimento e acompanhamento de criancas, adolescentes
e suas familias em contexto de violacao de direitos, deve seguir fluxo e procedimen-
tos de acordo com a origem da demanda, que pode ser:

I - Espontanea;

Il - Referenciada por servicos socioassistenciais;

Ill - Referenciada pelo Sistema de Garantia de Direitos;

IV - Busca Ativa.

Artigo 25 Da demanda com origem espontanea o servico que primeiro atender cri-
anca, adolescente e suas familias em contexto de violacdo de direitos, deve realizar
o acolhimento, para identificacao e qualificacao da demanda, cabendo a equipe mul-
tiprofissional prosseguir com o uso dos instrumentos profissionais, que entenderem
necessarios, para a definicdo de encaminhamentos e prosseguimento no atendimen-
to ou acompanhamento dos (as) usuérios (as) acolhidos (as).

Artigo 26 Quando a demanda for referenciada por servicos socioassistenciais e/ou
pelo Sistema de Garantia de Direitos, estes servicos devem encaminhar ao servico
da assisténcia social relatério indicando a demanda identificada, as providéncias ja
adotadas, as acdes em andamento, e as informacdes da crianca, do (da) adolescente,
e de sua familia, para as providéncias cabiveis.

Artigo 27 O servico acionado, por sua vez, deve realizar o acolhimento, identificacao
e qualificacdo da demanda, cabendo a equipe multiprofissional prosseguir com o uso
dos instrumentos profissionais, que entenderem necessarios, para a definicdo de
encaminhamentos e prosseguimento no atendimento ou acompanhamento dos (as)
usuarios (as) acolhidos (as).

Artigo 28 Quando da identificacdo por meio de busca ativa, o servico deve qualificar a
demanda, cabendo a equipe multiprofissional prosseguir com o uso dos instrumen-
tos profissionais, que entenderem necessarios, para a definicdo de encaminhamen-
tos e prosseguimento no atendimento ou acompanhamento dos (as) usuérios (as)
acolhidos (as).

Artigo 29 Cabe ao servico que realizar acolhimento de criancas, adolescentes e
suas familias em contexto de violacdo de direitos, por meio de referenciamento de
servicos socioassistenciais ou do Sistema de Garantia de Direitos, a providéncia de
contra referenciamento aos mesmos, com informacdes sobre os encaminhamentos
e demais providéncias adotadas.

Artigo 30 Em cada servico ou érgao que realizar o atendimento do caso, devem ser
mantidos registros especificos das informacdes, conforme os instrumentais e pro-
cedimentos internos e de sigilo presentes no respectivo servico, de forma a permitir
o compartilhamento das informacoes relevantes com o préximo servico que prestard
o atendimento a crianca ou ao adolescente.

Artigo 31 Constitui-se dever dos servicos socioassistenciais e das equipes profis-
sionais o registro das situacdes de violéncias identificadas e funcdo da Vigilancia
Socioassistencial a sistematizacdo e monitoramento da incidéncia das mesmas.

DAS DISPOSICOES FINAIS



o @ ©
= 1]
o3 n

aaaaa
T 5 © [TaNT)
5 P =

e
T2 0,m
o = 2

(e
2% & o E
= Y s =
= = o

O o @© (&)
v g€ ==






RIELLE
HAE!',EHTE.
HOJE E SEMPRE!

i, T

Foto: Agénia Senado

JORNAL DO CRESS-SP/MAI-2018

acao

MARIELLE FRANCO, PRESENTE!

Rio de Janeiro, e seu motorista, Anderson Gomes, foram

executados no centro do Rio de Janeiro, logo apés sai-
rem de um evento. O carro em que estavam a vereadora, uma
assessora e 0 motorista foi seguido e um dos ocupantes fez 13
disparos. Marielle foi atingida por quatro tiros de calibre 9mm,
trés na cabega e um no pescogo. Anderson levou trés tiros nas
costas. Ambos morreram no local.

N anoite do dia 14 de margo, Marielle Franco, vereadora do

Marielle Franco tinha 38 anos, nasceu e viveu no complexo de
favelas da Maré, era soci6loga, mestre em Administragao Publi-
ca, feminista e defensora dos direitos humanos. Foi eleita verea-
dora em 2017, com mais de 46 mil votos, a 5% maior votagéo do
estado. Em apenas quatorze meses de mandato, apresentou 13
projetos e realizou mais de 30 atendimentos.

A policia civi, responsével pela investigaéo do caso, trabalha
com a hipétese de execugdo, ja que os pertences dos/as pas-
sageiros/as nao foram levados e que a vereadora era militante
de causas sociais, com participagéo ativa na defesa dos direitos

#89

edicdo digital

humanos dos/as moradores/as de comunidades carentes, prin-

i mulheres. Quatro di ites de sua mor-
te, Marielle denunciou uma agao violenta do 41° Batalhdo da
Policia Militar em Acari, apontado pelo Instituto de Seguranca
Publica como a unidade que mais mata durante suas operagoes.
Em fevereiro, havia sido nomeada relatora da comisso que
acompanha a intervengao militar no Rio de Janeiro. “O fato que
se acentua com o assassinato de Marielle Franco & a necessida-
de de avancar na ttica de intimidacao das/o lutadoras/es desse
pais. Nao basta criminalizar e exterminar a populagéo pobre e
negra, que é uma ameaca a propriedade privada. £ preciso calar
aqueles/as que podem denunciar e organizar essa insatisfagio
dos/as “de baixo". E preciso calar os sujeitos que protagonizam a
apropriagéo coletiva de valores e principios vividos nesses anos
de democracia e que potencializam esse aprendizado no senti-
do emancipatério; publicou analise do CFESS Manifesta,

A morte da vereadora teve enorme repercussio e causou for-
te comogao dentro e fora do pais, sendo classificada como um
atentado & democracia por diversos 6rgaos, entidades e perso-
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Nota de apoio do CRESS/SP a greve dos/as
servidores/as municipais de Sao Paulo.

0 Conselho Regional de Servico Social - 92 Regido/Sdo Paulo vem a publico man-
ifestar todo apoio e forca de luta aos/as servidores/as publicos/as da cidade de S&o
Paulo que, corajosamente, ndo esmorecem e permanecem atentos/as e fortes neste
proximo dia 04 de fevereiro de 2019, numa chamada unificada de greve de todo o fun-
cionalismo publico contra o SAMPAPREV.

A mobilizacdo de marco/2018, conhecida como a “greve dos cem mil” gerou uma
importante conquista dos/as servidores/as suspendendo, a época, o PL 621/2016 que
dispunha sobre a reforma da previdéncia municipal. No entanto, numa atitude desas-
trosa de setores da Cadmara Municipal, o PL foi aprovado no dia 26/12/2018, sem a
ampla discussdo reivindicada pelos/as servidores/as e por toda a sociedade.

Diante desse cendrio de derrota, a luta ndo esmoreceu, e culmina na chamada con-
junta de todas as categorias do funcionalismo publico de Sao Paulo para uma greve ger-
al no proximo dia 04/02/2019, manifestando total contrariedade a reforma da previdéncia
municipal, que visa a privatizacdo e consequente destruicao do regime de previdéncia
municipal, cedendo o mesmo para os interesses de banqueiros e de empresarios.

N3o bastasse o modelo privatista de previdéncia, denominado SAMPAPREV, a
gestdo municipal ja opera o confisco dos salarios dos/as servidores/as publicos/as
com desconto em folha de pagamento de até 19%, o que significa impacto gigantesco
no salario das pessoas!

O debate sobre a contrarreforma da Previdéncia Social brasileira estd em voga no
ambito nacional e j& é de conhecimento de toda a populacdo que essa proposta sé tem
como objetivo a retirada de direitos dos/as trabalhadores/as e o lucro dos banqueiros
e empresarios.

Sao Paulo, a maior cidade do Brasil, segue na mesma perspectiva e, com essa
medida, pode abrir caminhos para outros tantos retrocessos dos direitos sociais. Por-
tanto, apoiar os/as servidores/as do municipio de Sdo Paulo é, também, fortalecer a
construcao de uma GREVE GERAL, contra todo e qualquer retrocesso!

Os/As assistentes sociais, reafirmando a coeréncia politica da luta coletiva por
ramo de atividade, tém somado na mobilizacdo da GREVE e, 0 CRESS/SP, em especial,
conclama a categoria profissional a estar nas ruas no dia 04/02/2019 e a trilhar esse
e tantos outros movimentos de luta coletiva: sindicalizando-se por ramo de catego-
ria, aderindo a luta dos/as trabalhadores/as, explicando a populacao as pautas legiti-
mas de reivindicacdo e somando, nas ruas, com a voz daqueles/as que constroem sua
histdria de resisténcia e de lutas!

Precarizacdo das relacoes de trabalho é precarizacao das politicas sociais e dos
servicos oferecidos a populacao. Valorizar trabalhadores/as é investir em oferta de
direitos ao povo dessa cidade e, é com esse compromisso ético politico que manifes-
tamos todo APOIO DE LUTA A GREVE DOS/AS SERVIDORES/AS e exigimos a imediata
REVOGACAQ do SAMPAPREV.

NAO ao SAMPAPREV! NAO ao confisco de salario! NAO & venda/privatizacdo da
Previdéncia Social!
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POSICIONAMENTO CONJUNTO SOBRE AS
ENCHENTES OCORRIDAS NA BAIXADA SANTISTA

Santos, 18 de fevereiro de 2019.

A Seccional Santos - Gestdo: Luta, ousadia e unido para fortalecer a profissao (2017-2020)
e a Direcdo Estadual - Gest3o: Trilhando a Luta, Com Consciéncia de Classe (2017-2020) do
CRESS/SP, manifestam total apoio e solidariedade aos municipes da regido litordnea de Sao
Paulo que estdo sofrendo com os prejuizos causados pelas enchentes dos Ultimos dias, em
especial Sao Vicente, Cubatao e Peruibe, dreas atingidas com maior gravidade.

Enchente nao pode ser considerada desastre natural, pois os intempéries da nature-
za sao previsiveis, o0 que possibilita planejamento e organizacdo da administracao publi-
ca a fim de investir esforcos e recursos em acdes de prevencao e protecao da populacao
que diariamente paga impostos e produz toda riqueza desse pais.

Podemos afirmar que na regido litordnea de Sao Paulo as enchentes em sua maioria
atingem os bairros periféricos, resultando em destruicdo dos poucos pertences, possivel
adoecimento de familias inteiras, perda da Unica moradia, e por vezes, em perda de vidas.

Tudo evitavel, bastasse a administracao publica da Unido, Estados e Municipios as-
sumir sua real responsabilidade perante as demandas coletivas da sociedade, como por
exemplo, se garantisse saneamento basico, tratamento da dgua e esgoto, coleta de lixo,
moradia popular, e outras politicas publicas.

Entendemos que o dever publico ndo deve ser substituido pela solidariedade espontanea
de doacdes! Defendemos a responsabilizacao, comprometimento e efetividade da adminis-
tracdo publica nas trés esferas governamentais assumindo a implantacdo e implementacéo
de politicas publicas que visem prevenir e corrigir os prejuizos causados por enchente, e
apoiar efetivamente a populacao das areas periféricas e atingidas por enchentes.

Essa é uma das tantas faces do racismo estrutural, por isso afirmamos e parafrase-
amos a campanha de gestdo do conjunto CFESS/CRESS Assistentes Sociais no combate
ao racismo: Na falta de dgua e na sobra de esgoto transborda racismo!

#pelofimdasenchentes

#peladignidade

#pelagarantiadedireitos

#AssistentesSociaisNoCombateAoRacismo

Primeiro cartaz da campanha denuncia que a falta de saneamento atinge principalmente a populacado negra do pais

[CFESS/2018 | Criacao: Comunicacao/CFESS | Fotografia: Dennis/Fotolia)



NOTA EM SOLIDARIEDADE AS FAMILIAS
VITIMADAS PELA TRAGEDIA EM SUZANO -SP

Sao Paulo, 15 de marco de 2019.

Mais uma tragédia, uma escola marcada de sangue, uma cidade chocada e um pais
ferido. Na hora do intervalo, cinco estudantes, duas funcionarias e um familiar foram
assassinados e dois outros jovens tiraram as préprias vidas.

Muito se especula sobre a motivacao dos crimes, no entanto, ndo é possivel saber
quais as razdes que culminaram nessa tragédia. O que é possivel dizer é que essa situ-
acdo é um retrato de uma sociabilidade doente, com préaticas de resolver os conflitos
recorrendo a violéncia.

Para além da comocao, o ocorrido causou espanto, bem como imediatamente se
tracaram paralelos com os Estados Unidos da América, onde eventos como esse ocor-
rem com maior regularidade.

Chama a atencao também a tragédia ter se dado no ambiente escolar. Mais do que um
espaco de formacao, a escola é um local no qual sdo estabelecidas relacdes sociais para
além da familia, lugar que ocorre a passagem da infancia para a adolescéncia e uma série
de descobertas. Por outro lado, a escola também é um catalizador de manifestacdes diver-
sas das expressoes da questdo social e dizem que um dos possiveis motivos era o fato de
esses jovens serem vitimas de bullying, o que demonstra também, qual o lugar da juventude
na sociedade cada vez mais pautada pelo individualismo, pelo consumo e pela violéncia.

Estamos imersos em uma sociedade que enaltece o mérito e o esforco a qualquer
custo, que desconsidera a particularidade de cada um e em que demonstracoes de tris-
teza representam um fracasso.

Qutro paralelo tracado com a realidade estadunidense se da pelo fato de naquele pais
o0 porte e a posse de armas serem liberados, portanto de facil acesso a todas e todos.
Com a proliferacdo destas tragédias, movimentos sociais estao se mobilizando para ten-
tar mudar a legislacao que permite que isso ocorra na tentativa de dificultar o acesso as
armas, na expectativa de reduzir o nimero de episédios como esse.

No Brasil, ha no Palacio do Planalto um governo que se elegeu prometendo flexibi-
lizar 0 acesso ao porte de armas e j& manifestou essa tendéncia ao flexibilizar a legis-
lacdo e posse de armas j& nos primeiros dias da gestdo. Da mesma forma, incentivando
uma cultura de violéncia e minimizando a brutalidade policial que afeta, sobretudo, a
populacdo jovem, negra e periférica.

Nessa tragédia perdemos vidas, sonhos se findaram naquele momento, esperancas
se foram com aqueles jovens que tiveram suas vidas abreviadas de modo tao torpe.
Da mesma forma, contraditoriamente, aparecem cendrios de solidariedade de classe,
quando a cozinheira, por exemplo, salva inUmeras vidas. 0 CRESS/SP luta para a con-
strucao de outra sociabilidade sem exploracao do homem pelo homem de qualquer
natureza que seja, por isso, se solidariza com as familias das vitimas, dos jovens que
cometeram esses assassinatos, com toda comunidade escolar e anseia que episddios
como esse nao mais se repitam.

Conselho Regional de Servico Social 92 Regiao - CRESS/SP
Gestao Ampliacoes: Trilhando a Luta, com Consciéncia de Classe
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PARECER DO CRESS-SP SOBRE VIOLACAO DE
CORRESPONDENCIA DE ADOLESCENTES EM
PRIVACAO DE LIBERDADE.

Prezados(as),

0 Conselho Regional de Servico Social - CRESS/SP - 92 Regido, é autarquia feder-
al criada e regulamentada pela Lei Federal n.° 8662, de 07 de Junho de 1993, sendo
sua funcao precipua dlefender, fiscalizar, orientar e disciplinar o exercicio profissional,
zelando pela observancia dos principios éticos, legais e normativos da profissao.

Considerando as acdes de orientac3o e fiscalizacao realizadas em 2018 com as/os
profissionais de Servico Social presentes na Fundacao CASA em todo estado de Sao
Paulo, em que nos aproximamos das condicdes e situacoes presentes no cotidiano de
trabalho dessas/es profissionais, ofertando informacdes e identificando demandas rela-
cionadas ao exercicio profissional.

Considerando que dentre essas demandas fora estabelecido didlogo e prévia ori-
entacdo sobre a “leitura de cartas”, escritas e recebidas pelas/os adolescentes em
privacdo de liberdade, pelas/os assistentes sociais na Fundacdo CASA.

Considerando o estudo juridico, tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-oper-
ativo sobre o tema “violacao de correspondéncia” relacionado a condicdo de privacao de
liberdade de adolescentes, e aos objetivos do Servico Social presente na Fundacao CASA.

Apresentamos a Fundacdo CASA, as/aos Assistentes Sociais, aos 6rgdos do Sistema de
Justica, aos Movimentos em Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescentes, e a sociedade
em geral, nosso parecer e recomendacdes sobre o tema “violacdo de correspondéncia” e
o “monitoramento de ligacdes telefénicas” de adolescentes em privacdo de liberdade ou
em cumprimento de Medida Socioeducativa:

Diante da matéria analisada é imprescindivel que facamos algumas reflexdes, breves
e pontuais, no sentido de oferecer elementos que evidenciem compreensao aqui aplicada.

Com base no Parecer Juridico do CRESS/SP n.? 27/19 se faz necessério acentuar que
a ‘personalidade, em si, ndo é um direito, mas uma caracteristica de sujeitos de direito, que con-
Jura a existéncia de direitos que possibilitem a sua realizacdo enquanto ser humano”

Esses direitos da personalidade, sdo: direito a livre fruicao
do préprio corpo, direito ac nome e prépria imagem e direito
a intimidade e vida privada. Todos os direitos trazem con-
sigo deveres do estado em sua protecao, desta forma, dos
direitos da personalidade, decorrem os seguintes: protecao
aintegridade fisica, protecao a utilizacdo de nome e imagem,
e protecao a intimidade e a vida privada.

Os direitos da personalidade s3o “direitos inatos (originéri-
os), absolutos, extrapatrimoniais, intransmissiveis, impre-
scritiveis, impenhoraveis, vitalicios, necessarios e oponiveis
erga omnes”1. De acordo com o art. 11, do Cédigo Civil Bra-
sileiro, trés sao as caracteristicas dos faz referéncia ape-
nas a trés caracteristicas dos Direitos da Personalidade: a)
intransmissibilidade: nao podem ser transferidos a outras
pessoas, sendo personalissimos; b) irrenunciabilidade: ndo
podem ser renunciados, ou seja, ndao se pode abrir mao de



seus direitos de personalidade; ¢) indisponibilidade: existem
restricdes quanto a fruicao dos direitos.
Sendo o direito a intimidade um direito da personalidade, se
torna, assim, inviolavel, inaliendvel e irrenuncidvel, deven-
do ser respeitado inclusive por agentes estatais. Dito isto,
é importante referir que os direitos da personalidade s&o
inerentes a qualquer ser humano, independentemente de
capacidade civil, iniciando-se no nascimento com vida, na
forma do art. 2° do Cdédigo Civil.
Desta forma, independentemente de estarmos falando de
jovens que ainda ndo possuem capacidade juridica para os
atos da vida civil, sao dotados de direitos da personalidade,
cujo dever de protecao ¢ do Estado.
As correspondéncias, ligacdes telefénicas e comunicacoes
de dados e telegraficas compdem, comunicacdes relativas a
vida pessoal, intima, privada de sujeitos de direito, e, desta
forma, também devem ser protegidas.
No ordenamento juridico brasileiro, a Constituicdo Federal
tornou esta protecao uma garantia individual, pelo inciso Xl|
do seu art. 5%:
“Xll - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das co-
municacdes telegraficas, de dados e das comunicacées
telefénicas, salvo, no udltimo caso, por ordem judicial, nas
hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de in-
vestigacdo criminal ou instrucdo processual penal “ (g.n.)
De toda forma, pode ser entendido que o direito ao sigilo
das comunicacdes nao é absoluto, podendo ser afastado em
casos extremos, de forma justificada e fundamentada, por
decisao judicial. Devendo esta ser precedida, sempre, da in-
dicacdo de causa provavel e, também, da referéncia a fatos
concretos, sob pena de invalidacao e configuracao de arbi-
trariedade. [grifos nossos]
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O mesmo parecer ressalta a importancia do foco do estudo juridico realizado, que
é a/o adolescente em cumprimento de medida de privacao de liberdade, sendo que
para essa medida ‘as normativas aplicaveis sdo o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei 8.06990 e a Lei 12.594/12 que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo”.

Em ambas as leis ndo ha previsdo nem para suspensao, muito
menos para interceptacdo de correspondéncias ou ligacoes
telefonicas dos jovens em cumprimento das referidas medi-
das. Ao contrario, o art. 124, §1° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente garante, inclusive, que nunca podera haver inco-
municabilidade do adolescente privado de liberdade.

Assim, entendemos que, diante dos elementos aqui expostos e
discutidos, ndo é possivel a quebra de sigilo de correspondén-
cia de adolescentes em cumprimento de medidas privativas de
liberdade, sendo que o monitoramento de ligacdes telefonicas
é possivel apenas nos casos expressamente deferidos por au-
toridade judiciaria, segundo legislacao aplicavel.
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Diante dos apontamentos juridicos é nossa funcao aqui informar que as normativas
do Servico Social, também, ddo conta de orientar e disciplinar o trabalho da/o assistente
social acerca do tema “violacdo de correspondéncia” e o “monitoramento de ligacdes
telefonicas”, das quais destacaremos a seguir o conteldo especifico.

1. Lei n.? 8.662 de 07 de Junho de 1993, que “Dispée sobre a
profissdo de Assistente Social e da outras providéncias”:

Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:
| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas soci-
ais junto a érgaos da administracado publica, direta ou indi-
reta, empresas, entidades e organizacdes populares;
Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, pro-
gramas e projetos que sejam do ambito de atuacado do
Servico Social com participacao da sociedade civil;
Il - encaminhar providéncias, e prestar orientacao social
a individuos, grupos e a populacédo;
IV - (Vetado):
V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a anéalise da realidade social e para subsid-
lar acoes profissionais;
VIII - prestar assessoria e consultoria a érgdos da admin-
istracdo publica direta e indireta, empresas privadas e out-
ras entidades, com relacao as matérias relacionadas no
inciso |l deste artigo;
IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
X - planejamento, organizacao e administracao de Servicos
Sociais e de Unidade de Servico Social;
XI - realizar estudos socioecondmicos com os usuarios
para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgaos da
administracao publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades.

Art. 5° Constituem atribuicoes privativas do Assistente Social:,
| - coordenar; elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;
Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servico Social;

Il - assessoria e consultoria e érgaos da Administracao
Pdblica direta e indireta,

empresas privadas e outras entidades, em matéria de
Servico Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, in-
formacodes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;

V - assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel
de graduacdo como pds-graduacao, disciplinas e funcoes



que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso
de formacao regular;

VI - treinamento, avaliacao e supervisao direta de es-
tagiarios de Servico Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de
Servico Social, de graduacao e pés-graduacao;

VIII - dirigir e coordenar associacdes, nucleos, centros de
estudo e de pesquisa em Servico Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames
e comissoes julgadoras de concursos ou outras formas de
selecao para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servico Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social;

X| - fiscalizar o exercicio profissional através dos Consel-
hos Federal e Regionais;

XII - dirigir servicos técnicos de Servico Social em enti-
dades publicas ou privadas;

XIII - ocupar cargos e funcoes de direcao e fiscalizacao da
gestdo financeira em 6rgdos e entidades representativas
da categoria profissional. [grifos nossos]

Nota-se que no dispositivo normativo ndo hd mencao, sugestao, indicativo, ou pres-
suposto de analogia de que a/o assistente social deva ou possa exercer atividade inves-
tigativa e/ou de gestdo de informacdes relacionadas a “violacao de correspondéncia” e o
“monitoramento de ligacdes telefénicas” de usuérios/as, mesmo que a pedido expresso
destes/as ou sob qualquer argumentacao técnica.

Em explicita direcao oposta, o arcabouco legal e normativo da profissao afirma o
compromisso do Servico Social em trabalhar na defesa de direitos das/os usuérias/
0s que acesse por meio de seu atendimento, seja na orientacdo, na administracdo de
beneficios, encaminhamento de providéncias e identificacao de recursos que atendam
as demandas e interesse da populacao atendida.

0 Cédigo de Etica do/a Assistente Social regulamentado pela Resolucdo CFESS n.° 273
de 13 de Marco de 1993, que “Institui o Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social e
dé outras providéncias”, em todo seu conteldo orienta as/os assistentes sociais e sociedade
em geral acerca dos deveres, direitos e impedimentos éticos concernentes ao trabalho da/o
assistente social, do que, para esta matéria, destacamos o sequinte contetdo [grifo nossol:

PRINCiPI0S FUNDAMENTAIS

|. Reconhecimento da liberdade como valor ético central e
das demandas politicas a ela inerentes - autonomia, emanci-
pacdo e plena expansao dos individuos sociais;

Il. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do
arbitrio e do autoritarismo;

[Il. Ampliacao e consolidacao da cidadania, considerada tarefa
primordial de toda sociedade, com vistas a garantia dos dire-
itos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras;

IV. Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto social-
izacao da participacao politica e da riqueza socialmente produzida;
V. Posicionamento em favor da equidade e justica social, que as-
segure universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica;
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VI. Empenho na eliminacao de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade, a participacdo de grupos
socialmente discriminados e a discussao das diferencas;

VIl. Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes
profissionais democraticas existentes e suas expressdes tedricas,
e compromisso com o constante aprimoramento intelectual;
VIIl. Opcao por um projeto profissional vinculado ao proces-
so de construcao de uma nova ordem societaria, sem domi-
nacao, exploracao de classe, etnia e género;

IX. Articulacao com os movimentos de outras categorias
profissionais que partilhem dos principios deste Cédigo e
com a luta geral dos/as trabalhadores/as;

X. Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a
populacao e com o aprimoramento intelectual, na perspecti-
va da competéncia profissional;

XI. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem
discriminar, por questdes de insercao de classe social, géne-
ro, etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identi-
dade de género, idade e condicao fisica.

DOS DIREITOS E DAS RESPOSNSABILIDADES GERAIS DO/A
ASSISTENTE SOCIAL

Art. 2° Constituem direitos do/a assistente social:

a- garantia e defesa de suas atribuicoes e prerrogativas,
estabelecidas na Lei de Regulamentacao da Profissao e dos
principios firmados neste Cddigo;

b- livre exercicio das atividades inerentes a Profisséao;

(.

d- inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos
e documentacao, garantindo o sigilo profissional;

(..)

f- aprimoramento profissional de forma continua, colocan-
do-0 a servico dos principios deste Cédigo;

h- ampla autonomia no exercicio da Profissdo, nao sendo
obrigado a prestar servicos profissionais incompativeis com
as suas atribuicoes, cargos ou funcoes;

Art. 3° S50 deveres do/a assistente social:

a- desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia
e responsabilidade, observando a legislacao em vigor;

(...]

c- abster-se, no exercicio da Profissao, de praticas que car-
acterizem a censura, o cerceamento da liberdade, o polici-
amento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia
aos o6rgaos competentes;

Art. 4° £ vedado ao/a assistente social:

a- transgredir qualquer preceito deste Cddigo, bem como da
Lei de Regulamentacao da Profissao;

b- praticar e ser conivente com condutas antiéticas, crimes ou
contravencoes penais na prestacao de servicos profissionais,



com base nos principios deste Cddigo, mesmo que estes sejam
praticados por outros/as profissionais; c- acatar determinacéo
institucional que fira os principios e diretrizes deste Cddigo;

DAS RELACOES PROFISSIONAIS
DAS RELACOES COM 0S/AS USUARIOS/AS

Art. 5° S3o deveres do/a assistente social nas suas relacoes
com os/as usuarios/as:

a- contribuir para a viabilizacao da participacao efetiva da
populacao usuaria nas decisées institucionais;

b- garantir a plena informacao e discussao sobre as possibil-
idades e consequéncias das situacoes apresentadas, respeit-
ando democraticamente as decisdes dos/as usuarios/as, mes-
mo gue sejam contrarias aos valores e as crencas individuais
dos/as profissionais, resguardados os principios deste Cddigo;
c- democratizar as informacoes e o acesso aos programas
disponiveis no espaco institucional, como um dos mecanis-
mos indispenséaveis a participacao dos/as usuarios/as;

d- devolver as informacoes colhidas nos estudos e pesqui-
sas aos/as usuarios/as, no sentido de que estes possam usa-
los para o fortalecimento dos seus interesses;

e- informar a populacao usudria sobre a utilizacao de mate-
riais de registro audiovisual e pesquisas a elas referentes ¢
a forma de sistematizacao dos dadosobtidos;

f- fornecer a populacdo usuaria, quando solicitado, infor-
macoes concernentes ao trabalho desenvolvido pelo Servico
Social e as suas conclusoes, resguardado o sigilo profissional;
g- contribuir para a criacao de mecanismos que venham
desburocratizar a relacido com os/as usuarios/as, no sentido
de agilizar e melhorar os servicos prestados;

h- esclarecer aos/as usuarios/as, ao iniciar o trabalho, sobre
os objetivos e a amplitude de sua atuacao profissional.

Art. 6° E vedado ao/a assistente social:

a- exercer sua autoridade de maneira a limitar ou cercear o
direito do/a usuério/a de participar e decidir livremente sobre
seus interesses;

b- aproveitar-se de situacoes decorrentes da relacdo assis-
tente social-usudrio/a, para obter vantagens pessoais ou
para terceiros;

c- bloquear o acesso dos/as usuarios/as aos servicos ofere-
cidos pelas instituicoes, através de atitudes que venham coa-
gir e/ou desrespeitar aqueles que buscam o atendimento de
seus direitos.

DAS RELACOES COM AS INSTITUICOES EMPREGADORAS E OUTRAS

Art. 8° S3o0 deveres do/a assistente social:

(..)

b- denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas
da instituicdo em que trabalha, quando os mesmos estiverem
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ferindo os principios e diretrizes deste Cddigo, mobilizando,
inclusive, o Conselho Regional, caso se faca necessario;

c- contribuir para a alteracao da correlacao de forcas insti-
tucionais, apoiando as legitimas demandas de interesse da
populacao usuaria;

d- empenhar-se na viabilizacao dos direitos sociais dos/as usuari-
os/as, através dos programas e politicas sociais; [grifos nossos]

Diante de todo esse conteldo cabe-nos reafirmar o compromisso do Servico Social
com a defesa de direitos sociais e humanos, das/os usuérias/os, dos quais destacamos
o direito a liberdade, personalidade e intimidade, no que se refere a matéria em foco no
presente documento. Reafirmamos, ainda, a recusa ao arbitrarismo, autoritarismo e ao
cerceamento da liberdade por meio de acoes policialesca, restritiva de direitos, omissao
ou criacao de impedimentos no acesso de informacdes pessoais, familiares, sociais,
juridicas e institucionais, dentre outras.

Partindo das informacdes juridicas e normativas da profissao relacionadas acima,
registramos no presente documento as recomendacées do CRESS/SP no que se refere
a “violacao de correspondéncia” e o “monitoramento de ligacdes telefénicas” para:

1. FUNDACAO CASA E OUTRAS INTITUICOES EM QUE ATUEM ASSISTENTES SOCI-
AIS, E EXISTA A PRATICA DA “VIOLACAO DE CORRESPONDENCIA” E 0 “MONITO-
RAMENTO DE LIGACOES TELEFONICAS”

a) Cessar imediatamente a requisicdo e/ou permissdo para que Assistentes Soci-
ais, que trabalham na instituicdo, violem correspondéncias recebidas ou emitidas
por adolescentes privadas/os de liberdade, ou em cumprimento de outras medidas
socioeducativas, bem como monitorem Lligacdes telefénicas das/os adolescentes
privados de liberdade, ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas, inde-
pendente dos objetivos ou justificativas apresentadas nas duas situacoes;

b) Denunciar ao CRESS/SP as/os assistentes sociais, que mesmo apo6s a tomada
de conhecimento do presente documento, persistirem na pratica de violacdo de
correspondéncias ou monitoramento de ligacoes telefénicas das/os adolescentes
privadas/os de liberdade, ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas;
c) Divulgar internamente nas instancias, departamentos, setores e unidades dessa
instituicao o presente documento, garantindo acesso e conhecimento do mesmo pe-
las/os assistentes sociais e as chefias, supervisores/as e diretores/as diretos/as das/
0s mesmas/os;

d) Encaminhar oficialmente ao CRESS/SP todas as duvidas que restarem a respeito
do impedimento formal na violacao de correspondéncia e monitoramento de ligacoes
telefénicas por meio do trabalho da/o assistente social.

2. ASSISTENTES SOCIAIS QUE TRABALHAM NA FUNDACAO CASA E/OU OUTRAS INSTITU-
ICOES QUE ATENDAM ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

a) Cessar imediatamente a pratica de violacao de correspondéncias recebidas ou emit-
idas por adolescentes privadas/os de liberdade, ou em cumprimento de outras medi-
das socioeducativas, bem como monitoramento de ligacoes telefénicas das/os adoles-
centes privados de liberdade, ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas,
independente dos objetivos ou justificativas apresentadas nas duas situacoes;

b) Apresentar a chefia imediata o presente documento na perspectiva de defesa das
prerrogativas profissionais e dos direitos das/os adolescentes atendidas/os pelo
Servico Social nessa instituicao;




c) Denunciar ao CRESS/SP assistentes sociais, que mesmo apds 0 acesso ao pre-
sente documento, persistam na pratica de violacdo de correspondéncias ou monito-
ramento de ligacdes telefénicas das/os adolescentes privadas/os de liberdade, ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas;

d] Encaminhar oficialmente ao CRESS/SP todas as duvidas que restarem a respeito
do impedimento formal na violacao de correspondéncia e monitoramento de ligacoes
telefdnicas por meio do trabalho da/o assistente social.

3. A0S ORGAOS E SETORES QUE MANTEM RELACAO DIRETA COM ASSISTENES SO-
CIAIS QUE ATUAM NAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

a) Nao requisitar as/aos assistentes sociais de seu quadro funcional ou das institu-
ices que executam as medidas socioeducativas, a violacao de correspondéncia ou
monitoramento de ligacoes telefdnicas de adolescentes em cumprimento de medi-
das socioeducativas, mesmo que a privacao de liberdade;

b) Denunciar ao CRESS/SP, quando no cumprimento dos objetivos da instituicdo que
representa, identificar no trabalho da/o assistente social a pratica de violacao de
correspondéncias ou monitoramento de ligacoes telefénicas das/os adolescentes
privadas/os de liberdade, ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas;
c) Encaminhar oficialmente ao CRESS/SP todas as dUvidas que restarem a respeito
do impedimento formal na violacao de correspondéncia e monitoramento de ligacdes
telefénicas por meio do trabalho da/o assistente social.

4. AOS MOVIMENTOS SOCIAIS EM DEFESA DA CRIANCA E ADOLESCENTES, A SO-
CIEDADE EM GERAL E A QUEM INTERESSAR:

a) Denunciar ao CRESS/SP quando identificar no trabalho da/o assistente social a
pratica de violacdo de correspondéncias ou monitoramento de ligacdes telefonicas
das/os adolescentes privadas/os de liberdade, ou em cumprimento de outras medi-
das socioeducativas:

b) Encaminhar oficialmente ao CRESS/SP todas as duvidas que restarem a respeito
do impedimento formal na violacao de correspondéncia e monitoramento de ligacoes
telefénicas por meio do trabalho da/o assistente social.

Sendo o que tinhamos a informar e recomendar, nos colocamos a disposicdo no com-

plemento de informacdes que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 92 REGIAO/SP
Comissao Ampliada de Etica e Direitos Humanos - CAEDH

A

FUNDACAO CASA

AT. PRESIDENTE: SR. PAULO DIMAS
CORREGEDORA GERAL: SRA. ANA LUCIA DA COSTA NEGREIROS
SUPERINTENDENTE DA SAUDE: SRA. VERA MARIA FELICiSSIMO
DIRETOR TECNICO: SR. ADILSON FERNANDES DE SOUZA

cc.

TRIBUNAL DE JUSTICA SP - DEIJ e EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DAS

VARAS DA INFANCIA E JUVENTUDE

PROCURADOR GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SP: DR.
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GIAMPAOLO POGGIO SMANIO e NUCLEO DE APOIO TECNICO - NAT:
SRA. LILIANA LEITE

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SP: SR. DAVID EDUARDO DEPINE
FILHO - DEFENSOR PUBLICO GERAL e ASSESSORIA TECNICA
PSICOSSOCIAL - ATP

CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- CONDECA

FORUM ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE SP - FEDDCA

MOVIMENTO MAES DE MAIO

FRENTE ESTADUAL PELO DESENCARCERAMENTO DE SP

AMPARAR



NOTA CONJUNTO AOS VEREADORES
DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Comemoramos no dia 15 de maio o dia da/o assistente social por ter sido neste dia,
no ano de 1957, a aprovacao da Lei n® 3.252 que regulamenta e oficializa a profissao em
nosso pais, posteriormente revogada pela Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993.

Somos profissionais protagonistas na luta pela consolidacao dos direitos sociais, esta-
mos presentes em inUmeras areas de atuacao profissional. Nosso processo de formacao
demanda varios anos de estudo e profissionalizacdo, de forma continuada e qualificada.

No ultimo periodo, frente aos ataques articulados pelo governo federal seguimos na
defesa dos direitos humanos e sociais. Seguimos na luta em defesa da previdéncia social
publica. Nos mantemos intransigentes na defesa de uma sociedade justa e igualitaria.

Em 2019, o dia da/o assistente social em todo o pais se dedicou a debater sobre o racis-
mo tao presente na nossa sociedade, na perspectiva do seu enfrentamento e combate. As
questoes que cercam a populacao negra estao presentes no nosso cotidiano profissional,
sendo também um compromisso do Cédigo de Etica das/os assistentes sociais.

Destacamos sim, e ndo podemos fingir que é diferente, a carne preta é a carne mais
barata do mercado. E a juventude negra que esta sendo assassinada, sdo as mulheres
negras que estdo sendo vitimas do feminicidio na grande maioria dos casos, sdo as/os
trabalhadoras/es negras/os que tém os menores salérios, sdo as/os assistentes sociais
negras/os que sofrem mais assédio moral, sdo as criancas e as/aos adolescentes ne-
gras/os as/os acolhidas/os nos servicos institucionais com maior incidéncia e aquelas/
aqueles que permanecem mais tempo nesses servicos.

Isto posto, nos colocamos a disposicao dos vereadores da Camara Municipal de Sao
José dos Campos/SP para o didlogo acerca da nossa profissdo e a nossa presenca nas
lutas atuais, trazendo elementos para reflexao a Casa do Povo sobre os brutais ataques
que a classe trabalhadora vem sofrendo com o corte de verbas para politicas sociais
como a assisténcia social, saude, educacdo e o rebatimento direto da proposta de de-
struicao da previdéncia social apresentada pelo governo federal disfarcada de reforma.

Somos sim, uma categoria de profissionais que defende os direitos da classe tra-
balhadora que é pobre, negra e periférica.

Somos assistentes sociais, somos classe trabalhadora e defendemos que em direit-
0S nao se mexe!

Conselho Regional de Servico Social - 92 Regiao SP
Seccional Sao José dos Campos - Gestao Quem tem voz nao teme! (2017/2020)
Direcao Estadual - Gestao Ampliacdes: Trilhando a Luta com Consciéncia de
Classe (2017/2020)
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NOTA SOBRE BLOQUEIO DO AUXILIO ALUGUEL NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

No ultimo dia 27 de julho, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo - PMSP, divulgou no
Diario Oficial a Portaria 106/2019 da Secretaria Municipal de Habitacdo informando o
bloqueio do Auxilio Aluguel de 4.879 beneficidrios a partir do dia 01 de agosto. A PMSP
justifica que esta medida visa identificar e sanar irregularidades.

Segundo matéria do jornal Agora Sao Paulo’, as tais irregularidades foram desco-
bertas quando a PMSP em articulacdao com o Banco do Brasil verificou os locais onde as
pessoas sacavam o beneficio, de modo que descobriram que muitos/as beneficiarios/
os o faziam em cidades da Regido Metropolitana ou mesmo em municipios de outros
estados. Toda fiscalizacdo é necessaria, para garantir o bom uso do recurso publico,
no entanto, isso ndo pode significar prévio bloqueio dos beneficios de todas as pessoas
atendidas pelo Auxilio Aluguel, uma vez que ninguém, muito menos o poder publico,
tem a faculdade de interromper o acesso a direitos mediante negacao do direito de
defesa, inclusive considerando que esses/as beneficiarios/as contam com o dinheiro do
beneficio para terem o minimo de dignidade no que se refere a moradia, principalmente
aquelas destruidas por circunstancias que envolvem a omissdo de garantia de direito
a cidade pela propria prefeitura de Sao Paulo, como é o caso recente do edificio Wilton
José de Almeida, no Largo do Paicandu, centro da capital.

O devido processo de atualizacao cadastral das familias que foram removidas nao
ocorre ha anos, gerando inimeras consequéncias para aqueles/as que dependem do
beneficio. Ao realizar esse bloqueio de forma sumaria, a PMSP aprofunda flagrante-
mente o desrespeito aos direitos humanos dessas pessoas.

Entendemos que o processo deveria ser o inverso, realizando um chamamento para
atualizacdo e recadastramento, a partir disso verificar as possiveis irregularidades e,
com justica, tomar as medidas cabiveis.

E importante ressaltar que o auxilio aluguel tem sido uma das Unicas respostas do
poder publico ao déficit habitacional da cidade de Sao Paulo e, nem de longe, atende
as necessidades da populacdo. Primeiro, porque o valor do beneficio é muito aquém da
média de locacdo imobiliaria da cidade e, segundo, porque moradia é direito social e ndo
pode ser confundido com direito de consumo de pagar para morar.

0 Conjunto CFESS-CRESS tem em sua agenda permanente o apoio as lutas dos movi-
mentos sociais no &mbito do direito a cidade. O caderno bandeira de lutas do conjunto, em
defesa da seguridade social, demarca seu posicionamento: Apoio as lutas dos movimentos
sociais na defesa do Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social nos moldes da descen-
tralizacdo politico administrativa”. (Bandeiras de Luta do Conjunto Cfess Cress, 2018, p.16).

O CRESS/SP acompanha as pautas da questado urbana entendendo a importéncia da
defesa dessa agenda. Os desmontes e retrocessos nas politicas sociais em Sdo Paulo tém
demandando articulacdes politicas do conselho na defesa da seguridade social, do direito
da populacéo atingida por remocoes forcadas, expulsdes e “incéndios nas favelas”. Neste
escopo, o Conselho Regional de Servico Social de Sdo Paulo é chamado a defender o exer-
cicio profissional e reafirmar o que esté disposto no Cédigo de Etica Profissional.

N3o podemos, nesse cendrio, deixar de mencionar as lutas dos movimentos de
moradia e as investidas das forcas dominantes de criminalizacdo do povo, como é o caso

Fonte: https://agora.folha.uol.com.br/sao-paulo/2019/07/4900-terao-auxilio-aluguel-cortado.shtml



de Preta Ferreira, militante presa injustamente por lutar pelo direito de morar!

A atual conjuntura exige uma postura radical diante os retrocessos de direitos e, no que
tange o atendimento a populacao com demanda relacionada a moradia, é dever do mu-
nicipio de Sao Paulo garantir o acesso e permanéncia ao direito habitacional as familias
que foram removidas de suas casas, seja por situacao de risco ou desapropriacao garan-
tindo o beneficio do Auxilio Aluguel até a entrega das unidades habitacionais.

Deste modo, o CRES/SP manifesta repldio a esta medida arbitraria tomada pela
PMSP. Defendemos o cancelamento oficial desta medida, j& interrompida, inclusive,
por liminar do Poder Judiciario e que seja realizado o recadastramento prévio destes/
as beneficiarios/as antes que haja a suspensdo do beneficio. Consideramos também
que a PMSP deve instituir de fato uma Politica Publica de Habitacdo de interesse social
visando a reduzir o déficit habitacional na cidade de S&o Paulo, garantindo a populacéo
moradia digna.

#MoradiaParaTodas
#LibertemPretaFerreira

Conselho Regional de Servico Social - 92 Regiao
Gestao Ampliacdes - Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe (2017-2020)
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Ato de Desagravo Publico - Processo n° 001/2019

Favorecido: Assistente Social Simone Guerra, CRESS/SP n°.....
Representado: Rafael Ferreira, na época dos fatos,
Conselheiro Tutelar do Municipio de Paraguacu Paulista.

Prezado leitor/a e ouvintes,

Meu nome é Ana Léa Martins Lobo, sou assistente social e Conselheira Estadual do
Conselho Regional de Servico Social 92 regido/SP (CRESS/SP) e, apds cumprir os ritos
que um processo de Desagravo publico exige, manifesto-me com base no Art. 7° da Res-
olucdo CFESS n° 443/2003, em nome da Direcdo Estadual deste Conselho, para desa-
gravar a honra profissional da assistente social Simone Guerra, em face de comentérios
proferidos pelo Sr. Rafael Ferreira.

Primeiramente, nos cabe ressaltar que o CRESS/SP esta realizando o presente ato
de desagravo nesse formato, devido a impossibilidade, neste momento, de deslocamen-
to da diretora Estadual até o local dos fatos, mas evidenciamos que o presente texto e
video serao encaminhados para o Representado e o video ficara disponivel no site do
CRESS/SP durante o periodo de 90 dias para exibicdo de toda categoria profissional e
demais interessados.

Também cabe registrar que o REPRESENTADO sera notificado sobre a publicacao
deste ato, bem como suas condicdes e permanente retratacdo publica, nos termos do
Paragrafo Primeiro do Art®. 4 da Resolucao CFESS n® 443/2003.

Apuramos que o REPRESENTADQO, na entao condicao de Conselheiro Tutelar do mu-
nicipio de Paraguacu Paulista, apds receber da assistente social Simone Guerra solici-
tacdo de intervencao para uma situacao de risco em que se encontrava um adolescente,
o mesmo foi até o local de trabalho da FAVORECIDA e a principio perguntou a recepcion-
ista do local se a coordenadora da instituicao estava, pois ele gostaria de falar com a ‘A
dona da boiada e ndo com os bois”, conforme explanou em publico. Apds ser informado
que a coordenadora nao estava presente naquele momento, solicitou a recepcionista
que informasse numeracao de documentos pessoais do adolescente em questao, di-
zendo ainda a recepcionista que ele estava atendendo o caso que a “Defensora de Bandi-
dinho” havia encaminhado. A assistente social Simone relata que, embora estivesse em
atendimento, ela e o usuario que estava atendendo escutaram as palavras proferidas
pelo Sr. Rafael.

No que tange as palavras proferidas pelo Sr. Rafael contra a assistente social Sim-
one, observa-se que além de referir-se aos usuarios que sao atendidos pela politica
de assisténcia social como “bandidinhos” 0 mesmo também menciona que a atuacdo
da assistente tem se colocado na defesa desses entdao “bandidinhos”. Nesse sentido,
deixamos nitido que os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa sao
sujeitos de direitos assim, bem como, ressalta-se que o processo de desigualdade social
fruto da exploracao capitalista pressupdem que esses adolescentes sdo também vitimas
desse processo. No mais, pondera-se que é atribuicao do/a profissional de Servico So-
cial atender com a melhor qualidade possivel esses adolescentes.

Sendo assim as palavras proferidas pelo REPRESENTANTE, emitem, portanto, opin-
i3o publica preconceituosa e depreciativa contra a atuacao profissional de assistentes
sociais, agravando objetivamente a honra profissional da FAVORECIDA e desconsideran-
do o compromisso dos/as trabalhadores/as do SUAS, com as atividades desenvolvidas.

Diante do exposto, em nome do Conselho Pleno do CRESS/SP, por meio deste ato,
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NOTA CONTRA A MILITARIZACAO

0 Conselho Regional de Servico Social da 9° Regiao/SP vem a publico se manifestar
contra as medidas do (des]governo federal que, mais uma vez, demonstra para quem
estd trabalhando, a quem interessa atender em seu balcdo de privilégios.

Temos em um ano desse (des)governo muitos prejuizos contabilizados na conta da
Classe Trabalhadora, como as Reformas Trabalhista e Previdenciaria, que arrancam
com violéncia direitos e segurancas sociais e trabalhistas, impactando negativamente
na qualidade e na expectativa de vida de quem vive do trabalho.

Para além das Reformas, nos deparamos com a Lei da Terceirizacao, a Lei do Volun-
tariado, a Medida Provisdria 905/2019 (institui o contrato de trabalho verde e amarelo -
primeiro emprego), a Emenda Constitucional 95/2016 (congelamento dos investimentos
nas politicas publicas), o ataque a educacao (em especial as universidades publicas), e
outros mais, que se configuram em mecanismos de destruicao dos direitos conquista-
dos e das condicoes basicas para a realizacdo do trabalho.

Acrescenta-se os ataques aos Conselhos de Direitos, instituicdes sindicais, Consel-
hos de Profissdo Regulamentada, e partidos politicos, com nitida intencdo de desmobili-
zar e afastar trabalhadoras e trabalhadores desses espacos e fragilizar os instrumentos
de luta da Classe Trabalhadora.

Necessario registrar mais uma perversa proposta de Reforma, que no ambito da
Administracao Publica ataca os direitos sociais e as segurancas trabalhistas de quem,
dia a dia, coloca Municipios, Estados e Unidao em funcionamento, de quem garante o
acumulo de conhecimento construido no cotidiano de trabalho, contribuindo para o apri-
moramento continuo da oferta de servicos publicos, mesmo frente a precarizacao nas
condicoes e relacoes de trabalho.

Impossivel ndo dizer da crueldade que essa proposta pretende para a vida das ser-
vidoras e servidores publicos aposentados que, entre tantos fatos, trabalhou muito, en-
frentou a truculéncia e os desmandos institucionais com coragem na defesa dos direitos
conquistados e, neste momento, se vé diante da terrivel possibilidade de rebaixamento
da sua qualidade de vida, com taxacao indevida sobre sua aposentadoria.

Tantos desmandos reunidos evidenciam que nao sao fatos isolados, e sim, fazem
parte de um projeto do Capital contra a vida da Classe Trabalhadora, que é majoritaria-
mente composta por negras/os, reservando miséria, fome, auséncia de politicas publi-
cas, subemprego, inseguranca social, violéncia e omissao do Estado no seu papel de
defesa dos cidadaos, auséncia de trabalho formal com as devidas segurancas.

Diante de tantos ataques o governo, desrespeitando a real necessidade da socie-
dade no que se refere a oferta das politicas publicas, em especial a Previdéncia Social,
na qual, frente a auséncia de realizacdo de concurso publico para preencher vagas
de servidores aposentados e para todos os cargos em aberto no INSS, promulgou a
Lei n® 13.954, de 16 de dezembro de 2019 e expediu o Decreto Federal n.° 10.210 de
23/01/2020 que dispde sobre a contratacdo de militar inativo para o desempenho de
atividades de natureza civil na administracao publica, por exemplo, atividades de aten-
dimento no INSS.

Dessa forma, oficializa-se a tragica possibilidade de militarizacao das politicas publi-
cas, desprofissionalizando e colocando em risco os principios, objetivos e o trabalho
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que deve ser desenvolvido pelos profissionais nos servicos de assisténcia social, saude,
educacao, previdéncia social, cultura, esporte, lazer, entre outros.

N&o precisamos e nem queremos militares nos servicos publicos, precisamos sim
de CONCURSO PUBI_ICO, com a devida convocacao das/os classificadas/os, reconhec-
imento e valorizacdo das/os trabalhadoras/es que diariamente fazem esse pais funcio-
nar e produzir riquezas.

Somos contra todas essas medidas por que:

1. Desprofissionalizam as politicas publicas precarizando a vida da Classe Trabalha-

dora, seja de quem trabalha ou de quem é atendida (o) pelas politicas publicas;

2. Retiram as segurancas e direitos sociais e trabalhistas de quem precisa do tra-
balho para manter a sobrevivéncia de sua familia.

3. Transferem a divida dos ricos para a conta dos pobres que trabalham [quando
conseguem trabalho) para suprir despesas com sua moradia, alimentacao e
vestuario de si e de seus familiares.

4. Viola o principio da liberdade indispensével a vida das pessoas que moram em
um pais que é considerado pela Constituicdo Federal de 1988 como um Estado
democratico de direito.

Abaixo a militarizacao da vida, da politica, e dos direitos sociais!
Pela realizacao de concurso, nomeacao e posse das/os classificadas/os!
Em direitos da Classe Trabalhadora nao se mexe!!



NOTA A FUNDACAO PALMARES

Com efeito, com base nas relacées raca e racismo, o racismo se-
riateoricamente uma ideologia essencialista que postula a divisdo
da humanidade em grandes grupos chamados racas contrasta-
das que tem caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo
estas ultimas suportes das carateristicas psicolégicas, morais, in-
telectuais e estéticas e se situam numa escala de valores. Visto
deste ponto, o racismo é uma crenca na existéncia das racas nat-
uralmente hierarquizadas pela relacdo intrinseca entre o fisico e o
moral, o fisico e intelecto, o fisico e cultural (MUNANGA, 2004, p. 8)..

O Conselho Regional de Servico Social- 92 Regido/Sao Paulo gestdo ampliacdes ~
trilhando a luta com consciéncia de classe” vem a publico manifestar repudio a retoma-
da da contratacao porindicacdo do Presidente da Republica e e liberacao judicial do STJ
a retomada de Sergio Camargo para a presidéncia da Fundacdo Palmares.

Nos Ultimos meses a atual gestdo federal , se mostrou conveniente com situacdes
de racismo institucional 4 exemplo o tratamento dos “80 tiros por engano”, genocidio,
feminicidio da populacdo preta bem como, desmontou secretarias e Ministérios im-
portantes entre elas & SEPPIR - Secretaria de Promocao e Igualdade Racial e agora
a estratégia é desmontar o espaco de producao intelectual do povo preto brasileiro &
Fundacao Palmares.

Sabemos que dentro do movimento histérico de lutas a populacdo preta através da
quilombagem denunciou todas as formas de opressao, o combate ao genocidio, femini-
cidio encarceramento em massa 0 acesso a educacao por meio de politica de cotas e o
direito da producao cultural e intelectual.

Sabemos que a Fundacao Palmares é um Patrimonio resultado das conquistas
histéricas e resisténcias do povo preto brasileiro .

A gestdo "Ampliacoes: Trilhando luta com Consciéncia de Classe” vem publica-
mente se se manifestar contrario a nomeacao de Sergio Camargo e o projeto de embra-
guecimento, conservador a qual ele representa. .

Reafirmamos nosso compromisso ético-politico por uma sociedade sem discriminacao
de classe género, raca/etnia e condicdo social, e repudiamos qualquer tipo de atentado vi-
olento, aterrorizante, vexatério, constrangedor, produzido pela manifestacdo do racismo,
preconceito étnico-racial expressos em linguagens insultuosas, ataque fisico e exterminio
bem como, toda forma de cerceamento da liberdade e a censura dos equipamentos publi-
cos que expressam a cultura africana e suas riquezas ontoldgicas. Nossas lutas sao pela
equidade de raca, etnia e pela politica de eliminacao do racismo na sociedade e todas suas
expressoes vinculados ao processo de transformacao societaria.

Faremos Palmares de Novo!
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NOTA EM APOIO AS RESIDENCIAS
MULTIPROFISSIONAIS

0 CRESS-SP manifesta seu apoio ao Forum Nacional de Residentes em Salde
(FNRS), espaco de organizacdo e articulacao politicas das/os residentes em salde do
Brasil, que organiza para o dia 03/03, uma paralisacdo nacional em defesa dos se-
guintes pontos:

e Retomada da CNRMS (Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Salde):

e Reajuste da bolsa-salario de acordo com correcao inflacionaria acumulada;

e Reducdo e requalificacdo da carga horaria sem reducdo da bolsa-salério;

e Manutencao da lei e da vinculacdo das bolsa das residéncias em area profission-
al e médicas;

e Retomada da realizacao dos Seminarios Nacionais e Regionais;

e Criacao da Politica Nacional de Residéncias em Salde, de forma descentralizada
e participativa.

e Suspensdo das aprovacoes ilegais de programas de residéncia sem aprovacao
da CNRMS em 2020.

E de conhecimento que as Residéncias Multiprofissionais tém sofrido sistematicos
atagues como todo o conjunto da classe trabalhadora. A “Nova Previdéncia”, aprovada do
fim de 2019, promove ainda mais o desmonte das politicas sociais, que vém continuamente
sofrendo cortes de recursos e de pessoal, sendo entregues a iniciativa privada. Ao atingir
direitos sociais acessados por meio da Previdéncia, ela reflete diretamente no atendimento
prestado a populacdo que precisa desse suporte para sobreviver e diminui as possibilidades
dela usufruir de servicos e beneficios ofertados pela iniciativa publica, impactando negativa-
mente o plblico atendido e trabalhadoras/es que mediam o acesso a direitos.

A conselheira estadual e presidenta em exercicio do CRESS-SP, em diversas opor-
tunidades, sinalizou o brutal ataque a classe trabalhadora com essa proposta de con-
trarreforma previdenciaria: “As politicas sociais estdo, em geral, sendo destruidas. Sem
investimento, ndo conseguem manter o nimero de trabalhadoras/es suficiente para
atender a populacdo que delas precisa, além de terem drastica reducao em seus recur-
sos, em grande parte sendo extintas, ficando tudo para privatizacao e terceirizacao, o
que é sindnimo de baixa qualidade e degradacdo da vida de quem faz a politica publica
funcionar e de quem dela precisa”.

A “Nova Previdéncia” aumenta as aliquotas de contribuicdo ao INSS, reduzindo o
salério da/o trabalhadora/or e, no caso dos residentes multiprofissionais, significa a
reducao do saléario liquido em pelo menos R$ 100,00, j4 que a contribuicdo passa de 11%
para 14%. E preciso destacar que as bolsas de residéncia ja se encontram defasadas
pela inflacdo, somando-se a uma carga horaria de trabalho de 60 horas semanais —
muito acima do permitido pela CLT- em regime de dedicacao exclusiva, divididas en-
tre atividades académicas tedricas e praticas. Além disso, as/os residentes ndo contam
com nenhum tipo de beneficio extra como o vale alimentac3do ou transporte (informacao
extraida da Carta Aberta do Férum Nacional de Residentes em Saude]).

Em defesa dos programas de residéncia que contemplem uma abordagem de uma



politica de saude publica, estatal, universal e de qualidade, convidamos a todas/os para
que acessem a Carta Aberta do Férum Nacional de Residentes em Saude e se somem
ao Dia Nacional de Paralisacdes, marcada para dia 03/03, em defesa das Residéncias
Multiprofissionais, do SUS e da classe trabalhadora.

Conheca a publicacdo do CFESS "Residéncia em Saude e Servico Social - Subsidios
para Reflexao”, publicada em 2017.
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NOTA EM APOIO AOS POVOS INDiGENA':}
DO PICO DO JARAGUA

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 92 Regidao Sao Paulo - Gestao
“Ampliacées: Trilhando a Luta com Consciéncia de Classe” (2017-2020), presta sol-
idariedade aos povos indigenas e repudia a decisdo de retirada destas comunidades
da regido do Pico do Jaragud, na Zona Norte/Noroeste de Sdo Paulo. Dados do IBGE
de 2010, indicam que a populacdo indigena no Estado de Sao Paulo possui 41.794 ha-
bitantes e destes, somente 0,1% vivem em territérios indigenas, ou seja, 4.964 habi-
tantes. Na cidade de Sdo Paulo, 867 estdo na regido do Jaragua. Varias tentativas de
reintegracao de posse estdo em curso na sociedade capitalista. O Estado age através
de seu aparato judicial, coercitivo e violento para garantir o direito de propriedade
que interesse o lucro e a burguesia, empreendendo esforcos para exterminio dos
povos originarios.

Desde a invasao do territério, hoje, chamado Brasil, passados os 517 anos, teste-
munhamos o exterminio desta populacao através de acdes violentas e truculentas em
varios ambitos. O sangue derramado nas areas fronteiricas, nas terras e reservas de
preservacao da cultura e identidade indigena, é inadmissivel!

Neste sentido, o Conselho Regional de Servico Social, no seu compromisso ético
e politico pela defesa intransigente dos direitos humanos, manifesta repudio a PEC
215/2000 e a PEC 237/2013, que visam o arrendamento das terras indigenas. Repudia
ainda o Projeto de Lei 1610/96 que objetiva a exploracdo mineral nestas terras, bem
como qualquer prética de retirada dos direitos dos povos tradicionais.

Manifestamos todo apoio as liderancas e comunidades indigenas pela resisténcia e
defesa dos seus territérios em uma rede de solidariedade

E preciso se posicionar nessa guerra! A luta indigena é de todas/os que atuam em
defesa do fortalecimento de politicas de demarcacao de terras, por meio de coletivos e
movimentos sociais!

Em defesa da cultura indigena, seguiremos na luta e resisténcia.

Vidas indigenas importam! Assistentes Sociais no Combate ao Racismo!
Nota de posicionamento do Conselho Pleno do CRESS-SP de 04/03/20.



NOTA CONJUNTAA PREFEITURA DE SANTOS
PELA VALORIZACAO DO/AS SERVIDORES/AS
PUBLICOS/AS DE SANTOS

Santos, marco de 2020.

Excelentissimo Sr. Prefeito e Camara Municipal de Santos

Nds, assistentes sociais ativos/as e aposentados/as da Prefeitura Municipal de San-
tos, através do presente documento assinado pela categoria, solicitamos alteracao de
nivel salarial da letra P para Q.

Nossa pretensdo aqui é a valorizacdo da categoria. Estamos fortes, apoiados/as pela
populacdo atendida e unidos/as ao SINDISERV - Sindicato dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Santos. Nao permaneceremos inertes enquanto o municipio atende interesses
politicos diversos, sem critérios legitimos na alteracao de niveis salariais de varias outras
categorias profissionais também de nivel superior (advogados, arquitetos, analistas de
sistemas, analistas de suporte, bidlogos, enfermeiros, engenheiros, engenheiros agréno-
mos, fiscal ambiental, fiscal de obras, gedgrafos e gedlogos) em detrimento a nossa.

Nosso trabalho é de extrema relevancia para o municipio, perpassando nas areas de
assisténcia social, educacao, gestao, salde e outras. Nossos salarios estdo defasados,
considerando que elaboramos e executamos projetos e programas das esferas federal,
estadual e municipal, obtendo subsidios para atender e acompanhar as demandas das
familias em vulnerabilidade social nas unidades municipais de servico.

Vamos contextualizar essa questao a partir da aprovacado da Lei Complementar 162/
95, o primeiro PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salérios) imposto pela Administracao,
onde abdicamos direitos incorporados.

Lembremos sempre nossa luta ardua! A conquista das 6 [seis) horas a nivel nacional
em 2010, foi implementada nesse municipio em 2011. Em 2012 o PCCS passou a conter
a tabela de vencimentos de todos os cargos, ampliados até a letra R. Desde entao foi
instituido a nivel universitario (distribuidos em trés Letras, P, Q e R}, titulos, tempo de
servico agregado, piso e consequentemente aposentadoria. Em 2013 houve mais lutas.
A Lei que criou a letra Q j& estava em vigor.

Queremos objetividade e reconhecimento, pois a categoria esté invisivel ao enfoque
municipal. Nossa luta é por um projeto ético politico profissional com finalidade na ga-
rantia de direitos da populacao atendida. Somos profissionais essenciais, competentes,
capacitados/as e resolutivos em nossas acoes.

No aguardo que o Executivo encaminhe Projeto de Lei atendendo nossa reivindicacao.
Atenciosamente.

Assinam a nota conjuntamente:

Seccional Santos CRESS-SP

Gestao Luta, Ousadia e Unido para Fortalecer a Profissao
Triénio 2017-2020

Direcao Estadual CRESS-SP
Gestao Ampliacdes: Trilhando a Luta, com Consciéncia de Classe
Triénio 2017-2020
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NOTA CONJUNTA SOBRE A NAO
NOMEACAO DE ASSISTENTES SOCIAIS
NO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Sao Paulo, 20 de marco de 2020.

0 Conselho Regional de Servico Social de Sdo Paulo - CRESS/SP, a Associacdo das/
os Assistentes Sociais e Psicologas/os do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
(AASPTJ-SP) e a Associacao dos Assistentes Sociais e Psicélogos da Area Sociojuridica
do Brasil vém manifestar, publicamente, repudio diante do despacho do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
de 27/02/2020 e exarado no processo: 2020.005811, disponibilizado no DJE de 03/03/2020.

Tal despacho comunica que torna invidvel a nomeacao de todos os aprovados no
Ultimo concurso - Edital de Abertura de 08/03/2017 no qual oferecia 132 vagas para As-
sistente Social, no entanto foram nomeadas/os 66 aprovados/as.

0 concurso foi homologado em 06/03/2018 para as Circunscricdes Judiciarias: 12, 32,
43,53 73 83 923 ¢ 102 e prorrogado até 05/03/2020 conforme publicado no Diério Oficial
em 23/01/2019. As 22 e 62 regides foram homologadas em 18/03/2018 e prorrogadas até
o dia 18/03/2020.

A nomeacao do numero de profissionais estd aquém da necessidade demandada
pelo servico visto que ha servidores trabalhando cumulativamente em mais de uma co-
marca e também servidores cedidos pelo convénio entre o Tribunal de Justica do Esta-
do de S&do Paulo e as Prefeituras paulistas para prestarem servicos junto as unidades
jurisdicionais. Ressalta-se, também, que as aposentadorias vém aumentando sem re-
posicao de servidores gerando sobrecarga de trabalho afetando diretamente a qualidade
dos atendimentos a populacao, publico alvo da atuacao profissional.

As equipes técnicas interprofissionais que auxiliam a prestacao jurisdicional foram
previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente desde seu texto original, em 1990,
num momento sensivel e decisivo de redemocratizacdo do pais, na forma do art. 150, o
qual obriga o Poder Publico a assegurar recursos orcamentarios para prover os érgaos
do Poder Judiciario de recursos humanos que possam produzir conhecimento técnico
sobre as demandas individuais e coletivas, juridicas e psicossociais, atendendo adequa-
damente aos que a ele acorrem para acessar a justica.

Diante da obrigatoriedade legal - majorada pela escolha constitucional de criancas e
adolescentes como destinatarios de “absoluta prioridade” - a responsabilidade do Pod-
er Judiciario é a de promover interlocucdes com vistas a garantir a correta dotacao orca-
mentaria para composicdo das equipes técnicas, e esse comunicado deprecia o grau de
comprometimento do poder publico com a sociedade.

Em suma, o CRESS/SP e AASPTJ/SP e a AASPSI Brasil exigem:
e Anomeacdo IMEDIATA de assistentes sociais aprovado/as dentro do nimero de
vagas no concurso para o TJSP - Edital 08/03/2017.

Direcao Estadual do CRESS/SP
Direcao da AASPTJ/SP
Direcao da AASPSI - Brasil



NOTA DE REPUDIO SOBRE 0
PRONUNCIAMENTO DO PRESIDENTE
DA REPUBLICA

Sao Paulo, 25 de marco de 2020.

As diretorias estadual e das Seccionais do CRESS 92 Regi&o/SP vem a publico man-
ifestar repudio aos recentes pronunciamentos do Presidente da Republica sobre o en-
frentamento da pandemia do novo coronavirus no Brasil, minimizando o grave problema
de saude publica, negando o conjunto de evidéncias cientificas que vem pautando os
debates e recomendacdes e relegando ao campo econdmico o importante e urgente
agrupamento de acoes a serem realizadas pelos governos para a preservacao da vida de
milhares e talvez milhdes de pessoas.

Ao invés de fortalecer o Sistema Unico de Satde, publico gratuito e universal, adotar
medidas que promovam a diminui¢cdo do risco de contagio e direcionar recursos para
as acoes emergenciais, 0 Presidente assume posicao ao lado do capital e do lucro e
coloca em risco a saude da classe trabalhadora ao se pronunciar contra as medidas de
precaucao que vem sendo aplicadas mundialmente, sob o argumento de um suposto
colapso econdmico.

Todas sabemos que o alastramento do COVID-19 trard maior impacto nas vidas de
guem menos tem acesso a um sistema de salde bem estruturado e acessivel, bem
como das/dos que dependem da venda de sua forca de trabalho para o préprio sustento
e que sdo assoladas/os pelo desemprego e precarizacdo cada vez maior das relacdes
de trabalho, em especial pretas e pobres, o que demanda, ao menos, esforcos para
que essa parcela majoritaria da populacdo esteja protegida e os recursos para a ma-
nutencdo da vida sejam providos pelo grande capital. O Presidente, quando refere a
si proprio tentando convencer a populacdo de que nao ha o que se fazer e que mortes
serdo inevitaveis, apenas reforca seu desprezo pela vida das/dos trabalhadoras/es.

Por principio ético, o Servico Social defende intransigentemente os Direitos Hu-
manos, a recusa do arbitrio e do autoritarismo, a eliminacdo de todas as formas de pre-
conceito e a qualidade dos servicos prestados a populacdo. Nesse sentido, mantém-se
firme, como classe trabalhadora, no posicionamento por uma politica de saude publica
e universal, fazendo coro e compondo a luta com quem age nessa linha.

Por fim, defendemos, nesse momento, medidas que preservem a salde da popu-
lacdo, seja pelo fortalecimento da politica de salde, seja pela eficadcia do momenténeo
isolamento social, com acdes estatais que protejam a vida, em todos os aspectos, da
classe trabalhadora.

Direcao Estadual CRESS-SP
Direcoes Seccionais CRESS-SP
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ORIENTACAO DO CRESS-SP PARA ASSISTENTES
SOCIAIS SOBRE 0 EXERCICIO PROFISSIONAL
DIANTE DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS COVID-19

0 Conselho Regional de Servico Social do Estado de S&o Paulo - CRESS 92 Regido/
SP vem a publico orientar Assistentes Sociais sobre o trabalho profissional diante da
pandemia do Coronavirus “COVID-19".

Antes, contudo, se faz necessario mencionar a crise econdmica instalada no pafs,
que apresenta suas mais perversas formas nos ataques ao Sistema Unico de Salde
(SUS], as Universidades e a producdo do conhecimento, ao Sistema Unico de Assistén-
cia Social [SUAS) e demais politicas sociais. Tais ataques, além de destruir direitos da
classe trabalhadora, fragiliza, precariza e desmantela a prestacdo de servicos publicos,
contribuindo, em larga escala, para a situacdo de calamidade pUblica ja anunciada pela
Unido, Estados e Municipios brasileiros.

A Emenda Constitucional n.® 95/2016, que retira o investimento das politicas publicas
precisa ser revogada imediatamente para que, de fato, as politicas de seguridade social
se aproximem da efetividade necessaria no combate ao COVID-19.

Outro fato que é necessario ressaltar é o corte de investimentos nas Universidades
Publicas e das bolsas de pesquisas, reduzindo, também, em larga escala a capacidade
de producao de respostas cientificas & crise instalada (e a tantas outras). E urgente que
o Estado brasileiro tome a providéncia em devolver as Universidades Publicas, SUS,
SUAS e demais politicas publicas todo recurso que delas foram retirados. Nao sao dis-
cursos que vencerao essa batalha mundial, mas o compromisso real e efetivo com o
investimento publico nas politicas sociais e com tomada de medidas imediatas que fa-
vorecam o interesse da classe trabalhadora.

Além das medidas de prevencado da transmissdo da doenca, é necessario que o Es-
tado assuma a responsabilidade de defender os direitos da Classe Trabalhadora, seja
na garantia dos empregos, dos salarios e do cumprimento das recomendacoes da Orga-
nizacao mundial da Saude, do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. E inaceitavel a proposta de permitir que empregadores possam reduzir em
50% do salério diante da reducdo da jornada de trabalho e, também, é inaceitavel a
proposta de que uma familia que sobrevive do trabalho precéario e informal tenha uma
“ajuda de custo” de R$200,00, que ndo é capaz de suprir nem as necessidades bésicas.

Corroboramos com a solicitacao da Federacao Nacional de Sindicatos de Tra-
balhadores em Salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social (FENASPS) emitida
por meio do Oficio FENASPS 21/2020, datado de 28/02/2020, em que requisitam ao In-
stituto Nacional de Seguro Social (INSS) que se “empenhe o méaximo possivel para que
todos oslas) servidores(as) do INSS, sejam, incluidos como setores prioritarios na nova
campanha de vacinacao contra o virus da gripe, bem como receberem todo o material
de protecao e treinamento preventivo ao contagio do COVID/19, mantendo ainda no radar
a realizacao de acoes emergenciais cabiveis ao caso”. (Oficio disponivel no link: http://
www.fenasps.org.br/destaque/2073-fenasps-cobra-do-governo-medidas-protetivas-
a-saude-dos-servidores-das-carreiras-do-seguro-seguridade-social-e-anvisa-para-
prevencao-ao-coronavirus)

Entendemos que toda/o trabalhador/a de todas as politicas sociais que atendem a
populacao em servicos publicos ou privados, precisam ser incluidos como setores pri-
oritarios na campanha de vacinacdo contra o virus da gripe, além de receberem os Eq-



uipamentos de Protec3o Individual (e nesse caso coletiva) para prevencao a transmissao
do COVID-19, e que estar atento e pronto para respostas imediatas é dever de todas/os
empregadoras/es e do Estado.

E preciso construir urgentemente propostas de atendimento, prevencao e cuidado da
saude da populacdo em situacao de rua. Precisamos de respostas efetivas e imediatas
para protecdo da vida e salde das pessoas, principalmente das vivem em condicdes pre-
carizadas e vulneraveis. Reforcamos as recomendacdes da Defensoria Piblica da Uniao
(DPU) para protecao da populacdo em situacdo de rua. (Disponivel no link: https://www.
dpu.def.br/noticias-institucional/233-slideshow/56037-recomendacao-atendimento-a-
pessoas-em-situacao-de-rua-na-pandemia-covid-19)

A Classe Trabalhadora precisa de decisdes que garantam direitos, que fortaleca a
Seguridade Social e proteja a vida das pessoas. Nao se trata de histerias, como algu-
mas autoridades querem enfatizar, trata-se da explicitacao do projeto de privatizacao e
regressao de direitos em curso nesse pais que, sem duvida, recaird sobre a populacao
mais pobre, sobretudo a populacao negra e feminina. E momento, também, de dentincia
das violacdes de direitos humanos, de valorizacao do servico publico de qualidade e,
ainda, é tempo de reafirmar a implicacao ético-politica do Servico Social brasileiro na
defesa da seguridade social, que escancara sua importancia e relevancia nesse contexto
de pandemia.

Partindo dessa reflexdo que o CRESS/SP adotou medidas com alteracdes proces-
suais em seu funcionamento, buscando proteger a salde das/os trabalhadoras/es do
Conselho e da categoria que precisa acessar os servicos ofertados cotidianamente, bem
como garantir que os direitos profissionais sejam garantidos com o atendimento que se
fizer necessario. Nesse sentido, atendimento por e-mail seréd nossa prioridade. Estamos
buscando ampliar ao méaximo a oferta de servicos por essa via, agendando atendimento
s6 em Ultimo caso e com todas as precaucoes garantidas.

A Portaria do CRESS/SP que trata desse periodo sofreu e sofrerd atualizacdes sem-
pre que necessario, mantendo a seguranca e cumprimento das recomendacoes divulga-
das pelo Ministério da Satde que também sado atualizadas quase que diariamente, dado
o fato de monitoramento constante desse periodo vivenciado.

Quanto ao trabalho de Assistentes Sociais o Conselho tém recebido algumas deman-
das, que tentaremos orientar por meio desse documento, buscando coletivizar e ampliar
o alcance das informacdes disponibilizadas.

Antes, contudo, é importante demarcar que o Servico Social é profissdo necessaria
em situacdes como a que se instaura nesse momento histérico, em que a defesa de
direitos sociais e previdenciarios é urgente e imperiosa. E um compromisso ético a at-
uacdo em contextos de calamidades publicas e, por se tratar de uma situacao inédita, é
necessario que tenhamos uma reflexao coletiva, agil e responséavel para compreender
as particularidades de cada espaco sdcio-ocupacional, das condicoes éticas, técnicas e
sanitarias desses locais e, também, das ofertas em termos de direitos sociais a que a
populacao deve ter acesso.

1. Atendimento ao publico - coletivo ou individualizado:

Seja qual for o espaco s6cio ocupacional, é preciso que a/o Assistente Social, de pos-
se de sua autonomia e capacidade profissional, estude a realidade da oferta de servicos,
quais conflitos se estabelecem diante das recomendacdes de prevencao, quais as pos-
sibilidades estratégicas se formam diante desse cenéario. Sempre que possivel, é im-
portante que esse mapeamento seja feito em conjunto com a equipe multi/interprofis-
sional. Recomendamos que se construa proposta de atuacdo para os proximos 60 dias,
identificando quais so as atividades que ndo podem parar (se elas existem], quais as
que podem esperar, e quais devem ser suspensas. Deve-se levar em consideracao as
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propostas de trabalho em home office, escalas de revezamento nas equipes, atendimen-
to por telefone ou agendamentos isolados e espacados, essas sao opcdes possiveis a
partir da anédlise sobre a realidade concreta de cada servico e equipe, sempre lembrando
e respeitando as orientacdes de prevencdo emanadas pelo Ministério da Salde.

As instituicdes devem oferecer condicoes éticas e técnicas adequadas ao trabalho
profissional de assistentes sociais, em consonancia com a Resolucdo CFESS n.°
493/2006 (Disponivel no nk: http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao_493-06.pdf).
Toda proposta de manutencado do trabalho nos diversos servicos s6 serd possivel se a
instituicdo garantir todos os recursos e condicées necessarias, incluindo os insumos
de prevencdo divulgados diariamente pelo Ministério de Salde. (consulte em: https://
saude.gov.br/). Caso essas condicées nao sejam oferecidas, notifique a instituicao, as
agéncias de vigilancia sanitaria da regido, o sindicato do ramo de atuacdo e, também, o
CRESS/SP.

Em caso de atendimento individualizado, conforme pronunciamento do CFESS,
“atendimentos reservados, de portas fechadas” [como referido na Resolucao [493/2006])
para a garantia de sigilo, caso venha a ocorrer nesse periodo, é possivel haver flexibi-
lizacdo, de modo a garantir a protecdo de profissional e usuério/a”, ou seja, enquanto
durar a pandemia, serd possivel atender com as portas abertas, porém, garantindo a
protecao do sigilo profissional.

2. Visita Domiciliar:

A visita domiciliar é um instrumento que o/a assistente social pode se valer no seu
trabalho profissional, porém, ndo é uma exclusividade do/a assistente social e a sua
realizacao deve sempre partir de uma reflexao acerca de sua intencionalidade.

Recomendamos que as visitas domiciliares sejam avaliadas em toda sua complex-
idade, nesse contexto: Qual objetivo? Qual o perfil do publico a ser atendido? Possuem
recursos e condicoes que garantam as prevencdes necessarias? A visita pode ser sub-
stituida por outra acdo? Ou a visita pode ser adiada ou mesmo cancelada sem prejudicar
0 acesso a direitos pelas pessoas atendidas?

Se o publico se enquadrar nos grupos de riscos identificados pelo Ministério de Saude,
idosos e pessoas com doencas cronicas, o ideal é suspender a visita ou substitui-la por
outra acdo, como ligacdo telefdnica, por exemplo, exceto se a/o assistente social com-
por equipe de saude devidamente capacitada e protegida, conforme recomendacdes do
Ministério da Satde. Lembrando que em nota o CFESS informou que:

No entanto, caso decidam por atendimentos por videocon-
feréncia, estes devem ter carater absolutamente excepcional,
considerando a particularidade deste momento.

Destacamos ainda que, em relacao ao atendimento por video-
conferéncia/remoto/online, diferentemente do Conselho Fed-
eral de Psicologia [CFP), que j& possui regulamentacdo para
essa modalidade de atendimento [Resolucdo CFP 11/2018), o
CFESS nao a regulamentou, tendo em vista que temos ponder-
acoes acerca da qualidade do servico prestado dessa forma.
Por isso, o carater absolutamente excepcional a que nos refer-
imos, diante da situacao pandémica em que se encontra o pais.

Nao é demais reafirmar que, em se decidindo, com autono-
mia, por utilizacdo dessa modalidade de atendimento, os/as
assistentes sociais devem considerar a qualidade do servico



prestado e a garantia dos preceitos ético-profissionais, em
especial no que se refere ao sigilo profissional.

Dessa forma, nesse momento, é possivel optar por formas remotas de atendimento,
porém, zelando sempre pela qualidade do servico prestado a populacdo, incluindo o
necessario sigilo profissional.

3. Supervisao de Campo de Estagio

A partir da decisao de suspender as aulas em todas unidades de ensino, sejam publicas
ou privadas, da rede basica a de ensino superior, recebemos informacdes oficiais das Uni-
dades de Formacao Académica que possuem curso em Servico Social de que, além de sus-
pender as aulas, informaram as supervisoras de campo sobre tal decisao, e recomendaram
o afastamento temporério, sem prejuizo na manutencdo no “Termo de Estagio” estabelecido
entre Unidade de Formacao Académica, Instituicdo em que estd instalado o campo de Esta-
gio e Estudante em cumprimento de estagio obrigatério e nao obrigatdrio.

Considerando que o estagio é parte constituinte da formacéao profissional, e as aulas
estdo suspensas, ou seja, a Supervisao Direta de Estagio fica estruturalmente preju-
dicada pela falta da Supervisdo Académica, e por vezes, até mesmo da Supervisao de
Campo que se depara com férias, licenca e até mesmo com trabalho em home office,
entendemos ser imprescindivel que Assistentes Sociais se apoiem da legislacdo da
profissao para que dialoguem com a instituicao para o melhor encaminhamento frente
a condicdo da/o estudante em estagio sob sua supervisao.

Da legislacao de nossa profissao destacamos que:

a) A supervisao direta de estagio € atribuicdo privativa da/o As-
sistente Social (Lei Federal n.® 8662/1993 - artigo 5°, inciso VIJ;

b) A/O Assistente Social tem o direito a emitir “pronunciamen-
to em matéria de sua especialidade, sobretudo quando se tra-
tar de assuntos de interesse da populacao”, e desempenhar
com “ampla autonomia no exercicio da Profissdo, ndo sendo
obrigado a prestar servicos profissionais incompativeis com
as suas atribuicdes, cargos e funcdes” (Codigo de Etica da/o
Assistente Social - Art. 2°, alineas “g” e "h").

c) “Para sua realizacdo, a instituicdo campo de estagio deve
assegurar os seguintes requisitos basicos: espaco fisico ad-
equado, sigilo profissional, equipamentos necessarios, dis-
ponibilidade do supervisor de campo para acompanhamen-
to presencial da atividade de aprendizagem, dentre outros
requisitos, nos termos da Resolucdo CFESS n.° 493/2006,
que dispde sobre as condicdes éticas e técnicas do exer-
cicio profissional do assistente social” (Resolucdo CFESS n.°
533/2008 - art. 2°, paragrafo Unico).

Diante desses elementos temos por compreendido que exercer a supervisao direta
de estagio é prerrogativa profissional, que a partir de sua autonomia decide ou nao pelo
exercicio dessa atribuicao privativa, sendo, portanto, responsavel ética, politica e profis-
sionalmente sobre o encaminhamento adotado a respeito da/o estudante em estagio.
Tendo, ainda, direito a se pronunciar sobre essa matéria em seu exercicio profissional.
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Estd compreendido, também, que o estdgio s6 é possivel diante de garantias inego-
cidveis, como condicdes éticas e técnicas do trabalho, bem como da presenca de um/a
supervisor/a de campo e supervisor/a académico.

Dessa forma, recomendamos a todas as instituicoes que possuem campo de estagio
em Servico Social, que libere as/os estudantes, sem prejuizo de seu “termo de estagio”
e por consequéncia de sua formacdo profissional, enquanto durar a pandemia, em re-
speito as recomendacdes do Ministério da Saude, e pela preservacao da salde dessas
pessoas, bem como das equipes em estao inseridas, e da populacdo que é atendida pelo
servico em que estao estagiando. Cabe ressaltar que as Unidades de Formacao Profis-
sional também precisam se implicar nesse processo dialégico com as instituicdes, dado
que o estagio é atividade curricular académica e, portanto, a relacdo primeira entre o
campo e a instituicao na qual o estagio se realiza, se dd com a UFA, em termo de convé-
nio firmado entre as duas instituicoes.

As supervisoras de campo, recomendamos manifestarem-se nas instituicdes e, tam-
bém, as unidades de formacao académica, considerando o processo de corresponsabil-
idade necessario diante desse cenério que vivemos.

4. Assistentes Sociais que se enquadram nos grupos de riscos identificados pelo
Ministério da Saldde

E importante que cada profissional busque se municiar de comprovacdo médica de
seu quadro cronico de saulde, apresentando a instituicio empregadora, e solicitando
liberacao para o trabalho em home office, quando for o caso.

Assistentes Sociais com sessenta anos ou mais podem fazer o mesmo, solicitar lib-
eracao para o trabalho em home office, se o caso, enquanto durar a pandemia.

Em caso de indeferimento da solicitacao por parte do empregador, acione imediat-
amente o sindicato de referéncia da drea em que atua, buscando apoio nessa demanda
que é trabalhista, social e humana.

Outro canal de denuncia é a ouvidoria da Vigilancia Sanitaria, da qual destacamos
abaixo os links de acesso do Ministério da Saude (MS], da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), Centro de Vigiléncia Sanitaria do Estado de S3o Paulo (CVS) e Coor-
denadoria da Vigilancia em Saude (COVISA) da cidade S&o Paulo, sendo possivel acessar
informacodes sobre a ouvidoria de vigilancia sanitaria dos demais municipios na internet
ou pelo telefone 156:

MS: http://ouvprod01.saude.gov.br/ouvidor/CadastroDemandaPortal.do

ANVISA: https://www10.anvisa.gov.br/ouvidoria/CadastroProcedimentolnternetACT.
do? metodo=inicia

CVS: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/ouvidoria.asp

COVISA: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_
saude/ index.php?p=204808

Ainda, se entender necessario, pode consultar profissional do Direito sobre possibil-
idades judiciais na defesa de seus direitos e na preservacao de sua salde.

5. Requisicoes Institucionais INCOM PATIVEIS com as atribuicoes e competéncias
profissionais

A defesa da profissao é dever profissional, e diante de requisicdes institucionais que
sejam incompativeis com as atribuicdes privativas e competéncias profissionais descri-
tas na Lei 8662/1993, a/o Assistente Social deve apresentar a instituicdo as normas da
profissao, acentuando o porqué ndo pode se submeter a tais requisicoes, e evidenciando



as atividades que sao compativeis com suas atribuicdes e competéncias profissionais
que exerce e pode exercer na prestacao de servicos a populacdo usuaria do servico.

Importante ressaltar que quanto mais coletiva for a manifestacao, maior é a sua
forca diante das instituicoes, dessa forma, recomendamos que dialogue com a equipe
que compde para que todas/os tenham acesso as razoes defendidas, e possam con-
tribuir coletivamente no didlogo com a instituicdo.

Destacamos as Atribuicdes Privativas e as Competéncias Profissionais regulamen-
tadas pela Lei Federal n.? 8.662 de 07/06/1993, que "Dispde sobre a profissdo de Assis-
tente Social e d& outras providéncias”

Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a érgaos da administracao publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacoes populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servico Social
com participacao da sociedade civil;

[ll - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacao;

IV - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos soci-
ais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mes-
mos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos So-
ciais;

VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam con-
tribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da adminis-
tracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso |l
deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na def-
esa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizacao e administracao de Servicos
Sociais e de Unidade de Servico Social;

X| - realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para
fins de beneficios e servicos sociais junto a érgacs da admin-
istracao publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.

Art. 5° Constituem atribuicoes privativas do Assistente Social:
| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar es-
tudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico Social;

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servico Social;

[l - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publi-
ca direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em
matéria de Servico Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, infor-
macoes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
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V - assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de
graduacdo como pds- graduacao, disciplinas e funcdes que
exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de for-
macao regular;

VI - treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios
de Servico Social; VIl - dirigir e coordenar Unidades de Ensino
e Cursos de Servico Social, de graduacao e pds-graduacao;
VIII - dirigir e coordenar associacoes, nucleos, centros de es-
tudo e de pesquisa em Servico Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames
e comissoes julgadoras de concursos ou outras formas de
selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos con-
hecimentos inerentes ao Servico Social;

X - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social;

X| - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos
Federal e Regionais; XII - dirigir servicos técnicos de Servico
Social em entidades pUblicas ou privadas; XIII - ocupar cargos
e funcoes de direcao e fiscalizacao da gestao financeira em
drgaos e entidades representativas da categoria profissional.

Caso as requisicdes institucionais sejam sobre exercer atribuicoes ou competéncias
de outras profissdes regulamentadas, como por exemplo, realizar triagem clinica de
pacientes no atendimento de unidades de salde, cabe ressaltar, que:

a) 0 Cédigo de Etica Profissional da/o Assistente Social deixa nitido o comprom-
isso com a qualidade dos servicos ofertados a sociedade, conforme segue

i

Art. 2° Constituem direitos do/a assistente social:

a- garantia e defesa de suas atribuicoes e prerrogativas,
estabelecidas na Lei de Regulamentacao da Profissao e dos
principios firmados neste Cédigo;

h- ampla autonomia no exercicio da Profissdao, nao sendo
obrigado a prestar servicos profissionais incompativeis com
as suas atribuicoes, cargos ou funcoes;

Art. 3° Sao deveres do/a assistente social:

a- desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia
e responsabilidade,

observando a legislacao em vigor;

Art. 4° E vedado ao/a assistente social:

a- transgredir qualquer preceito deste Cédigo, bem como da
Lei de Regulamentacao da Profissao;

b- praticar e ser conivente com condutas antiéticas, crimes
ou contravencdes penais na prestacao de servicos profis-
sionais, com base nos principios deste Cddigo, mesmo que
estes sejam praticados por outros/as profissionais;

c- acatar determinacao institucional que fira os principios e
diretrizes deste Cddigo;

d- compactuar com o exercicio ilegal da Profissao, inclusive
nos casos de estagiarios/as que exercam atribuicdes especifi-
cas, em substituicao aos/as profissionais;

Art. 8° Sao deveres do/a assistente social:

a- programar, administrar, executar e repassar 0s Sservicos



sociais assegurados institucionalmente;

b- denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas
da instituicdo em que trabalha, quando os mesmos estiverem
ferindo os principios e diretrizes deste Cddigo, mobilizando,
inclusive, o Conselho Regional, caso se faca necessario;

Art. 10 Sao deveres do/a assistente social:

e- respeitar as normas e principios éticos das outras profis-
soes;[grifos nossos]

Fica nitido e resolvido que a/o Assistente Social ndo pode desrespeitar as normas de
outras profissdes, nem cometer crimes e contravencoes, deve respeitar a legislacao em
vigor e zelar pelos preceitos éticos de sua profissao.

Caso, o profissional se submeta a requisicées incompativeis com sua profissdo e
inerentes a outras profissoes, estara em alto risco de infracao ética e, de contravencao
penal, conforme previsto no Decreto Lei n.° 3688, de 03/10/1941, “Lei das Contravencdes
Penais” determina que

Art. 47. Exercer profissdo ou atividade econémica ou anunciar
que a exerce, sem preencher as condicoes a que por lei estd
subordinado o seu exercicio:

Pena - prisdo simples, de quinze dias a trés meses, ou multa,
de quinhentos mil réis a cinco contos de réis.

Pena - prisdo simples, de quinze dias a trés meses, ou multa,
de quinhentos mil réis a cinco contos de réis.

Se mesmo apds apresentar as razoes pelas quais nao pode se submeter a requi-
sicoes institucionais incompativeis com as atribuicdes e competéncias de sua profissao,
a instituicdo insistir na requisicdo, informe imediatamente o seu Sindicato e o CRESS/
SP para que as medidas pertinentes sejam adotadas.

6. Trabalho Profissional no Sistema Unico de Assisténcia Social

O que sustenta a defesa do SUAS ¢ a concepcao de que se trata de uma politica de
protecao social, disposta a quem dela necessitar e, portanto, considerada como politica
essencial de atencao a populacao.

Nesse momento de pandemia, observamos que ficam explicitadas todas as mazelas
que essa politica vem apresentando em termos de sua precarizacao em face da auséncia
de investimento publico adequado e, também, com disputas de concepcao em seu interior.

Dessa forma, muitas demandas apresentadas pelos/as trabalhadores/as antecedem
a pandemia do Coronavirus e, se amplificam diante desse cenério. O que é importante
reafirmar é que a propria realidade social atual atesta que investir na politica de as-
sisténcia social é investir em toda sociedade.

Se é verdadeiro o fato de que o SUAS é uma politica de protecao social, também é ver-
dadeiro afirmar que existem niveis de atencdo a serem dispensados e que os/as gestores/
as publicos, em especial, devem seguir as recomendacdes do Ministério da Salde e fazer
uma gradacdo responsavel do que é indispensavel e do que é preciso suspender.

Para os/as assistentes sociais que trabalham na politica de assisténcia social, sugerimos
que observem as recomendacoes constantes nos itens desse mesmo documento. Comple-
mentarmente, apresentaremos aqui algumas particularidades dessa area de atuacao:

As atividades coletivas devem ser suspensas, como orientacdes do proprio Ministério
da Saude. Nesse sentido, entendemos que o trabalho do/a assistente social que atua
nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo deve ser o de notificar aos
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empregadores a necessidade de fechamento dessas atividades [para todos os publicos
- criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos/as) e, para além disso, deve ser o
acompanhamento por outras vias (telefone, se for o caso) das situacdes que, por oficio
de seu trabalho, elenque como importantes;

As atividades da protecdo basica, do CRAS precisam levar em consideracao aqui-
lo que indispensavel e o que é possivel de ser suspenso, no momento. No exercicio
proposto no item 1 deste documento. A busca por beneficios eventuais ou, ainda, duvi-
das sobre programas de transferéncia de renda apresentam-se como demandas que
dizem respeito diretamente a questoes de sobrevivéncia, portanto, hd uma necessidade
de respostas politicas coletivas a essas frentes, com a prioridade que a situacao requer;

As atividades de protecao especial, do CREAS precisam levar em consideracao ag-
uilo que indispensavel e o que é possivel de ser suspenso, no momento. No exercicio
proposto no item 1 deste documento. Canais de dendncia acerca de violéncias, atendi-
mento emergencial para solicitacoes de acolhimento, monitoramento das situacdes de
isolamento social sao algumas das atividades que tendem a aumentar neste periodo de
pandemia, entdo, é necessario que os/as assistentes sociais, em conjunto com as equi-
pes de referéncia possam apresentar planos exequiveis particularizando as situacoes
concretas vivenciadas em cada regido de abrangéncia dos servicos;

Para o atendimento a populacao de rua, sugerimos atencdo redobrada e, da mesma
forma, reflexdes sobre o contexto concreto de cada situacdo para as aces possiveis.
Recomendamos que as acdes sejam dialogadas com as equipes de saude, sobretudo
de vigilancia sanitaria, para que o atendimento integral a essa populacao possa ser
oportunizado.

Recomendamos as instituicées municipais e do Estado de Sdo Paulo que divulguem
amplamente a populacao as medidas de prevencao, seja por meio das midias ou nos
territérios em que os equipamentos da assisténcia social estdo instalados, bem como
da alteracao da rotina dos servicos na defesa da salde de todas/os.

Recomendamos, ainda, a essas instituicoes que cumpram todas as medidas orienta-
das pelo Ministério da Saude, que garantam as/aos trabalhadoras/es da Assisténcia So-
cial ainclusdo como publico, também, prioritario para campanha de vacinacao contra a
gripe, providencie imediatamente os materiais de protecao ao COVID-19, para o melhor
desempenho e seguranca das equipes multi/interprofissionais de todos os servicos que
mantiverem seu funcionamento, mesmo que a rotina sofra necesséria alteracao. Além,
obviamente de garantir capacitacao sobre o tema da pandemia.

7. Trabalho Profissional no Sistema Unico de Satde

0 Cédigo de Etica Profissional da/o Assistente Social (Disponivel no link: http://www.
cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf] trata em seu artigo 3° dos deveres dessa/e
profissional diante de situacdes calamitosas, como a que estamos vivenciando nesses
dias. Assim, afirma que ¢é dever da/o assistente social

d- participar de programas de socorro a populacao em situ-
acao de calamidade puUblica, no atendimento e defesa de seus
interesses e necessidades.

Para tanto, o mesmo dispositivo normativo da profissdo prevé que na relacdo in-
stitucional a/o assistente social tem direito a “condicdes de trabalho condignas, seja
em entidade publica ou privada, de forma a garantir a qualidade do exercicio profis-
sional”, bem como em “ter acesso a informacdes institucionais que se relacionem aos
programas e politicas sociais e sejam necessarias ao pleno exercicio das atribuicdes
profissionais” (Cédigo de Etica Profissional - Artigo 7°, alinea “a” e “c”).



Logo, é dever ético da/o assistente social desempenhar suas funcdes em periodos
de calamidades como a causada pela transmissao do COVID-19, porém, para que o tra-
balho profissional seja possivel é necessario que as instituicdes empregadoras cum-
pram com as recomendacdes do Ministério da Salde, Estado e Municipios, a fim de
preservar a satde de quem atende e quem é atendida/o.

Outro elemento necessario para andlise sobre o trabalho da/o assistente social na
salde é a sua relacdo com as/os usudrias/os do servico. Do Cédigo de Etica Profissional
da/o Assistente Social destacamos o que segue

Art. 5° S3o deveres do/a assistente social nas suas relacoes
com os/as usuarios/as:

a- contribuir para a viabilizacdo da participacao efetiva da
populacao usuéria nas decisoes institucionais;

b- garantir a plena informacao e discussao sobre as possi-
bilidades e consequéncias das situacdes apresentadas, res-
peitando democraticamente as decisées dos/as usuarios/as,
mesmo que sejam contrarias aos valores e as crencas indi-
viduais dos/as profissionais, resguardados os principios deste
Cddigo; c- democratizar as informacoes e o acesso aos pro-
gramas disponiveis no espaco institucional, como um dos me-
canismos indispensaveis a participacdo dos/as usuérios/as;
f- fornecer a populacdo usuaria, quando solicitado, infor-
macoes concernentes ao trabalho desenvolvido pelo Servico
Social e as suas conclusoes, resguardado o sigilo profissional;
g- contribuir para a criacao de mecanismos que venham des-
burocratizar a relacdo com os/as usuérios/as, no sentido de
agilizar e melhorar os servicos prestados;

h- esclarecer aos/as usuérios/as, ao iniciar o trabalho, sobre
o0s objetivos e a amplitude de sua atuacao profissional.

Art. 6° E vedado ao/a assistente social:

a- exercer sua autoridade de maneira a limitar ou cercear o
direito do/a usuério/a de participar e decidir livremente sobre
seus interesses;

c- bloquear o acesso dos/as usuarios/as aos servicos oferecidos
pelas instituicdes, através de atitudes que venham coagir e/ou
desrespeitar aqueles que buscam o atendimento de seus direitos.

Diante da pandemia do COVID-19, a dimensao educativa do Servico Social é essen-
cial nesse momento, na busca por medidas e estratégias de informacao e orientacao a
populacao a respeito do acesso aos servicos publicos, das informacdes oficiais sobre
a doenca sua prevencao e tratamento, bem como e principalmente na defesa pela vi-
abilizacao de acesso aos programas, servicos e beneficios sociais, bem como na con-
tribuicdo “para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relacdo” da
instituicao “com as/os usudrias/os”.

O momento exige racionalidade e compromisso ético na construcado de alternativas
que garantam o atendimento a populacdo sem perder de vista a protecao da salude de
todas/os envolvidas/os nas atividades e acdes cotidianas, que sdo essenciais no combate
a transmissdo do COVID-19, bem como na garantia de assisténcia a salde de quem
contrair a doenca.

Recomendamos que seja coletivamente e oficialmente requisitado as instituicoes
empregadoras os Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva, bem como ofertar
treinamento sobre o COVID-19 e os meios de protecdo/prevencao, agilizarem a cam-
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panha de vacinacao contra gripe, e construir respostas emergenciais diante dos aconte-
cimentos que se estabelecem.

Quanto as residéncias multiprofissionais tomamos conhecimento das manifestacdes
do Férum Nacional de Residentes em Salde, e do Coletivo Paulista de Residéncias Multi-
profissionais, em que afirmam que “os residentes das areas Uni e Multiprofissionais, NAQ
SAO TRABALHADORES do Sistema Unico de Salde, sao estudantes e na ocasiao do efetivo
contato e infeccao pelo COVID-19, devem permanecer afastados das atividades praticas,
por meio de atestado, contudo, tal direito ndo é assegurado para essa modalidade de
estudo. Os estudantes em questao nao possuem qualquer direito garantido como os tra-
balhadores com vinculos celetistas, estatutarios e/ou comissionados”.

Corroboramos com o entendimento que diferencia residentes de trabalhadores/as di-
retos e indiretos da politica de salde, bem como sobre a precarizacdo e ataques sofridos
pelo SUS nos ultimos governos, em especial no que estd em curso, reconhecemos que as
condicdes e relacdes de trabalho estao profundamente precarizadas, mas, também, com-
preendemos que a populacdo precisara de todo efetivo que atua nas unidades de salde,
sejam ocupantes de cargo com devido contrato de trabalho estabelecido, ou sejam, profis-
sionais classificados e convocados por edital de residéncia multiprofissional.

Nesse sentido, endossamos as reivindicacoes do Forum Nacional de Residentes em
Salde, no que diz respeito ao “reajuste da bolsa-salério; reducao e requalificacao da
carga horaria sem reducao da bolsa-salario; retomada imediata da CNRMS; criacao da
Politica Nacional de Residéncias em Saulde, de forma descentralizada e participativa”.

Recomendamos as instituicoes que abrigam residéncia multiprofissional que garan-
tam o EPI e Coletivo necessario para protecdo das/os residentes da mesma forma que
providenciam para as equipes multi/interprofissional das unidades de salde, ou que
cumpram a recomendacdo do Férum Nacional de Residentes em Saude cumprindo “ o
afastamento de fato dos profissionais pelo periodo minimo determinado pelo Estado”,
sem prejuizos aos contratos e bolsa-salério, sendo a carga horéria “repostas posterior-
mente com atividades de mesmo fim, para que ndo haja nenhum prejuizo no aprendiza-
do dos residentes”.

Concordamos e endossamos a solicitacdo do Férum Nacional de Residentes em
Salde sobre o afastamento imediato de residentes que se enquadrem nos grupos
de riscos identificados pelo Ministério da Salde, sem prejuizos aos contratos e bol-
sa-salario, sendo a carga horéria “repostas posteriormente com atividades de mesmo
fim, para que ndo haja nenhum prejuizo no aprendizado dos residentes”.

Recomendamos as Unidades de Formacao que sdo corresponséveis pela residéncia
nas unidades de salde, que estabelecam o didlogo em carater de urgéncia com as in-
stituicdes de saude sobre o cumprimento das orientacdes amplamente divulgadas pelo
Ministério da Salde, e monitorem o cumprimento das mesmas, oferecendo ao/a residente
0 apoio e seguranca que sao vitais e imprescindiveis para seu desempenho na residéncia
diante da situacao de pandemia e calamidade publica que vivenciamos no momento.

8. Orientacoes Gerais

0 CRESS/SP nao tem poder legal para interferir nas decisdes das instituices empre-
gadoras, tampouco competéncia para normatizar vedacdes de praticas que pertencem
a outras profissdes institucionalidade dos/as empregadores/as, podendo atuar politica-
mente com recomendacdes, e orientacao a profissionais sobre medidas possiveis, e a de-
pender da demanda compete ao Conselho o acionamento de outros 6rgéos, que possuem
a competéncia em interferir nas decisoes da instituicao fiscalizada, ou ainda, adotar medi-
das judiciais na defesa da qualidade dos servicos prestados a sociedade em geral.

Toda irregularidade institucional que interfira diretamente no trabalho profissional
de Assistentes Sociais, deve em primeiro lugar ser notificada a instituicao, de preferén-



cia por escrito (com protocolo oficial de recebimento ou por e-mail, por exemplo), e em
caso de auséncia de resposta ou mesmo diante de uma resposta negativa, e permanén-
cia da situacdo assinalada, a/o profissional pode comunicar ao CRESS/SP e a entidade
sindical de seu ramo de atividade.

O CRESS/SP diante da denuncia de irreqularidade fard anélise da demanda e prosse-
guird com as medidas possiveis de orientacdo e fiscalizacao profissional, acionando out-
ros érgaos e o sistema de justica se necessario.

Se a instituicdo empregadora estad desrespeitando as recomendacoes do Ministério da
Salde, e recebeu notificacao da irregularidade por parte da/o Assistente Social ou da equipe
multi/interprofissional sem alterar a situacdo, procure o sindicato de seu ramo de atividade
e encaminhe sua dentncia ao CRESS/SP para o e-mail fiscalizacao@cress- sp.org.br

Por fim, reforcamos a todas/os Assistentes Sociais do Estado de S3o Paulo, que caso
precise do atendimento do Conselho, por favor, encaminhe sua demanda, conforme o
assunto, para um dos e-mails abaixo:

INSCRICAO: inscricao@cress-sp.org.br

COBRANCA: cobrancaldcress-sp.org.br

DENUNCIA/PROCESSO ETICO: secretaria@cress-sp.org.br

ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL.: fiscalizacao@cress-sp.org.br

Para a situacdo de pandemia, também, tomamos a providéncia de disponibilizar
atendimento via mensagem por celular, para os Setores de Inscricdo e Cobranca, porém,
considerando um rol de atendimentos especificos e urgentes, conforme segue abaixo:

Setor de Cobranca - (11) 95586-8774 - Atendimentos disponiveis por esse meio:

1. Atendimentos de débitos protestados: Emissdo de boletos e envio das cartas de
anuéncia pelo correio para que o profissional retire o nome do cartério de protesto.

2. Atendimentos de débitos em execucao fiscal: emissdo de boletos, parcelamen-
tos e pedidos de suspensdes ou extincoes das acoes judiciais.

Setor de Inscricdo - (11) 98262-6636 - Atendimentos disponiveis por esse meio:

Inscricao Nova

Reinscricao

Transferéncias

Inscricdo/Reinscricao de urgéncia (quando recebe proposta de emprego e precisa
do registro no Conselho formalizar o contrato de trabalho)

o=

Consulte, também, a nota do CFESS: http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1679

Colocamo-nos adisposicdo para o complemento das informacdes que fizerem necessarias.

Conselho Regional de Servico Social - CRESS 92 Regiao/SP
Gestao Ampliacoes 2017-2020: Trilhando a luta, com consciéncia de classe
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Edicdo Especial - Eleicdes 2020-2023
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E hora de votar!

TEMPO DE EXERCER A DEMOCRACIA, TEMPO DE VOTAR!

processo_eleitoral para o Conjunto
OCFESS/CRESS teve inicio em 25/10/19
com a publicagio do edital e se findara
em 17/05/2020 com a posse das gestdes eleitas.
A comissio Regional Eleitoral (CRE-SP) foi eleita
em Assembleia Geral Ordinéria da categoria em
19/10/2019, com o objetivo de conduzir o pro-
cesso eleitoral para as gestdes do CFESS, CRESS e
Seccionais no Estado de Sao Paulo.
A CRE-SP, utiliza este meio para incentivar
a categoria dos/as assistentes sociais do Es-
tado de S3o Paulo a se sentirem pertencen-
tes a este momento democrético de escolha
dos/as profissionais que estardo a frente de
nossos Conselhos, seja a nivel federal, es-

tadual e nas seccionais, pois, é a partir de
nossas escolhas que iremos nortear o dire-

das pautas politicas que
envolvem a nossa profissio. Entendemos
que "exercitar o direito de voto é materia-
lizar um dos principios do Codigo de Etica,
aquele que preconiza a defesa do aprofunda-
mento da democracia enquanto socializagio
da participacao politica e da riqueza social-
mente produzida” (CFESS, 2011).

Este ano o voto serd on-line, o que propiciara
maior possibilidade de participagéo. £ uma nova
fase para o conjunto, em que convidamos todos/
as a experienciar o exercicio do voto e ao mesmo
tempo vislumbrar as propostas das chapas con-

correntes e o perfil de cada candidato/a pelo site
https://www.votaassistentesocial.com.br . A vo-
tagdo ocorrera nos dias 10, 11 e 12 de marco des-
te ano. As demais informagdes de todo o proces-
so eleitoral jé estdo disponiveis no referido site
com mais detalhes no site do CRESS e do CFESS.

A CRE-SP acredita que se as/os Assistentes
Sociais se fizerem presentes neste processo,
a partir do entendimento das propostas feitas
pelas chapas que concorrem a gestdo federal,
estadual e das seccionais, estaremos cumprin®
do com o nosso exercicio democratico de ter
um Conselho representativo e combativo a toda
onda conservadora que se renova a cada dia em
nossa sociedade.

www.votaassistentesocial.com.br
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