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e 0 Conselho Regional de Servigo Social - 92 Regido/SP (CRESS/SP) vem
desde 2014 estudando e aprimorando a forma como constroi, executa e

presta conta de seu planejamento anual, o que garantiu para o Plano de
acao 2020 determinado avanco em sua construgdo, e na perspectiva de
o execucao e prestagao de contas.

m Buscando informar sobre o significado e aprimoramento do Plano de Agao
2020, cumpre-nos o dever de registrar os inimeros esforcos em chegar a
esse resultado, que como ja fora dito, percorrer caminho longo desde 2014

até os dias de hoje.

APRESENTACA0 ©

Com objetivo de aprimorar e valorizar a transparéncia das informacoes
or¢camentarias do Conselho a gestdao 2014-2017 buscou apropriar das leis e
normas vigentes voltadas para o orcamento de autarquias publicas
federais, que é o caso do CRESS/SP, o que gerou trabalho de muitas maos
para alcancar um formato que garantisse explicitude das agdes planejadas
como cumprimento das competéncias do Conselho. Para tanto foram
investidos esforgcos e recursos em estudos e formagdo que
instrumentalizassem o Conselho para melhor idealizar, construir, executar
e prestar contas do orcamento anual.

fﬁ Dessa forma o CRESS/SP
assume a seguinte

estrutura para o Plano de
Acao 2020:

1) Em processo que antecede o preenchimento dos projetos a Comissédo de Planejamento apresentou
ao Conselho Pleno nova proposta de estruturagcdo e construgdo de planejamento anual para o
CRESS/SP, a qual foi detalhadamente apreciada e aprovada por unanimidade, seguindo o seguinte
formato:

a. Considerando o artigo 10 da Lei 8.662/1993, que descreve as competéncias dos Conselhos

Regionais de Servigo Social e em resumo trata da inscricao de pessoa fisica, cadastro de pessoa
juridica, orientacdo, fiscalizagdo e disciplina da profissao, redefinimos em quatro os Centros de
Custos, que em sintese é o identificador central em que ficam alocados os recursos para execugao
de atividades e projetos do Conselho, garantindo total transparéncia e explicitude do cumprimento
das ac0es finalisticas do Conselho.
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b. Os Centros de Custos redefinidos estdo distribuidos fj - :%JE
em atividades finalisticas e atividades meio, deixando & e oAl
explicito o cumprimento dos objetivos institucionais do > 1
Conselho, e os meios utilizados para o alcance do é \A,}J

cumprimento de suas competéncias. m m"

Inscricao e Cadastro: concentrard as atividades e projetos
referentes a Inscricdo e Inadimpléncia, que ficam reunidas no
Eixo “Administrativo-Financeiro” do rol de deliberagbes do
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

I
Orientacao e Fiscalizagao Profissional: concentrard as acdes
nTIVInnnEs dos Eixos “Orientacédo e Fiscalizagdo Profissional”, “Seguridade

Social”, “Formacao Profissional” e, “Relagdes Internacionais” do
rol de deliberagbes do Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS.

FINALISTICAS

Etica e Disciplina Profissional: concentraréd as agdes do Eixo
“Etica e Direitos Humanos”, que entre outros, também,
compreende o trabalho das Comissdes de Instrucdo e
Julgamento de Processos Eticos.

Gestao Administrativa: concentrara as atividades e
projetos referentes as Comissdes “de Planejamento”, nTIVID"“ES
“Gestdo do Trabalho®, “Patrimonio e Logistica” e,

“Licitacao”, que ficam reunidas no Eixo “Administrativo-

Financeiro”, e o eixo "Comunicacao” do rol de deliberacdes MEI“
do Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

Como é possivel observar cada Centro de Custo contara com SUBITENS
que visam garantir as especificidades do trabalho de cada comisséao
estadual, conforme a distribuicao dos eixos de deliberagdes do Encontro

Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, evidenciando a direta relacdo com
as atividades finalisticas e atividades meio e, ampliando a transparéncia
e refor¢ando o significa de todo trabalho desenvolvido por este Conselho
de Profissdo Requlamentada.
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A CONSTRUGAO do Plano de Agdo 2020 compreende o envolvimento de cada unidade administrativa,
comissdes estaduais e setores do CRESS/SP, sendo que na primeira etapa todas/os receberam o
formuldrio padrao e orientages gerais para construcao do planejamento referente a sua instancia,
devolvendo em prazo definido as propostas a Comissao de Planejamento, que ficou responsavel por
organizar e concentrar as informacgdes para discussao presencial no Il Encontro CRESS/Seccionais.

A pauta do Il Encontro CRESS/Seccionais contou extensa
programacao acerca da construcao do planejamento, tendo como
~ primeiro momento a apresentacdao das informagdes sobre
GOHStrugao despesas fixas previstas para 2020 e, as informagdes gerais
sobre o total até aquele momento de projetos propostos pelas

unidades administrativas.

Considerando a realidade orgamentaria do CRESS/SP, bem como da analise de conjuntura realizada, e
do contexto de aproximagao do novo processo eleitoral previsto para o ano de 2020, ap6s leitura das
informacdes do primeiro momento, todas e todos presentes passaram para segunda etapa, em que as
propostas de projetos foram revistos com propdsito de garantir exequibilidade e redugéo de custos e
coeréncia com o orcamento do Conselho.

Reunindo a relagdo das despesas fixas, aquelas que sdo necessarias

para garantia da estrutura e funcionamento do Conselho, e a relagao de P[ﬂpﬂSla
projetos, sequimos para o préximo passo que foi a APRESENTACAO da

proposta orgamentaria do CRESS/SP referente ao ano de 2020 para a 0r9amentaria

categoria de Assistentes Sociais presentes na “Il Assembleia Geral
Ordinaria do CRESS/ SP” realizada em 19/10/2019 na cidade Séao Paulo.

A apresentacao contou com projecao das informacgdes e explicagdes das mesmas por meio da direcao
estadual e de analista contabil, respondendo as didvidas levantadas pelas/os presentes, e ao final
estando todas/os devidamente informadas/os votaram e aprovaram a proposta or¢amentdria e
anuidade pessoas fisica e juridica para vigéncia de 2020.

Cumpridas as primeiras etapas do Finalizada a organizagéo e 0 Plano de Agéao 2020
processo de planejamento, todo sistematizacao das informacgdes, finalizado em todas suas
conteldo é encaminhado a a minuta seguiu para etapas faz seu Ultimo

Comissao de Planejamento que APRECIAGAO E MANIFESTAGAO percurso, sendo
ficou responsavel pela do Conselho Fiscal, seguindo ENCAMINHADO ao Conselho
ORGANIZAGAO E posteriormente para Federal de Servico Social
SISTEMATIZAGAO DAS APRECIAGAO E DELIBERAGAO (CFESS) e Tribunal de Contas
INFORMAGOES. do Conselho Pleno da Unido (TCU).

A construgao deste Plano de Agdo tem sua base no “planejamento estratégico”, "“al de
compreendendo pelo menos duas reunides em cada Seccional, uma reunido de cada

Comissdao Estadual e, um Encontro CRESS/Seccionais e uma Assembleia Geral a3
Ordinaria, uma reuniao do Conselho Fiscal, uma reunido do Conselho Pleno, e cinco

reunides da Comissdo de Planejamento. encﬂmms
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Como ja informado a construcao do Plano de Acdo 2020 contou com direcao
estadual, membros e coordenacdo de Seccionais, Coordenagdes e
funcionarias/os do Conselho, sendo, portanto, um trabalho construido por
muitas maos.

ASSim Apresentacao
Analise institucional e d

chegamos ao ([ ot «
planejamento Documentos
exigidos por lei

anual q“e Descricao dos objetivos e

- detalhamento das acoes
conta com' em forma de projetos

Partindko do esforco  empenhado para
aprimoramento, aumento da transparéncia com
adocdo de nova linguagem e ampliacdo das
informacdes sobre cada elemento do Plano de

Acdo 2020, o CRESS/SP acredita chegar ao
resultado pretendido, tendo em prospeccao
excelente expectativas para o futuro cumprimento
e prestacdo de contas deste planejamento.

Assim, desejamos a todas e todos excelente leitura!

. - Ubiratan de Souza Dias Junior — Diretor Estadual
comlssao Regiane Cristina Ferreira — Diretora Estadual
Patricia Ferreira da Silva — Diretora Estadual

de Jaqueline Michele de Jesus - Membro da Seccional de Sorocaba
Viviane Souza da Silva - Membro da Seccional de Sdo José dos Campos

PI H t Marcia Merisse - Membro da Seccional de Campinas
anElamen 0 Carlos Norberto Simonetto — Coordenador Geral Administrativo
Odair Dutra - Supervisor do Setor de Contabilidade
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ANALISE INSTITUGIONAL EDA _ GPGS3-5f
VIABILIDADE DO PLANO DE AGH0 2020

Considerando a importancia de apresentar as analises institucionais que resultaram
numa proposta com viabilidade de provisdo orcamentaria, exequibilidade e
transparente prestacdo de contas, é que se alcanca as informacoes a seguir, sendo

n u

distribuidas entre “Andlise de Conjuntura”, “Caracterizacdo da Categoria de Assistentes
Sociais, Considerando as Particularidades Regionais”, “Caracterizacdo de Correlacdo de
Forcas de Sujeitos Politicos”, e a “Andlise de Viabilidade Politica, Técnica, Institucional,

Financeira, Fisica, Normativo-Juridica e de Gestao do Trabalho para Execucdo do Plano”.

99regido

n"“lLISE Importante salientar que a andlise de conjuntura
neste Plano de Acdo se configura em determinado
nE esforco em relacionar e analisar elementos

internos e externos que possam se apresentar
co“J““T“nn como ameaca e oportunidade para o
planejamento do CRESS/SP.

Considerando a crise do Capital instalada desde 2008, que de forma crescente toma proporgdes
alarmantes, nos deparamos com as inumeras atitudes do Estado que visa garantir a manutengao do
Sistema Capitalista em detrimento da vida humana.

Assim destacamos alguns dos ataques que desde o ano de 2016 tem se instalado por meio de
decisdes do Legislativo e Executivo que podem ser traduzidos em enorme prejuizo as condigcoes
basicas necessdrias para subsisténcia de quem possui as forca de trabalho, que nesse sistema é
explorada em troca de um salario.

Se a forca de trabalho é explorada em troca de uma salario, e cada pessoa nesse pais paga
determinado percentual de tributos por meio do recolhimento do Imposto de Renda, mas
principalmente por meio de impostos diversos que incidem sobre o prego de produtos e servigos
consumidos e acessados pela sociedade em geral, e a estruturagdo do Estado se da para assegurar
a regulacdo e execugao de servicos provisionados por meio da arrecadagao tributaria, podemos
afirmar que o trabalho e o salario deveriam ser os recursos pelos quais familias e individuos,
explorados em sua forga de trabalho, teriam como garantia nao sé do custeio da manutencdo dessa
forca de trabalho, mas principalmente da qualidade de vida dessas pessoas.

Tal formulagdo nos permite, ainda, afirmar que as politicas sociais publicas deveriam cumprir o
papel de garantir acesso a saude, transporte, habitacdo, assisténcia social, educacao,
profissionalizacdo, acesso a trabalho e renda, cultura, esporte, lazer, entre outros voltados para o
aumento da qualidade de vida das pessoas que tem sua forca de trabalho explorada, garantindo
direitos sociais e humanos.

Assim, observando a crise do Capital, podemos afirmar que suas manobras para ter sobrevida,
seguem na contramdo das segurancas e dos direitos trabalhistas, previdenciarios, sociais e
humanos de quem tem sua forga de trabalho explorada e é assalariado, ou ainda vivencia a falta ou
insuficiéncia na oferta de trabalho e politicas sociais publicas.



Dessa forma observamos que a Emenda Constitucional n.° 95 de
16/12/2016, que “Altera o Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitorias, para instituir o Novo Regime Fiscal, e d4 outras clless.%
providéncias” se constitui em enorme ameaca aos direitos L »
sociais e humanos a populagdo brasileira, essencialmente de

quem vive por exploracao de sua forga de trabalho.
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Essa emenda constitucional somada a Lei n.° 13.297 de 16/06/2016, que “Altera o art. 1° da Lei n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, para incluir a assisténcia a pessoa como objetivo de atividade nao
remunerada reconhecida como servigo voluntario”, e a Lei n.° 13.429 de 31/03/2017, que “Altera
dispositivos da Lei n 0 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as relagdes de trabalho na empresa de
prestacéo de servicos a terceiros”, e a Lei n.° 13.467 de 13/07/2017, que “Altera a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n °
6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim
de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho”, ameagam a subsisténcia de grande parte da
Classe que precisa do trabalho e suas garantias para sobreviver.

Estamos falando da apelidada “EC da Morte”, da “Lei do Voluntariado”, da “Lei da Terceirizagdo” e
da “Contrarreforma da CLT", que respectivamente congela processualmente e crescentemente o
devido investimento nas politicas sociais publicas, deixando nitida a escolha do Estado em se
desresponsabilizar na garantia dos direitos da Classe Trabalhadora, agudizando essa situacdao com
a implacdvel intencdo de desprofissionalizar a prestacdo de servico em geral, instaurando a
terceirizagdo e voluntariado como possibilidade de contratagdo e estabelecimento de relagdo na
oferta de forga de trabalho com baixa ou nenhuma remuneragao, com frageis ou nenhuma garantia
de direitos trabalhista, previdenciario e social, deixando a Classe Trabalhadora a prépria sorte.

Entre outras agdes que buscam salvar o Capital e prejudicar quem de fato produz a riqueza desse
pais, e que coloca o pais em funcionamento todos dias, ou seja, a Classe Trabalhadora,
identificamos a Emenda Constitucional n.° 103 de 12/11/2019, que “Altera o sistema de previdéncia
social e estabelece regras de transicdo e disposicdes transitorias”. Se as normas anteriores
fragilizam ou retiram direitos que vao de encontro a manutengdo da forga de trabalho da Classe
Trabalhadora, a “Contra Reforma da Previdéncia” vem sedimentar o a previsdo de aumento da
miserabilidade, das patologias, e da reducdao da expectativa de vida, impondo alta taxagdo de
tributos sobre o saldrio, por maior tempo e com baixo ou nenhum retorno em forma de
aposentadoria ou beneficio social.

Pensar a Previdéncia Social no Brasil exige se amparar em sua historia, que é marcada pela invasao
e ataque a vida dos povos origindrios desse pedago de chdo, seguida de escravidao, que do
sequestro e trafico de pessoas a uma falsa abolicdo que manteve determinada desigualdade
batizada em preconceitos racistas, seguiu para uma colonizagao perversa, das ditaduras politica e
militar, que em somatdria resultam até os dias de hoje em profunda desigualdade, analfabetismo,
patologias causadas pelo excesso de trabalho, trabalho informal sem reconhecimento dos direitos
trabalhistas e previdenciarios, entre tantas outras mazelas que interseccionadas se traduzem em
violagdo de direitos, desresponsabilizagdo do Estado, mas principalmente em genocidio da Classe
Trabalhadora.



Logo, a “Contrarreforma da Previdéncia” aprovada
recentemente tem significado preocupante na vida de
e comenorsonac. JUEM tem sua forca de trabalho explorada, exigindo
¥ g’vé"" esforgo sobre-humano para subsistir, 0o que, também,
impacta, obviamente, a vida das/os Assistentes Sociais,
que sdo trabalhadoras e trabalhadores assalariadas/os.

Temos, ainda, O Projeto de Lei Federal n.° 3688/2000, que “Disp6e sobre a introdugéo
de assistente social no quadro de profissionais de educagcdo em cada escola”, que
sofreu recentemente o veto do atual presidente do Brasil, e o Projeto de Lei Estadual
n.° 863/2017 que “Dispde sobre a implantacao de assisténcia social e de profissionais
de psicologia na rede publica de educacédo basica”, que sofreu igualmente o veto do
atual governador do Estado de Sdo Paulo, negando a possibilidade de abertura de
campo de trabalho para Assistentes Sociais, além de negar a populacao o direito de
ter a oferta de atendimento desses profissionais na esfera da educacao, voltada para
o aumento da qualidade da educacdo ofertada, bem como da vida de criangas e
adolescentes.

Outro elemento da conjuntura que é importante ser considerado na composicao do
Plano de Acao aqui apresentado sao os ataques que a profissao e os Conselhos de
Profissdes Regulamentadas vém sofrendo por meio da Medida Proviséria n.° 905 de
11/11/2019, que “Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislagao
trabalhista, e da outras providéncias”, que entre outros retira o Servico Social do
atendimento a populagdao no INSS, além de causar enorme prejuizo na oferta de
informacdes sociais e previdenciarias, na necessaria avaliagdo multiprofissional dos
requerimentos de Aposentadorias Especiais e Beneficio de Prestagcdo continuada,
ambos voltados para Pessoa com Deficiéncia, temos retirada de um dos campos e
trabalho para Assistentes Sociais.

Por fim, ndo podemos deixar de citar, o Projeto de Emenda Constitucional n.°
108/2019, que “Dispbe sobre a natureza juridica dos conselhos profissionais”, que
além de atacar o direito das profissdes regulamentadas terem o controle sobre seus
drgaos de representatividade e fiscalizacdo, ameaca o controle e defesa da qualidade
dos servigos ofertados a populacdo que é atendidas nos mais diferentes espacos por
profissionais, até entéo, orientados e fiscalizados por leis, normas e Cédigo de Etica
especifico.



O Estado de Sao Paulo possui 248.219,481km?, com
populacdo estimada de 45.538.936* pessoas, distribuida em
645 municipios, sendo que o CRESS/SP no ano de 2018
contou com um pouco mais de 34 mil registro de inscrigcdes
ativas de assistentes sociais, sendo que os elementos da
conjuntura acima apontados, entre outros de ordem
internacional e nacional, impactam diretamente o Servigo
Social e suas entidades, uma vez que as/os assistentes
sociais que cumprem o dever do pagamento de suas
anuidades junto ao Conselho, além de serem trabalhadoras e
trabalhadores assalariadas/os, sdo elas e eles, também, parte
dos/das que executam e acessam as politicas publicas, e
precisam das garantias do direitos sociais e humanos.
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*Acesso disponivel no link:

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-
estados/sp.html?

Assim, compreendemos que a arrecadacao e investimento dos recursos oriundos do recolhimento de
anuidades, seja de pessoa fisica ou pessoa juridica, esta para além da vontade e organizagdo da
instituicdao, pois a mesma sofre impactos diretos e indiretos da Conjuntura Internacional e Nacional,
bem como das decisdes alheias ao Conselho, como as de 6rgaos de fiscalizagdo, do sistema de
justica, dos poderes legislativos e executivos, entre outros, que sem compreender de fato a real
natureza e competéncia dos Conselhos de Profissdao Regulamentada, podem acabar por tomar
decisoes que prejudiquem o Conselho e a Profissao em inimeras dimensdes.

Portanto, o cendrio econémico é preponderante para tomada de decisdes a respeito da arrecadacéo e
investimento dos recursos do Conselho, seja na busca pelo cumprimento de seus objetivos

institucionais, seja no permanente compromisso com a transparéncia e organicidade administrativa
voltada ao interesse da categoria de Assistentes Sociais e da Sociedade em Geral.

CARACTERIZAGAO DA CATEGORIR DE ASSISTENTES SOCIAIS,
CONSIDERANDO AS PARTICULRRIDADES REGIONAIS

Considerando as particularidades do Estado

~ i Sub Regido Total
de Sao Paulo, que como ja destacado |qutros Estados 228
possui 645 municipios, 36.072 Assistentes |aracatuba 749
Sociais com registro ativo no CRESS/SP, |Bauru 1732
sendo que o Conselho possui além da sede [Campinas 4807
na Capital mais onze Seccionais, que [Marilia 1234
buscam cumprir a descentralizagdo da [Eresidente Prudente 1021
oferta de servicos voltados para cadastro e [RIR€irao Preto 2953
registro, orientacdo, fiscalizagdo e disciplina ::2:2:‘””8 ?ggg
da profissdo. Essa realidade numerica Iz " 2 0 Rio Preto 705
demanda do Conselho determlngda 530 José dos Campos 5123
estrutura para cumprir suas agdes [sorocaba 1644
finalisticas, garantindo ag6es diversas que |Regifio da Sede 13732
buscam atender as demandas da categoria |Cidades pra corrigir {séocidages que ainda tem
de ASSiStentES Sociais dO EStadO de Séo incompatibilidades da migral;ao do sistema 813
Paulo. Total de Inscritos/as Ativos/as 36072




No que se refere ao eixo de seguridade
social, considerando ser o espaco de maior
incidéncia do trabalho profissional de
assistentes sociais por meio das politicas
sociais, temos a destacar a intensificagao
das demandas, considerando a conjuntura
(em todos os niveis - mundial, nacional e
regional) que afetam as politicas sociais.

Os cortes nos orcamentos  das
diversas politicas publicas e sociais,
principalmente  saude e  assisténcia
social, estiveram em voga no decorrer de
toda a gestdo, implicando a realizagdo de
varias agOes (audiéncias publicas, reunides,
notas, pareceres, Seminarios, pesquisas,
discussoes, etc).

Também, questdes que afetam diretamente
as atribuicoes profissionais no ambito das
politicas sociais, caracterizam as demandas
recebidas pelo conselho, com destaque para:

1) insercdo de assistentes sociais
no ambito dos conselhos de direitos
(controle social);

2) implementacdo do Marco Regulatério
para Organizagbes da Sociedade Civil -
MROSC, sobretudo no ambito da assisténcia
social e;

3) desvio de funcdo e precarizagdo do
trabalho no INSS.

Também, tivemos como demanda da
categoria profissional os impactos do
orcamento nas politicas de cultura,

impactando o trabalho profissional realizado
nessa area, além da importancia de se
problematizar essa pratica.
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Como demanda desse cenario, para além da
precarizacdo das ofertas dos servicos
publicos em geral, percebemos o impacto
disso no cotidiano de trabalho de assistentes
sociais, impactos que se expressam na
precariza¢ao dos vinculos e contratagao de
trabalho (contrato tempordrio, intermitente,
por pregdo eletronico, dentre outros), as
demissdes em grande nimero (sobretudo nas
areas de educacdo e cultura); ndo
chamamento de concurso publico vigente
(sobretudo com relacdo a assisténcia social e
o campo sdcio-juridico), dentre outras.

Outra iniciativa que se apresenta como
demanda ndo s6 da categoria como também
da sociedade é a questdo da insercdo de
assistentes sociais e psicologos na rede de
educacao.

No estado, tivemos um PL aprovado na
ALESP e vetado, na integra, pelo governador,
inserindo  um cendrio de luta para a
qualificacdo, também, dessa politica.

Em cumprimento as deliberag6es do conjunto
CFESS/CRESS que foram priorizadas para o
ano de 2019, no més de julho realizamos o
Encontro  Descentralizado do Conjunto
CFESS/CRESS com a seguinte tematica:"No
mar de lama, no calor do incéndio, na bala
perdida: Quanto vale a vida dos/as
trabalhadores/as", sendo que esta estava em
consonancia com a Deliberagdo 9 - do Eixo de
Seguridade Social, o que avaliamos como
assertivo, dado o contexto conjuntural da
regiao sudeste do pais.



0 contexto da formacao profissional no
estado de Sdo Paulo é de grandes
desafios, isto porque, a precarizagdo e
mercantilizacdo do ensino superior,
tanto presencial quanto a distancia, tem
se intensificado e impactado o Servigo
Social.

O CRESS/SP, por meio da comissao de
formagdo profissional, tem enfrentado
esse desafio participando de audiéncias
publicas, foruns de discussao, eventos
diversos em defesas da formacdo de
qualidade, outros acdes.

Temos trabalhado no enfrentamento ao
EaD (sobretudo nos cursos da area da
salide), considerando que esta
modalidade de apresenta insuficiéncias
didaticas para uma formacado de
qualidade.

Estrategicamente, temos fortalecido a
parceria e acgdes junto a ABEPSS e
ENESSO, para fortalecer a Iuta em
defesa da formacdao e do trabalho
profissional.

Além disso, temos realizado visitas a
UFA's para dialogar e debater sobre o
papel do
conselho profissional e da conjuntura,
de forma a fortalecer a relacdo com a
entidade, fortalecendo o conselho como
referencia de orientacdo e fiscalizagao
profissional.
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O CRESS/SP  por meio desta
Comissdo, tem participado do Férum
Nacional em defesa da Formacéo e do
Trabalho Profissional com
qualidade, espaco formado por
entidades diversas e demais pessoas
que discutem a formacao profissional.

Destacamos a campanha langcada em
2019, "Formagdo com qualidade ¢é
educacdo com Direitos para Vocé!
Graduacao em Servico Social s6 se for
legal, critica e ética." que foi o resultado
de um esforgo coletivo do Forim que
materializou os debates que vinhamos
acumulando.

Por dltimo, no plano de acdo 2020,
estamos propondo atividades que
caminham nessa perspectiva, sobretudo
com relacdo ao fortalecimento
da ABEPSS (por meio de suas
estrategias de descentralizacao, como €
o caso da ABEPSS ltinerante), que
pretende  alcancar a  categoria
profissional na perspectiva de qualificar
o processo de formacdo profissional e,
portanto,  qualificar o  trabalho
profissional de assistentes sociais.



Demandas que sao identificadas no campo
da orientacdo e fiscalizagao profissional
como a precarizagdo da formacgao
profissional, das condigdes e relagdes de
trabalho, requisicoes institucionais
incompativeis com as atribuicdes e
competéncias profissionais, que por vezes
impde o risco de infracdo ética as/aos
Assistentes Sociais em seu cotidiano de
trabalho, como por exemplo, a imposic¢ao
do Depoimento Especial e Escuta
Especializada, ou ainda, violacdo da
autonomia profissional, desrespeito ao
dever e direito do Sigilo Profissional,
constrangimento com recorrente
interferéncia na producdao de documentos
profissionais, supervisao direta de estagio,
assédio moral e abuso de autoridade por
parte das chefias, entre outras.

Vale destacar que a demanda de precarias
condigdes relagdes de trabalho aparece,
também, como resultado dos inumeros
ataques aos direitos sociais e trabalhistas
nesse pais, em que cada vez mais €
reduzido o numero de profissionais nos
espacos de trabalho, causando sobrecarga
de trabalho para quem fica, além das
precarias instalagbes que demandam
manutengao continua, salarios baixos que
destoam do volume e complexidade do
trabalho  executado, auséncia  ou
insuficiente  educacdo permanente e
supervisao técnica, ao passo em que 0S
vinculos empregaticios estdo cada vez
mais frageis, com exploracao de forga de
trabalho terceirizada e de voluntariado,
impondo alta rotatividade de profissionais
por emprego na busca pela sobrevivéncia,
e precarizacdo na oferta de trabalho a
populacao atendida.
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Nessa ordem, necessario destacar o
crescente e preocupante uso do assédio
moral e abuso de autoridade como
ferramenta de “gestao de pessoas”, que
volumosamente vem adoecendo
trabalhadoras e trabalhadores.

Quanto as atribuigoes, competéncias e
autonomia profissional cabe-nos o dever
de evidenciar que o desconhecimento
das Leis e Normas da profissdo, bem
como do objetivo profissional do Servigo
Social, por parte dos patroes, seja no
ambito do Sistema de Justica, nas
politicas sociais publicas, no setor
privado, e outros, leva a inumeros
enfrentamentos  desnecessarios na
defesa da profissdo, quando esses
patrdes desrespeitosamente,
autoritariamente e intencionalmente
requisitam acOes contrarias ao Cddigo
de Etica da/o Assistente Social, que
aviltam as atribuicdes, competéncias e
autonomia profissional, e em muitos
casos fica nitida a busca por transferir a
terceiros uma
responsabilidade/atribuicdo que é de
outro cargo/funcdo, e que usa da
hierarquizacao das relacoes
profissionais e institucionais para
requisitar  indiscriminadamente, sem
analise dos indmeros riscos impostos a
essas/es profissionais, como é o caso
das possiveis infracdes éticas.



A situagdo da ética profissional da
categoria se traduz, neste Regional,
numa relacdo mais préxima ao
Conselho (no tocante ao nimero de
dendincias) nos periodos eleitorais
majoritarios para presidente da
republica e governador.

Estabelecemos este entendimento
analisando as estatisticas do
numero de dendncias desde 2014,
resultando, dentre outros elementos
congruentes, na deliberagdo para
propositura de estudo sobre os
processos éticos, com extensao a
Regidao Sudeste, por meio do Férum
Sudeste das CPE’s.

Esta gestdo buscou acelerar a
consolidacao das condicoes
administrativas e politicas para o um
melhor funcionamento de todo o
processamento ético do Conselho,
sendo: regulamentagdo interna de
fluxos desde o protocolo de
dendncia até o julgamento; aumento
dos membros da CPE;
aprimoramento da comunicacdo e
metodologia de trabalho da CPE;
melhoria de todas as condic¢des para
a formacdo e atuacdo das
comissoes de instrucao; capacitacao
dos/as conselheiros/as para atuacao
em julgamento ético, etc.
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Em decorréncia disto, se ampliam
condi¢oes dificultadoras da
manutencado deste cenario como, por
exemplo, ao reduzirmos de 26 para
18 meses o tempo médio para inicio
de analise das denuncias, geramos a
necessidade de capacitar, custear e
administrar mais comissboes de
instrucdo, o aumento do numero de
julgamentos éticos e a decorrente
necessidade de aprimorar as
possibilidades de dar respostas cada
vez mais rapidas a categoria e a
sociedade que demanda do
Conselho.

Os desafios atuais de ameacas de

privatizacao dos conselhos
profissionais e a destruicdo de
direitos e de espacos
sécio ocupacionais dos/as

assistentes sociais lancam sérios
riscos a esta dinamica, dado o alto
custo de sua manutencdo, quica
garantir  sua  permanente e
necessaria ampliacao e
aprimoramento.



. CARACTERIZAGAO DE CORRELAGAO DE
FORGAS DE SUJEITOS POLITICOS

0 Servigo Social esta entre as profissdes com A articulagao nos permite identificar e somar
menor numero de profissionais registrados, o aliados e adversarios, e isso nas diferentes
que deixa evidente o tamanho, abrangéncia, frentes de atuagdo do Conselho, que
capilaridade e, de forga politica e perpassam a defesa, orientagao, fiscalizagao e
administrativa diante do cenario conjuntural. disciplina da profissao que tem por objetivo
central a defesa da oferta de Servigo Social a
O CRESS/SP conta diregdo estadual e sociedade em geral.
membros de seccionais, além do corpo e
funciondrios, para cumprir suas agoes Assim, identificamos que nossos aliados estao
finalisticas, sendo uma de suas principais no campo de outros Conselhos de Profissdes
ferramentas de trabalho a articulagao Regulamentadas, Sindicatos e Movimentos
politico-administrativa. Sociais.

ANALISE DE VIRBILIDADE POLITICA, TECNICA, INSTITUCIONAL,
FINANCEIRR, FiSICA, NORMATIVO-JURIDICA E DE GESTAO DO
TRABALHO PARA EXECUGAO DO PLANO

Sobre o ponto de vista da gestao do trabalho, figura-se como uma potencialidade do
CRESS/SP o empenho dos ultimos anos em adequagéo do Plano de Cargos Carreiras e
Salarios do CRESS/SP, a negociacao sindical em mesa permanente, a qualificacao de
normativas e fluxos internos, além do compromisso de trabalho do quadro de
funciondrios/as do CRESS. Outra medida de grande relevancia, que também se
apresenta como um fator de potencia nas agdes do CRESS foi o aumento, ainda que
timido, no quadro de funcionarios, por meio de concurso publico e a projegao
programatica que temos nesse sentido. Sobre um aspecto que fragiliza a atuacao do
CRESS/SP ¢ o fato de que, ainda que com investimento e aumento do quadro de RH,
ainda figura-se como insuficiente do ponto de vista da demanda advinda para o
regional.



A situacao do controle e gestao
patrimonial deste Regional se
encontra em um momento delicado,
apesar dos avangos que esta gestao
implementou no ultimo periodo. A
comissao nao existia até o inicio
desta gestdo, fato que revelou
profunda dificuldade geral
institucional de compreender e
conduzir sua regularizacdo e
adequacao de gestao.

Assim, nesta gestao foram
implementadas todas as condigcles
para:

1. o inicio das obras de reforma da nova
sede estadual (demanda de 20 anos do
Regional, nos ambitos de insalubridade
de trabalho e acessibilidade);

2. a mudanga de sede de duas
importantes Seccionais; a normatizacao
do controle e gestao do patrimonio;

3. a contratagdo de empresa
especializada para realizacdo de
inventario patrimonial;, capacitacao de
funcionario para a gestdo permanente
do patrimonio;

4. a ampliacdo das possibilidades de
alienacdo de imodvel inservivel ao
Conselho, etc.
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Um problema sério reside na
importante dificuldade que os/as
Conselheiros/as manifestam em lidar
com esta matéria, resultando em
atrasos  nos  processos  e/ou
conducdo dos mesmos por apenas
um/uma Conselheiro/a, em grande
descompasso com o aumento da
complexidade das exigéncias postas
a pasta, principalmente por
desdobramentos juridico-politicos do
TCU.

Nesse sentido fica explicito o esforgo
politico e administrativo da gestdo em
garantir organizacdo, transparéncia e
viabilidade para manutencao da prestacao
de servigcos deste Conselho a sociedade.

0 que inclui o novo processo e estrutura
de construcdo do planejamento anual, que
além de se pautar nos principios da
administragédo publica, busca
exequibilidade a bem do interesse publico,
cumprindo suas competéncias
institucionais com alinhamento ao Projeto
Etico-Politico do Servigo Social.

Ou seja, cumprimos a responsabilidade
publica de um Conselho de Profissao
Regulamentada, de acordo com a
legislagdo vigente, mas sem perder de
vista a pauta politica da profissdao e da
Classe Trabalhadora.



DEFINIGAO DE OBJETIVOS  CIPESS-S
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A partir do aprimoramento da estruturagdo e construcdo
de planejamento anual no CRESS/SP foram definidos os

seguintes objetivos gerais para o cumprimento das
atividades finalisticas e atividades meio deste Conselho.

INSCRICAO E CADASTRO: Organizar e
manter o registro profissional dos

Assistentes Sociais e 0 cadastro das
instituicoes e obras sociais publicas e
privadas, ou de fins filantrépicos,
expedindo carteiras profissionais de

Assistentes Sociais e, fixando a
respectiva taxa.
ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL: ﬁ E n nls
Orientar, defender e fiscalizar o exercicio

profissional de assistentes sociais, contribuindo
para o fortalecimento do Servi¢o Social nos
espacos sOcio ocupacionais e consequente

melhoria na qualidade dos servigos prestados a
sociedade em geral no estado de Séo Paulo.

ETICA E DISCIPLINA PROFISSIONAL: ~
Zelar pela observancia do Cddigo de Etica GESTAO ADMINISTRATIVA:

Profissional, funcionando como Tribunal Garantir recursos humanos e materiais, bem como
Regional de Etica Profissional, bem como estrutura necessaria para o cumprimento das
aplicar as sangdes previstas no Cédigo de atividades finalisticas do CRESS 92 Regido/SP, com

Etica Profissional com objetivo de ampla transparéncia e responsabilidade
disciplinar o exercicio da profissado de administrativo-juridica.

Assistente Social no Estado de Sao Paulo.

Os objetivos acima definidos explicitam que o CRESS/SP
pretende no cumprimento de suas atividades finalisticas e
meio, contribuindo para a transparéncia de cada acdo
planejada, conforme apresentaremos a sequir.
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DETALHAMENTO DE PROGRAMAS E SUAS  CI"€SS-Sji:
RESPECTIVAS AGOES

Apresentaremos a sequir
o detalhamento de cada
Centro de Custo, sendo
que cada um contard com
a oferta de informacdo
explicativa sobre a
estrutura, confeldo e a
que atividade finalistica
estd submetido.

Antes , contudo, vale informar que o planejamento do CRESS/SP
busca alcancar sua abrangéncia territorial, com investimento
na descentralizacdo e interiorizagdo que sdo concretizadas por
meio das acdes desenvolvidas pelas Comissdes Estaduais e
pelas Seccionais, como por exemplo, os NUCRESS - Ndcleos
Descentralizados do CRESS, o Comité de Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo, e os Semindrios da COFI previstos para
acontecerem em Ribeirdo Preto e regidio do ABCDMRR.

Na tentativa de melhor informar,
facilitar leitura e garantir
compreensdo das informacdes deste

Plano de Acdo, cada Centro de Custo
geral contard com texto introdutdrio,
projetos, informacdes sobre custos
de estrutura e valor do custo total.
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0 Centro de Custo “Inscri¢cao e Cadastro” compreende a manutencao das atividades
dos setores de INSCRICAO e COBRANCA, bem como as acdes desenvolvidas pela
Comissao de Inscricdo e Inadimpléncia, sendo essas instancias responsaveis pelo
registro de inscri¢ao e pessoa fisica e juridica no Conselho, bem como das analises
das solicitagbes de Anotacdo de Responsabilidade Técnica, e da execucdo
cobrancgas de anuidades, multas e outras taxas.

Na estrutura do Conjunto CFESS/CRESS esse contetdo fica concentrado no Eixo
Administrativo-Financeiro em que se agrupam as deliberagdes do Encontro Nacional
que se referem ao funcionamento administrativo e financeiro dos Conselhos Federal
e Regionais.

Para o0 ano de 2020, além de reunir o investimento na estrutura necessaria para o
atendimento dos setores de inscricdo e de cobranca, neste centro custo, também,
esta elencado um projeto especifico da Comissao de Planejamento.

Dessa forma o Plano de A¢do 2020 do CRESS/SP busca dar
provisao do recurso necessario para funcionamento da
estrutura de Inscricdo e Cadastro, que por sua vez cumpre
o previsto na Lei Federal n.° 8.662 de 07/06/1993, que
“Dispde sobre a profissdo de Assistentes Sociais e da
outras providéncias”, conforme abaixo

Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdicdo, na
qualidade de 6rgao executivo e de primeira instancia, o exercicio das sequintes
atribuicoes:

I - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e o cadastro
das instituicdes e obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantropicos.

lll - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva
taxa

VI - fixar, em assembleia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos
Assistentes Sociais;



SUBITEM

Administrativ-

CENTRO DE CUSTO N7
Finaneelro

01.01.001.002

UNIDA DE
ADNMIN ISTRATIVA

NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE
ADMINISTRATIVA

ESTADUAL

Kelly Rodrigues Melatti

PERIDDO DE
EXECUCAD

De Janeiro a .
RESPONSAVEL PELO PROJETO

Dezembro de 2020

Talita Aparecida de Oliveira Catosso

PUBLICO ESPERADD

[100%) 60 TITULD DO FROJETO Reunldo da Comlssdo de Inscricdo e Inadimplencla

GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necessaria para o

Ms'sm[":;qm'as B0 ATIVIDADE FINALSTICA E 5EU OBIETIVD GERAL cumprimento das atividades finallsticas do CRESS 42

Regido/5P, comampla transparénda & responsabilidade
administrativo-jurfdica.

Administrativo-Financeiro: 19. Monitorar & avaliar a

implantac3o da Polltica Macional de Enfrentamento a
LR 12 EIXO0 E DELIBERACAO DE REFERENCIA Inadimpléncia, woletivameante, com vistas 3 apresentacio

Servigo Soclal (2059

de dados & informacdes das acbes & astratégias de
wmbate 3 inadimplénda adotadas por cada Cress

Dutros proflssionals

LEl/ NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXD E

Regimento Interno do CRESS/SP

(1084} DELIBERACAD
IMPACTD 2] Apresentaclo & encaminhamento das demandas relacionadas sinscricdo g inadimplénda, b) Acbes e estudos sobre
ESPERADO situaches apresentadas pela categoria profissional.

TIPO

DESCRICAO

QUANTIDADE

SUBTOTAL

UNIDADE

HORAS

DIARIAS

Diaria COM Pernoite - Direcdo e
Coladboradoras(es)

R5 0,00

Digria SEM Pernoite - Diregdo e
Coladboradoras (es)

k& 500,00

RESSARCIMENTO

Ressarcimento para diregdo e
colaboradoras(es)

RS 1.100,00

HONORARIOS

Honorarios - Graduada (o),
Especialista, Mestre, Doutor{a)

PASSAGEM

Passagem rodovidria

RS 50,00

Passagem Aerea

EVENTO

Estrutura para Realizagdo da
Atividade - Auditdrio, Libras,
sSonorizacao entre outros

N.2 do Cent
© “€NHO | Centro de Custo | SUBITEM (EIXO) Titulo/Descriciio Valor Total
de Custo
INSCRICAO E Atividade —NRH Inscrigdo e Cadasltr-o
ADM-FIN (Remuneracdo, encargos e beneficios RS 2.409.284,80
CADASTRO
voltados ao Recurso Humano)
INSCRICRO E Reunido da Comissdo de Inscricdo e
01.01.001.002. ADM-FIN RS 1.650,00
CADASTRO Inadimpléncia 5 !

Total de Custos com INSCRICAO e CADASTRO no CRESS/SP

RS 2.410.934,80
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Orientacao e Fiscalizagao Cr'ess-sji--—
Profissional - centro de custo 01.02 (22,

No centro de custo "Orientacao e Fiscalizacao Profissional estdo concentradas
as acdes de algumas ComissOes Estaduais, Nucleos de Interiorizacao,
subcomissdes e Comités, sendo que seus subitens estdo referenciados na
distribuicdo dos Eixos e Deliberagcdes do Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS, e compreende, também, a estrutura e o Recurso Humano
necessario para manter ativa a orientacao e fiscalizagao do CRESS/SP.

Comisséo de Comisséo de Trabalho Comisso d

Orientacdo e Profissional e Ic;mlssaci €

Fiscalizagédo Organziagao Politica p °’ff.“af?a° |

— Profissional (CTPOP) rofissiona

Comissoes (coF) n
Comité de
e outros swCamissiesde - MOmETE A
Orientacdo e :

J (NUCRESS) Racismo

Fiscalizagao Profissional
(SubCOFI)

= - AN ormagao Sequri elacoes
“aclonal do conlunto ﬁ;?g;!i?g:; Profissional egsl:)r(lzi; ¢ Internacionais
GFESS/CRESS

A Orientacéo e Fiscalizagdo Profissional no CRESS/SP conta

com toda estrutura e Recursos Humanos do Conselho, mas é

no Setor de Fiscalizagao Profissional que se concentram as

demandas adminisitrativas e agdes fiscalizatdrias de carater Es"“tura 5 necursos
rotineiro, ou seja, que sdo desenvolvidas cotidianamente pelas humanos
Agentes Fiscais, Adminsitrativa e Coordenacéo do Setor.

Como é possivel observar este Centro de custo se refere ao cumprimento das seguintes competéncias
do CRESS/SP, previstas da Lei Federal n.° 8.662/1993:

DEFENDER 0 EXERCICIO

PROFISSIONAL DE
ORIENTAR ASSISTENTES SOCIAIS NO

FISCALIZAR ESTADO DE SAO PAULO



|- IDENTIFICA(;ﬁO
SUBITEM . _One_,nta;ao_ ¢ . CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.001.
Fiscalizacgo Profissional
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . .
T ESTADUAL T Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE EXECUGAD | 29 Semestre 2020. RESPONSAVEL PELO PROJETO Regiane Cristina Ferreira
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO ESPERADO ;
(100%) 100 TiTULO DO PROJETO Visitas de Rotina Justica Federal
ORIENTAGAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar,
defender e fiscalizar o exercicio profissional de assistentes
: . . sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo
Assistentes Sociais (70%) 70 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBIETIVO GERAL , - o
Social nos espacos socio ocupacionais e consequente
melhoria na qualidade dos servicos prestados a sociedade
em geral no estado de Sdo Paulo.
St S 20 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Social (20%) GA
Lei n.28.662 de 07/06/1993, Cadigo de Etica dajo
Qutros profissionais 10 LEI / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E Assi Social. Reai | do CRESS/SP
(10%) DELIBERACAO ssistente Social, Regimetno Interno do /SP e,
Politica Nacional de Fiscalizago do Conjunto CFESS/CRESS.
Orientar assistentes sociais e sociedade em geral a respeito da importancia da qualidade das condicBes e relagBes de
IMPACTO ESPERADO | trabalho como direito da qualidade devida do atendimento que deve ser ofertado & populagiio que acessa e precisa acessar
o judicidrio federal.
Il - CUSTOS DO PROJETO
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e
P Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS — - —
Diaria SEM Pernoite - Direcdo e R$ 0.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregéo e a RS 220,00
colaboradoras(es)
. Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorérios - Doutor(a) 15 RS 3.312,60
PASSAGEM Passagem Rodoviaria e’ Hospedagem 2 Rs 800’00
Passagem Aérea
Estrutura para Realizacdo da Atividade -
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

RS 4.332,60




| - IDENTIFICAGCAO

SUBITEM . IOrlewnta;ao. © . CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.002.
Fiscalizagdo Profissional

UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL ) )
ADMINISTRATIVA ESTADUAL PELA UNIDADE Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE 12 e 22 Semestre de . » ) )
EXECUGRO 2020, RESPONSAVEL PELO PROJETO Patricia Ferreira da Silva
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
pUBLICO a nan ]
ESPERADO (100%) 376 TITULO DO PROJETO Encontros e Seminarios Estaduais da COFI
ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes %63 ATIVIDADE FINALISTICA ESEU| profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social nos
Sociais (70%) OBJETIVO GERAL espacos s6cio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servigos prestados a

sociedade em geral no estado de Sdo Paulo.

Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional - Delib. N.2 06 - Aprofundar a discussdo sobre as
competéncias e atribuicdes privativas do/a assistente social, contemplando material técnico

Estudantes de . sigiloso e requisicBes de natureza inter, multi e transdisciplinar.
: . EIXO E DELIBERAGAO DE . . N - , . -
Servico Social 75 REFERENCIiA Orientacdo e Fiscalizag8io Profissional - Delib. n.211 - Estimular o debate sobre as condicbes
(20%) éticas e técnicas do exercicio profissional das/os assistentes sociais com deficiéncia,

defendendo-as com base na Lei Brasileira de Inclusdo, a partir da pesquisa nacional do perfil
profissional dafo assistente social.

ro??l;::z:ais 18 LE'(‘C;:ZTJ:;;:T:;F:CE Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
° (10%) DELIBERACAO CRESS/SP &, Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS.

(a) Oferta de educagdo permanente sobre tema pertinente & orientacdo e fiscalizgado profissional, bem como para prestagdo de contas das

IMPACTO ,, . . u ) 5 a s . ) u o N
EspERADD | 260€S realizadas em 2019; (b) Ofertar informacdo e orientacdo & assistentes sociais e sociedade em geral sobre relagbes profissionais no &mbito
das instituicdes na defesa da qualidade dos servigos prestados a populacdo.
. . PASSAGEM E HOSPEDAGEM
DIARIA COM HONORARIOS SUBTOTAL POR
ATIVIDADE DATA peERNOITE | RESSARCIMENTO |1y s roR(a) . HOSPEDAGE | LVENTOS ATIVIDADE
RODOVIARIO ™
I Seminario Estadual da
COFI 2020: "AtribuicBes e
Competéncias 24 de Abril
Profissionais na relagio e T RS 13.500,00 RS 220,00 RS 0,00 RS 2.700,00 RS 0,00 RS 10.000,00 R$ 26.420,00
inter, multi e
transdicinlinar"
| Estadual Estadual da 25226 DE
COF1 2020 - Ribeirfo Preto A;;;Ode RS 18.000,00 RS 440,00 RS 883,36 |R$ 2.000,00| RS 200,00 |RS 12.000,00 RS 33.523,36
Il Seminario Estadual da
COFI 2020: "CondicBes 02 de
Eticas e Técnicas do Outubro |R$ 13.500,00| RS 220,00 |RS 1.325,04 |RS 2.160,00 RS 10.000,00| RS$ 27.205,04
Trabalho da/o Assistente de 2020.
Social"
Il Estadual Estadual da 03 e 04 de
Outubro RS 18.000,00 RS 440,00 RS 883,36 |R$ 2.000,00| RS 400,00 |RS 11.000,00 RS 32.723,36
COFI 2020 - ABCDMRR
de 2020.
SUBTOTAL POR RUBRICA R$ 63.000,00 R$ 1.320,00 R$ 3.091,76 | R$8.860,00 | R$ 600,00 | RS 43.000,00
TOTAL DO CENTRO DE CUSTO RS 119.871,76




| - IDENTIFICACAO

Orientagdo e

SUBITEM
Fiscalizac8o Profissional

CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.003.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE

ESTADUAL ADMINISTRATIVA

Kelly Rodrigues Melatti

De Janeiro a Dezembro
de 2019

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

PUBLICO ESPERADO

PERIODO DE EXECUCAO RESPONSAVEL PELO PROJETO Regiane Cristina Ferreira

1100%) 938 TiTULO DO PROJETO Reunides Ordinarias e Extraordindrias da COFI e SubCOFls
ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar,
defender e fiscalizar o exercicio profissional de assistentes
. . . sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servico
Assistentes Sociais (70%) 938 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBIETIVO GERAL

Social nos espacos sécio ocupacionais e consequente
melhoria na qualidade dos servicos prestados a sociedade
em geral no estado de S3o Paulo.

Estudantes de Servico

EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Social (20%) 0 CA

Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o
Assistente Social, Regimetno Interno do CRESS/SP e,
Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS.

Qutros profissionais LEl /f NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E
(10%) DELIBERAGAO

Manter ativa e cumprir a competéncia de orientacgdo e fiscalizacdo profissional do Servico Social no Estado de S3o Paulo,
IMPACTO ESPERADO

por meio da Comissdo Estadual e das 12 SubCOFIs descentralizadas e lotadas na Sede e Seccionais do CRESS/SP.

Diaria SEM

Diaria COM Pernoite| Pernoite - Diregdo -
COMISSOES e SUBTOTAL

- Diregio e e Ressarcimento

Rodoviaria

Coladboradoras|es) | Caladboradoras(es

COFI RS 6.000,00 RS 3.850,00 RS 2.400,00 RS 12.250,00

SubCOFI ABCDMRR RS 1.800,00 RS 1.800,00
SubCOFI Aragatuba RS 4.200,00 RS 4.200,00
SubCOFI Bauru RS 1.000,00 RS 200,00 RS 1.200,00 RS 2.400,00
SubCOFI Campinas RS 6.720,00 RS 6.720,00
SubCOFI Marilia RS 6.000,00 RS 3.000,00 RS 9.000,00
SubCOFI| Presidente Prudente R$ 1.500,00 R% 1.500,00
SubCOFI Ribeirio Preto RS 5.760,00 RS 5.760,00
SubCOFI S350 José do Rio Preto RS 4.800,00 RS 1.200,00 RS 6.000,00
SubCOFI 530 José dos Campos RS 2.880,00 RS 3.040,00 RS 5.920,00
SubCOFI Santos RS 3.000,00 RS 1.500,00 RS 1.600,00 RS 6.100,00
SubCOFI Sede RS 6.500,00 RS 6.500,00
SubCOFI| Sorocaba RS 5.760,00 RS 5.760,00

TOTAL DE CUSTOS DAS REUNIOES DA COFI E SUBCOFIS RS 73.910,00




| - IDENTIFICACAO

SUBITEM

Orientacdo e
Fiscalizagdo Profissional

CENTRO DE CUSTO N.2

01.02.002.004.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

ESTADUAL

NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE
ADMINISTRATIVA

Kelly Rodrigues Melatti

PERIODO DE EXECUGAD

22 Semestre 2020.

RESPONSAVEL PELO PROJETO

Regiane Cristina Ferreira

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

PUBLICO ESPERADO
(100%)

100

TITULO DO PROJETO

Oficina Estadual da COFI "Servico Social e a Justi¢a Restaurativa”

Assistentes Sociais (70%)

70

ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL

ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e
fiscalizar o exercicio profissional de assistentes sociais,
contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social nos espacos
s6cio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos
servigos prestados a sociedade em geral no estado de 530 Paulo.

Estudantes de Servigo
Social (20%)

20

EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA

Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional - Delib. n.2 07 - Desenvolver
acbes politicas em relacdo a incompatibilidade da atuacéo da/o
assistente social em acbes de conciliacdo e mediacdo de conflitos,
aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relac3o a
atuacdo dafo assistente social em outras praticas de
autocomposicdo de conflitos (justica restaurativa e acbes
congeneres) propostas pelo CNJ e outros 6rgdos.

Outros profissionais
(10%)

10

LEI / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E
DELIBERAGAO

Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente
Social, Regimetno Interno do CRESS/SP e, Politica Nacional de
Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS.

IMPACTO ESPERADO

Construir posicionamento sobre o trabalho da/o assistente social em relacdo a justica restaurativa.

lll - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e RS 0,00
- Coladboradoras(es)
DIARIAS e - —
Diaria SEM Pernoite - Direcdo e ) RS 550.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e 4 RS 220,00
colaboradoras(es)
. Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor(a) RS 0,00
Passagem Rodoviaria e Hospedagem
PASSAGEM -
Passagem Aérea
Estrutura para Realizag8o da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizag3o entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

RS 770,00



| - IDENTIFICAGAO

Orientacd
SUBITEM . min agho ¢ . CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.005.
Fiscalizagdo Profissional
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . .
ADMESTRATIVA ESTADUAL ADMINSTRATVA Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE EXECUGAD | 29 Semestre 2020, RESPONSAVEL PELO PROJETO Regiane Cristina Ferreira

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

Nul?mwr RADo TITULO DO PROJETO Repreentacio do CRESS/SP no Férum Sudeste das COFls
ORIENTACAO E FISCALIZACAQ PROFISSIONAL: Orientar, defender e
fiscalizar o exercicio profissional de assistentes sociais,
Assistentes Sociais (70%) ATIVIDADE FINALISTICA € SEU OBJETIVO GERAL | contribuindo para o fortalecimento do Servico Social nos espacos
sdcio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos
servicos prestados a sociedade em geral no estado de Sdo Paulo.
Estudantes de Servico
Social 20%) EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cédigo de Ftica da/o Assistente
Outros profissionais LEI / NORMA / INTERFACE COM OUTROEIXOE |  Social, Regimetno Interno do CRESS/SP e, Politica Nacional de
(10%) DELIBERAGAO Fiscalizacdio do Conjunto CFESS/CRESS, Diretrizes do Forum
Sudeste das COFls.
Levantar informag@es sobre assistentes socais com deficiéncia no Estado de Sdo Paulo para estudar orientagBes e defesa da
IMPACTO ESPERADO _ : .
qualidade dos servicos prestados a sociedade em geral.

Il - CUSTOS DO PROJETO

QUANTIDADE

TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Direcdo e 2 R$ 1.000,00
DIARIAS Coladboradoras(es)
Diaria SEM Pernoite - Diregdo e
Coladboradoras(es)
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e colaboradoras(es)
= Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor{a) RS 0,00
PASSAGEM Passagem Rodoviaria e Hospedagem
Passagem Aérea e Hospedagem 3 RS 6.400,00
Estrutura para Realizag@o da Atividade -
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizacdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

RS 7.400,00



I - IDENTIFICAGAO

SUBITEM . .()rlenntat;ao.e . CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.006.
Fiscalizag8o Profissional
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE : :
ADMINISTRATIVA ARACATUBA ADMINISTRATIVA Maria Monica Leal
PERIODO DE EXECUGAO | 12 e 22 Semestre 2020. RESPONSAVEL PELO PROJETO Thiago Agenor dos Santos de Lima
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO ESPERADO )’ Semindrios : Atribuicdes e competencias na elaboracdo de
200 TITULO DO PROJETO ~
(100%) documentacdo
ORIENTA(;EO E FISCALIZA(;;EO PROFISSIONAL: Orientar,
defender e fiscalizar o exercicio profissional de assistentes
) . ) sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servico
Assistentes Sociais (70%) 140 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL ) o o
Social nos espagos sécio ocupacionais e consequente
melhoria na qualidade dos servicos prestados a sociedade
em geral no estado de Sdo Paulo.
SR AT SR 40 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Social (20%) GA
L Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cédigo de Etica da/o
Qutros profissionais 20 LEI / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E Assistente Social Regimetno Int do CRESS/SP
(10%) DELIBERACEO ssistente Social, Regimetno Interno do /SP e,
Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS.
Ampliar o debate acerca das competencias e atribuigdes profissionais dos/as Assistentes Sociais no dmbito das Politicas
IMPACTO ESPERADO . . N . . o L
Publicas e possibilitar espaco de reflex3o acerca da produc8o dedocuemntaco no mbito do trabalho profissional.

Il - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e
- Coladboradoras(es) 2 RS 800,00
DIARIAS - - —
Diaria SEM Pernoite - Direcdo e ) RS 600.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e 12 RS 1.200’00
colaboradoras(es)
= Honoréarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor{a) 8 RS 1.766,72
Passagem Rodoviaria e Hospedagem 2 RS 1.400,00
PASSAGEM Passagem Aérea 1 RS 4.000,00
Estrutura para Realizag8o da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 9.766,72




| - IDENTIFICACAO

SUBITEM Orientagdo e CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.007.
Fiscalizac3o Profissional

UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE
ADMINISTRATIVA BAURU ADMINISTRATIVA Vanessa Isabella dos Santos Ramos
PERIODO DE EXECUGAO | 19 e 29 Semestre 2020. RESPONSAVEL PELO PROJETO Vanessa Isabella dos Santos Ramos

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

PUBLICO ESPERADO

TITULO DO PROJETO inari
(100%) 400 Ssemindrios da SubCOFI
ORIENTA(;.EO E FISCAI.IZA(;JKO PROFISSIONAL: Orientar,
defender e fiscalizar o exercicio profissional de assistentes
. - , sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servico
Assistentes Sociais (70%) 280 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL ) o o
Social nos espacos sdcio ocupacionais e consequente
melhoria na qualidade dos servicos prestados a sociedade
em geral no estado de S3o Paulo.
Estudantes de Servigo 80 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Social (20%) A
out et e e ————— Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cédigo de Etica da/o
utros profissionais . . .
(10%) 40 DELIBERACAO Assistente Social, Regimetno Interno do CRESS/SP e,

Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS.

IMPACTO ESPERADO | Contribuir para o fortalecimento das dimens&es da profissdo, em especial a dimensdo educativa do Servico Social.

lll - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAQ UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregiio e RS 0,00
- Coladboradoras{es)
DIARIAS o ; ——
Diaria SEM Pernoite - Diregao e RS 0.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregéo e 12 RS 600,00
colaboradoras(es)
o Honaorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor{a) 16 RS 3.533,44
PASSAGEM Passagem Rodoviaria e Hospedagem
Passagem Aérea e Hospedagem 4 RS 3.186,56
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 7.320,00




| - IDENTIFICAGAO

SUBITEM . P"e_,"ta;ao_ € . CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.008.
Fiscalizagdo Profissional
UNIDADE NOME DA/O .
ADMINISTRATI CAMPINAS RESPONSAVEL PELA Sandra Regina dos Santos
PERIODODE | ., -, RESPONSAVEL PELO . . .
EXECUGRO 12 e 22 Semestre 2020. PROJETO Marcia Merisse e Sandra Regina dos Santos

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

E;:EBRL:::O 60 TiTULO DO PROJETO Oficinas SubCOFI em Americana, Amapro e Piracicaba
1100%)
ORIENTAGAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o
Assistentes 2 ATIVIDADE FINALISTICA| exercicio profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL| Servico Social nos espacos s6cio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade
dos servicos prestados a sociedade em geral no estado de S3o Paulo.
Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional - Deliberagdo n2 6: Aprofundar a discussdo
Estudantes de - o R . . .
Servico Social ’ EIXO E DELIBERAGAO sobre as compet.enmas (? atr|.b.uw(;0es prwa.tn..ras da/o A55|stent.e Social, .
(20%) DE REFERENCIA contemplando material técnico-sigiloso e requisi¢Bes de natureza inter, multi e
transdisciplinar.
Resolucdo CFESS 512/2007: reformula as normas gerais para o exercicio da
fiscalizag8o profissional e atualiza a Politica Nacional de Fiscalizaco; Eixo
outros LEI / NORMA / N .Cc.)municag:éo - Deliberagdo nf—’ 8: Eriar espagos. e,’ciu articular—sg com outras .
orofissionais 6 INTERFACE COM | iniciativas de defesa da democratizacdo da comunicacdo como direito humano; Eixo
(10%) ﬁ;‘;‘;:’nﬂxe E Adm-Fin - Delibera¢do n? 13: Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do
Ao Conjunto CFESS/CRESS, qualificando-as de forma a permitir que o contetddo e as

justificativas politicas destas iniciativas também sejam socializadas de acordo com o
que estabelece a Lei n2 12527/2011 - Lei de Acesso a Informacéo.

IMPACTO

ESPERADO | Profissional.

Desempenho critico e reflexivo das atribuicBes e competéncias da/o Assistente Social condizente com o Projeto Etico-Politico

Il - CUSTOS DO PROJETO

i QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Direg3o e RS 0,00
- Coladboradoras(es)
DIARIAS s - —
Diaria SEM Pernoite - Direcao e 5 RS 1.100.00
Coladboradoras(es) i !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para direcdo e a RS 280,00
colaboradoras(es)
= Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor{a) RS 0,00
Passagem Rodoviaria e Hospedagem 1 RS 400,00
PASSAGEM >
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO

RS 1.780,00



| - IDENTIFICACAO
Orientagdo e
SUBITEM | =~ . CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.009.
Fiscalizagdo Profissional
UNIDADE NOME DA/0
. RESPONSAVEL PELA : : :
ADMII:J:TRATI MARILIA UNIDADE Eliana Aparecida Albonete Frois
ADMINISTRATIVA
PERIODO DE o RESPONSAVEL PELO .
EXECUCHO 12 Semestre 2020. SROIETO Vanessa Aparecida Costa

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

e . AtribuicBes e competéncias do/a Assistente Social na produggo técnica de
ESPERADO 100 TITULO DO PROJETO 4
10090 ocumentos
ORIENTACAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o
Assistentes 70 ATIVIDADE FINALISTICA| exercicio profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL| Servico Social nos espagos sécio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade
dos servigos prestados a sociedade em geral no estado de S8o Paulo.
Orientacdo e Fiscalizagdo Profissional - Deliberagdo n® 6: Aprofundar a discussdo
Estudantes de . A N I . .
Servigo Sodia 20 EIXO E DELIBERAGAQ sobre as competéncias e atribuigOes privativas da/o Assistente Social,
(20% DE REFERENCIA contemplando material técnico-sigiloso e requisicbes de natureza inter, multi e
transdisciplinar.
Outros LEI / NORMA / )
— 10 INTERFACE COM Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cédigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno
profissionais . _ . _
(10% sl dl Interno do CRESS/SP e, Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS.
DELIBERAGAO
Reflexdes nos processos de trabalhos de assistentes sociais sobre a elaboracdo /ou subscri¢do de opinido técnica sobre a
IMPACTO . . . . . : . .
esperapo | Matéria do Servico Social; apresentacdo das principais normativas do conjunto CFESS/CRESS como estratégias para

enfrentamento das adversidades identificadas pelos/as assistentes sociais no exercicio profissional

Il - CUSTOS DO PROJETO

i QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Di&ria COM Pernoite - Direcdo e RS 0,00
- Coladboradoras(es)
DIARIAS —— - ——
Diaria SEM Pernoite - Direcdo e 3 R$ 900 00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e 3 RS 150,00
colaboradoras(es)
o Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorérios - Doutor(a) RS 0,00
Passagem Rodoviaria e Hospedagem 3 RS 480,00
PASSAGEM £ == >
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizac3o da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 1.530,00



| - IDENTIFICAGAO
SUBITEM . .Orle"nta;ao. € . CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.010.
Fiscalizagdo Profissional
UNIDADE NOME DA/0
ADMINISTRATI | PRESIDENTE PRUDENTE [ foo homies P Alex Alves Dourado
va UNIDADE
ADMINISTRATIVA
PERIODO DE | Janeiro a Dezembro de | RESPONSAVEL PELO Allan Luiz de B
EXECUGAD 2020. PROJETO an tuiz de Barros
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
pUBLICO
ESPERADO 200 TITULO DO PROJETO Acompanhamento Politico &s Visitas Preventivas
(100%)
ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o
Assistentes 140 ATIVIDADE FINALISTICA| exercicio profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL| Servico Social nos espagos sécio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade
dos servicos prestados a sociedade em geral no estado de 530 Paulo.
Estudantes de .
Servico Social 40 EIXO E DELIBERAGAO
DE REFERENCIA
(20%)
Outros LEI / NORMA / ]
I 20 INTERFACE COM Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno
° 10% OUTRO EIXO E Interno do CRESS/SP e, Politica Nacional de Fiscaliza¢8o do Conjunto CFESS/CRESS.
(10%) DELIBERAGAO
IMPACTO | Aproximacdo junto a categoria profissional, e aproximacdo das acBes politicas, frente as resolucdes, normativas e objetivos
ESPERADO | noliticos deste Conjunto CFESS/CRESS.

Il - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e RS 0,00
- Coladboradoras|es)
DIARIAS - ; -
Diaria SEM Pernoite - Diregao e RS 0.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregiio e 7 RS 200,00
colaboradoras(es)
- Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor(a) 4 RS 883,36
Passagem Rodoviaria e Hospedagem 1 RS 1.050,00
PASSAGEM = == > 1050,
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagéo entre outros 1 RS 600,00

RS 2.733,36

TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO



| - IDENTIFICACAO
SUBITEM i P"e__nta;ao_ € i CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.011.
Fiscalizagdo Profissional
UNIDADE NOME DA/O
~ RESPONSAVEL PELA o .
ADMII:ETRATI RIBEIRAO PRETO UNIDADE Jdlia Maia Melo
ADMINISTRATIVA
PERIODO DE o RESPONSAVEL PELO ol .
EXECUGAO 292 Semestre de 2020. PROJETO Jdlia Maia Melo
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO )
ESPERADO 100 TITULO DO PROJETO Servico Social e o Sistema de Judiciario
(10091
ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o
Assistentes 70 ATIVIDADE FINALISTICA| exercicio profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL| Servico Social nos espacgos sdcio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade
dos servigos prestados a sociedade em geral no estado de Sdo Paulo.
Estudantes de »
Servico Social 20 EXOE DE”B.EMCAO
DE REFERENCIA
(20%)
Outros LEI / NORMA / ]
S 10 INTERFACE COM Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cédigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno
rorissionais
° (10%) OUTRO EIXO E Interno do CRESS/SP e, Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS.
DELIBERAGAO
(a) Realizar incidéncia politica junto aos 6rgdos de controle do sistema de justica, com vistas a materializar o enfrentamento das
IMPACTO requisices indevidas e precarizacdo de trabalho; (b) Produzir estudos e realizar acbes sobre bancos de peritos, terceirizac8o,
e responsabilidade em audiéncias e contra laudo; (c) Produzir nota técnica, oferecendo subsidios e motivos fundamentados a ndo
participagdo de assistente social na metodologia de depoimento especial (DSD), ratificando que ndo faz parte da atribuicdo
profissional do Servigo Social.

lll - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregéo e RS 0,00
= Coladboradoras(es)
DIARIAS o . P
Diaria SEM Pernoite - Direcio e R$ 0.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e 2 RS 200,00
colaboradoras(es)
= Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor(a) 4 RS 883,36
Passagem Rodoviaria e Hospedagem 1 RS 1.050,00
PASSAGEM = ——= :
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre outros 1 R$ 600,00

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

RS 2.733,36




| - IDENTIFICACAO

SUEITEM Orientacdo e CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.012.
Fiscalizag8o Profissional
UNIDADE NOME DA/O
ADMINISTRATI| SO JOSE DO RIO PRETO[ T g in S P8 Elias Augusto Corréa
VA ADMINISTRATIVA
PERIODODE | ., RESPONSAVEL PELO .
EXECUCAO 22 Semestre de 2020. PROJETO Pammella Barbosa Galdino

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

PUBLICO
ESPERADO 100 TITULO DO PROJETO Depoimento e Escuta Especial: o que diz o conjunto CFESS/CRESS.
(100%)
ORIENTAGCAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o
Assistentes 70 ATIVIDADE FINALISTICA| exercicio profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL| Servico Social nos espagos socio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade
dos servigos prestados a sociedade em geral no estado de S3o Paulo.
Orientagdo e Fiscalizag8o Profissional - Delib. N.2 14: Produzir nota técnica,
Estudantes de " . . o c e .
Servico Sodial 20 EIXO E DELIBERAGAD | oferecendo subsidios e motivos fundamentados a ndo participacdo de assistente
éo%] DE REFERENCIA social na metodologia de depoimento especial (DSD), ratificando que ndo faz
parte da atribuicdo profissional do Servico Social.
Outros LEI / NORMA / ]
rofissionals 10 INTERFACE COM Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno
. i OUTRO EIXO E Interno do CRESS/SP e, Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS.
(10%) DELIBERAGAOD

impacto | Contribuir para divulgacdo das notas de poscionamento e técnica, do CRESS-SP e CFESS, respectivamente, assim como,
ESPERADO | contribuir para elaboracdo de estratégias coletivas para negar adesdo, especificamente, ao Depoimento Especial.

Il - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Direcdo e RS 0,00
- Coladboradoras(es)
DIARIAS e - —
Diaria SEM Pernoite - Diregao e 1 RS 300.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregio e 2 RS 100,00
colaboradoras(es)

Honorarios - Mestre

HONORARIOS
Honoréarios - Doutor{a) 4 RS 883,36
Passagem Rodoviaria e Hospedagem 1 RS 174,20
PASSAGEM Passagem Aérea e Hospedagem 1 RS 1.000,00
EVENTO Estrutura para Realizac3o da Atividade -

Auditdrio, Libras, Sonorizag3o entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO RS 2.457,56



| - IDENTIFICACAO

SUBITEM . .0r|e~nta;ac. € . CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.013.
Fiscalizacdo Profissional
UNIDADE NOME DA/O
~ . RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRATI | SAQ JOSE DOS CAMPOS e Katia Maria Deola
VA
ADMINISTRATIVA
PERIODODE | ., RESPONSAVEL PELO . Lo
EXECUCRO 22 Semestre de 2020. PROJETO Diego Mori e Tainah Resplande
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO
ESPERADO 30 TITULO DO PROJETO Oficina sobre Sigilo Profissional
(100%)
ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o
Assistentes 71 ATIVIDADE FINALISTICA| exercicio profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL| Servico Social nos espacos sécio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade
dos servigos prestados a sociedade em geral no estado de S3o0 Paulo.
Estudantes de . Orientacdo e Fiscalizagdo - Deliberagdo n2 6 - Aprofundar a discusséo sobre as
: : EIXO E DELIBERAGAO . D - . .
Servigo Social 6 DE REFERENCIA competéncias e atruibuicbes privativas da/o assistente social, contemplando
(20%) material técnico sigiloso e requisi¢Bes inter, multi e transdisciplinar
Outros LEI / NORMA / )
i <sionai 3 INTERFACE COM Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cédigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno
rorissionals
# (10%) daliillon Interno do CRESS/SP e, Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS.
DELIBERACAO
IMPACTO | |. « . N . .
ESPERADO divulgacdo das pautas do Conjunto CFESS/CRESS, aproximagdo e posicionamento da categoria aos debates do conselho

CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAQ UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Direcdo e RS 0,00
- Coladboradoras(es)
DIARIAS " . —
Diaria SEM Pernoite - Direcao e RS 0.00
Coladboradoras(es) '
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e 6 RS 600,00
colaboradoras(es)
= Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor(a) 4 RS 883,36
PASSAGEM Passagem Rodoviaria e Hospedagem 7 RS 459,98
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizac8o da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO

RS 1.943,34




| - IDENTIFICACAO
Orientacdo e
SUBITEM L . CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.002.014.
Fiscalizag¢do Profissional
UNIDADE NOME DA/O
RESPONSAVEL PELA - . . .
ADMII‘:fTRATI SANTOS UNIDADE Cintia Neli da Silva Inacio
ADMINISTRATIVA
PERIODODE | ., ., RESPONSAVEL PELO - . . -
EXECUGAO 12 e 29 Semestre 2020. PROJETO Cintia Neli da Silva Inacio
Il - DADOS TECNICOS DO PROIJETO
PUBLICO ) Oficinas SubCOFI em Guarujs, Itanhaém/Monguagua, Santos/S&o vicente e Vale do
ESPERADO 120 TITULO DO PROJETO .-
e Ribeira
ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o
Assistentes g4 ATIVIDADE FINALISTICA| exercicio profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL| Servigo Social nos espagos sécio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade
dos servicos prestados a sociedade em geral no estado de S3o Paulo.
Orientagdo e Fiscalizag8o Profissional - Deliberagdo n2 6: Aprofundar a discuss&o
Estudantes de . N e a N . .
Servico Sodial 2 EIXO E DELIBERACAO sobre as competéncias e atribui¢Bes privativas da/o Assistente Social,
(20%) DE REFERENCIA contemplando material técnico-sigiloso e requisices de natureza inter, multi e
transdisciplinar.
Resolugdo CFESS 512/2007: reformula as normas gerais para o exercicio da
fiscalizagdo profissional e atualiza a Politica Nacional de Fiscaliza¢do; Eixo
Outros LEI / NORMA / Comunicacdo - Deliberacio n? 8: Criar espacos e/ou articular-se com outras
S 1 INTERFACE COM | iniciativas de defesa da democratizacdo da comunicagdo como direito humano; Eixo
? (10%) e Adm-Fin - Delibera¢do n? 13: Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do
DELIBERACAO Conjunto CFESS/CRESS, qualificando-as de forma a permitir que o contetido e as
justificativas politicas destas iniciativas também sejam socializadas de acordo com o
que estabelece a Lei n2 12527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo.
IMPACTO | Desempenho critico e reflexivo das atribuicBes e competéncias da/o Assistente Social condizente com o Projeto Etico-Politico
ESPERADO | Profissional.
Il - CUSTOS DO PROJETO
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Perneite - Diregdo e
P Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS = - P
Diaria SEM Perncite - Direcdo e > RS 600.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e 6 RS 600,00
colaboradoras(es)
= Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor{a) RS 0,00
Passagem Rodoviaria e Hospedagem 1 RS 400.00
PASSAGEM i e > 400,
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 1.600,00




I - IDENTIFICACAO

SUBITEM

Formag8&o Profissional CENTRO DE CUSTO N.¢

01.02.003.001.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE

ESTADUAL ADMINISTRATIVA

Kelly Rodrigues Melatti

PERIODO DE EXECUGAO

12 ou 22 Semestre 2020. RESPONSAVEL PELO PROJETO

UBIRATAN DE SOUZA DIAS JUNIOR

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

PUBLICO ESPERADO

REUNIOES: PARTICIPAGAO E CONTRIBUICAO NA

120 TITULO DO PROJETO -
(100%) MULTIPLICACAO DA ABEPSS ITINERANTE
ORIENTA(;;&O E FISCALIZA(;KO PROFISSIONAL: Orientar,
defender e fiscalizar o exercicio profissional de assistentes
. . . sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servico
Assistentes Sociais (70%) 84 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBIETIVO GERAL ) A .
Social nos espacos s6cio ocupacionais e consequente
melhoria na qualidade dos servigos prestados a sociedade
em geral no estado de S3o Paulo.
TG S 24 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Social (20%) cA
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica dajo
out — LE1 / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E Assistente Social, Regimetno Interno do CRESS/SP, Politica
utros profrissionais
P 12 2 2 Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS e,

(10%)

DELIBERAGAO

Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.

IMPACTO ESPERADO

PATICIPACAO E CONTRIBUIGAO NA MULTIPLICAGAO DA ABEPSS ITINERANTE, CONSIDERANDO A IMPORTANCIA APOSTA DE
EDUCACAOQ PERMANENTE PARA ASSISTENTES SOCIAIS NO AMBITO DA PETICA PROFISSIONAL

lll - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Direcfio e
- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS - . P
Diaria SEM Pernoite - Diregdo e RS 1.200.00
Coladboradoras(es) ) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para direciio e RS 0,00
colaboradoras(es)
o Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor{a) RS 0,00
PASSAGEM Passagem Rodoviaria er Hospedagem RS 3.000,00
Passagem Aerea
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 4.200,00




| - IDENTIFICACAO

SUEBITEM

Formacé&o Profissional

CENTRO DE CUSTO N.2

01.02.003.002.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

ESTADUAL

NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE
ADMINISTRATIVA

Kelly Rodrigues Melatti

PERIODO DE EXECUGAO

29 Semestre 2020.

RESPONSAVEL PELO PROJETO

ANA LEA MARTINS LOBO

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

PUBLICO ESPERADO
{100%)

TITULO DO PROJETO

ENCONTRO: FORMACAO SOBRE RELACOES ETNICO RACIAIS
E SERVICO SOCIAL

Assistentes Sociais (70%)

ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBIETIVO GERAL

ORIENTA(;)“\'O E FISCALIZA(;;&O PROFISSIONAL: Orientar,
defender e fiscalizar o exercicio profissional de assistentes
sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servico
Social nos espacos sécio ocupacionais e consequente
melhoria na qualidade dos servicos prestados a sociedade
em geral no estado de S3o Paulo.

Estudantes de Servico
Social (20%)

EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA

Outros profissionais
(10%)

DELIBERAGAO

LEI / NORMA / INTERFACE COM QUTRO EIXO E

Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cédigo de Etica dafo
Assistente Social, Regimetno Interno do CRESS/SP, Politica
Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS e,
Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.

IMPACTO ESPERADO

DEBATER SOBRE A QUESTAOQ ETNICO RACIAL COMO DEMANDA DA EDUCAGCAO PERMANENTE PARA O EXERCICIO
PROFISSIONAL DE ASSISTENTES SOCIAIS. FOMENTAR O DEBATE EM ARTICULACAO ETNICO - RACIAIS E SEU IMPACTO NO
EXERCICIO PROFISSIONAL

[l - CUSTOS DO PROJETO

- QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Direcdo e
- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS — . P
Diaria SEM Pernoite - Diregdo e 7 RS 600.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e 6 RS 300,00
colaboradoras(es)
5 Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor{a) 4 RS 883,36
PASSAGEM Passagem Rodoviaria er Hospedagem il RS 300,00
Passagem Aerea
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizag3o entre outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 2.583,36




| - IDENTIFICACAO

SUBITEM Formagéo Profissional CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.003.003.
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . .
ADMINISTRATIVA ESTADUAL ADMINISTRATIVA Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE EXECUGAO | 19 e 29 Semestre 2020. RESPONSAVEL PELO PROJETO Nicole Barbosa de Aratjo
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUEBLICO ESPERADO . Participagdo no Férum nacional em defesa da formagéo e
TITULO DO PROJETO
(100%) do trabalho profissional com qualidade em Servico Social
ORIENTACAO E FISCALIZACAQ PROFISSIONAL: Orientar,
defender e fiscalizar o exercicio profissional de assistentes
. . ., sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo
Assistentes Sodiais (70%) 0 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBIETIVO GERAL ) A T
Social nos espagos sécio ocupacionais e consequente
melhoria na qualidade dos servigos prestados a sociedade
em geral no estado de S3o Paulo.
Formacéo Profissional - Delib. n.2 1. Participar dos Féruns
Estudantes de Servigo = - . . . o
Social (20%) 0 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA Nacional, Regionais, estadual em defesa da formacéo em
servico social e contra a precarizacdo do ensino superior.
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o
out csionai | IR Assistente Social, Regimetno Interno do CRESS/SP, Politica
ULras protissionais . . . - .
(10%) 0 DELIBERACAD Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS e,
Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.
IMPACTO ESPERADO | Participacdo e contribuicio no Férum Nacional em Defesa da Formacg3o Profissional.
I - CUSTOS DO PROJETO
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Direc3io e
- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS — - —
Diaria SEM Pernoite - Direcdo e a RS 1.200.00
Coladboradoras(es) ) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e RS 0,00
colaboradoras(es)
= Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor{a) RS 0,00
Passagem Rodoviaria e Hospedagem RS 250,00
PASSAGEM Passagem Aérea e Hospedagem RS 2.500,00
Estrutura para RealizacZo da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 3.950,00




| - IDENTIFICACAO

SUBITEM Formag&o Profissional CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.003.004.
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . :
ADMINISTRATIVA ESTADUAL ADMINISTRATIVA Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE EXECUGAO | 22 Semestre 2020. RESPONSAVEL PELO PROJETO ANA LEA MARTINS LOBO
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
, ENCONTRO: PARTICIPACAO E CONTRIBUIGAO EM NOVA
PUBLICO ESPERADO . ~
(100%) 100 TITULO DO PROJETO EDICACAO DO ENCONTRO ESTADUAL DE RESIDENCIA E
APRIMORAENTO MULTIPROFISSIONAL
ORIENTAGAO E FISCALIZACAQ PROFISSIONAL: Orientar,
defender e fiscalizar o exercicio profissional de assistentes
) - , sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servico
Assistentes Saciais (70%) 70 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL ) o o
Social nos espacos socio ocupacionais e consequente
melhoria na qualidade dos servicos prestados a sociedade
em geral no estado de Sdo Paulo.
Estudantes de Servigo 20 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Social (20%) GA
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o
out sonai Assistente Social, Regimetno Interno do CRESS/SP, Politica
! msﬁr;i:}ssmnals 10 = NORMA“E‘:TBF:::G?OM OUTROEXOE Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS e,
Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.

IMPACTO ESPERADO

PARTICIPACAO E CONTRIBUIGAO EM NOVA EDICAO DO ENCONTRO ESTADUAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Il - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e
- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS . - ——
Diaria SEM Pernoite - Direcdo e RS 600 00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e RS 100,00
colaboradoras(es)
= Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor{a) RS 0,00
Passagem Rodoviaria e Hospedagem R$ 900.00
PASSAGEM !
Passagem Aérea e Hospedagem RS 1.000,00
Estrutura para Realizacdo da Atividade -
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO RS 2.600,00




| - IDENTIFICACAO

SUBITEM Formagdo Profissional CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.003.005.
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . .
ADMINISTRATIVA ESTADUAL ADMINISTRATIVA Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE EXECUGAO De Jane;rozaoggxembm RESPONSAVEL PELO PROJETO ANA LEA MARTINS LOBO
e )
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICS:;:: RADO 240 TITULO DO PROJETO Reunides da Comissdo de Formagdo Profissional
ORIENTAGAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar,
defender e fiscalizar o exercicio profissional de assistentes
. . , sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo
Assistentes Sociais (70%) 168 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBIETIVO GERAL . . .
Social nos espacos sécio ocupacionais e consequente
melhoria na qualidade dos servigos prestados a sociedade
em geral no estado de S30 Paulo.
Estudantes de Servigo 43 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Social (20%) oA
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cédigo de Ftica da/o
out S Assistente Social, Regimetno Interno do CRESS/SP, Politica
’ ms{pl?%:}ssmnals 24 = NORMM"\;T_:;F:::C?OM OUTROENOE Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS &,
Politica Nacional de Educa¢do Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.

IMPACTO ESPERADO

MANUTENGAO DA ORGANIZAGAQ E DO PLANEJAMENTO NO AMPO DA FORMAGCAQ PROFISSIONAL

[l - CUSTOS DO PROJETO

TIPO

QUANTIDADE SUBTOTAL

DESCRICAQ

UNIDADE

HORAS

DIARIAS

Diaria COM Pernoite - Diregdo e
Coladboradoras(es)

RS 0,00

Diaria SEM Pernoite - Diregio e
Coladboradoras(es)

15 RS 4.500,00

RESSARCIMENTO

Ressarcimento para direcéo e
colaboradoras(es)

38 RS 1.900,00

HONORARIOS

Honorarios - Mestre

Honorarios - Doutor(a)

RS 0,00

PASSAGEM

Passagem Rodoviaria e Hospedagem

Passagem Aérea e Hospedagem

EVENTO

Estrutura para Realizacdo da Atividade -

Auditdrio, Libras, Sonorizag3o entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

RS 6.400,00




| - IDENTIFICAGAO

SUEITEM Formagéo Profissional | CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.003.006.
UNIDADE NOME DA/O - . .
RPTET ABCDMRR e Elia aparecida do Nascimento
PERIODO DE 1 e 29 Semestre de RESPONSAVEL PELO Ricardo Vi
EXECUCAO 2020. PROJETO Icardo Yos
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICE;DS;:'E RADO 20 TITULO DO PROIETO Visita as Unidades de Formagdo Académica
ORIENTACAQ E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes Sociais 1 ATIVIDADE FINALISTICAE | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social nos
(70%) SEU OBIETIVO GERAL | espacos sdcio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servicos prestados a
sociedade em geral no estado de S&o Paulo.
FORMAGAOQ PROFISSIONAL - Assegurar a articulagio entre o conjunto CFESS/CRESS. ENESSO,
Estudantes de " - . - .
B A EIXO E DELIBERACAO DE | ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonancia com o projeto ético-politico do
EMVICO H0CIa A
{50%) REFERENCIA Servigo Social e da formagdo contra a precarizagdo do ensino superior na perspectiva de
incidir sobre o trabalho do Assistente Social na supervisdo academica e de campo
out LEI / NORMA / INTERFACE | Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
s 2 COMOUTROEIXOE | CRESS/SP, Politica Nacional de Fiscalizacio do Conjunto CFESS/CRESS e, Politica Nacional de
profissionais (10%) DELIBERACAD . )
Ex Educac8o Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.
IMPACTO Debater o estagio em Servico Social com subsidio das ResolucBes do CFESS que tratam da tematica e Politica Nacional de Estagio da ABEPSS -
ESPERADO  |aprofundamento da Resolucdo 533.
Il -CUSTOS DO PROJETO
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e
- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS - - —
Diaria SEM Perneite - Direcdo e RS 0.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para dirego e 6 Rs 300’00
colaboradoras(es)
= Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honoréarios - Doutor({a) 4 RS 883,36
Passagem Rodoviaria e Hospedagem
PASSAGEM
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizacdo da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO RS 1.183,36




| - IDENTIFICACAO

SUBITEM Formacéo Profissional CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.003.007.
UNIDADE ~ NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . .

SR T RIBEIRAO PRETO ADMINISTRATIVA Julia Maia Melo

PERIODO DE EXECUGAD | 22 Semestre de 2020. RESPONSAVEL PELO PROJETO Jalia Maia Melo

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

PUBLICO ESPERADO 60 TFTULO DO PROJETO Estagio en:l Se:w;o Socu:\I: Desafios dlafte do contexto de
(100%) precarizacdo do ensino e das relagdes de trabalho.

ORIENTA(;EO E FISCALIZA(;;&O PROFISSIONAL: Orientar,
defender e fiscalizar o exercicio profissional de assistentes
; . , sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servico
Assistentes Sociais (70%) 42 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBIETIVO GERAL . A o

Social nos espagos sécio ocupacionais e consequente
melhoria na qualidade dos servigos prestados a sociedade

em geral no estado de S&o Paulo.

Estudantes de Servigo

Social (20%) 12 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica dafo
o At LE1/ NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E Assistente Social, Regimetno Interno do CRESS/SP, Politica
utras protissionails . . . o .
(10%) 6 DELIBERAGAO Nacional de Fiscaliza¢do do Conjunto CFESS/CRESS e,

Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.

Divulgar a politica Nacional de Estagio da Abepss assim como as demais resoluctes do conjunto CFESS/ CFESS que tratam da
IMPACTO ESPERADO  |temdtica para os estudantes de Servico Social da regio, assim como, fazer uma aproximacdo com os supervisores de

estagio.
Il - CUSTOS DO PROJETO
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Direcdo e
= Coladboradoras|es) RS 0,00
DIARIAS Yo - —
Diaria SEM Pernoite - Diregcao e RS 0.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e RS 0,00
colaboradoras(es)
= Honoréarios - Mestre
HONORARIOS
Honoréarios - Doutor(a) 4 RS 883,36
PASSAGEM Passagem Rodoviaria e Hospedagem RS 750,00
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizac@o da Atividade -
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizacgdo entre outros 1 RS 600,00
TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO RS 2.233,36




| - IDENTIFICACAO

SUBITEM | Formagéo Profissional | CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.003.008.
UNIDADE NOME DA/O . . . .
ADMINISTRAT SANTOS RESPONSAVEL PELA Cintia Neli da Silva Inacio
PERIODODE | 1%e 22 Semestre de | RESPONSAVEL PELO Cintia Neli da Silva Inci
EXECUCAO 2020, PROJETO intia Neli da Silva Inacio
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO
ESPERADO 60 TITULO DO PROJETO Oficina sobre Fomrac&o Profissional em Santos e no Vale do Ribeira
(100%)
ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes H ATIVIDADE FINALIsTICA | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social nos
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL | espacos sécio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servicos prestados a
sociedade em geral no estado de Sdo Paulo.
Estudantes & . ~ . . T -
P P EIXO E DELIBERAGAO DE Eixo Formagéo Profissional - Deliberagdo n? 9: Desenvolver estudos sobre atividades
e SEMVICO a
Social {2[;;%} REFERENCIA académicas desenvolvidas por docentes que podem se configurar matéria de Servico Social.
Outros LEI / NORMA / Lei .2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
profissionais 6 INTERFACE COM OUTRO| CRESS/SP, Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS e, Politica Nacional de
(10%) ERCIEWENEEESCRG Educacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.
IMPACTO G - N . . . .
ESPERADO Contribuicdo para a atualizacdo e consolidacdo da matriz curricular do Servico Social.
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e
- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS . - —
Diaria SEM Pernoite - Direcio e 2 RS 600.00
Coladboradoras(es) '
R i t direca
RESSARCIMENTO gssarcimento para diregao g 5 Rs SOO’UO
colaboradoras(es)
, Honorérios - Mestre 3 RS 580,05
HONORARIOS
Honorarios - Doutor(a) RS 0,00
Passagem Rodoviaria e Hospedagem 2 RS 500,00
PASSAGEM - >
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizago entre outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 2.180,05




| - IDENTIFICACAO

SUBITEM | Formagdo Profissional | CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.003.009.
UNIDADE NOME DA/O
RESPONSAVEL PELA . .
ADMIII:IETRAT ESTADUAL o Kelly Rodrigues Melatti
ADMINISTRATIVA
PERIODO DE RESPONSAVEL PELO o
EXECUCRO Novembro de 2020. PROJETO Julio Cezar Andrade
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
pUBLICO
ESPERADO 120 TITULO DO PROJETO Rodas de Conversa e Ato Politico - 20 de novembro
{100%)
ORIENTACAOQ E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes 21 ATIVIDADE FINALisTICA | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servico Social nos
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL | espacos sdcio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servicos prestados a
sociedade em geral no estado de S3o Paulo.
Estudantes EIXO E DELIBERACE\O DE
EE L2 24 REFERENCIA
Social (20%)
QOutros LEI / NORMA / Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
profissionais 12 INTERFACE COM OUTRO| CRESS/SP, Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS e, Politica Nacional de
(10%) EHOEUE B Y Educagdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.
impAcTo |Ampla participagdo do publico profissional e sociedade em geral para debate acerca das relages étnico raciais na articulacdo com
ESPERADO |movimentos negros e com a luta antirracista.
Il - CUSTOS DO PROJETO
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e
P Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS - - P
Diaria SEM Pernoite - Direcdo e 5 RS 600 00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para direg3o e 6 RS 300,00
colaboradoras(es)
HONORARIOS Honorarios - Mestre RS 0,00
Honorarios - Doutor{a) 4 RS 883,36
PASSAGEM Passagem Rodt{wiéria e Hospedagem 2 RS ?50,00
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizac3o da Atividade -
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO RS 2.533,36




| - IDENTIFICACAO

SUBITEM | Formagdo Profissional | CENTRO DE cusTO N.2 01.02.003.010.
UNIDADE NOME DA/O
RESPONSAVEL PELA . .
ADMIII:ETRAT ESTADUAL UNIDADE Kelly Rodrigues Melatti
ADMINISTRATIVA
PERIODO DE RESPONSAVEL PELO -
EXECUCAO Novembro de 2020. PROJETO Jalio Cezar Andrade
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO
ESPERADO 120 TiTULO DO PROJETO Rodas de Conversa - Cine CRESS
(100%)

Assistentes

ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio

ATIVIDADE FINALiSTICA | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social nos

L 84
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL | espacos sGcio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servicos prestados a
sociedade em geral no estado de S3o Paulo.
Estudantes EIXO E DELIBERAGAO DE
CL 24 REFERENCIA
Social (20%)
Outros LEI / NORMA / Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
profissionais 12 INTERFACE COM OUTRO| CRESS/SP, Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS e, Politica Nacional de
(10%) R Educagiio Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

IMPACTO
ESPERADO [cinema.

Ampla participacdo do publico profissional e sociedade em geral para debate acerca das relagbes étnico raciais, através da linguagem do

Il - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e RS 0,00
- Coladboradoras(es)
DIARIAS Yo - -
Diaria SEM Pernoite - Diregao e RS 1.800 00
Coladboradoras(es) i !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para direg3o e RS 600,00
colaboradoras(es)
HONORARIOS Honorarios - Mestre RS 0,00
Honorérios - Doutor(a) RS 0,00
Passagem Rodovidria e Hospedagem RS 400,00
PASSAGEM 2 PetE > 400,
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizac8o da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

RS 2.800,00




| - IDENTIFICAGAO

SUBITEM | Formagéo Profissional | CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.003.011.
UNIDADE BRI
RESPONSAVEL PELA . .
ADMI::TRAT ESTADUAL UNIDADE Kelly Rodrigues Melatti

ADMINISTRATIVA

perioDo DE | De Janeiro a Dezembro | ResPONSAVEL PELO .
Julio Cezar Andrade

EXECUGAO de 2020. PROJETO
I - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO
ESPERADO 120 TITULO DO PROJETO Reunidio do Comité "Assistentes Sociais no Combate ao Racismo"
{100%)
ORIENTACAD E FISCALIZACAQ PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes a1 ATIVIDADE FINALISTICA | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social nos
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL | espacos s6cio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servicos prestados a
sociedade em geral no estado de S3o Paulo.
Estudantes EIXO E DELIBERAGAO DE
de i 24 REFERENCIA
Social (20%)
Qutros LEI / NORMA / Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cédigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
profissionais 12 INTERFACE COM OUTRO| CRESS/SP, Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS e, Politica Nacional de
(10%) ERGIEGEIEEERAY Educacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

Estudar, elaborar material destinado a publicacdo, panfletagens, articulacdo com movimentos sociais, contendo informactes sobre o
IMPACTO |Servigo Social, a partir do que ja existe produzido no conjunto, criar enquetes, agenda eletrdnica no site ou no facebook, de modo a
ESPERADO |divulgar atividades relacionadas & tematica com a comunicagdo do CRESS e consequentemente divulgar amplamente as atividades do
Comité, estudar as formas de racismo (estrutural e institucional) e nas redes sociais, e suas implica¢Bes éticas e politicas no Servico Social.

Il - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e RS 0,00
- Coladboradoras(es)
DIARIAS Yo - —
Diaria SEM Pernoite - Direcdo e 1 RS 3200.00
Coladboradoras(es) !
R . direca
RESSARCIMENTO gssarcimento para direcao e 48 RS 2.400,00
colaboradoras(es)
HONORARIOS Honorarios - Mestre RS 0,00
Honorérios - Doutor{a) RS 0,00
Passagem Rodoviaria e Hospedagem
PASSAGEM
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizac#o da Atividade -
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizag3o entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 2.700,00




| - IDENTIFICACAO

SUBITEM | Formagéo Profissional | CENTRO DE CUSTO N.0 01.02.003.012.
UNIDADE NOME DA/0
RESPONSAVEL PELA . .-
ADMI:I:TRAT ARACATUBA UNIDADE Maria Ménica Leal
ADMINISTRATIVA
PERIODO DE | ., RESPONSAVEL PELO . :
Execucho 22 Semestre de 2020. PROJETO Thiago Agenor dos Santos de Lima
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
pUBLICO
ESPERADO 50 TITULO DO PROIETO "Sou negro/a , Sou Assistente Social e meu nome é resisténcia"
(100%)
ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes 35 ATIVIDADE FINALISTICA | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social nos
Sociais (70%) E SEU OBIETIVO GERAL | espagos sdcio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servicos prestados a
sociedade em geral no estado de Sdo Paulo.
Estudantes EIXO E DELIBERAGAO DE
1eEni 10 REFERENCIA
Social (20%)
Outros LEI / NORMA / Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cédigo de Ftica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
profissionais 5 INTERFACE COM OUTRO| CRESS/SP, Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS e, Politica Nacional de
(10%) EIXO E DELIBERACAO Educaciio Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.
IMPACTO - . - . ,, e x
ESPERADO Contribuir para a reflex3o cotidiana acerca das multiplas expressdes da viol&ncia que acometem a populacdo negra.
Il - CUSTOS DO PROJETO
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAQ UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e
- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS o - —
Diaria SEM Pernoite - Direcdo e 3 RS 900 00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e 6 RS 300,00
colaboradoras(es)
HONORARIOS Honorarios - Mestre RS 0,00
Honoréarios - Doutor{a) 4 RS 883,36
PASSAGEM Passagem Rodovidria e Hospedagem RS 2.200,00
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizag3o da Atividade -
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO RS 4.283,36




| - IDENTIFICAGAO

SUBITEM Seguridade Social CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.004.001.
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL
ESTADUAL PELA UNIDADE Kelly Rodrigues Melatti
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
PERIODO DE De Janeiro a Dezembro , ) ]
- RESPONSAVEL PELO PROJETO
EXECIUCRD de 7019 Kelly Rodrigues Melatti
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
""“""["15:““" 2580 TITULO DO PROJETO Niicleos de Interiorizaciio do CRESS/SP (NUCRESS)
ORIENTAGAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes Sociais 1806 ATIVIDADE FINALISTICAESEU | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social nos
{70%) OBIETIVO GERAL espagos sdcio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servigos prestados a
sociedade em geral no estado de S&o Paulo.
Estudantes de .
Servigo Social 516 EIXO E DE”B..EMCAO DE
REFERENCIA
(20%)
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cddigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
Outros 258 LE'QI:'LMUTA;‘:'::;F:G CRESS/SP e, Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS, Diretrizes Nacional de
profissionais (10%) DELIBERACKO Descentralizac8o e Interiorizacio do Conjunto CFESS/CRESS, Resolugio CRESS/SP n.2 042 de
2017.
IMPACTO Continuidade nas acBes de interioriz¢do do Conselho, promovendo didlogo com assistentes sociais e sociedade em geral acerca do trabalho
ESPERADO

profissional, das politicas publicas e das demandas gerais da classe trabalhadora.

UNIDADE ADMINISTRATIVA

Didria COM Pernoite

Previsdo de

- Diregio e e
Coladboradoras(es) | Coladboradoras(es

Participantes

Diria SEM
Pernoite - Diregio -
Honorarios e SUBTOTAL

Ressarcimento Hospedagem

Rodoviaria

ESTADUAL
(NUCRESS Leste, Centro Oeste, Alto Tieté e 1200 RS 6.600,00 RS 4.416,80 RS 11.016,80
Guarulhos)
Seccional ABCDMRR (NUCRESS Diadema) 40 RS 500,00 RS 1.138,40 RS 150,00 RS 1.788,40
Seccional Aragatuba (NUCRESS Aragatuba) 50 RS 400,00 RS 1.200,00 RS 1.766,72 RS 3.366,72
Seccional Bauru [NUCRESS{ Bauru, Jat, Botucatu e o RS 8.500,00 RS 500,00 RS 8.000,00
Avaré)
Seccional Campinas (NUCRESS Campinas) 300 RS 2.200,00 RS 3.800,00 RS 10,00 RS 6.010,00
Seccional Marilia RS 0,00
Seccional Presidente Prudente (NUCRESS
eccional Presidente Prudente ( 60 R$ 120000 | R$88336 | RSL800,00 | RS400,00 RS 4.283,36
Presidente Prudente}
Seccional Ribeirdo Preto (NUCRESS Ribeirdo Preto) 100 RS 1.200,00 RS 6,00 R$ 1.206,00
Seccional S3o José d: R:u\ Preto (NUCRESS SIR 50 RS 300,00 RS 300,00

Seccional 530 José dos Campos (NUCRESS Litoral,

. " , 300 RS 250,00 RS 3.500,00 RS 2.650,08 RS 1.609,88 RS 8.009,36
Vale Histdrico e 530 José dos Campos)

Seccional Santos (NUCRESS S3o Vicente, G ja,

eccional Santos ( >3 980 Vicente, buaruja 350 RS 1.800,00 RS 2.600,00 RS 640,00 R$ 5.040,00
Itanhaém, Monguagua e Vale do Ribeira)

Seccional Sorocaba (NUCRESS Sorocaba) 50 RS 2.400,00 RS 2.034,26 RS 1.200,00 RS 300,00 RS 5.934,26

TOTAL DE CUSTOS DOS NUCRESS EM TODO ESTADO DE SAO PAULO RS 55.955,50




| - IDENTIFICAGAO

SUBITEM Seguridade Social CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.004.002.
NOME DA/O RESPONSAVEL
ONIDADE ESTADUAL PELA UNIDADE Kelly Rodrigues Melatti
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

pERioDODE | De Janeiro a Dezembro

w RESPONSAVEL PELO PROJETO Nivea Soares lzumi
EXECUCAD de 2019

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

Puwc;;:: RARO 37 TITULO DO PROIETO Reunido da Comissdo de Trabalho Profissional e Organzaggo Politica
ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes Sociais 2% ATIVIDADE FINALISTICAE SEU | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimente do Servigo Social nos
(70%) OBJETIVO GERAL espacos sdcio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servigos prestados a
sociedade em geral no estado de S3o Paulo.
Estudantes de .
Servigo Social . EIXO E DELIBERAGAO DE
REFERENCIA
(20%)
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
Outros A LEl é::':ﬂ:;{:t}r:o“:“ CRESS/SP e, Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS, Diretrizes Nacional de
profissionais (10%) DELIBERAGAQ Descentralizacio e Interiorizacio do Conjunto CFESS/CRESS, Resolucio CRESS/SP n.2 042 de
2017.

IMPACTO  |Garantia da organizacdo interna da comissdo no que se refere as estratégias de implementacdo de acBes referentes ao eixo da Seguridade Social
ESPERADO

e seus rebatimentos na defesa dos direitos sociais e do trabalho profissional nos espagos sociocupacionais.

lll - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e
DIARIAS _ Coladborad?ras{e?} _
Diaria SEM Pernoite - Diregao e 7 RS 1.750.00
Coladboradoras(es) ) !
R iment direca
RESSARCIMENTO SeserEmETo pars Frsese © 37 RS 1.850,00
colaboradoras(es)
o Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor(a)
Passagem Rodoviaria e Hospedagem
PASSAGEM -
Passagem Aérea
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 3.600,00



| - IDENTIFICACAO

SUBITEM Seguridade Social CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.004.003.
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL
ESTADUAL PELA UNIDADE Kelly Rodrigues Melatti
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
i De Janei D b g . . .
P::ég::agi ¢ anegg ; Olgzem " | RespONSAVEL PELO PROJETO Patricia Ferreira da Silva
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO ESPERADO . Participagdo no CRESS/SP nas reunides do Férum Estadual de Trabalhadores/as do SUAS
48 TITULO DO PROJETO , .
{100%) (FETSUAs) e no Férum Nacional de Trabalhadores/as do SUAS (FNTSUAS)
ORIENTAGAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes Sociais 3 ATIVIDADE FINALISTICA ESEU | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servico Social nos
(70%) OBJETIVO GERAL espacos scio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servigos prestados a
sociedade em geral no estado de Sdo Paulo.
Estudantes de .
Servico Social 10 EIXO E DELIBERACAO DE
REFERENCIA
(20%)
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Cédigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
Outros 5 = é::'x:;;'g:f:ﬁ CRESS/SP e, Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS, Diretrizes Nacional de
profissionais (10%) DELIBERACAO Descentralizagio e Interiorizacdo do Conjunto CFESS/CRESS, Resolucio CRESS/SP n.2 042 de
2017.
Continuidade nas acBes de fortalecimento do FETSUAS e FNTSUAS na perspectiva de defesa da politica de assistencia social como direito e de
IMPACTO defesa da valorizagdo de suas ofertas e dos/as trabalhadores/as do SUAS. Os impactos poderdo ser evidenciados na representacdo do CRESS/SP
ESPERADO | nas reunities do FETSUAS (mensais) e do FNTSUAS (ao longo do ano) para vocalizar as demandas do Estado no que compete & defesa do direito
a assistencia social e das condigBes éticas e técnicas do trabalho profissional desenvolvido no dmbito do SUAS.

lll - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAQ UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e
DIARIAS Diaria :::\E‘,Id::rr::?‘lr: S-{[E)isr}e:;,ﬁo e
Coladboradoras(es) 16 RS 4.000,00
R iment direga
RESSARCIMENTO essarcimento para diregio e 16 RS 800,00
colaboradoras(es)
o Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honorarios - Doutor{a)
PASSAGEM Passagem Rodoviaria e Hospedagem
Passagem Aérea e Hospedagem 6 RS 5.200,00
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditodrio, Libras, Sonorizag3o entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

RS 10.000,00




| - IDENTIFICAGAO

SUBITEM Seguridade Social CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.004.004.
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL
CAMPINAS PELA UNIDADE Sandra Regina dos Santos

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

PERIODO DE
EXECUGAOD

De Janeiro a Dezembro
de 2019

RESPONSAVEL PELO PROJETO

Marcia Merisse

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

FUBLICO ESFERAD 48 TiTULO DO PROJETO Direito a cidade em debate
(100%)
ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes Sociais 3 ATIVIDADE FINALISTICA ESEU | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social nos
(70%) OBIETIVO GERAL espacos s6cio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servicos prestados a
sociedade em geral no estado de S3o Paulo.
Estudantes de . Seguridade Social - Deliberagdo n2 9: Participar de a¢des politicas em defesa da Reforma
Servigo Social 10 EX0 E;::::;:;iﬁo o8 Agraria, da regularizac8o fundidria dos territérios dos povos e comunidades tradicionais e das
(20%) lutas pelo direito a cidade.
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
CRESS/SP e, Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS, Diretrizes Nacional de
Descentralizagdo e Interiorizacdo do Conjunto CFESS/CRESS, Resolugdo CRESS/SP n.2 042 de
Outros LEI / NORMA / INTERFACE 2017. Eixo Comunicag8o - Deliberagdo n2 8: Criar espacos e/ou articular-se com outras
profissionais (10%) 5 COM OUTRO EIXO E iniciativas de defesa da democratizacdo da comunicagdo como direito humano; Eixo Adm-Fin -
DELIBERACAO

Deliberagdo n? 13: Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do Conjunto
CFESS/CRESS, qualificando-as de forma a permitir que o conteudo e as justificativas politicas
destas iniciativas também sejam socializadas de acordo com o que estabelece a Lei n?
12527/2011 - Lei de Acesso a Informacio.

IMPACTO
ESPERADO

Insercdo da categoria no debate sobre o direito a cidade e fun¢do social da terra; aproximacdo da categoria com o debate sobre organizacdo
popular; reafirmacdo dos principios éticos da profissdo; intensificagdo do debate da luta antirracista no Conjunto CFESS/CRESS; qualfiicagdo dos
servicos prestados a populagdo.

CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Di&ria COM Pernoite - Direcdo e
DIARIAS _ Coladborad?ras{e-s} _
Diaria SEM Pernoite - Direc3o e 2 Rs 200.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregcdo e 2 RS 140,00
colaboradoras(es)
= Honorarios - Mestre
HONORARIOS
Honoréarios - Doutor{a) 6 RS 1.325,04
Passagem Rodoviaria e Hospedagem RS 700.00
PASSAGEM £ e > 700,
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizac3o da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizag@o entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO

RS 2.365,04




| - IDENTIFICACAO

SUBITEM Seguridade Social CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.004.005.

NOME DA/O RESPONSAVEL
CAMPINAS PELA UNIDADE Sandra Regina dos Santos
ADMINISTRATIVA

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

PERIODO DE
EXECUGAO

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

PUBLICO ESPERADO)

12 Semestre de 2020. | RESPONSAVEL PELO PROJETO Marcia Merisse

(200%) 48 TITULO DO PROJETO Servico Social e Saude Mental
ORIENTAGAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes Saciais 3 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social nos
(70%) OBJETIVO GERAL espacos socio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servigos prestados a
sociedade em geral no estado de Sdo Paulo.
Seguridade Social - Deliberacdo n® 8: Fortalecer a luta pela efetivacdo da reforma psiquiétrica
Estudantes de . e dos mecanismos de atencdo a usudrios dos servicos de Saude Mental, Alcool e outras
) ) EIXO E DELIBERAGAO DE A n . . . .
Servigo Social 10 e Drogas, em articulacdo com o Controle Social e movimentos sociais na perspectiva de
(20%) ampliagdo e consolidagdo de uma rede substitutiva capaz de sustentar uma acdo integral e
antimanicomial.
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
CRESS/SP e, Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS, Diretrizes Nacional de
Descentralizacdo e Interiorizagdo do Conjunto CFESS/CRESS, Resolugdo CRESS/SP n.2 042 de
2017. Eixo Comunicac8o - Deliberag8o n2 8: Criar espagos e/ou articular-se com outras
iniciativas de defesa da democratizag8o da comunicacio como direito humano; Eixo Adm-Fin -
TS LEI / NORMA / INTERFACE Deliberagdo n2 13: Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do Conjunto
profissionais (10%) s co:ﬁl;:::;);o E CFESS/CRESS, qualificando-as de forma a permitir que o contetido e as justificativas politicas

destas iniciativas também sejam socializadas de acordo com o que estabelece a Lei n2
12527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o; Eixo Etica e Direitos Humanos - n 4: Desenvolver
a¢Bes junto a categoria de luta contra o preconceito ao uso de substancias psicoativas com
énfase no antiproibicionismo, na critica a guerra as drogas e na politica de Reducdo de Danos,
defendendo a legalizacdo e a regulamentagio estatal da producio, consumo e

Reflexdio sobre a pratica do Servico Social na Satide Mental e sua interface com os principios éticos da profissdo; aproximagdo da categoria com

EI:P:ARSD% a abordagem de Redugdo de Danos no campo da Satide Mental; intensificacdo do debate da luta antirracista no Conjunto CFESS/CRESS;
qualificacdo dos servigos prestados & populagdo.
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Direcdo e
DIARIAS _ Coladborad?ras{e-s} _
Diaria SEM Pernoite - Direcao e 2 Rs 200.00
Coladboradoras(es) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para direg3o e ] RS 560,00
colaboradoras(es)
Honorérios - Especialista 2 RS 310,02
HONORARIOS Honorarios - Mestre 2 RS 386,70
Honorérios - Doutor({a) 4 RS 883,36
Passagem Rodoviaria e Hospedagem
PASSAGEM -
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizacdo da Atividade -
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 2.340,08



| - IDENTIFICACAO
SUBITEM Seguridade Social CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.004.006.
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL
SANTOS PELA UNIDADE Cintia Neli da Silva Inacio
APMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
i De Janei D b 3
P::E'g:;gi ¢ ane;;ozagzg.zem " | ResPONSAVEL PELO PROJETO Cintia Neli da Silva Inacio

Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO

FUBLICO ESPERAB0 30 TITULO DO PROJETO Reunides FORT SUAS
(100%)
ORIENTAGAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes Sociais 2 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social nos
(70%) OBJETIVO GERAL espagos socio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servigos prestados a
sociedade em geral no estado de S30 Paulo.
Eixo Seguridade Social - Deliberaggio n® 4: Articular com outras categorias profissionais, por
Estudantes de . meio da insercdo no forum de trabalhadores/as do Suas, nos espacos de controle social e das
) ) EIXO E DELIBERAGAD DE N -, o T
Servico Social 6 e organizagBes politicas de trabalhadores/as para defesa da gestdo do trabalho, e incidéncia
(20%) nas mesas de negociacio, como estratégia de organizac3o da classe trabalhadora na luta por
melhores condices e relagBes de trabalho
Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
Outros 3 el é::'::;;g:f:ﬂ CRESS/SP e, Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS, Diretrizes Nacional de
profissionais (10%) DELIBERACAO Descentralizacdo e Interiorizacdo do Conjunto CFESS/CRESS, Resoluciio CRESS/SP n.2 042 de
2017.
IMPACTO . . _— n
50 Envolvimento da categoria na luta por melhores condigBes e relac8es de trabalho.

TIPO

DESCRICAO

CUSTOS DO PROJETO

QUANTIDADE

UNIDADE | HORAS SUBTOTAL

DIARIAS

Diaria COM Pernoite - Direcdo e
Coladboradoras(es)

Diaria SEM Pernoite - Diregdo e
Coladboradoras(es)

RS 0,00

RESSARCIMENTO

Ressarcimento para diregéo e

colaboradora

3 RS 300,00

s(es)

Honorarios - Esp

ecialista

RS 0,00

HONORARIOS

Honoréarios - Mestre

RS 0,00

Honorarios - Doutor{a)

RS 0,00

PASSAGEM

Passagem Rodoviaria e Hospedagem

Passagem Aérea e Hospedagem

EVENTO

Estrutura para Realizagdo da Atividade -

Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre outros

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

RS 300,00




RelagGes

SUBITEM L CENTRO DE CUSTO N.2 01.02.005.001
Internacionais
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL . C e .
ADMINISTRATIVA SANTOS PELA UNIDADE Cintia Neli da Silva Inécio
PERIODO DE 22 Semestre de , . C e L
. RESPONSAVEL PELO PROJETO
—— 2000 Cintia Neli da Silva Inécio

PUBLICO ESPERADO - ... S it
(100% 60 TiTULO DO PROJETO Relagdes Inernacionais - Santos e Vale do Ribeira
ORIENTAGAO E FISCALIZAGAQ PROFISSIONAL: Orientar, defender e fiscalizar o exercicio
Assistentes Sociais 60 ATIVIDADE FINALISTICA ESEU | profissional de assistentes sociais, contribuindo para o fortalecimento do Servigo Social
(70%) OBIETIVO GERAL nos espacos socio ocupacionais e consequente melhoria na qualidade dos servicos
prestados a sociedade em geral no estado de Sdo Paulo.
Eixo Relagbes Internacionais - Deliberacdo n? 1: Realizar levantamento sobre o Servigo
Estudantes de EIXO E DELIBERAGAO DE Social (formagdo, regulamentacdo, fiscalizacio do
Senvigo Social (20%) REFERENCIA exercicio profissional, organizacdo politica da categoria, etc.) com paises da América

Latina e Caribe.

QOutros profissionais

LEI / NORMA / INTERFACE COM

Lei n.2 8.662 de 07/06/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Regimetno Interno do
CRESS/SP, Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS e, Politica Nacional

(10%) OUTRO EIXO E DELIBERAGAO _
de Fducacio Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.
iMPacTo  |Aproximagdo da Categoria com o conhecimento acerca da organizacdo, fiscalizacdo, regulamentacdo e organizacdo politica do Servico
ESPERADO  |Social na América Latina e no Caribe.

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Direcdo e RS 0,00
DIARIAS Coladboradoras(es)
Diaria SEM Pernoite - Direciio e 5 RS 600,00
Coladboradaoras(es) !
R i t diregs
RESSARCIMENTO SessTHmETG pats FTeeee S 2 RS 200,00
colaboradoras(es)
HONORARIOS Honorérios - Mestre 6 R$ 1.160,10
PASSAGEM Passagem rodoviaria ejhospedagem RS 900,00
Passagem Aerea
Estrutura para Realizac3o da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizaggo entre 1 RS 1.000,00
outros




| - IDENTIFICAGCAO

SUBITEM Etica e Direitos CENTRO DE CUSTO N.2 01.03.002.001
Humanos
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . .
ADMINISTRATIVA ESTADUAL ADMINISTRATIVA Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE De Janeiro a Dezembro ; )
. RESPONSAVEL PELO PROJETO
EXECUCAO de 2020 Luciano Alves
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO ESPERADO ’ Reunides Ordinarias da Comissdo Permanente de Etica
120 TITULO DO PROJETO
(100%) (CPE)
ETICA E DISCIPLINA PROFISSIONAL: Zelar pela observancia
do Codigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunal
Assistentes Sociais ) Regional de Etica Profissional, bem como aplicar as sangdes
120 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL ) ) .. o o
(70%) previstas no Codigo de Etica Profissional com objetivo de
disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social no
Estado de Sdo Paulo.
Estudantes de EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Servigo Social (20%) CA
o Lei n. 8662/1993, Resolucdo CFESS n? 273, de 13 de marco
QOutros profissionais LEl / NORMA / INTERFACE EOM OUTRO EIXO E de 1993’ Regl’mento Interno do CRESS,{SP, e Cc’)digo
(10%) DELIBERAGAO .
Processual de Etica, cddigo de Processo Disciplinar, e
IMPACTO ~ Im %0 d izagdo e do planej da CPE do CRESS 92 Regidio SP
ESPERADO anutencdo da organizagdo e do planejamento da o 2 Regido SP.
. QUANTIDADE
TIPO DESCRICAQ SUBTOTAL
¢ UNIDADE | HORAS
Diaria COM P ite - Direca
iaria ernoite - Diregdo e 24 RS 12.000,00
DIARIAS Coladboradoras(es)
Diaria SEM Pernoite - Dirego e 24 RS 7.200,00
Coladboradoras{es) o
Ressarcimento para diregio e
RESSARCIMENTO . ¢ 72 RS 3.960,00
colaboradoras(es)
< Honorarios - Graduadafo),
HONORARIOS Especialista, Mestre, Doutor{a)
Passagem rodoviaria RS 11.124,00
PASSAGEM . :
Passagem Aérea
Estrutura para Realizag3o da Atividade
EVENTO - Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre
outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO RS 34.284,00




l- IDENTIFICA(;I\O
SUBITEM Etica e Direitos CENTRO DE CUSTO N.2 01.03.002.002
Humanos
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE
ADMINISTRATIVA ESTADUAL

ADMINISTRATIVA

Kelly Rodrigues Melatti

PERIODO DE o 5 . .
EXECUCAO 12 Semestre de 2020. RESPONSAVEL PELO PROJETO Keila Rafaela de Queiroz
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO ESPERADO . Representacdo do CRESS SP em reunides do Forum Sudeste
4 TITULO DO PROJETO
(100%) das CPEs

Assistentes Sociais 4
(70%)

ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBIETIVO GERAL

ETICA E DISCIPLINA PROFISSIONAL: Zelar pela observancia
do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunal
Regional de Ftica Profissional, bem como aplicar as san¢Bes

previstas no Codigo de Etica Profissional com objetivo de
disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social no
Estado de S3o Paulo.

Estudantes de
Servigo Social (20%)

EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA

Outros profissionais

LEl / NORMA [ INTERFACE COM OUTRO EIXO E

Lei n. 8662/1993, Resolu¢do CFESS n? 273, de 13 de margo

de 1993, Regimento Interno do CRESS/SP, e Codigo
(10%) DELIBERACAO Processual de Etica, codigo de Processo Disciplinar, e
Desagavo Publico.
IMPACTO . . S . . A .
e Aprimoramento e fortalecimento das atribui¢cdes regimentais da pasta no dmbito do Conjunto CFESS/CRESS
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO SUBTOTAL
¢ UNIDADE | HORAS
Diaria COM Pernoite - Direcao e 4 RS 2.000,00
DIARIAS Coladboradoras(es)
Diaria SEM Pernoite - Diregdo e RS 0,00

Coladboradoras(es) ’

RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregdo e RS 0,00
colaboradoras(es)

< Honorarios - Graduadalo),
HONORARIOS Especialista, Mestre, Doutor{a)
PASSAGEM Passagem rodcnrviéria 2 RS 1.875,00
Passagem Aérea
Estrutura para Realizag3o da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre
outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 3.875,00




| - IDENTIFICACAO
Etica e Direitos
SUBITEM CENTRO DE CUSTO N.2 01.03.002.003
Humanos
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . .
ADMINISTRATIVA ESTADUAL ADMINISTRATIVA Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE o 5 . -
EXECUCAO 19 Semestre 2020 RESPONSAVEL PELO PROJETO Nicole Barbosa de Aratjo
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO ESPERADO . .
(100%) 4 TITULO DO PROJETO Multiplicagdo do Curso Etica em Movimento
ETICA E DISCIPLINA PROFISSIONAL: Zelar pela observancia
do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunal
Assistentes Sociais ) Regional de Etica Profissional, bem como aplicar as sangdes
. 4 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBIETIVO GERAL . o .. . T
(70%) previstas no Codigo de Etica Profissional com objetivo de
disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social no
Estado de S3o Paulo.
Estudantes de EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Servigo Social (20%) A
Lei n. 8662/1993, Resolugdo CFESS n? 273, de 13 de margo
de 1993, Regimento Interno do CRESS/SP, e Cédigo
Outros profissionais LEI / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E Processual de Etica, c6digo de Processo Disciplinar, e
(10%) DELIBERACAO Desagavo Publico, Politica Nacional de Fiscalizacdo e
Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.
a) Contribui¢do com o debate da ética profissional em dimens3o critica e ampliada, em interface com os direitos humanos e
a consolidacdo do projeto ético politico da profissdo; b) profissionais éticos/as e compromissados/as com os direitos
IMPACTO humanos, com a liberdade e com a emancipacdo na sua atuac8o profissional; ¢ profissionais cientes de suas
ESPERADO responsabilidades profissionais e em conformidades com co Cédigo de Etica e com os regulamentos processuais do
Conjunto; d) maior nimero de profissionais compondo as ComissBes de Instrucdo, bem como profissionais fortalecidos/as e
qualificados/asnesta atuacdo.

lll - CUSTOS DO PROJETO

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregdo e 9 RS 1.000,00
DIARIAS Coladboradoras(es)
Diaria SEM Pernoite - Diregdo e RS 0,00
Coladboradoras(es) ’
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregéo e c RS 330,00
colaboradoras{es)
- Honorarios - Especialista RS 620,04
HONORARIOS Honorérios - Doutrofa) 8 R% 1.766,72
Passagem rodoviaria
PASSAGEM Passagem Aérea 1 RS 500,00
Estrutura para Realizag3o da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre
outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 4.216,76




| - IDENTIFICACAO
SUBITEM Etica e Direitos CENTRO DE CUSTO N.2 01.03.002.004
Humanos
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . .
ADMINISTRATIVA ESTADUAL ADMINISTRATIVA Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE 5 . .
EXECUCAO 12 e 29 Semestre 2020 RESPONSAVEL PELO PROJETO Kelly Rodrigues Melatti
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICS:;:]E RADO 48 TITULO DO PROJETO Estudo Etico dos Processos Eticos do CRESS 92 Regi&o SP
ETICA E DISCIPLINA PROFISSIONAL: Zelar pela observancia
do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunal
Assistentes Sociais ) Regional de Etica Profissional, bem como aplicar as sancées
. 34 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL . o .. . o
(70%) previstas no Codigo de Etica Profissional com objetivo de
disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social no
Estado de S3o Paulo.
Estudantes de 10 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Servigo Social (20%) GA
Lei n. 8662/1993, Resolugdo CFESS n? 273, de 13 de margo
de 1993, Regimento Interno do CRESS/SP, e Cédigo
Tirires R esieras - LEI / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E Processual de Etica, codigo de Processo Disciplinar, e
(10%) DELIBERACAO Desagavo Publico, Politica Nacional de Fiscalizacdo e
Politica Nacional de Educagdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.
IMPACTO C ‘bui d lacBes ti . face d . - liti
ESPERADO ontribuir para o avanco das relagBes éticas com a categoria, em face do projeto ético politico.
% QUANTIDADE
TIPO DESCRICAQ SUBTOTAL
¢ UNIDADE | HORAS
Diaria COM P ite - Direga
iaria ernoite - Direcdo e RS 0,00
DIARIAS Coladboradoras(es)
Diaria SEM Pernoite - Diregdo e c RS 1.800,00
Coladboradoras{es) T
Ressarcimento para diregdo e
RESSARCIMENTO g ¢ 18 RS 990,00
colaboradoras(es)
p Honorarios - Especialista RS 0,00
HONORARIOS Honorérios - Doutroa) 10 RS 2.208,40
Passagem rodoviria 6 RS 381,60
PASSAGEM - :
Passagem Aerea
Estrutura para Realizagdo da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizagao entre
outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO RS 5.380,00




| - IDENTIFICACAO
SUBITEM Etica e Direitos CENTRO DE CUSTO N.2 01.03.002.005
Humanos
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . .
ADMINISTRATIVA ESTADUAL ADMINISTRATIVA Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE De Janeiro a Dezembro . ) o )
EXECUCAO 2020 RESPONSAVEL PELO PROJETO Regiane Cristina Ferreira
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO ESPERADO . Custeio Administrativo das Comissdes de Instrugédo
TiTULO DO PROJETO p
(200%) Processual de Etica
ETICA E DISCIPLINA PROFISSIONAL: Zelar pela observancia
do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunal
Assistentes Sociais ) Regional de Etica Profissional, bem como aplicar as sancées
0 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL . . .. . o
(70%) previstas no Codigo de Etica Profissional com objetivo de
disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social no
Estado de S3o Paulo.
Estudantes de 0 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Servigo Social (20%) GA
Lei n. 8662/1993, Resolugdo CFESS n? 273, de 13 de margo
de 1993, Regimento Interno do CRESS/SP, e Cédigo
Tirires R esieras ; LEI / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E Processual de Etica, codigo de Processo Disciplinar, e
(10%) DELIBERACAO Desagavo Publico, Politica Nacional de Fiscalizacdo e
Politica Nacional de Educagdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.
IMPACTO M . . | de &ti
ESPERADO anter e estruturar a instaurag3o processual de ética
% QUANTIDADE
TIPO DESCRICAQ SUBTOTAL
¢ UNIDADE | HORAS
Diaria COM P ite - Direga
iaria ernoite - Direcdo e 18 RS 9.000,00
DIARIAS Coladboradoras(es)
Diaria SEM Pernoite - Diregdo e RS 0,00
Coladboradoras{es) ’
Ressarcimento para diregdo e
RESSARCIMENTO g ¢ 208 RS 11.440,00
colaboradoras(es)
p Honorarios - Especialista RS 0,00
HONORARIOS Honorérios - Doutroa) RS 0,00
Passagem rodoviria 18 RS 5.217,50
PASSAGEM - :
Passagem Aerea
Estrutura para Realizagdo da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizagao entre
outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO RS 25.657,50




| - IDENTIFICACAO

Etica e Direitos
SUBITEM

CENTRO DE CUSTO N.2

01.03.002.006

Humanos
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . .
AT ESTADUAL ADMINISTRATIVA Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE 5 .
- o RESPONSAVEL PELO PROJETO
EXECUCAO 20 Semestre de 2020 Luciano Alves

Il - DADOS TECNICOS DO

PROJETO

PUBLICO ESPERADO

TiTULO DO PROJETO

Capacitagdo das Comissdes de Instrugdo Processual Etica

ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBIETIVO GERAL

ETICA E DISCIPLINA PROFISSIONAL: Zelar pela observancia
do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunal
Regional de Etica Profissional, bem como aplicar as san¢Bes

previstas no Codigo de Etica Profissional com objetivo de

disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social no
Estado de S3o Paulo.

EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA

(100%) 120
Assistentes Sociais
(70%) 84
Estudantes de
. . 24
Servigo Social (20%)
Outros profissionais 12

LEl / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E

Lei n. 8662/1993, Resolugdo CFESS n? 273, de 13 de margo
de 1993, Regimento Interno do CRESS/SP, e Cédigo
Processual de Etica, cédigo de Processo Disciplinar, e

(10%) DELIBERACAO Desagavo Publico, Politica Nacional de Fiscalizacdo e
Politica Nacional de Educagdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.
IMPACTO . . u i
e Qualificar a instru¢8o processual de ética.
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO SUBTOTAL
¢ UNIDADE | HORAS
Diaria COM Pernoite - Diregcao e 10 RS 5.000,00
DIARIAS Coladboradoras(es)
Diaria SEM Pernoite - Diregdo e g RS 2.400,00
Coladboradoras{es) T
R i t direcd
RESSARCIMENTO Sssareimento pate fretac € 14 RS 770,00
colaboradoras(es)
. Honoréarios - Mestre RS 773,40
HONORARIOS Honorérios - Doutroa) 8 RS 1.766,72
PASSAGEM Passagem rodo{viéria 10 RS 2.696,58
Passagem Aerea
Estrutura para Realizagdo da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizagao entre
outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 13.406,70




| - IDENTIFICACAO

Etica e Direitos

SUBITEM CENTRO DE CUSTO N.2 01.03.002.007
Humanos
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE ..
ADMINISTRATIVA ARAGATUBA ADMINISTRATIVA Maria Ménica Leal
PERIODO DE q . .
. o RESPONSAVEL PELO PROJETO 5
EXECUCAO 29 Semestre de 2020 Maria Ménica Leal

Il - DADOS TECNICOS DO

PROJETO

PUBLICO ESPERADO

Semindrio :dialogo com a categoria sobre os direitos da

TITULO DO PROJETO
(100%) 50 pessoa com deficiéncia
ETICA E DISCIPLINA PROFISSIONAL: Zelar pela observancia
do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunal
Assistentes Sociais ) Regional de Etica Profissional, bem como aplicar as sangdes
. 35 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL . o . . o o
(70%) previstas no Codigo de Etica Profissional com objetivo de
disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social no
Estado de S3o Paulo.
Etica e Direitos Humanos - Delib. N.2 14: Realizar debates
e/ou apoiar iniciativas de discussdo sobre os direitos das
Seri::gii:?::éz%} 10 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA pessoas com deficiéncia e politicas de acessibilidade e
inclusdo, garantindo a orientacdo indicada na Lei Brasileira
de Inclusdo e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
Lei n. 8662/1993, Resolugdo CFESS n? 273, de 13 de margo
de 1993, Regimento Interno do CRESS/SP, e Cédigo
Outros profissionais - LEI / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E Processual de Etica, codigo de Processo Disciplinar, e
(10%) DELIBERACAO Desagavo Publico, Politica Nacional de Fiscalizagdo e
Politica Nacional de Educagdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.
IMPACTO Ampliar o conhecimento dos profissionais sobre tema em debate e contribuir para melhoria na qualidade do servico
ESPERADO prestado a populagdo com deficiéncia.
i QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO SUBTOTAL
¢ UNIDADE | HORAS
Diaria COM P ite - Diregd
iaria ernoite - Direcéo e RS 0,00
DIARIAS Coladboradoras(es)
Diaria SEM Pernoite - Dirego e RS 0,00
Coladboradoras{es) ’
Ressarcimento para direcio e
RESSARCIMENTO i : 6 RS 300,00
colaboradoras(es)
. Honoréarios - Mestre RS 0,00
HONORARIOS Honorarios - Doutro(a) 4 RS 883,36
Passagem rodoviaria e Hospedagem
PASSAGEM Passagem Aérea e Hospedagem 1 RS 2.200,00
Estrutura para Realizag3o da Atividade
EVENTO - Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre
outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO RS 3.383,36




| - IDENTIFICACAO
SUBITEM Etica e Direitos CENTRO DE CUSTO N.2 01.03.002.008
Humanos
UNIDADE - NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . . .
ADMINISTRATIVA MARILIA ADMINISTRATIVA Eliana Aparecida Albonete Frois
PERIODO DE 5 . . .
EXECUCAO 20 Semestre de 2020 RESPONSAVEL PELO PROJETO Neide Brito de Moura Leatti
Il - DADOS TECNICOS DO PROJETO
PUBLICO ESPERADO ; O Servico Social na garantia dos direitos da pessoa com
100 TITULO DO PROJETO
(100%) deficiencia
ETICA E DISCIPLINA PROFISSIONAL: Zelar pela observancia
do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunal
Assistentes Sociais ) Regional de Etica Profissional, bem como aplicar as sangdes
70 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBIETIVO GERAL . . . . o o
(70%) previstas no Codigo de Etica Profissional com objetivo de
disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social no
Estado de S3o Paulo.
Etica e Direitos Humanos - Delib. N.2 14: Realizar debates
e/ou apoiar iniciativas de discussdo sobre os direitos das
Seri::gii:?::éz%} 20 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA pessoas com deficiéncia e politicas de acessibilidade e
inclusdo, garantindo a orientacdo indicada na Lei Brasileira
de Inclusdo e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
Lei n. 8662/1993, Resolugdo CFESS n? 273, de 13 de margo
de 1993, Regimento Interno do CRESS/SP, e Cédigo
Outros profissionais o LEI / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E Processual de Etica, codigo de Processo Disciplinar, e
(10%) DELIBERACAO Desagavo Publico, Politica Nacional de Fiscalizagdo e
Politica Nacional de Educagdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.
IMPACTO Reflexdo sobre a tematica com a categoria profissional para a¢des relativas as demandas cotidianas das pessoas com
ESPERADO deficiéncia.
= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO SUBTOTAL
¢ UNIDADE | HORAS
Diaria COM P ite - Direca
iaria ernoite - Direcdo e RS 0,00
DIARIAS Coladboradoras(es)
Diaria SEM Pernoite - Dirego e RS 0,00
Coladboradoras{es) ’
Ressarcimento para direcio e
RESSARCIMENTO i ¢ 3 RS 150,00
colaboradoras(es)
. Honoréarios - Mestre 4 RS 773,40
HONORARIOS Honorarios - Doutro(a) RS 0,00
Passagem rodoviaria e Hospedagem RS 684,16
PASSAGEM . e
Passagem Aérea
Estrutura para Realizag3o da Atividade
EVENTO - Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre
outros
TOTAL DE CUSTOS DO PROIJETO RS 1.607,56




SUBITEM

Administrativo-
) i CENTRO DE CUSTO N.2
Financeiro

02.01.002.003.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE

ESTADUAL ADMINISTRATIVA

Kelly Rodrigues Melatti

PERIODO DE EXECUGAD

De Janeiro a Dezembro

RESPONSAVEL PELO PROJETO
de 2020

Kelly Rodrigues Melatti

PUBLICO ESPERADO
(100%)

72 TITULO DO PROJETO

Acdes Regimentais e Representacdes Diversas Estadual

Assistentes Sociais (70%)

ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL

GESTAOQ ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necesséaria para o
cumprimento das atividades finalisticas do CRESS 92
Regifo/SP, com ampla transparéncia e responsabilidade
administrativo-juridica.

Estudantes de Servigo
Social (20%)

EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA

Outros profissionais
(10%)

LEl / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E
DELIBERAGAQ

Lei n. 8662/1993, Resolucio CFESS n? 273, de 13 de marco
de 1993, Regimento Interno do CRESS/SP.

IMPACTO ESPERADO

Institucional.

Executar as deliberacdes do conselho pleno e executiva; Encaminhar as demandas adminsitrativas; Representacfes diversas

TIPO

QUANTIDADE

DESCRICAO

UNIDADE

HORAS SUBTOTAL

DIARIAS

Diaria COM Pernoite - Diregio e
Coladboradoras(es)

RS 0,00

Diaria SEM Pernoite - Diregéo e
Coladboradoras(es)

70

RS 17.500,00

RESSARCIMENTO

Ressarcimento para direggo e
colaboradoras(es)

200

RS 12.000,00

HONORARIOS

Honorarios - Graduadalo),
Especialista, Mestre, Doutor(a)

PASSAGEM

Passagem rodoviaria

24

RS 9.000,00

Passagem Aérea

EVENTO

Estrutura para Realizag8io da Atividade
- Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre

outros




SUBITEM

Administrativo-
) i CENTRO DE CUSTO N.2
Financeiro

02.01.002.004.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE

ESTADUAL ADMINISTRATIVA

Kelly Rodrigues Melatti

PERIODO DE EXECUGAD

22 Semestre 2020 RESPONSAVEL PELO PROJETO

Kelly Rodrigues Melatti

PUBLICO ESPERADO .
(100%) 32 TITULO DO PROJETO Encontro Descentralizado da Regido Sudeste
GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necesséaria para o
Assistentes Sociais (70%) 27 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL cumprimento das atividades finalisticas do CRESS 92
Regifo/SP, com ampla transparéncia e responsabilidade
administrativo-juridica.
Fstudantes de Servigo 1 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Social (20%) oA
Outros profissionais 4 LEI / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E | Lei n. 8662/1993, Resolucdo CFESS n? 273, de 13 de marco

(10%)

DELIBERAGAQ

de 1993, Regimento Interno do CRESS/SP.

IMPACTO ESPERADO

Reunir delegacBes dos estados que comp&em a regido sudeste (Minas Gerais, 530 Paulo, Espirito Santo e Rio de Janeiro) e o
CFESS, devendo planejar as delibera¢des para o triénio 2020-2023. (3 dias de duragdo - em Belo Horizonte/MG)

Previsdo de:

11 membros da direc¢do (estadual e seccionais);
11 assistentes sociais eleitos/as em assembleia;
02 funcionarios/as do Cress/SP;

01 assessorias do Cress/SP;

02 convidados/as (Enesso e Abepss)

i QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregéo e
- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS Diaria SEM Pernoite - Diregdo e 31 RS 21.700,00
Coladboradoras(es) i !
RESSARCIMENTO PR I AR 10 RS 500,00
colaboradoras(es)
- Honorarios - Graduada(o),
HONORARIOS Especialista, Mestre, Doutor{a)
= CEM Passagem rodovidria 10 RS 500,00
Passagem Aérea e Hospedagem 27 RS 17.000,00
Estrutura para Realizag3o da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizagao entre Rs 630,00
outros




SUBITEM

Administrativo-
) i CENTRO DE CUSTO N.2
Financeiro

02.01.002.005.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

ESTADUAL ADMINISTRATIVA

NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE

Kelly Rodrigues Melatti

PERIODO DE EXECUGAD

22 Semestre 2020 RESPONSAVEL PELO PROJETO

Kelly Rodrigues Melatti

Pusuc{:ﬁ;; RADO 27 TiTULO DO PROJETO Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS
GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necesséaria para o
Assistentes Sociais (70%) 25 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL cumprimento das atividades finalisticas do CRESS 92
Regifo/SP, com ampla transparéncia e responsabilidade
administrativo-juridica.
Estudantes de Servigo 6 EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA
Social (20%)
Outros profissionais LEI / NORMA / INTERFACE COM OUTRO EIXO E Lei n. 8662/1993, Resolugdo CFESS n® 275, de 13 de margo
2 de 1993, Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, Regimento

(10%)

DELIBERAGAQ

Interno do CRESS/SP.

IMPACTO ESPERADO

Reunir delegacBes dos estados que comp&em a regido sudeste (Minas Gerais, 530 Paulo, Espirito Santo e Rio de Janeiro) e o
CFESS, devendo planejar as delibera¢des para o triénio 2020-2023. (3 dias de duragdo - em Belo Horizonte/MG)

Previsdo de:

11 membros da direc¢do (estadual e seccionais);
11 assistentes sociais eleitos/as em assembleia;
02 funcionarios/as do Cress/SP;

01 assessorias do Cress/SP;

02 convidados/as (Enesso e Abepss)

i QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregéo e
- Coladboradoras(es) 0 RS 0,00
DIARIAS Diaria SEM Pernoite - Diregdo e 108 RS 27.000,00
Coladboradoras(es) i !
RESSARCIMENTO PR I AR 10 RS 500,00
colaboradoras(es)
- Honorarios - Graduada(o),
HONORARIOS Especialista, Mestre, Doutor{a) 0
= CEM Passagem rodovidria 32 RS 1.500,00
Passagem Aérea e Hospedagem 32 RS 22.200,00
Estrutura para Realizag3o da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizagao entre 1 RS 2.000,00
outros




Administrativo-

SUBITEM . A CENTRO DE CUSTO N.2 02.01.002.006.
Financeiro
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL . .
ADMINISTRATIVA ESTADUAL PELA UNIDADE ADMINISTRATIVA Kelly Rodrigues Melatti
i 12 29 tres d .
P:;D:agi © 52e {;;ZS "5 9€ | ResponsaveL PELO PROJETO Kelly Rodrigues Melatti

PUBLICO ESPERADO

(100%) 502 TITULO DO PROJETO Assembleia Geral Ordinaria e Encontros CRESS/Seccionais
Assistentes Sociai ., GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e materiais, bem como estrutura
istentes Sociais ATIVIDADE FINALISTICA E SEU - . L e s R
(70%) 280 s g necessaria para o cumprimento das atividades finalisticas do CRESS 92 Regido/SP, com
ampla transparéncia e responsabilidade administrativo-juridica.
Estudantes de -
Servico Social 80 EIXO E DELIBERAGAO DE
REFERENCIA
(20%)
out LE1 / NORMSA / INTERFACE COM Lei n.2 8662/1993, Codigo de Etica da/o Assistente Social, Estatuto do Conjunto
utros ™ . . o
profissionais (10%) 40 OUTRO EIXO E DELIBERACAO CFESS/CRESS, Resolugdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92 Regido/SP, Resolucdo

CRESS/SP n.2 037/2018.

IMPACTO
ESPERADO

(a) Apresentacdo das contas referentes ao ano 2019; (b) Avaliacdo do cumprimento das deliberages do 462 Conjunto CFESS/CRESS; (c) Eleicio

de delegagdo para participacdo nos Encontros Descentralizado e Nacional de 2020; (d) Apresentacdo do plano de ac8o 2021; (e) Deliberacdo

sobre a anuidade de 2021; (f) Devolutivas sobre os Encontros Descentralizado e Nacional 2020, (f) Qualificacdo das relacBes institucionais entre
estadual e seccionais. (b) Construcdo do plano de acdo 2021.

I Encontro 12 Semestre

CRESS/Seccionais de 2020 RS 7.500,00 RS 1.000,00 RS 9.700,00 RS 7.500,00 RS 25.700,00
! Assembleia 1%5emestre | pe 1 500,00 | RS 600,00 RS 3.000,00 RS 600,00 | RS 29.780,00 RS 35.480,00
Ordinaria Geral de 2020 . ! ! . ! ! ) ! Y

Il Encontro 29 Semestre

CRESS/Seccionais de 2020 R$ 10.500,00 | RS 1.200,00 RS 9.000,00 RS 500,00 | RS 4.500,00 R$ 25.700,00
Il Assembleia 29 Semestre

Sy — e — RS 1.500,00 RS 650,00 RS 883,36 RS 3.000,00 | RS 600,00 | RS 800,00 | RS 19.780,00 RS$ 27.213,36




Administrativo-
Financeiro

ESTADUAL Kelly Rodrigues Melatti

Primeiro Semestre de

2020 Ubiratan de Souza Dias Junior

GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necessaria para o
cumprimento das atividades finalisticas do CRESS 92
Regido/SP, com ampla transparéncia e responsabilidade
administrativo-juridica.

ADM/FIN - Comissdo Especial: 6rgdo de fiscalizacdo
contabil, financeiro e
administrativo

RESOLUGAO CFESS N2 469/2005

Apreciar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas do CFESS.

Diaria COM Pernoite - Diregio e
= Coladboradoras(es) 1 RS 500,00
DIARIAS — : —
Diaria SEM Pernoite - Diregao e RS 0.00
Coladboradoras(es) !
RS 0,00
- Honorarios - Graduadalo),
HONORARIOS Especialista, Mestre, Doutor(a) RS 0,00
RS 0,00
1 RS 600,00
Estrutura para Realizagéo da Atividade
EVENTO - Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre RS 0,00
outros




SUBITEM

Administrativo-
) i CENTRO DE CUSTO N.2
Financeiro

02.01.002.009.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE

ESTADUAL ADMINISTRATIVA

Kelly Rodrigues Melatti

PERIODO DE EXECUGAD

Primeiro Semestre de
2020

RESPONSAVEL PELO PROJETO

Kelly Rodrigues Melatti

FUBLICO ESPERABO 186 TITULO DO PROJETO Reunido do Conselho Pleno
(100%)
GESTAOQ ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necesséaria para o
Assistentes Sociais (70%) 186 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL cumprimento das atividades finalisticas do CRESS 92

Regido/SP, com ampla transparéncia e responsabilidade
administrativo-juridica.

Estudantes de Servico
Social (20%)

EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA

ADM/FIN - Comissdo Especial: orgdo de fiscalizagdo
contabil, financeiro e
administrativo

Outros profissionais
(10%)

LEI / NORMA / INTERFACE COM QOUTRO EIXO E
DELIBERAGAO

Resolugdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92
Regido/SP

IMPACTO ESPERADO

Manutencdo da organizacdo e do funcionamento do conselho.

i QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregéo e

- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS Diaria SEM Pernoite - Diregdo e 64 RS 16.000,00

Coladboradoras(es) i !
RESSARCIMENTO PRSI A R 60 RS 3.000,00

colaboradoras(es)
- Honorarios - Graduada(o),

HONORARIOS Especialista, Mestre, Doutor{a) RS 0,00

Passagem rodovidria RS 10.000,00
PASSAGEM
Passagem Aérea RS 18.000,00
Estrutura para Realizac3o da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizagao entre RS 3.000,00
outros




Administrativo-

SUBITEM ) i CENTRO DE CUSTO N.2 02.01.002.010.
Financeiro
UNIDADE NOME DA/O RESPONSAVEL PELA UNIDADE . .
ADMINISTRATIVA ESTADUAL ADMINISTRATIVA Kelly Rodrigues Melatti
PERIODO DE EXECUGCAO Anual RESPONSAVEL PELO PROIETO Kelly Rodrigues Melatti

PUBLICO ESPERADO p o B .
72 TITULO DO PROJETO Reunido da Dire¢do Executiva
(100%)
GESTAOQ ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necesséaria para o
Assistentes Sociais (70%) 72 ATIVIDADE FINALISTICA E SEU OBJETIVO GERAL cumprimento das atividades finalisticas do CRESS 92

Regido/SP, com ampla transparéncia e responsabilidade
administrativo-juridica.

Estudantes de Servico
Social (20%)

EIXO E DELIBERAGAO DE REFERENCIA

ADM/FIN - Comissdo Especial: orgdo de fiscalizagdo
contabil, financeiro e
administrativo

Outros profissionais
(10%)

LEI / NORMA / INTERFACE COM QOUTRO EIXO E
DELIBERAGAO

Resolugdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92
Regido/SP

IMPACTO ESPERADO

Manutencdo da organizacdo e do funcionamento do conselho.

i QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregéo e

- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS Diaria SEM Pernoite - Diregdo e 64 RS 16.000,00

Coladboradoras(es) i !
RESSARCIMENTO PRSI A R 60 RS 3.000,00

colaboradoras(es)
- Honorarios - Graduada(o),

HONORARIOS Especialista, Mestre, Doutor{a) RS 0,00

Passagem rodovidria RS 10.000,00
PASSAGEM
Passagem Aérea RS 18.000,00
Estrutura para Realizac3o da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizagao entre RS 3.000,00
outros




Administrativo-
Financeiro

ESTADUAL Kelly Rodrigues Melatti

Durante o ano 2020 Talita Aparecida de Oliveira Catosso

GESTAOQ ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necessaria para o
cumprimento das atividades finalisticas do CRESS 92
Regido/SP, com ampla transparéncia e responsabilidade
administrativo-juridica.

Resolugdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92
Regido/SP

Organizacdo e planejamento no campo da gest3o do trabalho no CRESS/SP

Diaria COM Pernoite - Diregéo e
- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS p : —
Diaria SEM Pernoite - Direcdo e RS 0.00
Coladboradoras(es) !
RS 0,00
= Honorarios - Graduada(o),
HONORARIOS Especialista, Mestre, Doutor{a) RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
Estrutura para Realizac3o da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizagao entre RS 1.000,00
outros




Administrativo-
Financeiro

ESTADUAL Kelly Rodrigues Melatti

Durante o ano 2020 Talita Aparecida de Oliveira Catosso

GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necessaria para o cumprimento
das atividades finalisticas do CRESS 92 Regido/SP, com ampla
transparéncia e responsabilidade administrativo-juridica.

Resolucdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92
Regido/SP

Organizac¢3o e planejamento no campo da gest3o do trabalho no CRESS/SP

Diaria COM Pernoite - Direcdo e
p Coladboradoras(es) R 0,00
DIARIAS Diaria SEM Pernoite - Direcdo e
Coladboradoras(es) 10 RS 2.500,00
14 RS 700,00
< Honorarios - Graduada(o), Especialista,
HONORARIOS Mestre, Doutor(a) R 0,00
RS 0,00
RS 0,00
Estrutura para Realizagdo da Atividade
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre R$ 0,00
outros




Administrativo-
Financeiro

ESTADUAL Kelly Rodrigues Melatti

Durante o ano 2020 Talita Aparecida de Oliveira Catosso

GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necessaria para o cumprimento
das atividades finalisticas do CRESS 92 Regido/SP, com ampla
transparéncia e responsabilidade administrativo-juridica.

Resolucdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92
Regido/SP

Organizac¢3o e planejamento no campo da gest3o do trabalho no CRESS/SP

Diaria COM Pernoite - Direcdo e
p Coladboradoras(es) R 0,00
DIARIAS — - P
Diaria SEM Pernoite - Diregao e 7 RS 2.000 00
Coladboradoras(es) i !
27 RS 1.350,00
< Honorarios - Graduada(o), Especialista,
HONORARIOS Mestre, Doutor(a) R 0,00
RS 2.000,00
RS 4.200,00
Estrutura para Realizagdo da Atividade
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre RS 6.233,36
outros




Administrativo-
Financeiro

ESTADUAL Kelly Rodrigues Melatti

Durante o ano 2020 Luciano Alves

GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necessaria para o cumprimento
das atividades finalisticas do CRESS 92 Regido/SP, com ampla
transparéncia e responsabilidade administrativo-juridica.

Resolucdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92
Regido/SP

Realizar gestdo patrimonial, compreendendo os servicos de inventario de bens mdéveis, saneamento do ativo, emplaguetamento,
registro em sistema préprio do Conselho, conciliagdo fisico e contabil, visando a atualizacdo da base de dados e identificacdo dos
bens patrimoniais méveis do CRESS 92 Regido/SP.

Diaria COM Pernoite - Diregdo e
< Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS . s A
Diaria SEM Pernoite - Direcao e RS 0.00
Coladboradoras(es) 4
RS 0,00
= Honorarios - Graduada(o), Especialista,
HONORARIOS Mestre, Doutor(a) R 0,00
RS 0,00
RS 0,00
Estrutura para Realizagdo da Atividade
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizagdo entre RS 49,000,00
outros



Administrativo-
Financeiro

ESTADUAL Kelly Rodrigues Melatti

Durante o ano 2020 Luciano Alves

GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necessaria para o cumprimento
das atividades finalisticas do CRESS 92 Regido/SP, com ampla
transparéncia e responsabilidade administrativo-juridica.

Resolu¢io N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92
Regido/SP

Regularizar pendéncias e demandas em manutencdo predial de todos os iméveis do Conselho.

Diaria COM Pernoite - Direcdo e
- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS - . T
Diaria SEM Pernoite - Direcao e Rs 0.00
Coladboradoras(es) 4
RS 0,00
= Honorarios - Graduada(o), Especialista,
HONORARIOS Mestre, Doutor(a) RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
Estrutura para Realizagdo da Atividade
EVENTO Auditdrio, Libras, Sonorizagdo entre RS 70.000,00
outros



Administrativo-
Financeiro

ESTADUAL Kelly Rodrigues Melatti

Durante o ano 2020 Luciano Alves

GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necessaria para o cumprimento
das atividades finalisticas do CRESS 92 Regido/SP, com ampla
transparéncia e responsabilidade administrativo-juridica.

Resolucdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92
Regido/SP

Superar todas as insalubridades de trabalho, barreiras atitudinais e lacunas na acessibilidade, efetuando mudanca parcial da sede
estadual para imével na Rua Conselheiro Crispiniano, a critério do Conselho Pleno.

Diaria COM Pernoite - Direcdo e
< Coladboradoras(es) 2 R 900,00
DIARIAS - . —
Diaria SEM Pernoite - Direcao e R$ 0.00
Coladboradoras(es) !
RS 0,00
= Honorarios - Graduada(o), Especialista,
HONORARIOS Mestre, Doutor(a) RS 0,00
RS 200,00
RS 0,00
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditério, Libras, Sonoriza¢do entre RS 30.000,00
outros




Administrativo-
Financeiro

ESTADUAL Kelly Rodrigues Melatti

22 semestre de 2020 Ubiratan de Souza Dias Junior

GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necessaria para o cumprimento
das atividades finalisticas do CRESS 92 Regido/SP, com ampla
transparéncia e responsabilidade administrativo-juridica.

Resolucdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92
Regido/SP

Apresentagdo dos fluxos administrativos e apresentagdo das principais legislagcdes e normas vigentes no CRESS/SP

Diaria COM Pernoite - Direcdo e

- Coladboradoras(es) Rs 0,00
DIARIAS Diaria SEM Pernoite - Direcdo e 10 RS 2.500,00

Coladboradoras(es) : 4

3 RS 300,00
= Honorarios - Graduada(o), Especialista,

HONORARIOS Mestre, Doutor(a) R30,00
12 RS 4.000,00
RS 2.400,00

Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditério, Libras, Sonoriza¢do entre RS 0,00
outros




Administrativo-
Financeiro

ESTADUAL Kelly Rodrigues Melatti

Anual Ubiratan de Souza Dias Junior

GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e
materiais, bem como estrutura necessaria para o cumprimento
das atividades finalisticas do CRESS 92 Regido/SP, com ampla
transparéncia e responsabilidade administrativo-juridica.

ADM/FIN - Comiss&o Especial: érgdo de fiscalizagdo contabil,
financeiro e
administrativo

RESOLUGCAO CFESS N@ 469/2005

Apreciar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas do CFESS.

Diaria COM Pernoite - Direcdo e
- Coladboradoras(es) R$ 0,00
DIARIAS Diaria SEM Pernoite - Direcdo e 13 RS 3.250,00
Coladboradoras(es) : ’
13 RS 910,00
= Honorarios - Graduada(o), Especialista,
HONORARIOS Mestre, Doutor(a) R 0,00
RS 2.000,00
RS 600,00
Estrutura para Realizagdo da Atividade -
EVENTO Auditorio, Libras, Sonorizacdo entre RS 0,00
outros




SUBITEM Comunicacio CENTRO DE CUSTO N.2 02.01.001.003.
NOME DA/O RESPONSAVEL
UNIDADE ESTADUAL PELA UNIDADE Kelly Rodrigues Melatti
ADMINISTRATIVA e —
PERIODO DE EXECUGAO Maio de 2020. RESPONSAVEL PELO PROJETO Kelly Rodrigues Melatti

PUBLICO ESPERADO

15 de maio - Dia do/a Assistente Social "A valorizagdo do Servico Social no contexto de ataque

(100%) 1450 TITULO DO PROJETO as liberdades democréticas e aos direitos, com énfase na dimens&o pedagégica do trabalho
profissional na organizag&o popular e a luta antirracista”
. GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recurses humanos e materiais, bem como estrutura
Assistentes Sociais (70%) 1015 ATMD;:IE FINAI;;SE-::J: ESEU | | ecessaria para o cumprimento das atividades finalisticas do CRESS 92 Regido/SP, com ampla
transparéncia e responsabilidade administrativo-juridica.
Estudantes de Servigo 200 EIXO E DELIBERACAO DE
Social (20%) REFERENCIA
out S Lei n.2 8662/1993, Cédigo de Etica da/o Assistente Social, Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
Al S 145 TR e ] Resolucdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92 Regido/SP, e Politica Nacional de

(10%)

OUTRO EIXO E DELIBERAGAO

Educagdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

IMPACTO ESPERADO

Promover atividade em comemorag&o ao dia do/a Assistente Social (15 de maio) em 2020 tendo como tematica a deliberagdo 1 aprovada no eixo
de Comunicacdo pelo Conjunto CFESS/CRESS. Refletir junto a categoria profissional do estado de S30 Paulo os aspectos do trabalho profissional,
com vistas a valorizac8o do Servigo Social e a defesa da profiss3o.

ESTADUAL 300 RS 4.200,00 RS 750,00 RS 662,52 RS 3.500,00 RS 1.679,88 RS 10.200,00 RS 2.000,00 RS 22.992,40
ABCDMRR 30 RS 300,00 RS 883,36 RS 1.183,36
ARACATUBA 100 RS 900,00 RS 300,00 RS 883,36 RS 3.000,00 RS 200,00 RS 5.283,36
BAURU 200 RS 300,00 RS 1.766,72 RS 1.693,28 RS 400,00 RS 4.160,00
CAMPINAS 50 RS 200,00 RS 720,00 RS 1.325,04 RS 800,00 RS 200,00 RS 400,00 RS 3.645,04
MARILIA 100 RS 400,00 RS 100,00 RS 883,36 RS 353,04 RS 846,96 RS 200,00 RS 2.783,36
PRESIDENTE PRUDENTE 100 RS 300,00 RS 883,36 RS 2.000,00 RS 600,00 RS 3.783,36
RIBEIRAO PRETO 150 RS 200,00 RS 883,36 RS 773,04 RS 250,00 RS 1.500,00 RS 3.606,40
SAO JOSE DO RIO PRETO 100 RS 200,00 RS 250,00 RS 883,36 RS 873,04 RS 150,00 RS 400,00 RS 2.756,40
SAO JOSE DOS CAMPOS 100 RS 600,00 RS 600,00 RS 883,36 RS 960,00 RS 200,00 RS 3.243,36
SANTOS 120 RS 1.800,00 RS 920,00 RS 2.870,92 RS 1.400,00 R$ 1.000,00 RS 7.990,92
SOROCABA 100 RS 900,00 RS 1.104,20 RS 800,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 3.404,20
SUBTOTAL DE CADA RUBRICA RS 8.300,00 RS 5.640,00 RS 12.808,72 RS 14.096,60 RS 4.479,88 RS 14.406,96 RS 5.100,00




SUBITEM

Comunicacdo

CENTRO DE CUSTO N.2

02.01.001.004.

UNIDADE

ADMINISTRATIVA ESTADUAL

NOME DA/O RESPONSAVEL
PELA UNIDADE
ADMINISTRATIVA

Kelly Rodrigues Melatti

PERIODO DE EXECUGAO
= de 2020.

De Janeiro a Dezembro

RESPONSAVEL PELO PROJETO

Ubiratan de Souza Dias Junior

PUBLICO ESPERADO

(100%) 35 TITULO DO PROJETO Reunido da Comissdo de Comunicacdo
. GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recurses humanos e materiais, bem como estrutura
Assistentes Sociais (70%) 25 ATMD;;EE:::SI;;SEE ESEU | | ecessaria para o cumprimento das atividades finalisticas do CRESS 92 Regido/SP, com ampla
transparéncia e responsabilidade administrativo-juridica.
Estudantes de Servigo 7 EIXO E DELIBERACAO DE
Social (20%) REFERENCIA

Qutros profissionais
(10%)

LEl / NORMA / INTERFACE COM
OUTRO EIXO E DELIBERAGAO

Lei n.2 8662/1993, Cédigo de Etica da/o Assistente Social, Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
Resolugdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92 Regido/SP, e Politica Nacional de

Educagdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

IMPACTO ESPERADO

Manutenc¢do da organizacdo e do planejamento no campo da Comunicagdo do CRESS/SP

TIPO

DESCRICAO

QUANTIDADE

UNIDADE | HORAS SUBTOTAL

DIARIAS

Diaria COM Pernoite - Diregao e
Coladboradoras(es)

RS 0,00

Didria SEM Pernoite - Diregdo e
Coladboradoras(es)

7 RS 1.750,00

RESSARCIMENTO

Ressarcimento para diregdo e
colaboradoras(es)

13 RS 650,00

HONORARIOS

Honorarios - Graduada(o),
Especialista, Mestre, Doutor(a)

RS 0,00

PASSAGEM

Passagem rodoviéria

RS 600,00

Passagem Aérea e Hospedagem

EVENTO

Estrutura para Realizagdo da Atividade
- Auditorio, Libras, Sonorizagao entre

outros




SUBITEM

Comunicagdo

CENTRO DE CUSTO N.2

02.01.001.005.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

ESTADUAL

NOME DA/O RESPONSAVEL
PELA UNIDADE
ADMINISTRATIVA

Kelly Rodrigues Melatti

PERIODO DE EXECUGAOD

De Janeiro a Maio de
2020.

RESPONSAVEL PELO PROJETO

Kelly Rodrigues Melatti

PUBLICO ESPERADO
(100%)

TITULO DO PROJETO

Revista Emancipa - O cotidiano em debate n2 5

GESTAO ADMINISTRATIVA: Garantir recursos humanos e materiais, bem como estrutura

Assistentes Sociais (70%) 0 ATMD:::'E::‘N,;I:{SEE E SEU necessaria para o cumprimento das atividades finalisticas do CRESS 92 Regi&o/SP, com ampla
transparéncia e responsabilidade administrativo-juridica.
. Comunicagdo - Efetivar a Politica Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS/CRESS
Estudantes de Servigo 0 EIXO E DELIBERAGAO DE ibuind . de li ios d icacdo di CRESS
Social (20%) T, contribuindo para o aprimoramento no uso de linguagens e meios de comunicaggo di
92 Regido/SP
out S I R Lei n.2 8662/1993, Cédigo de Etica da/o Assistente Social, Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
utros protissionals - . . res -
0 OUTRO EIXO E DELIBERAGAQ Resolugdo N2 015/06 - Regimento Interno do CRESS 92 Regido/SP, e Politica Nacional de

(10%)

Educacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

IMPACTO ESPERADO

a) Aprofundar o debate sobre o Servigo Social e a questdo racial com a categoria profissional; b) difundir o acimulo sobre o Servigo Social como

area de conhecimento tendo em vista a democratiza¢do da produggo cientifica.

= QUANTIDADE
TIPO DESCRICAO UNIDADE | HORAS SUBTOTAL
Diaria COM Pernoite - Diregao e
- Coladboradoras(es) RS 0,00
DIARIAS - : ——
Diaria SEM Pernoite - Diregao e 4 R$ 1.200.00
Coladboradoras(es) ) !
RESSARCIMENTO Ressarcimento para diregfio & 11 RS 550,00
colaboradoras(es)
- Honorarios - Graduada(o),
HONORARIOS Especialista, Mestre, Doutor(a) RS 0,00
= CEM Passagem rodovidria 34 RS 7.508,56
Passagem Aérea e Hospedagem
Estrutura para Realizagdo da Atividade
EVENTO - Auditorio, Libras, Sonorizagao entre 1 RS 14.999,04
outros




GESTAO ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO-

Atividade RH Administrativo Financeiro

R$ 1.609.722,00

FINAMNCEIRO
o ADMINISTRATIVO- . "
GESTAOQ ADMINISTRATIVA Atividade RH Comunciagao RS 577.042,22
FINANCEIRO
w ADMINISTRATIVO- Acfies Regimentais e Representagtes Diversas
02.01.002.003. GESTAO ADMINISTRATIVA RS 38.500,00
FINANCEIRO Estadual
w ADMINISTRATIVO- . .
02.01.002.004. GESTAOQ ADMINISTRATIVA Encontro Descentralizado da Regido Sudeste RS 40.330,00
FINANCEIRO
o ADMINISTRATIVO- ) )
02.01.002.005. GESTAO ADMINISTRATIVA Encontro Nacional do Conjunta CFESS/CRESS RS 40.330,00
FINANCEIRO
- ADMINISTRATIVO- Assembleia Geral Ordindria e Encontros
02.01.002.006. GESTAO ADMINISTRATIVA i ) R5114.093,36
FINANCEIRO CRESS/Seccionais
w ADMINISTRATIVO- . . o .
02.01.002.008. GESTAOQ ADMIMISTRATIVA Reunido Nacional da Comissdo Especial RS 1.100,00
FINANCEIRO
o ADMINISTRATIVO- -
02.01.002.009. GESTAOQ ADMINISTRATIVA Reunido do Conselho Pleno RS 50.000,00
FINANCEIRO
o ADMINISTRATIVO- ™ ] ,
02.01.002.010 GESTAOQ ADMIMISTRATIVA Reunido da Diregdo Executiva RS 7.200,00
FINANCEIRO
o ADMINISTRATIVO- -
02.01.002.011. GESTAO ADMINISTRATIVA Implementagdo da CIPA 2020 RS 1.000,00
FINANCEIRO
- ADMINISTRATIVO- - " o
02.01.002.012. GESTAO ADMIMNISTRATIVA Reunides da Comissdo Gestdo do Trabalho RS 3.200,00
FINANCEIRO
w ADMINISTRATIVO- . " ) )
02.01.002.014, GESTAOQ ADMINISTRATIVA Inventario e Gestdo Patrimonial RS 49.000,00
FINANCEIRO
w ADMINISTRATIVO- " ) L
02.01.002.015. GESTAO ADMIMISTRATIVA Manutengdo Predial Geral dos Imdveis RS 70.000,00
FINANCEIRO
- ADMINISTRATIVO- )
02.01.002.016. GESTAO ADMIMISTRATIVA Mudanga Parcial de Sede Estadual RS 31.100,00
FINANCEIRO
o ADMINISTRATIVO- .
02.01.002.017. GESTAO ADMIMNISTRATIVA Encontro Estadual de Tesoureiros/as RS$9.200,00
FINANCEIRO
- ADMINISTRATIVO- o " B
02.01.002.018. GESTAOQ ADMINISTRATIVA Reunido Comissdo de Planejamento RS 6.760,00
FINANCEIRO
- ADMINISTRATIVO- w . N R .
02.01.002.019. GESTAO ADMIMNISTRATIVA Reunido Ordindria de Diregdo das Seccionais RS 79.659,00
FINANCEIRO
w ADMINISTRATIVO- . ) )
02.01.002.020. GESTAOQ ADMINISTRATIVA I e Il Reunido Descentralizada com a categoria RS 1.300,00
FINANCEIRO
1 eIl Reunido descentralizada para discuss3o sobre a
o ADMINISTRATIVO- )
02.01.002.021. GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRO pauta dal e Il Assembleia Geral do CRESS 92 RS 3.300,00
Regido/SP de 2020.
o ADMINISTRATIVO- e : . .
02.01.002.022. GESTAQ ADMINISTRATIVA Reunides descentralizadas pré assembleias RS 1.719,96
FINAMNCEIRO
w ADMINISTRATIVO- . .
02.01.002.023. GESTAOQ ADMIMISTRATIVA Conversando com a categoria - Plano de Agdo 2020 RS 720,00
FINAMNCEIRO
- ADMINISTRATIVO- | e Il Reunido Descentralizada 12 e 22 Assembleia
02.01.002.024. GESTAOQ ADMINISTRATIVA RS 720,00
FINAMNCEIRO Geral 2020
15 de maio - Dia do/a Assistente Social "A
valorizagdo do Servigo Social no contexto de ataque
o . as liberdades democriticas e aos direitos, com
02.01.001.003. GESTAOQ ADMINISTRATIVA COMUNICACAD .. . w . RS 64.832,16
énfase na dimensao pedagogica do trabalho
profissional na organizag8o popular e a luta
antirracista”
02.01.001.004. GESTAO ADMINISTRATIVA COMUNICAC;E\O Reunido da Comissdo de Comunicagdo RS 3.000,00
02.01.001.005. GESTAO ADMIMISTRATIVA COMUNICA(;EO Revista Emancipa - O cotidiano em debate n2 5 RS 24.257,60




Distribuicdo Orcamentaria por Centro de Custo

m INSCRICAO E CADASTRO

m ORIENTACAO E
FISCALIZACAO
PROFISSIONAL

w ETICA E DISCIPLINA
PROFISSIONAL

m GESTAO
ADMINISTRATIVA




RELATORIO CONTABIL N° 08/2019

Ao Conselho Fiscal do CRESS 9?Regiao/SP

ASSUNTO: Proposta Orgamentaria do CRESS/SP - Exercicio de
2020.

Encaminhamos ao Conselho Fiscal do CRESS/SP, a Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2020,
conforme evidenciamos abaixo:

1.

Composigao da Proposta Orgamentaria:

a) Quadro Geral da Receita e Despesa;

b) Demonstrativo Analitico da Receita e Despesa;

c) Demonstrativo da Despesa por Centro de Custos

d) Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada até o més de setembro de 2019;

e) Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada até o més de setembro de 2019;

Do valor da Proposta Orgamentaria para 2020

2.1 — DA RECEITA CORRENTE

v’ A Previséo da Receita Corrente a arrecadar no exercicio de 2020 é no valor de R$ 10.640.398,92
(dez milhdes, seiscentos e quarenta mil, trezentos e noventa e oito reais e noventa e dois
centavos), apresentando um aumento de R$ 672.432,82 (seiscentos e setenta e dois mil,
quatrocentos e trinta e dois reais e oitenta e dois centavos), correspondente a 6,75% em 3
Proposta Orgamentaria de 2019, orcada em R$ 9.967.966,00.

2.2 - DA RECEITA DE CAPITAL

v' Foi previsto o valor de R$ 1.000.000,00, na Receita de Capital para o exercicio de 2020, referente
ao Superavit Financeiro do exercicio de 2019.

2.3 - DA DESPESA CORRENTE

v As Despesas Correntes previstas em 2020 sdo no valor de R$ 10.640.398,92 (dez milhdes,
seiscentos e quarenta mil, trezentos e noventa e oito reais e noventa e dois centavos),
apresentando um aumento de R$ 672.432,82 (seiscentos e setenta e dois mil, quatrocentos e



trinta e dois reais e oitenta e dois centavos), correspondente a 6,75% em a Proposta
Orcamentaria de 2019, fixada em R$ 9.967.966,00.

2.4 - DA DESPESA DE CAPITAL

v" As despesas de Capital previstas em 2020 s&o no valor de R$ 1.000.000,00

2.5 - PROPOSTA ORCAMENTARIA 2020

v" O valor da Proposta Orgcamentaria para 2020, somadas as Receitas Correntes e de Capital é de
R$ 11.640.398,92 (onze milhdes, seiscentos e quarenta mil, trezentos e noventa e oito mil e
noventa e dois centavos).

3. Adiscriminacao da Receita e Despesa para 0 exercicio de 2020, ficou assim distribuida:

RECEITA VALOR PREVISTO %
Receita Corrente R$ 10.640.398,92 91,41%
Receita de Capital R$ 1.000.000,00 8,59%
Total Previsto R$ 11.640.398,92 100,00%

DESPESA VALOR PREVISTO %
Despesa Corrente R$ 10.640.398,82 91,41%
Despesa de Capital R$ 1.000.000,00 8,59%
Total Previsto R$ 11.640.398,82 100,00%




4. DAS ATIVIDADES FINALISTICAS

As Atividades Finalisticas previstas para o exercicio de 2020 ficou estimada em R$ 5.265.018,12,
correspondente a 49,48% da Receita Corrente do CRESS/SP, conforme demonstramos abaixo:

DA RECEITA CORRENTE DO CRESS/SP

A Receita Corrente prevista a arrecadar pelo CRESS/SP no exercicio de 2020 ¢ de R$
10.640.398,92.

As despesas de Atividades Finalisticas do CRESS/SP estimada para o exercicio de 2020 é de
R$ 5.265.018,12, correspondente a 49,48% da Receita Corrente que é de R$ 10.640.398,92. A discriminagao das
despesas de Atividades Finalisticas, estdo detalhadas por Centro de Custos, conforme demonstramos abaixo:

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos

01 - ATIVIDADES FINALISTICAS

5.265.018,12 000 0,00 000 0,00 0,00 000 5.265.018,12 000 000
01.01 - INSCRICAO E CADASTRO
241093480 0.00 0,00 000 000 000 0,00 241093480 000 000

01.01.001 - Manter as atividades dos departamentos de inscricdo e cobranca

24093480 000 000 000 000 0,00 000 241083480 000 000
01.02 - ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL
227079773 000 0,00 000 000 0.0 0.00 227079773 0.00 000

01.02.001 - Manter as atividades do setor de fiscalizacdo
19%6 58146 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 19658146 000 000
01.02.002 - DeliberagGes Encontro Nacional - Eixo Fiscalizacao

238 4870 000 000 000 000 000 000 238 4870 000 000
01.02.003 - Deliberagdes do Encontro Nacional - EIXO: Formagao Profissional

3764685 000 000 000 000 000 000 3764685 000 000
01.02.004 - Deliberacées do Encontro Nacional - EIXO: Seguridade Social

7456062 000 000 000 000 0,00 000 7456062 000 000

01.02.005 - Deliberagdes do Encontro Nacional - EIXO:Rela¢des Internacionais

38500 000 000 000 000 000 000 38600 000 000
01.03 - ETICA E DISCIPLINA FPROFISSIONAL
58328559 000 000 000 000 000 000 58328559 000 000
01.03.001 - Manter as atividades da Etica
49147471 000 000 000 000 000 000 49147471 000 000

01.03.002 - Deliberacdes Encontro Nacional - Eixo Etica e Direitos Humanos

E 0 nosso relatorio, que submetemos ao Conselho Fiscal do CRESS/SP, estando & disposicao
para quaisquer esclarecimentos.

Sao Paulo, 22 delnovembro dq 2019.

ODAIR OUTRA
Depto Epntébil
RC/SP 193.882



CRESs/s? CPess:s

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 92 REGIAQ/SP
CNPJ: 43.762.376/0001-46

Quadro Comparativo Anual da Receita

ANO REFERENCIA 2019 | [39:153:05 (¢ Setembro

Acum. até o Més Variagdao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacdao(%) Acum. até o Variagdo(%)
Més Més Més

RECEITA REALIZADA
237.935,49 8.173.017,56 297.155,55 59.220,06(25%) 7.927.072,73 -245.944,83(-3%) 414.946,39 117.790,84(40%) 8.652.473,96 725.401,23(9%)
RECEITA CORRENTE
237.935,49 8.173.017,56 297.155,55 59.220,06(25%) 7.927.072,73 -245.944,83(-3%) 414.946,39 117.790,84(40%) 8.652.473,96 725.401,23(9%)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
102.488,52 6.234.859,86  130.240,32 27.751,80(27%) 6.303.747,11 68.887,25(1%)  373.921,06 243.680,74(187%) 7.671.974,66 1.368.227,55(22%)
RECEITA DE CONTRIBUIC@ES
102.488,52 6.234.859,86  130.240,32 27.751,80(27%) 6.303.747,11 68.887,25(1%)  373.921,06 243.680,74(187%) 7.671.974,66 1.368.227,55(22%)
ANUIDADES
102.488,52 6.234.859,86 130.240,32 27.751,80(27%) 6.303.747,11 68.887,25(1%) 373.921,06 243.680,74(187%) 7.671.974,66 1.368.227,55(22%)
Pessoa Fisica
101.981,45 6.227.864,27 130.240,32 28.258,87(28%) 6.294.938,09 67.073,82(1%) 373.921,06 243.680,74(187%) 7.671.974,66 1.377.036,57(22%)
Pessoa Juridica
507,07 6.995,59 0,00 -507,07(-100%) 8.809,02 1.813,43(26%) 0,00 0,00(0%) 0,00 -8.809,02(-100%)
RECEITA DE SERVICOS

6.998,62 97.881,22 14.540,44 7.541,82(108%) 88.279,72 -9.601,50(-10%) 1.515,00 -13.025,44(-90%) 23.904,94 -64.374,78(-73%)

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
5.795,64 76.356,46  13.439,00 7.643,36(132%) 76.569,41 212,95(0%) 0,00 -13.439,00(-100%) 7.659,45 -68.909,96(-90%)

Pessoa Fisica

5.795,64 76.356,46  13.439,00 7.643,36(132%) 76.569,41 212,95(0%) 0,00 -13.439,00(-100%) 7.659,45 -68.909,96(-90%)
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CRESS/SP

Més Acum. até o

Més

Variagao(%) Acum. até o

Variacao(%)

A

Variagdo(%) Acum. até o

Variacao(%)

Més
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

1.202,98 21.524,76
Publicagbes Diversas
1.122,00 21.358,28
Custas Processuais
80,98 166,48
FINANCEIRAS
59.867,53 974.843,41
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
32.499,18 124.182,68
Pessoas Fisicas
32.499,18 124.182,68

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES

0,00 0,00
Pessoas Fisicas

0,00 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA

27.368,35 850.660,73
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

0,00 205.306,04
Pessoas Fisicas
0,00 205.306,04
MULTAS SOBRE ANUIDADES
5.255,62 418.241,93
Pessoas Fisicas
5.255,62 418.241,93

1.101,44

930,00

171,44

63.832,69

38.642,95

38.642,95

0,00

0,00

25.189,74

0,00

0,00

5.101,26

5.101,26

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS

22.112,73 227.112,76

Poupanga

20.088,48

-101,54(-8%)

-192,00(-17%)

90,46(112%)

3.965,16(7%)

6.143,77(19%)

6.143,77(19%)

0,00(0%)

0,00(0%)

-2.178,61(-8%)

0,00(0%)

0,00(0%)

-154,36(-3%)

-154,36(-3%)

-2.024,25(-9%)

Més

11.710,31

11.024,59

685,72

536.240,85

319.602,11

319.602,11

0,00

0,00

216.638,74

16.785,83

16.785,83

35.751,91

35.751,91

164.101,00

-9.814,45(-46%)

-10.333,69(-48%)

519,24(312%)

-438.602,56(-45%)

195.419,43(157%)

195.419,43(157%)

0,00(0%)

0,00(0%)

-634.021,99(-75%)

-188.520,21(-92%)

-188.520,21(-92%)

-382.490,02(-91%)

-382.490,02(-91%)

-63.011,76(-28%)

1.515,00

1.515,00

0,00

39.510,33

15.867,56

15.867,56

0,00

0,00

23.642,77

0,00

0,00

5.218,36

5.218,36

18.424,41

413,56(38%)

585,00(63%)

-171,44(-100%)

-24.322,36(-38%)

-22.775,39(-59%)

-22.775,39(-59%)

0,00(0%)

0,00(0%)

-1.546,97(-6%)

0,00(0%)

0,00(0%)

117,10Q2%)

117,10(2%)

-1.664,07(-8%)

Més

16.245,49

15.286,33

959,16

418.652,35

225.836,93

225.836,93

2.073,24

2.073,24

190.742,18

9.667,23

9.667,23

26.010,03

26.010,03

155.064,92

4.535,18(39%)

4.261,74(39%)

273,44(40%)

-117.588,50(-22%)

-93.765,18(-29%)

-93.765,18(-29%)

2.073,24(100%)

2.073,24(100%)

-25.896,56(-12%)

-7.118,60(-42%)

-7.118,60(-42%)

-9.741,88(-27%)

-9.741,88(-27%)

-9.036,08(-6%)
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CRESS/SP
e

Més Acum. até o Més Variacdo(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més [
22.112,73 227.112,76  20.088,48 -2.024,25(-9%) 164.101,00 -63.011,76(-28%) 18.424,41 -1.664,07(-8%) 155.064,92 -9.036,08(-6%)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
68.580,82 865.433,07  88.542,10 19.961,28(29%) 998.805,05 133.371,98(15%) 0,00 -88.542,10(-100%) 537.942,01 -460.863,04(-46%)
DIVIDA ATIVA
68.580,82 837.705,77  86.715,18 18.134,36(26%) 984.809,71 147.103,94(18%) 0,00 -86.715,18(-100%) 532.388,18 -452.421,53(-46%)
Tributaria (Anuidades)
68.580,82 837.705,77  86.715,18 18.134,36(26%) 984.809,71 147.103,94(18%) 0,00 -86.715,18(-100%) 532.388,18 -452.421,53(-46%)
MULTAS DE INFRACOES
0,00 882,68 1.820,86 1.820,86(100%) 8.069,28 7.186,60(814%) 0,00 -1.820,86(-100%) 2.796,86 -5.272,42(-65%)
Pessoas Fisicas
0,00 882,68 1.820,86 1.820,86(100%) 8.069,28 7.186,60(814%) 0,00 -1.820,86(-100%) 2.796,86 -5.272,42(-65%)
INDENIZACOES E RESTITUICOES
0,00 26.844,62 6,06 6,06(100%) 5.926,06 -20.918,56(-78%) 0,00 -6,06(-100%) 2.756,97 -3.169,09(-53%)
IndenizagOes
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 3.881,20 3.881,20(100%) 0,00 0,00(0%) 0,00 -3.881,20(-100%)
Restituicdes
0,00 26.844,62 6,06 6,06(100%) 2.044,86 -24.799,76(-92%) 0,00 -6,06(-100%) 2.756,97 712,11(35%)
Total 237.935,49 8.173.017,56 297.155,55 -245.944,83  7.927.072,73 -245.944,83 414.946,39 725.401,23  8.652.473,96 725.401,23

Sao Paulo-SP, 26 de novembro de 2019

Kelly Rodrigues Melatti Ubiratan de Souza Dias Junior
Presidente Tesoureiro
329.579.328-06 059.007.067-37
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CRESs/s? CPess:s

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 92 REGIAQ/SP
CNPJ: 43.762.376/0001-46

Quadro Comparativo Anual da Despesa Liquidada

ANO REFERENCIA 2019 | [39:153:05 (¢ Setembro

Acum. até o Més Variagdao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacdao(%) Acum. até o Variagdo(%)
Més Més Més

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

662.542,29 5.996.347,59 640.821,17 -21.721,12(-3%) 5.860.482,54 -135.865,05(-2%) 719.242,07 78.420,90(12%) 6.474.956,67 614.474,13(10%)
DESPESA CORRENTE
662.542,29 5.995.998,59 640.821,17 -21.721,12(-3%) 5.858.414,54 -137.584,05(-2%) 719.242,07 78.420,90(12%) 6.457.226,21 598.811,67(10%)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
262.531,16 2.409.725,48  274.303,60 11.772,44(4%) 2.497.554,29 87.828,81(4%)  313.933,16 39.629,56(14%) 2.801.531,23 303.976,94(12%)
REMUNERAGAO PESSOAL
262.531,16 2.409.725,48  274.303,60 11.772,44(4%) 2.497.554,29 87.828,81(4%)  313.933,16 39.629,56(14%) 2.801.531,23 303.976,94(12%)
Salarios
197.811,41 1.710.663,04  208.973,78 11.162,37(6%) 1.751.263,80 40.600,76(2%)  214.856,09 5.882,31(3%) 1.930.257,69 178.993,89(10%)

Gratificagdo por Tempo de Servico

30.893,18 261.719,08 34.023,48 3.130,30(10%) 277.447,13 15.728,05(6%) 36.186,52 2.163,04(6%) 280.867,53 3.420,40(1%)
Gratificagdo de Fungao

2.555,57 23.000,13 2.757,62 202,05(8%) 24.818,58 1.818,45(8%) 7.913,86 5.156,24(187%) 115.418,32 90.599,74(365%)
Gratificacdo de Natal 13° Saldrio

3.150,54 55.844,45 2.835,72 -314,82(-10%) 65.623,75 9.779,30(18%) 4.591,62 1.755,90(62%) 61.861,84 -3.761,91(-6%)
Abono Pecuniario de Férias

2.416,32 43.451,90 4.174,34 1.758,02(73%) 56.472,83 13.020,93(30%) 3.985,30 -189,04(-5%) 40.851,79 -15.621,04(-28%)
1/3 de Férias - CF/88

4.813,08 73.293,36 4.767,20 -45,88(-1%) 78.583,28 5.289,92(7%) 6.654,89 1.887,69(40%) 69.656,46 -8.926,82(-11%)
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CRESS/SP

Més Acum. até o

Més

Variacao(%)

Acum. até o

Variacao(%)

A

Variagdo(%) Acum. até o

Variacao(%)

Més
Horas Extras

8.868,10 65.325,29
Férias
12.022,96 176.428,23
ENCARGOS PATRONAIS
78.584,08 710.662,83
INSS Patronal
54.928,21 498.746,21
FGTS
21.027,44 188.370,21

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

2.628,43 23.546,41
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
303.869,60 2.610.407,63
BENEFICIOS A PESSOAL
61.568,36 521.439,11
Vale Transporte
2.711,02 17.165,53

Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat

38.472,56 334.067,37
Plano de Saude
20.384,78 170.206,21
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

838,80 12.054,71

Auxilio Creche
838,80 10.214,76

Auxilio Funeral
0,00 1.839,95

USO DE BENS E SERVICOS

6.644,18

10.127,28

86.278,05

62.091,64

21.499,03

2.687,38

259.513,31

87.385,17

3.082,68

42.282,55

42.019,94

2.481,50

581,57

1.899,93

-2.223,92(-25%)

-1.895,68(-16%)

7.693,97(10%)

7.163,43(13%)

471,59(2%)

58,95(2%)

-44.356,29(-15%)

25.816,81(42%)

371,66(14%)

3.809,99(10%)

21.635,16(106%)

1.642,70(196%)

-257,23(-31%)

1.899,93(100%)

Més

64.067,83

179.277,09

767.282,64

545.626,70

197.666,48

23.989,46

2.246.721,01

717.219,62

33.296,81

373.085,69

310.837,12

7.391,29

5.491,36

1.899,93

-1.257,46(-2%)

2.848,86(2%)

56.619,81(8%)

46.880,49(9%)

9.296,27(5%)

443,05(2%)

-363.686,62(-14%)

195.780,51(38%)

16.131,28(94%)

39.018,32(12%)

140.630,91(83%)

-4.663,42(-39%)

-4.723,40(-46%)

59,98(3%)

23.765,44

15.979,44

96.579,69

69.469,35

24.098,07

3.012,27

305.217,11

155.917,95

5.517,09

49.750,19

100.650,67

728,54

728,54

0,00

17.121,26(258%)

5.852,16(58%)

10.301,64(12%)

7.377,71(12%)

2.599,04(12%)

324,89(12%)

45.703,80(18%)

68.532,78(78%)

2.434,41(79%)

7.467,64(18%)

58.630,73(140%)

-1.752,96(-71%)

146,97(25%)

-1.899,93(-100%)

Més

102.515,03

200.102,57

849.165,61

608.910,84

213.539,66

26.715,11

2.595.139,67

735.307,40

28.047,69

422.040,88

285.218,83

5.486,46

5.486,46

0,00

38.447,20(60%)

20.825,48(12%)

81.882,97(11%)

63.284,14(12%)

15.873,18(8%)

2.725,65(11%)

348.418,66(16%)

18.087,78(3%)

-5.249,12(-16%)

48.955,19(13%)

-25.618,29(-8%)

-1.904,83(-26%)

-4,90(0%)

-1.899,93(-100%)
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CRESS/SP

A

Més Acum. até o Més Variacdo(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més [

92.317,15 610.803,76  92.219,70 -97,45(0%) 638.413,87 27.610,11(5%) 74.535,64 -17.684,06(-19%) 864.946,49 226.532,62(35%)
MATERIAL DE CONSUMO
880,86 31.894,29 1.938,53 1.057,67(120%) 11.826,78 -20.067,51(-63%) 1.056,60 -881,93(-45%) 68.883,70 57.056,92(482%)
Materiais de Expediente
0,00 21.068,04 149,80 149,80(100%) 6.328,80 -14.739,24(-70%) 277,60 127,80(85%) 30.882,24 24.553,44(388%)
Impressos, Formularios e Papéis
0,00 2.520,00 0,00 0,00(0%) 130,00 -2.390,00(-95%) 779,00 779,00(100%) 779,00 649,00(499%)
Materiais de Informatica
0,00 3.405,00 0,00 0,00(0%) 0,00 -3.405,00(-100%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%)
Aquisicao de Softwares de Base
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 22.748,00 22.748,00(100%)
Materiais Elétricos e de Telefonia
0,00 995,58 219,00 219,00(100%) 2.104,00 1.108,42(111%) 0,00 -219,00(-100%) 0,00 -2.104,00(-100%)
Materiais para Manutengdo de Bens Mdveis
0,00 0,00 215,00 215,00(100%) 215,00 215,00(100%) 0,00 -215,00(-100%) 0,00 -215,00(-100%)
Géneros de Alimentagdo
638,86 1.894,67 0,00 -638,86(-100%) 0,00 -1.894,67(-100%) 0,00 0,00(0%) 5.983,93 5.983,93(100%)
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
0,00 0,00 1.188,73 1.188,73(100%) 1.683,98 1.683,98(100%) 0,00 -1.188,73(-100%) 8.490,53 6.806,55(404%)
Gas e Outros Materiais Engarrafados
242,00 2.011,00 166,00 -76,00(-31%) 1.365,00 -646,00(-32%) 0,00 -166,00(-100%) 0,00 -1.365,00(-100%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
7.334,23 87.148,04 4.166,39 -3.167,84(-43%) 91.104,15 3.956,11(5%) 32.372,47 28.206,08(677%) 282.750,14 191.645,99(210%)
Servigo de Assessoria e Consultoria
1.429,74 25.607,57 1.783,50 353,76(25%) 27.495,43 1.887,86(7%) 0,00 -1.783,50(-100%) 29.414,57 1.919,14(7%)
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
3.795,80 30.117,60 0,00 -3.795,80(-100%) 27.241,20 -2.876,40(-10%) 3.593,40 3.593,40(100%) 29.862,60 2.621,40(10%)
Servigos de Tradugdo
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 750,00 750,00(100%)

Pagina:3/9



CRESS/SP

Variacao(%)

Més Acum. até o Més Variagdo(%) Acum. até o Variagao(%) Més Variacdo(%) Acum. até o
Més Més [

Servigos Fotograficos e Videos

0,00 480,00 0,00 0,00(0%) 696,00 216,00(45%) 0,00 0,00(0%) 670,00 -26,00(-4%)
Seguros de Viagens
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 620,60 620,60(100%) 620,60 620,60(100%)
Locacdo de Bens Imodveis
2.108,69 30.652,87 2.382,89 274,20(13%) 35.671,52 5.018,65(16%) 28.158,47 25.775,58(1082%) 220.908,91 185.237,39(519%)
Condominios
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 523,46 523,46(100%)
Manutengao e Conservagao Bens Modveis
0,00 290,00 0,00 0,00(0%) 0,00 -290,00(-100%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%)
DIARIAS
45.693,57 221.330,73 21.209,34 -24.484,23(-54%) 185.049,38 -36.281,35(-16%) 24.423,92 3.214,58(15%) 177.538,95 -7.510,43(-4%)
Didrias Funcionarios
5.255,70 11.121,23 0,00 -5.255,70(-100%) 1.436,06 -9.685,17(-87%) 0,00 0,00(0%) 240,00 -1.196,06(-83%)
Didrias Conselheiros
26.376,28 157.716,86 18.959,34 -7.416,94(-28%) 169.345,45 11.628,59(7%) 14.269,66 -4.689,68(-25%) 123.978,08 -45.367,37(-27%)
Didrias Colaboradores
14.061,59 52.492,64 2.250,00 -11.811,59(-84%) 14.267,87 -38.224,77(-73%) 10.154,26 7.904,26(351%) 53.320,87 39.053,00(274%)
PASSAGENS
35.611,49 141.639,00  44.053,07 8.441,58(24%) 101.580,48 -40.058,52(-28%) 0,00 -44.053,07(-100%) 89.311,67 -12.268,81(-12%)
Passagens Funcionarios
1.539,72 18.162,44 0,00 -1.539,72(-100%) 0,00 -18.162,44(-100%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%)
Passagens Conselheiros
33.671,77 115.396,66 44.053,07 10.381,30(31%) 101.580,48 -13.816,18(-12%) 0,00 -44.053,07(-100%) 85.812,89 -15.767,59(-16%)
Passagens Colaboradores
400,00 8.079,90 0,00 -400,00(-100%) 0,00 -8.079,90(-100%) 0,00 0,00(0%) 3.498,78 3.498,78(100%)
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
2.797,00 92.837,97 3.004,50 207,50(7%) 48.668,35 -44.169,62(-48%) 5.606,74 2.602,24(87%) 70.331,85 21.663,50(45%)

Hospedagem e alimentagdo Funcionarios
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Més Acum. até o

Més

Variagao(%) Acum. até o

Variacao(%)

A

Variagdo(%) Acum. até o

Variacao(%)

Més
0,00 2.072,22
Hospedagem e alimentagdo Conselheiros

2.797,00 70.811,03
Hospedagem e alimentagdo Colaboradores

0,00 19.954,72
DESPESA COM LOCOMOCAO

0,00 35.953,73
Funcionarios

0,00 8.802,97
Conselheiros

0,00 17.160,92
Colaboradores

0,00 2.560,90

Fretes e Transportes de Encomendas

0,00 7.428,94
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

149.145,29 1.466.110,05
Servigo de Assessoria e Consultoria

1.067,88 74.056,18
Servigos Advocaticios
26.945,78 222.059,62
Servicos de Informatica
3.814,30 106.868,20

Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem

7.571,64 63.716,57
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva

0,00 4.830,00
Servigos de Medicina do Trabalho

513,00 4.594,20

0,00

3.004,50

0,00

17.847,87

77,09

17.214,37

556,41

0,00

77.426,94

9.416,66

24.666,66

374,71

15.143,28

559,28

0,00(0%)

207,50(7%)

0,00(0%)

17.847,87(100%)

77,09(100%)

17.214,37(100%)

556,41(100%)

0,00(0%)

-71.718,35(-48%)

8.348,78(782%)

-2.279,12(-8%)

-3.439,59(-90%)

7.571,64(100%)

559,28(100%)

-513,00(-100%)

Més
4.038,90

41.736,15

2.893,30

200.184,73

14.493,74

169.890,01

11.541,98

4.259,00

883.696,23

75.333,28

98.666,64

88.986,17

62.478,12

6.007,24

3.659,40

1.966,68(95%)

-29.074,88(-41%)

-17.061,42(-86%)

164.231,00(457%)

5.690,77(65%)

152.729,09(890%)

8.981,08(351%)

-3.169,94(-43%)

-582.413,82(-40%)

1.277,10(2%)

-123.392,98(-56%)

-17.882,03(-17%)

-1.238,45(-2%)

1.177,24(24%)

-934,80(-20%)

0,00

5.126,74

480,00

11.075,91

407,29

7.733,31

2.935,31

0,00

74.034,98

9.983,32

12.739,02

12.997,61

7.669,60

0,00

611,04

0,00(0%)

2.122,24(71%)

480,00(100%)

-6.771,96(-38%)

330,20(428%)

-9.481,06(-55%)

2.378,90(428%)

0,00(0%)

-3.391,96(-4%)

566,66(6%)

-11.927,64(-48%)

12.622,90(3369%)

-7.473,68(-49%)

-559,28(-100%)

611,04(100%)

Més
2.718,00

56.202,43

11.411,42

176.130,18

24.435,43

116.340,75

33.355,00

1.999,00

989.399,32

83.924,91

101.912,16

136.712,80

62.282,52

0,00

4.626,24

-1.320,90(-33%)

14.466,28(35%)

8.518,12(294%)

-24.054,55(-12%)

9.941,69(69%)

-53.549,26(-32%)

21.813,02(189%)

-2.260,00(-53%)

105.703,09(12%)

8.591,63(11%)

3.245,52(3%)

47.726,63(54%)

-195,60(0%)

-6.007,24(-100%)

966,84(26%)
Pagina:5/9



CRESS/SP

Més Acum. até o Més

Variacao(%)

Acum. até o

Variacao(%)

A

Variagdo(%) Acum. até o

Variacao(%)

Més
Servigos de Selecdo, Treinamento e Orientagado Profis.

0,00 17.600,00 0,00
Servigos de Tradugdo

0,00 0,00 0,00
Servigos Fotogréficos e Videos

0,00 13.085,00 0,00
Servigo de Divulgagao Institucional

720,00 26.270,44 2.982,00
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
0,00 2.170,00 1.440,00
Seguros de Bens Imoéveis
0,00 1.421,08 0,00
Seguros em geral
703,35 1.415,11 3.444,92
Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
0,00 3.556,00 0,00
Locagdo de Bens Imdveis
16.269,11 169.467,68 4.399,10
Condominios
5.191,98 49.426,03 4.648,38
Manutencao e Conservacao Bens Moveis
660,00 13.021,00 1.323,00
Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Iméveis
550,97 9.984,34 0,00
Servigos de Energia Elétrica
1.565,59 19.728,13 1.955,48
Servicos de Agua e Esgoto
773,49 8.602,97 466,53

Postagem de Correspondéncia de Cobranga

0,00(0%)

0,00(0%)

0,00(0%)

2.262,00(314%)

1.440,00(100%)

0,00(0%)

2.741,57(390%)

0,00(0%)

-11.870,01(-73%)

-543,60(-10%)

663,00(100%)

-550,97(-100%)

389,89(25%)

-306,96(-40%)

Més

4.600,00

0,00

19.503,00

18.163,00

4.140,00

0,00

6.800,21

0,00

155.106,44

42.907,35

9.721,88

1.990,00

17.830,03

12.647,91

~13.000,00(-74%)

0,00(0%)

6.418,00(49%)

-8.107,44(-31%)

1.970,00(91%)

-1.421,08(-100%)

5.385,10(381%)

-3.556,00(-100%)

-14.361,24(-8%)

-6.518,68(-13%)

-3.299,12(-25%)

-7.994,34(-80%)

-1.898,10(-10%)

4.044,94(47%)

250,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

195,30

0,00

0,00

5.284,63

1.683,00

769,76

2.207,69

966,93

250,00(100%)

0,00(0%)

0,00(0%)

-2.982,00(-100%)

-1.440,00(-100%)

0,00(0%)

-3.249,62(-94%)

0,00(0%)

-4.399,10(-100%)

636,25(14%)

360,00(27%)

769,76(100%)

252,21(13%)

500,40(107%)

Més

15.330,00

2.250,00

15.828,00

3.807,00

10.142,10

0,00

784,69

0,00

19.795,90

43.250,06

11.191,00

13.979,32

23.088,15

11.175,23

10.730,00(233%)

2.250,00(100%)

-3.675,00(-19%)

-14.356,00(-79%)

6.002,10(145%)

0,00(0%)

-6.015,52(-88%)

0,00(0%)

-135.310,54(-87%)

342,71(1%)

1.469,12(15%)

11.989,32(602%)

5.258,12(29%)

-1.472,68(-12%)
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A

Més Acum. até o Més Variacdo(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més [

0,00 66.468,35 0,00 0,00(0%) 0,00 -66.468,35(-100%) 0,00 0,00(0%) 83.274,82 83.274,82(100%)
Postagem de Correspondéncia Institucional
73.165,31 421.941,50 1.697,78 -71.467,53(-98%) 145.539,60 -276.401,90(-66%) 3.009,06 1.311,28(77%) 186.150,53 40.610,93(28%)
Servigos de Telecomunicagdes
4.802,86 71.693,95 4.265,56 -537,30(-11%) 70.613,17 -1.080,78(-2%) 6.968,72 2.703,16(63%) 66.992,67 -3.620,50(-5%)
Servigos de Internet
837,63 7.518,21 296,80 -540,83(-65%) 3.440,91 -4.077,30(-54%) 296,80 0,00(0%) 2.753,17 -687,74(-20%)
Assinaturas
1.521,00 12.246,20 0,00 -1.521,00(-100%) 4.982,95 -7.263,25(-59%) 0,00 0,00(0%) 0,00 -4.982,95(-100%)
Impressos Graficos
2.471,40 71.756,80 0,00 -2.471,40(-100%) 30.059,33 -41.697,47(-58%) 8.095,50 8.095,50(100%) 45.336,07 15.276,74(51%)
Copias e Microfilmagem de Documentos
0,00 2.612,49 0,00 0,00(0%) 0,00 -2.612,49(-100%) 307,00 307,00(100%) 307,00 307,00(100%)
Encadernagdo de Documentos
0,00 0,00 346,80 346,80(100%) 519,60 519,60(100%) 0,00 -346,80(-100%) 0,00 -519,60(-100%)
Despesas com seminarios e eventos
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 44.504,98 44.504,98(100%)
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
3.759,23 115.009,01 0,00 -3.759,23(-100%) 120.511,32 5.502,31(5%) 53,75 53,75(100%) 114.373,55 -6.137,77(-5%)
TRIBUTOS
3.759,23 34.106,01 0,00 -3.759,23(-100%) 30.305,46 -3.800,55(-11%) 53,75 53,75(100%) 22.303,56 -8.001,90(-26%)
Impostos e Taxas
3.759,23 34.106,01 0,00 -3.759,23(-100%) 30.305,46 -3.800,55(-11%) 53,75 53,75(100%) 22.303,56 -8.001,90(-26%)
CONTRIBUICOES
0,00 80.903,00 0,00 0,00(0%) 90.205,86 9.302,86(11%) 0,00 0,00(0%) 92.069,99 1.864,13(2%)
Fundo Nacional CFESS CRESS
0,00 80.903,00 0,00 0,00(0%) 90.205,86 9.302,86(11%) 0,00 0,00(0%) 92.069,99 1.864,13(2%)
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
2.624,47 23.283,21 3.892,77 1.268,30(48%) 34.295,69 11.012,48(47%) 2.211,77 -1.681,00(-43%) 19.283,58 -15.012,11(-44%)

Pagina:7/9



CRESS/SP

A

Més Acum. até o Més Variacdo(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)

Més
Indenizagdes, Restituicdes e Reposicdes

Més

Més

1.536,62 14.462,65 2.800,38 1.263,76(82%) 24.594,00 10.131,35(70%) 1.094,73 -1.705,65(-61%) 8.616,03 -15.977,97(-65%)
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
1.087,85 8.820,56 1.092,39 4,54(0%) 9.701,69 881,13(10%) 1.117,04 24,65(2%) 10.667,55 965,86(10%)
SERVICOS BANCARIOS
11.173,75 126.910,43 16.833,44 5.659,69(51%) 192.049,59 65.139,16(51%) 1.246,59 -15.586,85(-93%) 77.732,57 -114.317,02(-60%)
Taxa Sobre Servigos Bancarios
11.173,75 126.910,43 16.833,44 5.659,69(51%) 192.049,59 65.139,16(51%) 1.246,59 -15.586,85(-93%) 77.732,57 -114.317,02(-60%)
DESPESA DE CAPITAL
0,00 349,00 0,00 0,00(0%) 2.068,00 1.719,00(493%) 0,00 0,00(0%) 17.730,46 15.662,46(757%)
INVESTIMENTOS
0,00 349,00 0,00 0,00(0%) 2.068,00 1.719,00(493%) 0,00 0,00(0%) 17.730,46 15.662,46(757%)
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 5.947,88 5.947,88(100%)
Reformas
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 5.947,88 5.947,88(100%)
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
0,00 349,00 0,00 0,00(0%) 2.068,00 1.719,00(493%) 0,00 0,00(0%) 11.782,58 9.714,58(470%)
Méveis e Utensilios
0,00 349,00 0,00 0,00(0%) 710,00 361,00(103%) 0,00 0,00(0%) 918,08 208,08(29%)
Maquinas e Equipamentos
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 1.358,00 1.358,00(100%) 0,00 0,00(0%) 2.095,00 737,00(54%)
Equipamentos de Processamento de Dados
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 7.644,00 7.644,00(100%)
Biblioteca
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 1.125,50 1.125,50(100%)
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e

Més Acum. até o Més Variacdo(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més [

Total 662.542,29 5.996.347,59 640.821,17 -135.865,05 5.860.482,54 -135.865,05 719.242,07 614.474,13 6.474.956,67 614.474,13

Sdo Paulo-SP, 26 de novembro de 2019

Kelly Rodrigues Melatti Ubiratan de Souza Dias Junior
Presidente Tesoureiro
329.579.328-06 059.007.067-37
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
N° 007/2019

Face ao exame que procedemos na PROPOSTA OR(}AMENTARIA
para o exercicio de 2020, nova valor de R$ 11.640.398,82 (onze milhdes,
seiscentos e quarenta mil, trezentos e noventa e oito reais e oitenta e dois
centavos), o Conselho Fiscal, através de seus membros titulares abaixo
assinados, apos vistas e analise de todos os demonstrativos referente a proposta
orcamentaria para o exercicio de 2020 manifesta FAVORAVELMENTE a mesma,
debitando ainda pela sua admissdo ao Conselho Pleno, como proposta de

aprovacao.

S3o Paulo, 22 de novembro de 2019

MATSUEL MARTINS DA SILVA
CRESS 08.471- 92 REGIAO/SP.
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

TALITA APARECIDA DE OLIVEIRA CATOSSO
CRESS 56.615-9° REGIAQ/SP.

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

/SP.
FISCAL

Obs: O Conselheiro Matsuel Martins da Silva n&o esteve presente, em virtude de recomendacées medica. Atestado em
anexo.



(f71/17

NEUROCIRURGIA

Prof. Dr. Antonio R. Spotti
CRM 21.382

Neurocirurgia de Nervos Cranianos
MNeuroimagem

Prof. Dr. Lucas Crociati
CRM 146.857

Neurocirurgia Vascular
Neurocirurgio Oncologica
Base de Cranio

Av. José Munia, n® 4850 - Séo José do Rio

CENTRO
CEREBRO COLUNA

(V) 67

Dr. Carlos Rocha
CRM 105.456

Parkinson
Neurocirvrgia Funcional
Distirbio de Movimento

Dr. Fabiano Nogueira
CRM 105.473

Neurocirurgia da Coluna
Deformidedes da Coluna

Coluna da Crianca e Adolescente

Prof. Dr. Mario Goés
CRM 35.003

Clinica Neurocirirgica
Neurocirurgia Endoscépica
Cirurgia do Hipdfise

4 7

Prof. Dr. Dionei Morais
CRM 79.976

Neurocirurgic da Coluna
Traumatismo de Crénio
Traumatismo de Coluna

Prof. Dr. Fernando Filipe
CRM 88.638

Neurocirurgia da Coluna
Endoscopia da Coluna

Prof. Dr. Sérgio Ramin
CRM 52.584

Neurocirurgia Pedidtrica
Nervos Periféricos

Cefaléia

Dr. Sebasti@o Silva Jr.
CRM 68.576

Neurocirurgia Funcional
Radiocirurgia

Bidpsia Esteriotaxica

7

A

RADIOLOGIA E
NEURORADIOLOGIA

Dr. Antonio Spefti
CRM 131.277
Neuroimagem

Dra. Barbara Lania Pereira
CRM 63.251

Radiologistc Especialista no Sistema
Misculo Esquelétic

Dra. Juliane Spotti Oliveira
CRM 102,113

Neurorradiologia Pedidtrica
Neuroimagem

Preto - SP - CEP 15090-500 - CRMJ 8422 * cerebroecoluna.com.br * Fone: (17) 3216 9999



FOLHA DE PRESENGA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PLENO DO CRESS 9° REGIAOI/SP,
REALIZADA NO DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2019, AS 9H00
LOCAL: SEDE DO CRESS/SP.

MEMBROS EFETIVOS:

PRESIDENTA: KELLY RODRIGUES MELATTI

VICE- PRESIDENTA: PATRICIA FERREIRA DA SILVA
1° SECRETARIO: LUCIANO ALVES

22 SECRETARIA: NICOLE BARBOSA DE ARAUJO

1° TESOUREIRO: JULIO CEZAR DE ANDRADE

2° TESOUREIRO: UBIRATAN DE SOUZA DIAS JUNIOR

CONSELHO FISCAL:
MATSUEL MARTINS DA SILVA
FABIO RODRIGUES

TALITA APARECIDA DE OLIVEIRA CATOSSO

MEMBROS SUPLENTES:

KEILA RAFAELA DE QUEIROZ
GUILHERME MORAES DA COSTA
NiVEA SOARES IZUMI

ANA LEA MARTINS LOBO
CRISTINA SANTO SANTANA

REGIANE CRISTINA FERREIRA

CONVIDADO/AS:
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EXTRATO DA ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PLENO DO CRESS 9*
REGIAO/SP, REALIZADA NO DIA 23
Pelo presente extrato reproduzimos fielmente parte integrante da ata lavrada em decorréncia

da realizagdo, em 23 de novembro, da reunido do Conselho Pleno do CRESS 92
reprodugao sera feita, tao somente, em relag

DE NOVEMBRO DE 2019, NA SEDE DO CRESS/SP.

regiao. A

50 ao item que tratou do assunto concernente:

PAUTA (RELATOR/A) : CONSELHO FISCAL; PROPOSTA OR(}AMENTARIA 2020;
ORIGEM: Demanda nova; DESCRICAO: A representante do Conselho Fiscal, diretora

estadual Talita Aparecida de Oliveira
de Acao e Proposta Orgamentaria para
seiscentos e quarenta mil, trezentos € n

<mos APROVADAS COM REGULARIDADE A
APROVOU POR UNANIMIDADE o parecer

Rua Conselheiro Nébias 1022 - Sao Paulo - SP -

Catosso, apresentou & apreciagao do PI

enario o Plano

2019, no valor de R$ 11.640.398,82 (onze milhdes,

CEP 01203-002

oventa e oito reais e oitenta e dois centavos) estando
BSOLUTA. Em discussao e votacao, o

do Conselho Fiscal; RESPONSAVEIS:

Kelly Rodrigues Melatti
Presidenta

Tel/Fax (11) 3351-750(
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 92 REGIAQO/SP — i
CNPJ: 43.762.376/0001-46

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2020

Conta p1p )
Centro de Custo: 01.01.001.001 - Atividade - RH Atendimento e Cobranga

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 2.409.284,80
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.409.284,80
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.409.284,80
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.409.284,80
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.884.354,98
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 1.426.374,98
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 947.301,00
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo 200.581,00
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungdo 44.441,98
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 79.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias 20.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 26.051,00
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 30.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias 79.000,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 457.980,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 336.750,00
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 107.760,00
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 13.470,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 524.929,82
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 524.929,82
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 284.929,82
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 240.000,00

Centro de Custo: 01.01.001.002 - Reunides da Comissdo de Inscricdo e Inadimpléncia

6.2.2 - EXECUGCAO DA DESPESA 1.650,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.650,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.650,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.650,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.650,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 1.650,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 1.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros 1.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 50,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 50,00

Centro de Custo: 01.02.001.001 - Atividade - RH Fiscalizacao

Pagina:1/26



CRESS/SP

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servico
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didrias Funcionarios
Centro de Custo: 01.02.002.001 - Visitas de rotinas Justica Federal
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens Colaboradores
Centro de Custo: 01.02.002.002 - Encontro e Seminarios Estaduais da COFI
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

1.916.581,46
1.916.581,46
1.916.581,46
1.916.581,46
1.591.116,55
1.188.598,00
822.642,00
162.156,00
70.000,00
22.623,00
22.623,00
20.000,00
68.554,00
402.518,55
283.899,00
107.261,55
11.358,00
325.464,91
245.464,91
142.464,91
103.000,00
80.000,00
80.000,00

80.000,00

4.332,60
4.332,60
4.332,60
4.332,60
4.332,60
4.332,60
3.312,60
3.312,60
220,00
220,00
800,00
800,00

119.871,76

119.871,76

119.871,76
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CRESS/SP

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos
Centro de Custo: 01.02.002.003 - Reunides Ordinarias e Extraordinarias da COFI
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros

Centro de Custo: 01.02.002.004 - Oficina Estadual da COFI "Servigo Social e a Justica Restaurativa”

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros

Centro de Custo: 01.02.002.005 - Representacdo do CRESS/SP no Forum Sudeste da COFI

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

119.871,76
119.871,76
76.871,76
3.091,76
3.091,76
64.320,00
64.320,00
9.460,00
9.460,00
43.000,00

43.000,00

73.910,00
73.910,00
73.910,00
73.910,00
73.910,00
73.910,00
66.870,00
66.870,00

7.040,00

7.040,00

770,00
770,00
770,00
770,00
770,00
770,00
770,00
770,00

7.400,00
7.400,00
7.400,00
7.400,00
7.400,00
7.400,00
1.000,00
1.000,00
6.400,00

Pagina:3/26



Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
CRESS/SP o :

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 6.400,00

Centro de Custo: 01.02.002.006 - Aracatuba - Seminario : Atribuices e competéncias na elaboracdo de Documentacao

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 9.766,72
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 9.766,72
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 9.766,72
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 9.766,72
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.766,72
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 9.766,72
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 1.766,72
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 1.766,72
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 2.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros 2.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 5.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 5.400,00

Centro de Custo: 01.02.002.007 - Bauru - Seminarios da Sub-COFI
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 7.320,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 7.320,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 7.320,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 7.320,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.320,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 7.320,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 3.533,44
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 3.533,44
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros 600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 3.186,56
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 3.186,56

Centro de Custo: 01.02.002.008 - Campinas - Oficinas Sub-COFI em Americana, Amparo e Piracicaba

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 1.780,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.780,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.780,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.780,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.780,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 1.780,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 1.380,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros 1.380,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 400,00

Centro de Custo: 01.02.002.009 - Marilia - AtribuicGes e competéncias do/a Assistente Social na produgdo técnica de documentos

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 1.530,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.530,00
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
CRESS/SP o :

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.530,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.530,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.530,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 1.530,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 1.050,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Dirias Conselheiros 1.050,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 480,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 480,00

Centro de Custo: 01.02.002.010 - Presidente Prudente - Acompanhamento Politico as Visitas Preventivas

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 2.733,36
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.733,36
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.733,36
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.733,36
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.733,36
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 2.133,36
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 883,36
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 883,36
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros 200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 1.050,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 1.050,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos 600,00

Centro de Custo: 01.02.002.011 - Ribeirdo Preto - Servigo Social e o Sistema Judiciario

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 2.733,36
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.733,36
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.733,36
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.733,36
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.733,36
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 2.133,36
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 883,36
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 883,36
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros 200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 1.050,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 1.050,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos 600,00

Centro de Custo: 01.02.002.012 - S3o José do Rio Preto - Depoimento e escuta especial: O que diz o Conjunto CFESS/CRESS
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 2.457,56

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.457,56
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
CRESS/SP o :

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.457,56
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.457,56
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.457,56
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 2.457,56
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 883,36
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 883,36
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros 400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 1.174,20
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 1.174,20

Centro de Custo: 01.02.002.013 - Sao José dos Campos - Oficina sobre Sigilo Profissional

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 1.943,34
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.943,34
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.943,34
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.943,34
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.943,34
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 1.943,34
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 883,36
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 883,36
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros 600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 459,98
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 459,98

Centro de Custo: 01.02.002.014 - Santos - Oficina SubCOFI em Guaruja, Itanhaém, Mongagua, Santos, Sao Vicente e Vale do Ribeira

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 1.600,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.600,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.600,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.600,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 1.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 400,00

Centro de Custo: 01.02.003.001 - Reunides - Participacao e Contribuicao na Multiplicacdo da ABAPESS ITINERANTE
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 4.200,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 4.200,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 4.200,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4.200,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 4.200,00
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
CRESS/SP o :

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 3.000,00

Centro de Custo: 01.02.003.002 - Encontro: Formacgao sobre Relagoes Etnico Raciais e Servigo Social

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 2.583,36
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.583,36
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.583,36
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.583,36
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.583,36
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 2.583,36
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 883,36
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 883,36
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 900,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros 900,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagem e alimentagdo Conselheiros 800,00

Centro de Custo: 01.02.003.003 - Participacdo no Forum Nacional em defesa da formagdo e do trabalho profissional com qualidade em Ser

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 3.950,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 3.950,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 3.950,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 3.950,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.950,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 3.950,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 2.750,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 2.750,00

Centro de Custo: 01.02.003.004 - Participacdo e Contribuicdo em nova Edicacao do Encontro Estadual de Residéncia e Aprimoramento Mult

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 2.600,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.600,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.600,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.600,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 2.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros 700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 1.900,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 1.900,00

Centro de Custo: 01.02.003.005 - Reunides da Comissdo de Formagao Profissional
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 6.400,00
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
CRESS/SP o :

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
Centro de Custo: 01.02.003.006 - ABCDMRR - Visita as Unidades de Formagdao Academica
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros

6.400,00
6.400,00
6.400,00
6.400,00
6.400,00
6.400,00

6.400,00

1.183,36
1.183,36
1.183,36
1.183,36
1.183,36
1.183,36
883,36
883,36
300,00
300,00

Centro de Custo: 01.02.003.007 - Ribeirdo Preto - Estagio em Servigo Social - Desafios diante do Contexto de precarizacao do ensino e

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com semindrios e eventos
Centro de Custo: 01.02.003.008 - Santos - Oficina sobre Formagao Profissional em Santos e no Vale do Ribeira

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

2.233,36
2.233,36
2.233,36
2.233,36
2.233,36
1.633,36
883,36
883,36
750,00
750,00
600,00
600,00

2.180,05
2.180,05
2.180,05
2.180,05
2.180,05
2.180,05

580,05

580,05
1.100,00
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CRESS/SP

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros

Centro de Custo: 01.02.003.009 - Rodas de Conversa e Ato Politico - 20 de novembro

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
Centro de Custo: 01.02.003.010 - Rodas de Conversa - Cine CRESS
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros

Centro de Custo: 01.02.003.011 - Reunido do Comité "Assistente Sociais no Combate ao Racismo"

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros

Centro de Custo: 01.02.003.012 - Aracatuba - "Sou Negro/a, Sou Assistente Social e meu nome é Resisténcia"

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

1.100,00
500,00
500,00

2.533,36
2.533,36
2.533,36
2.533,36
2.533,36
2.533,36
883,36
883,36
900,00
900,00
750,00

750,00

2.800,00
2.800,00
2.800,00
2.800,00
2.800,00
2.800,00
2.400,00
2.400,00

400,00

400,00

2.700,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00

4.283,36
4.283,36
4.283,36
4.283,36
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CRESS/SP

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
Centro de Custo: 01.02.004.001 - Niicleos de Interiorizacao do CRESS/SP (NUCRESS)
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagem e alimentagdo Conselheiros
Centro de Custo: 01.02.004.002 - Reunidao da Comissao de Trabalho e Organizagao Politica

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros

4.283,36
4.283,36

883,36

883,36
1.200,00
1.200,00
2.200,00

2.200,00

55.955,50
55.955,50
55.955,50
55.955,50
55.955,50
55.955,50
12.889,62
12.889,62
36.950,00
36.950,00
5.415,88
5.415,88
700,00

700,00

3.600,00
3.600,00
3.600,00
3.600,00
3.600,00
3.600,00
3.600,00
3.600,00

Centro de Custo: 01.02.004.003 - Participacdo do CRESS/SP nas reunioes do Forum Estadual dos trabalhadores/as do SUAS (FETSUAs)

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

4.800,00

4.800,00
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
CRESS/SP o :

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 5.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 5.200,00

Centro de Custo: 01.02.004.004 - Direito a Cidade em debate
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 2.365,04
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.365,04
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.365,04
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.365,04
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.365,04
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 2.365,04
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 1.325,04
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 1.325,04
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 340,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros 340,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 700,00

Centro de Custo: 01.02.004.005 - Servigo Social e saiide mental

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 2.340,08
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.340,08
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.340,08
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.340,08
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.340,08
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 2.340,08
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 1.580,08
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 1.580,08
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 760,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros 760,00

Centro de Custo: 01.02.004.006 - Santos - Reunioes FORT SUAS
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 300,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 300,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 300,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 300,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 300,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 300,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 300,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros 300,00

Centro de Custo: 01.02.005.001 - Santos - Relagdes Internacionais - Santos e Vale do Ribeira

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 3.860,10
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 3.860,10
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 3.860,10
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 3.860,10
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.860,10
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CRESS/SP

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos
Centro de Custo: 01.03.001.001 - atividade - RH da Etica
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servico
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Fungdo
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Saldrio
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniério de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde
Centro de Custo: 01.03.002.001 - Reunides Ordinarias da Comissao de Etica(CPE)
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

2.860,10
1.160,10
1.160,10
800,00
800,00
900,00
900,00
1.000,00

1.000,00

491.474,71
491.474,71
491.474,71
491.474,71
382.474,71
284.628,71
187.277,00
24.720,00
26.269,71
15.606,00
4.000,00
5.150,00
6.000,00
15.606,00
97.846,00
72.000,00
23.000,00
2.846,00
109.000,00
109.000,00
8.000,00
43.000,00

58.000,00

34.284,00
34.284,00
34.284,00
34.284,00
34.284,00
34.284,00
23.160,00
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CRESS/SP

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros

Centro de Custo: 01.03.002.002 - Representagdao do CRESS em reunides do Forum Sudeste das CPEs

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO

6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagem e alimentagdo Conselheiros
Centro de Custo: 01.03.002.003 - Multiplicacdo do Curso Etica em Movimento
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagem e alimentagdo Conselheiros
Centro de Custo: 01.03.002.004 - Estudos Eticos dos Processos Eticos do CRESS/SP
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros

Centro de Custo: 01.03.002.005 - Custeio Administrativo das Comissdes de Instrucido Processual de Etica

23.160,00
11.124,00

11.124,00

3.875,00
3.875,00
3.875,00
3.875,00
3.875,00
3.875,00
1.875,00
1.875,00
2.000,00

2.000,00

4.216,76
4.216,76
4.216,76
4.216,76
4.216,76
4.216,76
2.386,76
2.386,76

500,00

500,00
1.330,00
1.330,00

5.380,00
5.380,00
5.380,00
5.380,00
5.380,00
5.380,00
2.208,40
2.208,40
2.790,00
2.790,00

381,60

381,60
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CRESS/SP

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
Centro de Custo: 01.03.002.006 - Capacitacdo das Comissdes de Instrucdo Processual de Etica

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros

25.657,50
25.657,50
25.657,50
25.657,50
25.657,50
25.657,50
20.440,00
20.440,00

5.217,50

5.217,50

13.406,70
13.406,70
13.406,70
13.406,70
13.406,70
13.406,70
2.540,12
2.540,12
8.170,00
8.170,00
2.696,58

2.696,58

Centro de Custo: 01.03.002.007 - Aracatuba - Seminario - Dialogo com a categoria sobre os direitos da pessoa com deficiéncia

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros

Centro de Custo: 01.03.002.008 - Marilia - O Servigo Social na garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

3.383,36
3.383,36
3.383,36
3.383,36
3.383,36
3.383,36
883,36
883,36
300,00
300,00
2.200,00
2.200,00

1.607,56
1.607,56
1.607,56
1.607,56
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CRESS/SP

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
Centro de Custo: 02.01.001.001 - Atividade - RH Comunicagao
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servico
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Saldrio
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniério de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude
Centro de Custo: 02.01.001.003 - 15 de Maio - Dia do Assistente Social
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

1.607,56
1.607,56
773,40
773,40
150,00
150,00
684,16

684,16

577.042,22
577.042,22
577.042,22
577.042,22
488.302,75
364.363,00
260.610,00
50.230,00
21.178,00
2.000,00
7.167,00
2.000,00
21.178,00
123.939,75
91.090,75
29.149,00
3.700,00
88.739,47
88.739,47
3.000,00
42.739,47

43.000,00

64.832,16
64.832,16
64.832,16
64.832,16
64.832,16
50.425,20
12.808,72
12.808,72
13.940,00
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagem e alimentagdao Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos
Centro de Custo: 02.01.001.004 - Reunido da Comissao de Comunicagao

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
Centro de Custo: 02.01.001.005 - Revista Emancipa - O Cotidiano em Debate
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagem e alimentagdo Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos
Centro de Custo: 02.01.002.001 - Atividade - RH Administrativo Financeiro
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servico

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Fungdo

13.940,00
18.576,48
18.576,48
5.100,00
5.100,00
14.406,96

14.406,96

3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
2.400,00
2.400,00

600,00

600,00

24.257,60
24.257,60
24.257,60
24.257,60
24.257,60
9.258,56
7.508,56
7.508,56
1.750,00
1.750,00
14.999,04

14.999,04

1.609.772,00
1.609.772,00
1.609.772,00
1.609.772,00
1.299.372,00
1.135.222,00
560.800,00
79.000,00
56.000,00
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizagdes Trabalhistas
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche
Centro de Custo: 02.01.002.003 - Acoes Regimentais e Representacao Diversas Estadual

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
Centro de Custo: 02.01.002.004 - Encontro Descentralizado da Regiao Sudeste
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos

47.000,00
10.000,00
15.422,00
20.000,00

300.000,00
47.000,00

164.150,00
89.000,00
66.800,00

8.350,00
310.400,00
306.000,00

3.000,00
140.000,00
163.000,00

4.400,00

4.400,00

38.500,00
38.500,00
38.500,00
38.500,00
38.500,00
38.500,00
29.500,00
29.500,00

9.000,00

9.000,00

40.330,00
40.330,00
40.330,00
40.330,00
40.330,00
39.700,00
22.200,00
22.200,00
17.500,00
17.500,00

630,00

630,00
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CRESS/SP

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

Centro de Custo: 02.01.002.005 - Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos

Centro de Custo: 02.01.002.006 - Assembléia Geral Ordinaria e Encontros CRESS/Seccionais

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagem e alimentagdo Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos
Centro de Custo: 02.01.002.008 - Reunido Nacional da Comissao Especial

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros

53.200,00
53.200,00
53.200,00
53.200,00
53.200,00
51.200,00
27.500,00
27.500,00
23.700,00
23.700,00

2.000,00

2.000,00

114.093,36
114.093,36
114.093,36
114.093,36
114.093,36
52.533,36
883,36
883,36
24.450,00
24.450,00
25.300,00
25.300,00
1.900,00
1.900,00
61.560,00
61.560,00

1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
500,00
500,00
600,00
600,00
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
CRESS/SP o :

Centro de Custo: 02.01.002.009 - Reunides do Conselho Pleno

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 50.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 50.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 50.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 47.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 19.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros 19.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 28.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 28.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos 3.000,00

Centro de Custo: 02.01.002.010 - Reunido da Diretoria Executiva
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 50.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 50.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 50.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPON{VEL DESPESA CORRENTE 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 47.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 19.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros 19.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 28.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 28.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos 3.000,00

Centro de Custo: 02.01.002.011 - Implementacao da CIPA

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 1.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos 1.000,00

Centro de Custo: 02.01.002.012 - Reunidoes da Comissao de Gestao do Trabalho

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 3.200,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 3.200,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 3.200,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 3.200,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 3.200,00
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias Conselheiros

Centro de Custo: 02.01.002.013 - Encontro anual de funcionarios

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas com seminarios e eventos
Centro de Custo: 02.01.002.014 - Inventario e gestdo patrimonial

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional

Centro de Custo: 02.01.002.015 - Manutencao Predial Geral dos Imdveis
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutencdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis

Centro de Custo: 02.01.002.016 - Mudanca Parcial de Sede Estadual
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

3.200,00

3.200,00

15.783,36
15.783,36
15.783,36
15.783,36
15.783,36
9.550,00
3.350,00
3.350,00
6.200,00
6.200,00
6.233,36

6.233,36

49.000,00
49.000,00
49.000,00
49.000,00
49.000,00
49.000,00
49.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

31.100,00
31.100,00
31.100,00
31.100,00
31.100,00
31.100,00
900,00
900,00
200,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO

6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas

Centro de Custo: 02.01.002.017 - Encontro Estadual de Tesoureiros
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
Centro de Custo: 02.01.002.018 - Reunido da Comissao de Planejamento

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
Centro de Custo: 02.01.004.001 - Santos
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes
Centro de Custo: 02.01.004.002 - Sdo José dos Campos
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

200,00
30.000,00
30.000,00

9.200,00
9.200,00
9.200,00
9.200,00
9.200,00
9.200,00
2.800,00
2.800,00
6.400,00

6.400,00

6.760,00
6.760,00
6.760,00
6.760,00
6.760,00
6.760,00
4.160,00
4.160,00
2.600,00
2.600,00

36.577,42
36.577,42
36.577,42
36.577,42
36.577,42
36.577,42
25.941,73

5.636,36

1.666,00

3.333,33

32.502,26
32.502,26
32.502,26
32.502,26

Pagina:21/26



CRESS/SP

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes
Centro de Custo: 02.01.004.003 - Sorocaba
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes
Centro de Custo: 02.01.004.004 - Campinas
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica
Centro de Custo: 02.01.004.005 - Ribeirdao Preto
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes
Centro de Custo: 02.01.004.006 - Bauru
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

32.502,26
32.502,26
21.865,91
5.636,36
1.666,66

3.333,33

47.523,36
47.523,36
47.523,36
47.523,36
47.523,36
47.523,36
36.887,00

5.636,36

1.666,67

3.333,33

73.014,80
73.014,80
73.014,80
73.014,80
73.014,80
73.014,80
65.711,77

5.636,36

1.666,67

23.866,36
23.866,36
23.866,36
23.866,36
23.866,36
23.866,36
13.230,00

5.636,36

1.666,67

3.333,33

36.328,14
36.328,14
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6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes
Centro de Custo: 02.01.004.007 - Sao José do Rio Preto
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes
Centro de Custo: 02.01.004.008 - Aragatuba
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes
Centro de Custo: 02.01.004.009 - Presidente Prudente
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes

36.328,14
36.328,14
36.328,14
36.328,14
25.691,78

5.636,36

1.666,67

3.333,33

18.326,90
18.326,90
18.326,90
18.326,90
18.326,90
18.326,90
7.690,54
5.636,36
1.666,67

3.333,33

35.596,09
35.596,09
35.596,09
35.596,09
35.596,09
35.596,09
24.959,73

5.636,36

1.666,67

3.333,33

25.949,14
25.949,14
25.949,14
25.949,14
25.949,14
25.949,14
15.312,78

5.636,36

1.666,67

3.333,33
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Centro de Custo: 02.01.004.010 - Marilia
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes
Centro de Custo: 02.01.004.011 - ABCDMRR
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes
Centro de Custo: 02.01.004.012 - Sede
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.030 - Manutengdo e Conservagao Dos Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos Advocaticios
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informdtica

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem

25.516,96
25.516,96
25.516,96
25.516,96
25.516,96
25.516,96
14.880,60

5.636,36

1.666,67

3.333,33

21.976,36
21.976,36
21.976,36
21.976,36
21.976,36
21.976,36
11.340,00

5.636,36

1.666,67

3.333,33

3.186.032,21
3.186.032,21
3.186.032,21
2.186.032,21
1.718.432,21
172.400,00
80.000,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00
30.000,00
92.400,00
92.400,00
1.546.032,21
107.119,92
157.711,01
163.703,00
90.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigo de Divulgagdo Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Seguros em geral
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencdo e Conservagao Bens Méveis
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servigos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servigos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Copias e Microfilmagem de Documentos
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Outras despesas
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicdes
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados
Centro de Custo: Nao informado

6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES

7.699,10
35.000,00
15.000,00
96.488,15
12.000,00

1.026,73
26.134,70
23.000,00

120.000,00
441.000,00
60.000,00
18.149,60
40.000,00
12.000,00
120.000,00
120.000,00
20.000,00
20.000,00
100.000,00
100.000,00
47.600,00
20.000,00
27.600,00
300.000,00
300.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
800.000,00
800.000,00
200.000,00
100.000,00
50.000,00

50.000,00

11.640.398,82
11.640.398,82
10.640.398,82
8.243.398,82
8.243.398,82
8.243.398,82
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6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica

6.2.1.1.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

6.2.1.1.1.05.01.01 - Pessoa Fisica

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

6.2.1.1.1.05.07.03 - Publicagdes Diversas

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

6.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES

6.2.1.1.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas

6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

6.2.1.1.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades)

6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

6.2.1.1.2.05.01.01 - SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orcamento Corrente)

8.228.398,82
15.000,00
97.000,00
72.000,00
72.000,00
25.000,00
25.000,00
720.000,00
300.000,00
300.000,00
420.000,00
250.000,00
250.000,00
170.000,00
170.000,00
1.580.000,00
1.580.000,00
1.580.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00

RECEITA DESPESAS

2020 2020
ICORRENTES: 10.640.398,82 10.640.398,82,
CAPITAL: 1.000.000,00; 1.000.000,00;
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00
ITOTAL: 11.640.398,82 11.640.398,82,

Sao Paulo-SP, 02 de janeiro de 2020

Kelly Rodrigues Melatti
Presidente

329.579.328-06

Ubiratan de Souza Dias Junior

Tesoureiro

059.007.067-37
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