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1. MENSAGEM DA PRESIDENTA 

Pensar, projetar e planejar ações para uma entidade de Categoria do tamanho do Conselho 
Regional de Serviço Social – CRESS-9ª Região São Paulo, trata-se de uma tarefa árdua e 
desafiadora, colocada como materialização do compromisso coletivo em defesa do projeto ético-
político do Serviço Social brasileiro. 

Dotado de personalidade jurídica, constituído pela Lei Federal 8662/1993, o CRESS/SP dispõe de 
uma estrutura de onze seccionais, posicionadas estrategicamente no estado, além da sede na 
capital, contribuindo para aprimorar o atendimento dos/as quase 27.000 profissionais com 
inscrição ativa no Estado de São Paulo. Busca, por meio dos processos de planejamento 
permanente, manter a infraestrutura, a organização, a sustentabilidade da entidade, as ações 
políticas, as descentralizações e outras estratégias importantes para viabilizar a Defesa da 
Profissão e de seus preceitos ético-políticos, com ênfase na dimensão pedagógica de orientação e 
fiscalização do exercício profissional do/a assistente social. 

Num cenário político de crise econômica, de avanço das contrarreformas da previdência e 
trabalhista, de violação cotidiana de direitos humanos, de retrocesso de direitos da classe 
trabalhadora e, por conseguinte, acirramento da precarização das condições e relações de 
trabalho, planejar ações estratégicas em defesa da profissão se coloca como materialização de um 
compromisso político, atento aos desafios contemporâneos e vinculado com os interesses 
legítimos da classe trabalhadora. 

Por isso, esperamos que este Plano de Ação e Orçamento do CRESS/SP para o ano de 2018 possa 
indicar um caminho que precisamos trilhar, para realização das atividades propostas pelas e pelos 
assistentes sociais, a partir da agenda de deliberações aprovadas no 46º Encontro Nacional do 
Conjunto CFESS/CRESS, ocorrido em setembro de 2017, bem como, as particularidades do Estado 
de São Paulo, apontadas no Encontro CRESS/Seccionais e na Assembleia Geral Ordinária. O Plano 
que propomos revela também à sociedade, por meio do Portal da Transparência, o conjunto de 
projetos, atividades e ações a serem executadas num esforço político de “Trilhar a Luta, com 
Consciência de Classe!” 

Kelly Rodrigues Melatti 
AS: 38.179 – CRESS 9ª Região/SP - Conselheira Presidenta 

Gestão 2017-2020 - Ampliações: Trilhando a Luta, com Consciência de Classe. 
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2. APRESENTAÇÃO 

 

O Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 9ª Região/SP em seu processo de planejamento 
anual, que compreende os atos de planejar, executar, monitorar, avaliar e prestar contas, busca 
aprimoramento contínuo, considerando sempre os princípios da administração pública 
relacionado ao cumprimento de sua função pública, que é defender, orientar, fiscalizar e 
disciplinar a profissão de Serviço Social. 

Do aprimoramento do processo de planejar para o não de 2019, o Conselho avançou no 
entendimento da estruturação de seus centros de custos, sendo que os eixos da agenda 
programática do Conjunto CFESS/CRESS, que está diretamente relacionada a função pública do 
CRESS 9ª Região/SP, passam a ser os núcleos dos  centros de custos. 

Tal alteração busca evidenciar o cumprimento da função pública deste Conselho, ampliando a 
transparência de seus investimentos de recursos humanos e materiais em cada atribuição 
desempenhada no cotidiano da instituição. 

Também está inserido no aprimoramento o registro de indicadores por eixo, compreendendo o 
trabalho de setores, comissões, seccionais e assessorias, ou seja, todo investimento humano e 
material evidenciado em quantidade e qualidade, simplificando, assim, a apresentação das 
informações e ampliando desde já a transparência na prestação de contas do Conselho. 

Vale, ainda, informar do processo participativo de construção do plano de ação 2019 do CRESS/9ª 
Região, em que Seccionais e Comissões Estaduais enfrentaram o desafio de projetar as ações para 
o ano seguinte, considerando a agenda programática do Conjunto CFESS/CRESS, bem como a 
realidade da micro e macro jurisdição, que alcançou seu êxito na racionalização e otimização de 
recursos humanos e materiais, sem perder os objetivos e resultados das ações planejadas. 

Por fim, a apresentação da então proposta de plano de ação realizada para II Assembleia Geral 
realizada em Outubro/2018, com detalhamento dialogado com as/os presentes, oportunizou além 
da transparência, a possibilidade de evidenciar as atribuições do Conselho, a organização da 
administração desempenhada pela gestão vigente, e todo esforço coletivo empenhado no 
cumprimento da função pública da instituição. 

Dessa forma apresentamos o Plano de Ação 2019 do Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 
9ª Região/SP, que visa cumprir com qualidade e dentro dos princípios da administração pública, as 
atribuições precípuas deste Conselho. 

 

Comissão Estadual de Planejamento 
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3. PLANO DE AÇÃO E ORÇAMENTO DO CRESS/SP – EXERCÍCIO 2019 

 

Premissas Estratégicas1 

 

4. Visão 

Ser uma Autarquia Pública de referência e identidade para os/as profissionais de Serviço Social, 

para as instituições e para a Sociedade, na perspectiva de garantir uma direção social vinculado ao 

Projeto Ético Político. 

 

 

5. Missão 

Ser um órgão de defesa da profissão, na perspectiva da ampliação e garantia de direitos humanos 

em consonância com as atribuições profissionais, atuando com qualidade na orientação, 

fiscalização e disciplina do exercício profissional, de modo a ser referência para a categoria e a 

sociedade. 

 

 

6. Valores 

Reconhecimento da liberdade como valor ético central; 

Defesa intransigente dos direitos humanos; 

Ampliação e consolidação da cidadania; 

Defesa do aprofundamento da democracia; 

Posicionamento em favor da equidade e justiça social; 

Empenho na eliminação de todas as formas de preconceito; 

Garantia do pluralismo; 

Opção por um projeto profissional vinculado ao processo de construção de uma nova ordem 

societária. 

 

                                                           
1Essas premissas estão em processo de reavaliação, e poderão ser modificadas. 
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7. CONSIDERAÇÕES PARA A ELABORAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO E ORÇAMENTO DO 

CRESS/SP – EXERCÍCIO 2019 

 

7.1. ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO 

A estratégia de atuação do CRESS/SP orienta-se por uma leitura do cenário econômico e social do país, e da 

análise do desempenho e projeções sobre a evolução do Conselho no período. 

Considera-se a ampliação da capacidade operacional decorrente da necessidade da melhoria da fiscalização 

profissional e do atendimento aos/às assistentes sociais, dos recursos tecnológicos e da força de trabalho 

da instituição, composta por funcionários/as oriundos/as do processo de concurso público, assessores/as e 

prestadores/as de serviços. 

A estratégia é definida pela identificação dos macros objetivos, que são identificados em cada eixo de 

atuação, sendo eles, administrativo financeiro, comunicação, ética e direitos humanos, fiscalização e 

orientação profissional, formação profissional, relações internacionais e seguridade social. As prioridades 

por eixo foram elencadas no último Encontro Descentralizado da Região Sudeste e no Encontro 

CRESS/Seccionais da 9ªRegião, que apresentadas em Assembleia Geral foram aprovadas. 

Estas propostas são apresentadas na forma de projetos, onde são estabelecidos os parâmetros e limites 

para a aplicação dos recursos, que complementam a estratégia de atuação. 

As Deliberações do 46º Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, orientam a visão de longo prazo da 

atuação da instituição, e segue enquanto diretrizes para elaboração do plano de ação e orçamento 2019. 

Os resultados do Plano de Ação estão vinculados à missão, visão e valores do CRESS-SP; e pelas metas de 

desempenho acopladas à perspectiva e processos de trabalho internos e externos do CRESS/SP. 

A construção de processos de indicadores de desempenho possibilitam a avaliação e proposição de novos 

rumos, se necessário, levando a um monitoramento contínuo do esforço do CRESS para o alcance dos seus 

objetivos por meio dos projetos e atividades.  
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7.2. SISTEMÁTICAS DE ELABORAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO E DO ORÇAMENTO 2019 

Entendemos que o processo de planejamento caracteriza-se como uma atividade contínua e sistematizada, 

cujo objetivo é implementar a estratégia definida pela entidade, para o alcance de sua Missão institucional. 

O Plano de Ação é o instrumento que reflete e sistematiza a estratégia do Conselho Regional de Serviço 

Social, estruturado na forma de projetos, visando dar respostas à sua finalidade e função precípua de 

orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercício profissional. 

Também, cumpre a função continua de atender e subsidiar a direção com informações financeiras, com 

projetos que atendam as demandas e discussões dos temas relativos ao exercício profissional da categoria, 

em prol da oferta qualificada de serviços à sociedade em seus aspectos mais amplos compreendendo a 

valorização profissional e multidisciplinariedade, possuindo como base os princípios da transparência, 

simplicidade e flexibilidade. 

Por meio do planejamento se encadeia, também, de forma continua o processo de elaboração da proposta 

orçamentária, visando equilíbrio entre receita e despesas. 

O planejamento se configura em um processo integrado, que é composto de momentos distintos, 

sucessivos e complementares, que se inicia nos Encontros Descentralizado Sudeste e Nacional do Conjunto 

CFESS/CRESS, seguido da construção de propostas orçamentárias de ações por cada Departamento, 

Seccionais e a Direção, sendo, então, a proposta apreciada, discutida e aprovada pela Assembleia Geral 

Ordinária de Assistentes Sociais do estado de São Paulo, compondo, assim, o Plano Anual de Ação e 

Orçamento do Conselho. 
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8. OBJETIVO GERAL DOS EIXOS 

EIXOS OBJETIVOS GERAIS 

1. FISCALIZAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO 
PROFISSIONAL 

Cumprir ações de orientação, fiscalização e e defesa da 

profissão para o fortalecimento do exercício profissional 

de assistentes sociais no estado de São Paulo, 

assegurando a defesa do espaço profissional e a melhoria 

da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social. 

2. ÉTICA E DIREITOS 
HUMANOS 

Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos políticos 

do Serviço Social na abordagem de questões que se 

relacionam a Ética e os direitos humanos no cotidiano da 

profissão. 

3. RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS 

Intensificar os debates e publicizar os posicionamentos 

do conjunto CFESS/CRESS na defesa e ampliação dos 

direitos humanos, democracia e organização do serviço 

social latino americano e caribenho, garantindo a 

dimensão e interface dos princípios éticos dos assistentes 

sociais junto à sociedade. 

4. SEGURIDADE SOCIAL Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na 

defesa dos direitos da política social pública laica, 

gratuita e de qualidade conforme os princípios da politica 

nacional de fiscalização. 

5. FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL 

Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em 

consonância com o projeto ético-político do Serviço 

Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do 

assistente social na supervisão acadêmica e de campo. 

6. COMUNICAÇÃO Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do 

CRESS-SP, garantindo os espaços de interlocução com a 

categoria e a sociedade. 

7. ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO 

Contribuir para garantia do cumprimento das atividades 

fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-

orçamentário para as ações da gestão do CRESS-SP. 
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9. CENÁRIO DE RECURSOS 

 

A construção do Cenário de Recursos Orçamentários do CRESS/SP é peça fundamental do processo de 

elaboração do Plano Anual de Ação e Orçamento. Objetiva estimar as disponibilidades de recursos 

financeiros para a execução dos projetos e atividades do Conselho em prol do desenvolvimento e 

fortalecimento da profissão, orientando as decisões de gastos em investimentos e custeio. 

 

9.1. O CENÁRIO DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS DO CRESS/SP É COMPOSTO DE: 

 

RECEITAS CORRENTES 

- Receitas das arrecadações com anuidades (PF e PJ), multas e juros sobre obrigações dos/as 

profissionais com o Conselho; 

- Receitas de aplicações financeiras; 

- Outras receitas. 

 

RECEITAS DE CAPITAL 

- Receitas de exercícios anteriores (superávit financeiro); e, 

- Outras receitas de capital. 
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10. CENÁRIO DE INSCRITOS E PAGANTES 
 

 

SECCIONAL ATIVOS PAGANTES 

OUTROS ESTADOS 162 

ARAÇATUBA 658 

BAURU 1.419 

CAMPINAS 3.795 

MARÍLIA 1.017 

PRESIDENTE PRUDENTE 933 

RIBEIRÃO PRETO 2.259 

SANTOS 1.273 

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 1.519 

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 1.556 

SOROCABA 1.329 

ABC 1.609 

SEDE 10.033 

Total 27.562 
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11. DAS ATIVIDADES/PROJETOS: 

Os projetos do CRESS/SP para o exercício de 2019 estão divididas em dois tipos de ações as 

“Atividades” e “Projetos”. 

As atividades são de caráter contínuo e regimental da gestão do CRESS/SP, e os projetos são 

estabelecidos para o exercício anual financeiro do Conselho, tendo como indicativo as 

deliberações do Encontro Nacional CFESS/CRESS. 

11.1. DAS ATIVIDADES 

 

DADOS GERAIS 

 
Plano de ação 2019 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos 

1.1 Unidade Organizacional: Estadual e Seccionais 

1.2 Responsável pela Unidade 
Organizacional: 

Kelly Rodrigues Melatti 

1.3 Tipo de Ação: 
(Interna/Externa) 

Interna 

1.4 Eixo: Regimental e Não Regimental 

1.5 Objetivo Geral do Eixo 
Atender as funções precípuas do CRESS-9ª Região, do 
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, e Regimento Interno do 
CRESS 9ª Região/SP. 

1.6 Objetivos Específicos 
Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o 
exercício da profissão de assistente social em conjunto com o 
CFESS. 

1.7 Deliberação Regimento Interno 

1.8 Título: Despesas fixas, estrutura da Sede e Seccionais 

1.9 Resultados Esperados 
Manter a estrutura para atendimento dos assistentes sociais, 
no cumprimento das funções delegadas pela lei 8.662/93. 

2.0 Público Esperado Assistentes Sociais e Sociedade 

2.1 Período de execução De Janeiro à Dezembro de 2019 

2.2 Responsável Kelly Rodrigues Melatti 

3.DADOS ORÇAMENTÁRIOS 

3.1 Custo Total R$    8.853.521,00 
 

 



11 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

11.2 DESPESAS EXERCÍCIO 2019 

Despesas Fixas 
 

Rubrica Total 

Folha de Pagamento/Encargos/Benefícios        6.205.000,00  

Energia Elétrica            25.200,00  

Telefone           103.950,00  

Água            20.475,00  

Serviços de limpeza Seccionais            45.360,00  

Correios/institucional e Serviços de malote            50.400,00  

Correio Jornal/Assembleias (preço por mala direta)           146.800,00  

Divulgação Institucional            73.500,00  

Impressos CFESS            12.600,00  

Despesas Bancárias           315.000,00  

Manutenção (sede e seccionais)            20.000,00  

Seguros            14.700,00  

Fundo Nacional            98.000,00  

Impostos e Taxas            44.100,00  

Despesas Miúdas de Pronto Pagamento            25.800,00  

Indenizações e restituições            30.000,00  

Outros Serviços de Impressões            30.000,00  

Implanta Informática           156.024,00  

Contratos           459.900,00  

Licitações           262.000,00  

Serviços de Internet            14.700,00  

Alarmes Sede e Seccionais            30.000,00  

Deslocamento/Hospedagem-Funcionários            50.000,00  

Aluguel/Condomínio           420.012,00  

Despesa de Capital   

Máquinas e Equipamentos            50.000,00  

Equipamentos           100.000,00  

Móveis e Utensílios            50.000,00  

Total      8.853.521,00  
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1. Eixo 

Orientação e 

Fiscalização 

Profissional 
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PROJETO N.° 1.1

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros COFI e SubCOFIs (Conforme portaria da Comissão) 30

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

Fevereiro de 2018

a) Preparo da COFI e das SubCOFIs para realização de oficinas descentralizadas 

sobre a "Atuação de assistenets sociais no sistema prisional".

 R$                                                                                                                                               9.106,98 

PLANO DE AÇÃO 2019

Everaldo Becker

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

OFICINA PREPARATÓRIA SOBRE "O TRABALHO DA/O ASSISTENTE SOCIAL NO 

SISTEMA PRISIONAL"

Oficina

a) Preparar a COFI e as SubCOFIs para realização de oficinas descentralizadas 

sobre a "Atuação de assistenets sociais no sistema prisional".

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

PROJETO N.º 1.1

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                   19,00 R$100,00 R$1.900,00

Deslocamento                   19,00 R$200,00 R$3.800,00

Hospedagem                   12,00 R$100,00 R$1.200,00

R$6.900,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de  Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                      2,00 R$189,39 R$378,78

Honorários para Doutor(a)                      2,00 R$214,10 R$428,20

Deslocamento                      4,00 R$300,00 R$1.200,00

Hospedagem                      2,00 R$100,00 R$200,00

R$2.206,98

R$9.106,98TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)



14 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO N.° 1.2.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da COFI (Conforme Portaria da Comissão) 120

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Reunião da Comissão Orientação e Fiscalização Profissional - COFI

Reunião Interna

(a) Estudar e decidir sobre encmainhamentos referente demandas de orientação 

e fiscalização profissional do CRESs/SP; (b) Planejar e organizar atividades de 

orientação e fiscalização profissional em consonância com a PNF do Consjunto 

CFESS/CRESS; (c) Aprimorar os procedimentos e fluxos de orientação e 

fiscalização profisional na jurisdição do CRESS/SP. 

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

De Janeiro a Dezembro de 2019.

Cumprir as competências da COFI, conforme estabelecido pela Política Nacional 

de Fiscalização do Conjunto CFESS/CRESS.

 R$                                                                                                                                             34.800,00 

Patricia Ferreira da Silva

PROJETO N.º 1.2.

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                  96,00 R$50,00 R$4.800,00

Deslocamento                  96,00 R$150,00 R$14.400,00

Hospedagem                  30,00 R$200,00 R$6.000,00

R$25.200,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                  96,00 R$50,00 R$4.800,00

Deslocamento                  96,00 R$50,00 R$4.800,00

Hospedagem R$0,00

R$9.600,00

R$34.800,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.3.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da COFI e SubCOFIs (conforme portaria da Comissão) 40

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             17.120,50 

PLANO DE AÇÃO 2019

Patrícia Ferreira da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Política Nacional de Fiscalização - PNF

I ENCONTRO ESTADUAL DA COFI 2019 (Sorocaba)

Encontro

(a) Ofertar educação permanente aos membros da orientação e fiscalização 

profissional do CRESS 9ª Região/SP; (b) Avaliar o cumprimento das deliberações 

do 46º Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS pertinentes ao eixo de 

orientação e fiscalização profissional; (c) monitorar o planejmaneto da orientação 

e fiscalização para o nao de 2019; (d) Fortalecer a orientação e fiscalização 

profissional no âmbito da jurisdição do CRESS 9ª Região/SP.

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

de 27 a 28 de Abril de 2019

(a) Acesso à educação permanente; (b) Avaliação do cumprimento das 

deliberações a fim de subsidiardelegação para o 48º Encontro Nacional do 

Conjunto CFESS/CRESS; (c) Monitoramento das ações planejdas; (d) 

Fortalecimento da orientação e fsicalização do CRESS 9ª região/SP.

PROJETO N.º 1.3.

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    31,00 R$150,00 R$4.650,00

Deslocamento                    31,00 R$200,00 R$6.200,00

Hospedagem                    31,00 R$100,00 R$3.100,00

R$13.950,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                      5,00 R$214,10 R$1.070,50

Deslocamento R$0,00

Hospedagem                      1,00 R$100,00 R$100,00

R$1.170,50

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                           -   R$0,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório                      1,00 R$2.000,00 R$2.000,00

R$2.000,00

R$17.120,50

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 1.4.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

Total 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Patricia Ferreira da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Item 7 da Seção "Em defesa da profissão"; Item 9 da Seção "Em defesa da 

Seguridade Social"; Item 5 da Seção "Em defesa da ética e dos Direitos Humanos"

Defesa da laicidade de Estado e combate ao racismo religioso

Seminário
a) Fornecer, por meio dos NUCRESS e ações no âmbito estadual, subsídios às/aos 

assistentes sociais e sociedade em geral para um debate crítico frente à 

fragilização da laicidade do Estado, ao racismo religioso e suas mais diversas 

expressões e ao apelo à religiosodade no exercício profissional; b) Apresentar o 

debate do Conjunto CFESS/CRESS por meio de edição completa do jornal ação 

com amplo debate acerca dos temas presentes nas deliberações; c) Construir 

nota técnica pertinente ao tema "quesito raça/cor" na atuação as/os assistentes 

sociais.              

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.
Eixo Ética e Direitos Humanos - Deliberação 6: Combater as expressões do 

racismo institucional e religioso, considerando as violências e violações de 

direitos que acometem a juventude negra, mulheres negras, populações 

quilombolas, indígenas, ciganas e comunidades periféricas que perpassam os 

espaços sócioocupacionais. Deliberação 7: Realizar ações sobre Serviço Social e os 

temas de estado laico, liberdade de consciência, liberdade religiosa e 

fundamentalismo religioso, com vistas à elaboração de subsídios sobre a 

incompatibilidade de se recorrer à religiosidade no exercício profissional.

26 de Abril de 2019

a) Construir com a campanha "Assistente Sociais no combate ao Racismo" 

informando assistentes sociais e sociedade em geral sobre o tema "combate ao 

racismo religioso"; b) Orientar as/os assistentes sociais para o combate ao 

racismo religioso em seus espaços de trabalho, como expressão do racismo 

institucional; c) incentivar as/os assistentes sociais na defesa do Estado Laico e da 

incompatibilidade do recurso à religiosidade no exercício profissional; d) 

Desmistificar o quesito raça/cor contribuindo para ampliação de sua aplicação nos 

diversos espaços sócio ocupacionais de assistentes sociais.                                                                                                                                                                                                                       

 R$                                                                                                                                             30.591,50 

3.6. Público Esperado
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PROJETO N.º 1.4.

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                   27,00 R$100,00 R$2.700,00

Deslocamento                   27,00 R$200,00 R$5.400,00

Hospedagem                   27,00 R$100,00 R$2.700,00

R$10.800,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a)                          -   R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista                          -   R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                          -   R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                   15,00 R$214,10 R$3.211,50

Deslocamento                     3,00 R$1.000,00 R$3.000,00

Hospedagem                     3,00 R$100,00 R$300,00

R$6.511,50

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                   15,00 R$100,00 R$1.500,00

Deslocamento                   15,00 R$200,00 R$3.000,00

Hospedagem                   15,00 R$100,00 R$1.500,00

R$6.000,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                     1,00 R$6.000,00 R$6.000,00

Serviços de Interprete de Libras                     1,00 R$1.280,00 R$1.280,00

Locação de Auditório R$0,00

R$7.280,00

R$30.591,50

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO  DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.5.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da COFI e SubCOFIs (conforme portaria da Comissão) 40

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             22.670,50 

PLANO DE AÇÃO 2019

Regiane Cristina Ferreira

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Política Nacional de Fiscalização - PNF

II ENCONTRO ESTADUAL DA COFI 2019 (Presidente Prudente)

Encontro

(a) Ofertar educação permanente aos membros da orientação e fiscalização 

profissional do CRESS 9ª Região/SP; (b) Planejar ações para o ano de 2020 com 

base nas priorizações nacional de deliberações do 46º Encontro Nacional do 

Conjunto CFESS/CRESS pertinentes ao eixo de orientação e fiscalização 

profissional; (c) Avaliar o cumprimento de deliberações do 46º Encontro Nacional 

do Conjunto CFESS/CRESS pertinentes ao eixo de orientação e fiscalização 

profissional; (d) Fortalecer a orientação e fiscalização profissional no âmbito da 

jurisdição do CRESS 9ª Região/SP.

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

de 28 a 29 deSetembro de 2019

(a) Acesso à educação permanente; (b) Planejar ações para 2019; (c) Avaliação do 

cumprimento das deliberações a fim de subsidiaro planejamento para 2019; (d) 

Avaliação das ações planejadas e cumpridas em 2019; (e) Fortalecimento da 

orientação e fsicalização do CRESS 9ª região/SP.
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PROJETO N.º 1.5.

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                  15,00 R$150,00 R$2.250,00

Deslocamento                  15,00 R$300,00 R$4.500,00

Hospedagem                  15,00 R$200,00 R$3.000,00

R$9.750,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                     5,00 R$214,10 R$1.070,50

Deslocamento R$0,00

Hospedagem                     1,00 R$100,00 R$100,00

R$1.170,50

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                  15,00 R$150,00 R$2.250,00

Deslocamento                  15,00 R$300,00 R$4.500,00

Hospedagem                  15,00 R$200,00 R$3.000,00

R$9.750,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                         -   R$0,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório                     1,00 R$2.000,00 R$2.000,00

R$2.000,00

R$22.670,50

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.6.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

27 deSetembro de 2019

(a) Acesso à educação permanente descentralizada por assistentes sociais e 

sociedade em geral.

 R$                                                                                                                                             29.475,40 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

Eixo Orientação e Fiscalização Profissional - Deliberações n.º: 1. Realizar 

incidência política junto aos órgãos de controle do sistema de justiça, com vistas a 

materializar o enfrentamento das requisições indevidas e precarização de 

trabalho; 2. Orientar a categoria sobre as questões e condições éticas e técnicas 

do trabalho profissional na relação entre o sistema de justiça e políticas sociais 

(responsabilidade em audiência concentradas, produção de documento, etc.); 3. 

Produzir estudos e realizar ações sobre bancos de peritos, terceirização, 

reponsabilidade em audiências e contra laudo; 4. Promover debates com as/os 

assistentes sociais sobre a atuação profissional nas comissões de avaliação 

disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas de classificação previstas no 

Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria; 6. Aprofundar a discussão 

sobre as competências e atribuições privativas do/a assistente social, 

contemplando o material técnico sigiloso e requisições de natureza inter, multi e 

transdisciplinar; 7. Desenvolver ações políticas em relação à incompatibilidade da 

atuação da/o assistente social em ações de conciliação e mediação de conflitos, 

aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relação à atuação da/o 

assistente social em outras práticas de autocomposição de conflitos (justiça 

restaurativa e ações congêneres) propostas pelo CNJ e outros órgãos; 13. Emitir 

posicionamento e orientação sobre a atuação intersetorial da/o assistente social 

no atendimento da maternidade de mães usuárias de substâncias psicoativas, 

frente ao contexto de violação de direitos que vem se produzindo nesses 

espaços; 14. Produzir nota técnica, oferecendo subsídios e motivos 

fundamentados a não participação de assistente social na metodologia de 

depoimento especial (DSD), ratificando que não faz parte da atribuição 

profissional do Serviço Social.  INTERFACE: COFI, CTPOP e CPE.

Patrícia Ferreira da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

10. Realizar o 3º Seminário Nacional de Serviço Social no campo sociojurídico, 

garantindo a interface com a comissão de ética e direitos humanos, no triênio 

2017-2020

Política Nacional de Fiscalização - PNF

II SEMINÁRIO ESTADUAL DA COFI 2019 (Presidente Prudente) - SOCIOJURIDICO

Seminário

(a) Ofertar educação permanente descentralizada à assistentes sociais 

concernente à orientação, fiscalização e defesa da profissão.

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.
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PROJETO N.º 1.6.

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    15,00 R$100,00 R$1.500,00

Deslocamento                    15,00 R$400,00 R$6.000,00

Hospedagem                    15,00 R$100,00 R$1.500,00

R$9.000,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                    10,00 R$214,10 R$2.141,00

Deslocamento                       2,00 R$1.000,00 R$2.000,00

Hospedagem                       2,00 R$100,00 R$200,00

R$4.341,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                    16,00 R$100,00 R$1.600,00

Deslocamento                    16,00 R$400,00 R$6.400,00

Hospedagem                    16,00 R$100,00 R$1.600,00

R$9.600,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                       1,00 R$4.000,00 R$4.000,00

Serviços de Interprete de Libras                       1,00 R$1.280,00 R$1.280,00

Locação de Auditório                       1,00 R$1.254,40 R$1.254,40

R$6.534,40

R$29.475,40

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.7.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da COFI e SubCOFIs (Conforme portaria da comissão) 40

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             10.970,50 

PLANO DE AÇÃO 2019

Patrícia Ferreira da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Política Nacional de Fiscalização - PNF

I FÓRUM SUDESTE DAS COFIS 2019 (São Paulo)

Fórum

(a) Construir fluxos e procedimentos, interpretações, protocolos comuns sobre as 

diversas situações na implementação da PNF; (b) Elaborar orientações 

profissionais e posicionamentos ético-políticos unificados das COFI’s na Região 

Sudeste; (c) Contribuir na elaboração de propostas a serem encaminhadas aos 

Encontros Descentralizados.

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Junho/Julho de 2019

(a) Fortalecer a atuação/intervenção das COFI’s na Região Sudeste.

PROJETO N.º 1.7.

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                  15,00 R$100,00 R$1.500,00

Deslocamento                  15,00 R$300,00 R$4.500,00

Hospedagem                  15,00 R$100,00 R$1.500,00

R$7.500,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                    5,00 R$214,10 R$1.070,50

Deslocamento                    1,00 R$300,00 R$300,00

Hospedagem                    1,00 R$100,00 R$100,00

R$1.470,50

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual) R$0,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório                    1,00 R$2.000,00 R$2.000,00

R$2.000,00

R$10.970,50

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 1.8.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

3.6. Público Esperado

Patrícia Ferreira da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

13. Emitir posicionamento e orientação sobre a atuação intersetorial da/o 

assistente social no atendimento da maternidade de mães usuárias de 

substâncias psicoativas, frente ao contexto de violação de direitos que vem se 

produzindo nesses espaços.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Visitas de Rotina Maternidades

(a) Identificar as demandas para orientação e fiscalização; (b) Construir 

documento orientativo para assistentes sociais e sociedade em geral.

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

PLANO DE AÇÃO 2019

De Janeiro a Junho de 2019

(a) Orientar preventivamente assistentes sociais e sociedade em geral no estado 

de São Paulo; (b) Subsidiar Conjunto CFESS/CRESS sobre o tema.

 R$                                                                                                                                             11.963,40 

PROJETO N.º 1.8.

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                   60,00 R$189,39 R$11.363,40

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento                      6,00 R$100,00 R$600,00

Hospedagem R$0,00

R$11.963,40

R$11.963,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 1.9.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

De Julho a Dezembro de 2019

(a) Orientar preventivamente assistentes sociais e sociedade em geral no estado 

de São Paulo; (b) Subsidiar Conjunto CFESS/CRESS sobre o tema.

 R$                                                                                                                                             16.939,60 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

Patrícia Ferreira da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Visitas de Rotina Sistema Prisional

(a) Identificar as demandas para orientação e fiscalização; (b) Construir 

documento orientativo para assistentes sociais e sociedade em geral.

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

PROJETO N.º 1.9.

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                     40,00 R$189,39 R$7.575,60

Honorários para Doutor(a)                     40,00 R$214,10 R$8.564,00

Deslocamento                        8,00 R$100,00 R$800,00

Hospedagem R$0,00

R$16.939,60

R$16.939,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)



25 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

PROJETO N.° 1.10.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado
Membros da COFI, CTPOP e CPE (Conforme portarias das 

Comissões)
6

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Ano de 2019

Publicação de nota ténica para orientação a categoria e sociedade em geral.

 R$                                                                                                                                             10.512,80 

Everaldo Becker

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Oficinas para construção de Nota técnica "Defesa das Atribuições e Competências 

Oficina

Organizar, sistematizar e construir nota técnica na defesa das atribuições e 

competências profissionais, contra a desregulamentação imposta pelas 

requisições institucionais.

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Orientação e Fiscalização Profissional: Deliberação n.º 9. Aprofundar o debate 

sobre as atribuições e competências profissionais em cargos genéricos, com vistas 

à incidência política junto às instituições empregadoras, em defesa das 

prerrogativas profissionais. INTERFACE: COFI, CTPOP e CPE

PROJETO N.º 1.10.

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      24,00 R$100,00 R$2.400,00

Deslocamento                      24,00 R$200,00 R$4.800,00

Hospedagem R$100,00 R$0,00

R$7.200,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                        8,00 R$214,10 R$1.712,80

Deslocamento                        4,00 R$300,00 R$1.200,00

Hospedagem                        4,00 R$100,00 R$400,00

R$3.312,80

R$10.512,80TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 1.11.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da COFI (Conforme Portaria da Comissão) 96

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Reunião da SubComissão Orientação e Fiscalização Profissional - SubCOFI SEDE

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar as ações e encmainhamentos de orientação e 

fiscalização profissional na Capital e Grande São Paulo.

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

De Janeiro a Dezembro de 2019.

Cumprir as competências da COFI, conforme estabelecido pela Política Nacional 

de Fiscalização do Conjunto CFESS/CRESS.

 R$                                                                                                                                               9.600,00 

Nicole Barbosa de Araújo

PROJETO N.º 1.11.

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    48,00 R$50,00 R$2.400,00

Deslocamento                    48,00 R$50,00 R$2.400,00

Hospedagem R$0,00

R$4.800,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                    48,00 R$50,00 R$2.400,00

Deslocamento                    48,00 R$50,00 R$2.400,00

Hospedagem R$0,00

R$4.800,00

R$9.600,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.12.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Cristina Santana

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

Atuação do/a assistente social no Sistema Prisional

Oficina

Aprofundar o debate sobre as requisições institucionais da atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Abril/2019

Levantar dados e demandas para subsidiar às ações de orientação e fiscalização  

profissional 

 R$                                                                                                                                               1.170,00 

3.6. Público Esperado

PROJETO N.º 1.12.

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                     6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                     6,00 R$80,00 R$480,00

Hospedagem R$0,00

R$780,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                     3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                     3,00 R$80,00 R$240,00

Hospedagem R$0,00

R$390,00

R$1.170,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.13.

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Agosto/2019

Dirimir dúvidas sobre as competências distintas entre CRESS e Sindicato

 R$                                                                                                                                               1.892,30 

3.6. Público Esperado

Nicole Barbosa de Araujo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Em defesa da profissão: 5. Defender a organização sindical dos/as assistentes 

sociais por ramo de atividade.

Dialogo com assistentes sociais: Conselho Profissional e Sindicato (SubCOFI Sede)

Roda de Conversa

Discutir com a categoria profissional locada na jurisdição da Sub COFI Sede as 

diferenças entre CRESS e Sindicato

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

PROJETO N.º 1.13.

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                         6,00 R$80,00 R$480,00

Hospedagem R$0,00

R$780,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                         3,00 R$214,10 R$642,30

Deslocamento                         1,00 R$80,00 R$80,00

Hospedagem R$0,00

R$722,30

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                         3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                         3,00 R$80,00 R$240,00

Hospedagem R$0,00

R$390,00

R$1.892,30TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.14

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Durante o ano de 2019

Análise, decisão e acompanhamento de demandas da orientação e fiscalização da 

profissão na jurisdição da Seccional ABCDMRR

 R$                                                                                                                                               5.880,00 

Elia Aparecida do Nascimento

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ABCDMRR

Élia Aparecida do Nascimento

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões Ordinárias da SubCOFI ABCDMRR

Reunião

Realizar reuniões mensais para análise, decisão e acompanhamento de demandas 

da orientação e fiscalização da profissão na jurisdição da Seccional ABCDMRR.

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

PROJETO N.º 1.14

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        96,00 R$50,00 R$4.800,00

Deslocamento                        20,00 R$54,00 R$1.080,00

Hospedagem                               -   R$0,00 R$0,00

R$5.880,00

R$5.880,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.15

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)
2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

1º semestre

Promoção de um espaço de reflexão sobre o cotidiano profissional diante dessa 

área específica de atuação

 R$                                                                                                                                                   375,00 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Thiago Agenor e Amanda Vaz

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ARAÇATUBA

Maria Mônica Leal 

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Atuação do/a Assistente Social no Sistema Prisional

Oficina

Realizar visitas preventivas e oficina com profissionais que atuam no Sistema 

Prisional, tendo em vista a reflexão sobre o trabalho profissional

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Ética e Direitos Humanos.

PROJETO N.º 1.15

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                       3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                       3,00 R$25,00 R$75,00

Hospedagem R$0,00

R$225,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                       2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                       2,00 R$25,00 R$50,00

Hospedagem R$0,00

R$150,00

R$375,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.16

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)
2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

Éica e Direitos Humanos. Seguridade Social. 

2º semestre

Reflexo na elaboração de relatórios, pareceres, estudos no âmbito dos processos 

de trabalho dos/das assistentes sociais na microrregião de Araçatuba

 R$                                                                                                                                               1.378,20 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Thiago Agenor e Amanda Vaz

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ARAÇATUBA

Maria Mônica Leal 

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Atribuições e competências do/a Assistente Social na produção técnica de 

documentos (Araçatuba)

Oficina

Realizar reflexões  nos processos de trabalhos de assistentes sociais sobre a 

elaboração /ou subscrição de opinião técnica sobre a matéria do Serviço Social; 

apresentar as principais normativas do conjunto CFESS/CRESS como estratégias 

para enfrentamento das adversidades identificadas pelos/as assistentes sociais 

no exercício profissional

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.
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PROJETO N.º 1.16

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                     2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                     2,00 R$25,00 R$50,00

Hospedagem R$0,00

R$150,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                     2,00 R$214,10 R$428,20

Deslocamento                     1,00 R$600,00 R$600,00

Hospedagem                     1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.228,20

R$1.378,20TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 1.17

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

2º semestre

Reflexo na elaboração de relatórios, pareceres, estudos no âmbito dos processos 

de trabalho dos/das assistentes sociais na microrregião de Ilha Solteira

 R$                                                                                                                                               1.378,20 

3.6. Público Esperado

Thiago Agenor e Amanda Vaz

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ARAÇATUBA

Maria Mônica Leal 

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

 Atribuições e competências do/a Assistente Social na produção técnica de 

documentos (Ilha Solteira)

Oficina

Realizar reflexões  nos processos de trabalhos de assistentes sociais sobre a 

elaboração /ou subscrição de opinião técnica sobre a matéria do Serviço Social; 

apresentar as principais normativas do conjunto CFESS/CRESS como estratégias 

para enfrentamento das adversidades identificadas pelos/as assistentes sociais 

no exercício profissional

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Éica e Direitos Humanos. Seguridade Social. 
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PROJETO N.º 1.17

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                           2,00 R$25,00 R$50,00

Hospedagem R$0,00

R$150,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de  

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                           2,00 R$214,10 R$428,20

Deslocamento                           1,00 R$600,00 R$600,00

Hospedagem                           1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.228,20

R$1.378,20TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

PROJETO N.° 1.18

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

Reflexo na elaboração de relatórios, pareceres, estudos no âmbito dos processos 

de trabalho dos/das assistentes sociais na microrregião de Penápolis

 R$                                                                                                                                               1.378,20 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Thiago Agenor e Amanda Vaz

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ARAÇATUBA

Maria Mônica Leal 

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

 Atribuições e competências do/a Assistente Social na produção técnica de 

documentos (Penápolis)

Oficina

Realizar reflexões  nos processos de trabalhos de assistentes sociais sobre a 

elaboração /ou subscrição de opinião técnica sobre a matéria do Serviço Social; 

apresentar as principais normativas do conjunto CFESS/CRESS como estratégias 

para enfrentamento das adversidades identificadas pelos/as assistentes sociais 

no exercício profissional

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Éica e Direitos Humanos. Seguridade Social. 

1º semestre
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PROJETO N.º 1.18

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                        2,00 R$25,00 R$50,00

Hospedagem R$0,00

R$150,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                        2,00 R$214,10 R$428,20

Deslocamento                        1,00 R$600,00 R$600,00

Hospedagem                        1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.228,20

R$1.378,20TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

PROJETO N.° 1.19

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 4

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

anual, com periodicidade quinzenal

Manutenção da organização e do planejamento do Eixo Orientação e Fiscalização 

Profissional

 R$                                                                                                                                               7.200,00 

Maria Mônica Leal 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ARAÇATUBA

Maria Mônica Leal 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião SubCOFI

Reunião Interna

Planejar e organizar ações que atendam às demandas da SubCOFI na Seccional 

Araçatuba

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.
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PROJETO N.º 1.19

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      48,00 R$50,00 R$2.400,00

Deslocamento                      48,00 R$25,00 R$1.200,00

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$3.600,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                      48,00 R$50,00 R$2.400,00

Deslocamento                      48,00 R$25,00 R$1.200,00

Hospedagem                             -   R$0,00 R$0,00

R$3.600,00

R$7.200,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.20

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               1.550,00 

3.6. Público Esperado

Thiago Agenor e Amanda Vaz

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ARAÇATUBA

Maria Mônica Leal 

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Formulação de projeto profissional e  produção de documentos técnicos nos 

processos de trabalho do/a Assistente Social

Seminário
Apresentar elementos para elaboração de projetos de trabalho profissional do/da 

assistente social nos distintos espaços sócio-ocupacionais; socializar as 

informações obtidas nas oficinas descentralizadas "Atribuições e competências 

da/o Assistente Social na produção técnica de documentos" (Ilha Solteira, 

Penapólis e Andradina)

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Ética e Direitos Humanos. Seguridade Social

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

2º semestre

Contribuição e reflexo sobre a formulação do projeto profissional dos/das 

assistentes sociais; qualificação da atuação das/dos assistentes sociais em seu 

contínuo processo de formação

PROJETO N.º 1.20

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                            6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                            6,00 R$25,00 R$150,00

Hospedagem R$0,00

R$450,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                            2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                            2,00 R$400,00 R$800,00

Hospedagem                            1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.100,00

R$1.550,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.21

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

1º semestre

Reflexo na elaboração de relatórios, pareceres, estudos no âmbito dos processos 

de trabalho dos/das assistentes sociais na microrregião de Andradina

 R$                                                                                                                                               1.378,20 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Thiago Agenor e Amanda Vaz

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ARAÇATUBA

Maria Mônica Leal 

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Atribuições e competências do/a Assistente Social na produção técnica de 

documentos (Andradina)

Oficina

Realizar reflexões  nos processos de trabalhos de assistentes sociais sobre a 

elaboração /ou subscrição de opinião técnica sobre a matéria do Serviço Social; 

apresentar as principais normativas do conjunto CFESS/CRESS como estratégias 

para enfrentamento das adversidades identificadas pelos/as assistentes sociais 

no exercício profissional

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Ética e Direitos Humanos. Seguridade Social. 



39 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

PROJETO N.º 1.21

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                        2,00 R$25,00 R$50,00

Hospedagem R$0,00

R$150,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                        2,00 R$214,10 R$428,20

Deslocamento                        1,00 R$600,00 R$600,00

Hospedagem                        1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.228,20

R$1.378,20TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

PROJETO N.° 1.22

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

Orientar, esclarecer e aprofundar o conhecimento dos futuros 

profissionais de Serviço Social sobre a importância da atuação do 

CRESS 

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 60

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   200,00 

Andressa Luize Monteiro

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Formandos cientes do papel do conselho

Atividade com formandos de Serviço Social sobre papel do  CRESS, sua função 

política e bandeiras de luta

Oficina

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

BAURU

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

2º Semestre 2019
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PROJETO N.º 1.22

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                                2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                                2,00 R$50,00 R$100,00

Hospedagem R$0,00

R$200,00

R$200,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.23

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)
3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   400,00 

3.6. Público Esperado

Andressa Luize Monteiro

Plano de Ação 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

A atuação do/a assistente social no SINASE

Promover o debate e levantar questionamentos e demandas a respeito do 

trabalho desenvolvido pelas assistente sociais que trabalham com o sistema 

SINASE

Aprofundamento do processo de reflexão da categoria sobre do profissional 

frente às demandas e  imposições do SINASE

Oficina

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Ética e direitos Humanos - deliberação 1

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

BAURU

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

1º Semestre 2019

PROJETO N.º 1.23

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                         4,00 R$50,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$400,00

R$400,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO  DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.24

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 6

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               4.200,00 

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

Planejar,  acompanhar e pensar as ações e deliberações da subcomissão de 

Orientação e Fiscalização Profissional do CRESS/SP

Reuniões SubCOFI Bauru 

Manutenção da organização e do planejamento do Eixo Orientação e Fiscalização 

do CRESS/SP

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Reunião interna

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

BAURU

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

Resolução nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Anual, com periodicidade mensal

PROJETO N.º 1.24

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                         24,00 R$50,00 R$1.200,00

Deslocamento                         12,00 R$50,00 R$600,00

Hospedagem R$0,00

R$1.800,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                         24,00 R$50,00 R$1.200,00

Deslocamento                         12,00 R$50,00 R$600,00

Hospedagem R$0,00

R$1.800,00

R$3.600,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.25

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 4

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               6.240,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Sandra Regina dos Santos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião  Sub-COFI CAMPINAS

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar as ações e deliberações do Eixo Orientação e 

Fiscalização Profissional do CRESS/SP

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Anual, com periodicidade quinzenal

Manutenção da organização e do planejamento do Eixo Orientação e Fiscalização 

Profissional do CRESS/SP

PROJETO N.º 1.25

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                          48,00 R$50,00 R$2.400,00

Deslocamento                          24,00 R$30,00 R$720,00

Hospedagem R$0,00

R$3.120,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                          48,00 R$50,00 R$2.400,00

Deslocamento                          24,00 R$30,00 R$720,00

Hospedagem R$0,00

R$3.120,00

R$6.240,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.26

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 20

Assistentes Sociais (70%) 14

Estudantes de Serviço Social (20%) 4

Outros Participantes (10%) 2

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

 R$                                                                                                                                                   440,00 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Deliberações 6, 9 e 11 - Eixo Ética e Direitos Humanos

2º semestre

Debate crítico e reflexivo sobre as atribuições da/do Assistente Social e sua 

relação com o Projeto Ético Político e o Código de Ética Profissional

Sandra Regina dos Santos e Marcia Merisse

Oficina

Interiorizar as ações do CRESS/SP, fomentando e discutindo os príncipios éticos da 

profissão, o projeto ético político  e a práxis profissional, junto às/aos 

profissionais que atuam na região de Bragança Paulista/SP

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

O exercício profissional da/do assistente social: Código de Ética, Projeto Ético 

Político e Práxis Profissional

PROJETO N.º 1.26

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                              2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                              2,00 R$120,00 R$240,00

Hospedagem R$0,00

R$340,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                              2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$100,00

R$440,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.27

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 20

Assistentes Sociais (70%) 14

Estudantes de Serviço Social (20%) 4

Outros Participantes (10%) 2

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

 R$                                                                                                                                                   370,00 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Deliberações 6, 9 e 11 - Eixo Ética e Direitos Humanos

2º semestre

Debate crítico e reflexivo sobre as atribuições da/do Assistente Social e sua 

relação com o Projeto Ético Político e o Código de Ética Profissional

Sandra Regina dos Santos e Marcia Merisse

Oficina

Interiorizar as ações do CRESS/SP, fomentando e discutindo os príncipios éticos da 

profissão, o projeto ético político  e a práxis profissional, junto às/aos 

profissionais que atuam na região de Indaiatuba/SP

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

O exercício profissional da/do assistente social: Código de Ética, Projeto Ético 

Político e Práxis Profissional

PROJETO N.º 1.27

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Qte. Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                2,00 R$85,00 R$170,00

Hospedagem R$0,00

R$270,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Qte. Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$100,00

R$370,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.28

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 20

Assistentes Sociais (70%) 14

Estudantes de Serviço Social (20%) 4

Outros Participantes (10%) 2

4.1 Custo Total

Política Nacional de Fiscalização - PNF

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Deliberações 6, 9 e 11 - Eixo Ética e Direitos Humanos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

O exercício profissional da/do assistente social: Código de Ética, Projeto Ético 

Político e Práxis Profissional

1º semestre

Debate crítico e reflexivo sobre as atribuições da/do Assistente Social e sua 

relação com o Projeto Ético Político e o Código de Ética Profissional

 R$                                                                                                                                                   480,00 

3.6. Público Esperado

Sandra Regina dos Santos e Marcia Merisse

Oficina

Interiorizar as ações do CRESS/SP, fomentando e discutindo os príncipios éticos da 

profissão, o projeto ético político  e a práxis profissional, junto às/aos 

profissionais que atuam na região de Itapira/SP

PROJETO N.º 1.28

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                              2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                              2,00 R$140,00 R$280,00

Hospedagem R$0,00

R$380,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                              2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$100,00

R$480,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.29

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 20

Assistentes Sociais (70%) 14

Estudantes de Serviço Social (20%) 4

Outros Participantes (10%) 2

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

O exercício profissional da/do assistente social: Código de Ética, Projeto Ético Político e Práxis 

Profissional

1º semestre

Debate crítico e reflexivo sobre as atribuições da/do Assistente Social e sua 

relação com o Projeto Ético Político e o Código de Ética Profissional

 R$                                                                                                                                                   370,00 

3.6. Público Esperado

Sandra Regina dos Santos e Marcia Merisse

Oficina

Interiorizar as ações do CRESS/SP, fomentando e discutindo os príncipios éticos da 

profissão, o projeto ético político  e a práxis profissional, junto às/aos 

profissionais que atuam na região de Jundiaí/SP

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Deliberações 6, 9 e 11 - Eixo Ética e Direitos Humanos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

PROJETO N.º 1.29

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Qte. Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                2,00 R$85,00 R$170,00

Hospedagem R$0,00

R$270,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Qte. Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$100,00

R$370,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.30

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 20

Assistentes Sociais (70%) 14

Estudantes de Serviço Social (20%) 4

Outros Participantes (10%) 2

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

 R$                                                                                                                                                   320,00 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Deliberações 6, 9 e 11 - Eixo Ética e Direitos Humanos

1º semestre

Debate crítico e reflexivo sobre as atribuições da/do Assistente Social e sua 

relação com o Projeto Ético Político e o Código de Ética Profissional

Sandra Regina dos Santos e Marcia Merisse

Oficina

Interiorizar das ações do CRESS/SP, fomentando e discutindo os príncipios éticos 

da profissão, o projeto ético político  e a práxis profissional, junto às/aos 

profissionais que atuam na região de Limeira/SP

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

O exercício profissional da/do assistente social: Código de Ética, Projeto Ético 

Político e Práxis Profissional

PROJETO N.º 1.30

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                   2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                                   2,00 R$60,00 R$120,00

Hospedagem R$0,00

R$220,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                                   2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$100,00

R$320,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.31

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 40

Assistentes Sociais (70%) 28

Estudantes de Serviço Social (20%) 8

Outros Participantes (10%) 4

4.1 Custo Total

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

 R$                                                                                                                                                   360,00 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Março a junho/2019

Debate crítico e reflexivo sobre as atribuições da/do Assistente Social que atua no 

sistema prisional dialogando com as normativas da profissão

Sandra Regina dos Santos e Marcia Merisse

O Trabalho da/o Assistente Social no Sistema Prisional

Oficina
Realizar oficina com trabalhadoras/es do Sistema Prisional,  à luz do 

levantamento das informações colhidas na enquete sobre convalidação de 

vínculos, exame criminológico e Comissão de Avaliação Disciplinar

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

PLANO DE AÇÃO 2019

PROJETO N.º 1.31

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                             2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                             2,00 R$40,00 R$80,00

Hospedagem R$0,00

R$180,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                             2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                             2,00 R$40,00 R$80,00

Hospedagem R$0,00

R$180,00

R$360,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.32

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

Total de Participantes 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               1.606,40 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Vanessa Aparecida Costa

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

MARÍLIA

Eliana Aparecida Albonete Frois 

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

Oficina " Atuação do/a Assistente Social no Sistema Prisional"

Oficina

Promover discussões sobre a atuação do/a assistente social no Sistema Prisional

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1º Semestre

Diálogo significativo com a categoria que atua neste espaço sócio-ocupacional

PROJETO N.º 1.32

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                             2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                             2,00 R$100,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$300,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Hora
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                             4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento                             1,00 R$300,00 R$300,00

Hospedagem                             1,00 R$150,00 R$150,00

R$1.306,40

R$1.606,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 1.33

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 4

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               6.240,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Eliana Aparecida Albonete Frois 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

MARÍLIA

Eliana Aparecida Albonete Frois 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões SubCOFI MARÍLIA

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar as ações e deliberações do eixo Orientação e 

Fiscalização Profissional do CRESS/SP

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Anual, com periodicidade mensal

Manutenção da organização e do planejamento do Eixo Orientação e Fiscalização 

Profissional do CRESS/SP

PROJETO N.º 1.33

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                   48,00 R$50,00 R$2.400,00

Deslocamento                                   24,00 R$30,00 R$720,00

Hospedagem R$0,00

R$3.120,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                                   48,00 R$50,00 R$2.400,00

Deslocamento                                   24,00 R$30,00 R$720,00

Hospedagem R$0,00

R$3.120,00

R$6.240,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.34

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 4

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               3.480,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Allan Luis Barros 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

PRESIDENTE PRUDENTE

Alex Alves Dourado

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião da SubCOFI Presidente Prudente 

Reunião Interna

Planejar, acompanhar empensar as ações e deliberações da Subcomissão de 

Orientação e Fiscalização Profissional do CRESS/SP

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Anual com periodicidade mensal

Manutenção da organização e do planejamento do Eixo Orientação e Fiscalização 

Profissional do CRESS/SP

PROJETO N.º 1.34

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                     30,00 R$50,00 R$1.500,00

Deslocamento                     30,00 R$8,00 R$240,00

Hospedagem R$0,00

R$1.740,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                     30,00 R$50,00 R$1.500,00

Deslocamento                     30,00 R$8,00 R$240,00

Hospedagem R$0,00

R$1.740,00

R$3.480,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.35

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

2° semestre 

Aproximação da categoria ao conjunto CFESS-CRESS; visibilidade sobre a temática

 R$                                                                                                                                                   400,00 

3.6. Público Esperado

Ana Carolina Magiero de Sousa e Marta Cristina Cardoso Barbosa

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

RIBERIÃO PRETO

Julia Maia Melo

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Oficina sobre Sigilo Profissional do/a assistente social

Oficina

Avançar no debate sobre o tema; orientar a categoria profissional quanto aos seus 

direitos; compreender as diversas demandas nos espaços sócio-ocupacionais 

do/a assistente social

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

PROJETO N.º 1.35

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                             4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                             4,00 R$50,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$400,00

R$400,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.36

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   400,00 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Ana Carolina Magiero de Sousa e Marta Cristina Cardoso Barbosa

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

RIBERIÃO PRETO

Julia Maia Melo

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

Oficina sobre a atuação do/a Assistente Social no Sistema Prisional

Oficina

Possibilitar a reflexão dos profissionais sobre este espaço sócio-ocupacional; 

compreender a atuação do/a assistente social neste contexto

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

março a julho de 2019

Aproximação da categoria ao conjunto CFESS-CRESS; visibilidade sobre a temática

PROJETO N.º 1.36

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                              4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                              4,00 R$50,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$400,00

R$400,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE ÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.37

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 4

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               6.240,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Ana Carolina Magiero de Sousa e Marta Cristina Cardoso Barbosa

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

RIBERIÃO PRETO

Julia Maia Melo

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões SubCOFI Ribeirão Preto

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar as ações e deliberações do Eixo Orientação e 

Fiscalização Profissional do CRESS/SP

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

anual, com periodicidade quinzenal

Manutenção da organização e do planejamento do Eixo Orientação e Fiscalização 

Profissional do CRESS/SP

PROJETO N.º 1.37

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         48,00 R$50,00 R$2.400,00

Deslocamento                         12,00 R$60,00 R$720,00

Hospedagem R$0,00

R$3.120,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                         48,00 R$50,00 R$2.400,00

Deslocamento                         12,00 R$60,00 R$720,00

Hospedagem R$0,00

R$3.120,00

R$6.240,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.38

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 4

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar as ações e deliberações do Eixo Orientação e 

Fiscalização Profissional do CRESS/SP

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

 R$                                                                                                                                               4.160,00 

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

anual, com periodicidade mensal

Manutenção da organização e do planejamento do Eixo Orientação e Fiscalização 

Profissional do CRESS/SP

Cintia Neli da Silva Inácio 

Reunião  SubCofi SANTOS

PROJETO N.º 1.38

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                            26,00 R$50,00 R$1.300,00

Deslocamento                            26,00 R$30,00 R$780,00

Hospedagem R$0,00

R$2.080,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                            26,00 R$50,00 R$1.300,00

Deslocamento                            26,00 R$30,00 R$780,00

Hospedagem R$0,00

R$2.080,00

R$4.160,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.39

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

Política Nacional de Fiscalização - PNF

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

11. Estimular o debate sobre as condições éticas e técnicas no exercício 

profissional das/os assistentes sociais com deficiência, defendendo-as com base 

na Lei Brasileira de Inclusão, a partir da pesquisa nacional do perfil profissional 

do/a assistente social.

Seccional Santos - Desafios nas atribuições e competências do assistente social 

com deficiência

2º semestre - 2019

Assistentes Sociais com conhecimento da realidade acerca dos direitos da pessoa 

com deficiência, em especial profissionais em exercício

 R$                                                                                                                                                   220,00 

3.6. Público Esperado

Cintia Neli da Silva Inácio 

Reunião Ampliada

Fomentar o debate no exercício profissional

PROJETO N.º 1.39

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                    2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                                    2,00 R$60,00 R$120,00

Hospedagem R$0,00

R$220,00

R$220,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.40

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Dialogando sobre prerrogativas e atribuições em cargos genéricos - Guarujá

Roda de Conversa

Reafirmar o comprometimento com o Código de Ética; Refletir sobre o exercício 

profissional em cargos genéricos

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

9. Aprofundar o debate sobre as atribuições e competências profissionais em 

cargos genéricos, com vistas à incidência política junto às instituições 

empregadoras, em defesa das prerrogativas profissionais.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

1º semestre

Aproximação de Assistentes Sociais com as prerrogativas profissonais do projeto 

ético político

 R$                                                                                                                                                   260,00 

3.6. Público Esperado

Cintia Neli da Silva Inácio 

PROJETO N.º 1.40

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                      2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                                      2,00 R$80,00 R$160,00

Hospedagem R$0,00

R$260,00

R$260,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.41

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Fundação Casa: Debatendo o exercício profissional do/a assistente social no 

Sinase e na LEP

2º semestre

Reflexo da temática em questão na atuação profissional; desmistificação as 

questões inerentes às atribuições neste espaço sócio-ocupacional; qualificação 

dos serviços prestados à população

 R$                                                                                                                                                   324,00 

3.6. Público Esperado

Cintia Neli da Silva Inácio 

Reunião Ampliada

Refletir sobre o exercício profissional; prestar orientações aos profissionais sobre 

as atribuições previstas no Sinase e na LEP

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

PROJETO N.º 1.41

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                                   2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                                   2,00 R$112,00 R$224,00

Hospedagem R$0,00

R$324,00

R$324,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.42

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

2º semestre (final) 

Profissionais orientadas e sensibilizadas quanto ao direito à maternidade de 

mães usuárias de substâncias psicoativas; qualificação do atendimento prestado à 

população, com vistas à defesa dos direitos

 R$                                                                                                                                                   220,00 

3.6. Público Esperado

Cintia Neli da Silva Inácio 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

13. Emitir posicionamento e orientação sobre a atuação intersetorial da/o 

assistente social no atendimento da maternidade de mães usuárias de 

substâncias psicoativas, frente ao contexto de violação de direitos que vem se 

produzindo nesses espaços.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Seccional Santos - Devolutiva do GT Maternidade

Encontro

Apresentar a nota técnica sobre o trabalho de assistentes sociais no atendimento 

da maternidade de mães usuárias de substâncias psicoativas

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

PROJETO N.º 1.42

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                   2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                                   2,00 R$60,00 R$120,00

Hospedagem R$0,00

R$220,00

R$220,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.43

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   842,30 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

2º semestre - 2019

Silvana Marina

Debatendo o exercício profissional do/a assistente social no Sinase e na LEP

Oficina

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Reflexão quanto à temática em questão; qualificação dos serviços prestados à

população

Refletir sobre o exercício profissional; prestar orientações aos profissionais sobre 

as atribuições previstas no Sinase e na LEP

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

PROJETO N.º 1.43

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                    1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                                    1,00 R$60,00 R$60,00

Hospedagem R$0,00

R$110,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                                    3,00 R$214,10 R$642,30

Deslocamento                                    1,00 R$90,00 R$90,00

Hospedagem R$0,00

R$732,30

R$842,30TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 1.44

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Roda de Conversa

Reafirmar o comprometimento com o Código de Ética;  orientar profissionais 

acerca das normativas relativas ao sigilo profissional

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

 R$                                                                                                                                                   220,00 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1º semestre

Aproximação de Assistentes Sociais com as prerrogativas profissonais do projeto 

ético político; assistentes sociais em condições de preservar o sigilo profissional 

nos locais de trabalho

Silvana Marina

Coletivo Santos: discutindo sigilo na atuação profissional 

PROJETO N.º 1.44

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                                   2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                                   2,00 R$60,00 R$120,00

Hospedagem R$0,00

R$220,00

R$220,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.45

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

 R$                                                                                                                                                   380,00 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1º semestre

Aproximação de Assistentes Sociais com as prerrogativas profissonais do projeto 

ético político; assistentes sociais em condições de preservar o sigilo profissional 

nos locais de trabalho

Cintia Neli da Silva Inácio 

Coletivo São Vicente: discutindo sigilo na atuação profissional 

Roda de Conversa

Reafirmar o comprometimento com o Código de Ética;  orientar profissionais 

acerca das normativas relativas ao sigilo profissional

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

PROJETO N.º 1.45

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                         2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                                         2,00 R$140,00 R$280,00

Hospedagem R$0,00

R$380,00

R$380,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.46

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

SS e Condições Técnicas: Segurança do Profissional para uma atuação de 

Seminário

Propiciar a reflexão, ofertando subsídios aos profissionais e estudantes de 

Serviço Social sobre a atuação preconizada pela resolução Cfess 493/2006

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

2. Orientar a categoria sobre as questões e condições éticas e técnicas do trabalho 

profissional na relação entre o sistema de justiça e políticas sociais 

(responsabilidade em audiência concentradas, produção de documento, etc.).

Política Nacional de Fiscalização - PNF

2º semestre

Resolutividade em equipamentos sócio-institucionais adequados para uma 

atuação que prima pelo respeito ao usuário do serviço, bem como, ao profissional 

e estagiário em atuação

 R$                                                                                                                                                   270,00 

3.6. Público Esperado

Raquel

PROJETO N.º 1.46

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                                          3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                                          3,00 R$40,00 R$120,00

Hospedagem R$0,00

R$270,00

R$270,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.47

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               1.656,40 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Diego Mori, Tainah Resplande e Viviane Souza da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

10. Realizar o 3º Seminário Nacional de Serviço Social no campo sociojurídico, 

garantindo a interface com a comissão de ética e direitos humanos, no triênio 

2017-2020

Encontro Regional do campo sociojurídico

Encontro

Promover o debate com a categoria, em preparação ao encontro estadual e 

nacional sociojurídico

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

1. (Ética e DH) Manter posicionamento contrário à sistemática prevista na Lei 

13.431/2017 que altera a lógica do sistema de garantia de direitos humanos da 

criança e do adolescente e transforma as políticas sociais em instrumentos 

punitivos, repressivos e de controle da população usuária em interface com a 

COFI.  /   1. (Seguridade Social) Priorizar ações em defesa da Assistência social 

como direito, e do SUAS como política pública e as condições de trabalho dos/as 

assistentes sociais e demais trabalhadores/as na perspectiva de garantia da 

qualidade dos serviços prestados á população.                                       

1º semestre

Subsídios ao debate acerca da atuação profissional no campo sociojurídico e sua 

interface com a assistência social

PROJETO N.º 1.47

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                   5,00 R$50,00 R$250,00

Deslocamento                                   5,00 R$70,00 R$350,00

Hospedagem R$0,00

R$600,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                                   4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento                                   1,00 R$200,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$1.056,40

R$1.656,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 1.48

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 20

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

2º semestre

Aproximação dos/as formandos/as nas ações desenvolvidas pelo CRESS

 R$                                                                                                                                                   450,00 

Diego Mori

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

Deliberação 13 do Eixo Adm/Fin: Ampliar e aprimorar as iniciativas de 

transparência do Conjunto Cfess/Cress, qualificando-as, de forma a permitir que 

o conteúdo e as justificativas políticas destas iniciativas também sejam 

socializados de acordo com o que estabelece a Lei nº 12.527/2011, Lei de Acesso à 

Informação (LAI); Deliberação 8 do Eixo Formação: Implementar e fortalecer a 

Política Nacional de Educação Permanente do Conjunto Cfess/Cress.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Orientação aos/às formandos/as

Reunião

Orientar os/as estudantes dos últimos períodos dos cursos de Serviço Social (a 

serem convidados/as por meio de carta-convite às unviersidades) sobre as 

competências e atribuições do Conjunto CFESS/CRESS

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

PROJETO N.º 1.48

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                               5,00 R$50,00 R$250,00

Deslocamento                               5,00 R$40,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$450,00

R$450,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.49

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

2º semestre

Reflexão das/dos assistentes sociais sobre as competências e atribuições 

privativas

 R$                                                                                                                                                   340,80 

3.6. Público Esperado

Diego Mori e Tainah Resplande

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Competências e atribuições privativas do/a assistente social

Oficina

Dialogar com a categoria fortalecendo o exercício profissional em consonância 

com o código de ética da profissão

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

7. (Ética e DH) Realizar ações sobre o Serviço Social e os temas do Estado laico, 

liberdade de consciência, liberdade religiosa e fundamentalismo religioso com 

vistas a elaboração de subsídios sobre a ncompatibilidade de se recorrer a 

religiosidade no exercício profissional

PROJETO N.º 1.49

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                          2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                          2,00 R$20,40 R$40,80

Hospedagem R$0,00

R$140,80

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                          1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                          1,00 R$150,00 R$150,00

Hospedagem R$0,00

R$200,00

R$340,80TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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 PROJETO N.° 1.50 

 1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional) 

 1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional 

 2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo) 

 2.1. Deliberação Principal do Eixo 

 2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso) 

 2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto 

 2.4. Bandeiras de Lutas  

 3. Título da Ação: 

 3.1. Tipo de Atividade 

 3.2. Objetivos Específicos da Ação 

 3.3. Responsável pela Ação (direção) 
 3.4. Período de Execução 

 3.5. Impactos Esperados 

 TOTAL DE PARTICIPANTES 100

 Assistentes Sociais (70%) 70

 Estudantes de Serviço Social (20%) 20

 Outros Participantes (10%) 10

 4.1 Custo Total 

 PLANO DE AÇÃO 2019 

 4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS 

 1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos 

 SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 

Elias Augusto Corrêa

 9. Aprofundar o debate sobre as atribuições e competências profissionais em 

cargos genéricos, com vistas à incidência política junto às instituições 

empregadoras, em defesa das prerrogativas profissionais. 

 Política Nacional de Fiscalização - PNF 

 R$                                                                                                                                                   129,87 

 3.6. Público Esperado 

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

 Eixo Fiscalização e Orientação Profissional: nº 06 - Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do assistente social, contemplando o material 

técnico sigilosos e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar. 

 2º Semestre de 2019 

 Conhecer melhor a realidade o vínculo empregatícios das/os assistentes sociais 

nos diferentes espaços ocupacionais. 

 Cleide Semenzato 

 Identificação dos cargos genéricos da região (José Bonifácio) 

 Oficina 

 Identificar se a categoria profissional atua por meio de cargo genérico, através de 

visitas da fiscalização e ações gerais da seccional. 

 Em defesa da profissão/ nº 08 - Defender as competências e atribuiçoes 

privativas das/os assistentes sociais nos diferentes espaços socio ocupacionais. 

 PROJETO N.º 1.50 

 Custos de Direção - Resolução 069/2017  Quantidade Valor Unitário Valor Total
 Diária (Alimentação)                            1,00 R$50,00 R$50,00

 Deslocamento                            1,00 R$79,87 R$79,87

 Hospedagem R$0,00

R$129,87

R$129,87 TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO 

PLANO DE AÇÃO 2019

 Subtotal dos Custos de Direção 

 ITENS DE CUSTOS 
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 PROJETO N.° 1.51 

 1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional) 

 1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional 

 2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo) 

 2.1. Deliberação Principal do Eixo 

 2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso) 

 2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto 

 2.4. Bandeiras de Lutas  

 3. Título da Ação: 

 3.1. Tipo de Atividade 

 3.2. Objetivos Específicos da Ação 

 3.3. Responsável pela Ação (direção) 
 3.4. Período de Execução 

 3.5. Impactos Esperados 

 TOTAL DE PARTICIPANTES 100

 Assistentes Sociais (70%) 70

 Estudantes de Serviço Social (20%) 20

 Outros Participantes (10%) 10

 4.1 Custo Total 

 PLANO DE AÇÃO 2019 

 4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS 

 1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos 

 SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 

Elias Augusto Corrêa

 9. Aprofundar o debate sobre as atribuições e competências profissionais em 

cargos genéricos, com vistas à incidência política junto às instituições 

empregadoras, em defesa das prerrogativas profissionais. 

 Política Nacional de Fiscalização - PNF 

 R$                                                                                                                                                   129,87 

 3.6. Público Esperado 

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

 Eixo Fiscalização e Orientação Profissional: nº 06 - Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do assistente social, contemplando o material 

técnico sigilosos e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar. 

 2º Semestre de 2019 

 Conhecer melhor a realidade o vínculo empregatícios das/os assistentes sociais 

nos diferentes espaços ocupacionais. 

 Cleide Semenzato 

 Identificação dos cargos genéricos da região (Olímpia) 

 Oficina 

 Identificar se a categoria profissional atua por meio de cargo genérico, através de 

visitas da fiscalização e ações gerais da seccional. 

 Em defesa da profissão/ nº 08 - Defender as competências e atribuiçoes 

privativas das/os assistentes sociais nos diferentes espaços socio ocupacionais. 

 PROJETO N.º 1.51 

 Custos de Direção - Resolução 069/2017  Quantidade Valor Unitário Valor Total
 Diária (Alimentação)                               1,00 R$50,00 R$50,00

 Deslocamento                               1,00 R$79,87 R$79,87

 Hospedagem R$0,00

R$129,87

R$129,87 TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO 

PLANO DE AÇÃO 2019

 Subtotal dos Custos de Direção 

 ITENS DE CUSTOS 
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 PROJETO N.° 1.52 

 1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional) 

 1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional 

 2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo) 

 2.1. Deliberação Principal do Eixo 

 2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso) 

 2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto 

 2.4. Bandeiras de Lutas  

 3. Título da Ação: 

 3.1. Tipo de Atividade 

 3.2. Objetivos Específicos da Ação 

 3.3. Responsável pela Ação (direção) 
 3.4. Período de Execução 

 3.5. Impactos Esperados 

 TOTAL DE PARTICIPANTES 100

 Assistentes Sociais (70%) 70

 Estudantes de Serviço Social (20%) 20

 Outros Participantes (10%) 10

 4.1 Custo Total 

 PLANO DE AÇÃO 2019 

 4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS 

 1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos 

 SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 

Elias Augusto Corrêa

 9. Aprofundar o debate sobre as atribuições e competências profissionais em 

cargos genéricos, com vistas à incidência política junto às instituições 

empregadoras, em defesa das prerrogativas profissionais. 

 Política Nacional de Fiscalização - PNF 

 R$                                                                                                                                                     58,32 

 3.6. Público Esperado 

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

 Eixo Fiscalização e Orientação Profissional: nº 06 - Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do assistente social, contemplando o material 

técnico sigilosos e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar. 

 2º Semestre de 2019 

 Conhecer melhor a realidade o vínculo empregatícios das/os assistentes sociais 

nos diferentes espaços ocupacionais. 

 Cleide Semenzato 

 Identificação dos cargos genéricos da região (SJRPreto) 

 Oficina 

 Identificar se a categoria profissional atua por meio de cargo genérico, através de 

visitas da fiscalização e ações gerais da seccional. 

 Em defesa da profissão/ nº 08 - Defender as competências e atribuiçoes 

privativas das/os assistentes sociais nos diferentes espaços socio ocupacionais. 

 PROJETO N.º 1.52 

 Custos de Direção - Resolução 069/2017  Qte.  Valor Unitário Valor Total

 Diária (Alimentação)                1,00 R$50,00 R$50,00

 Deslocamento                1,00 R$8,32 R$8,32

 Hospedagem R$0,00

R$58,32

R$58,32 TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO 

PLANO DE AÇÃO 2019

 Subtotal dos Custos de Direção 

 ITENS DE CUSTOS 
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 PROJETO N.° 1.53 

 1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional) 

 1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional 

 2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo) 

 2.1. Deliberação Principal do Eixo 

 2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso) 

 2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto 

 2.4. Bandeiras de Lutas  

 3. Título da Ação: 

 3.1. Tipo de Atividade 

 3.2. Objetivos Específicos da Ação 

 3.3. Responsável pela Ação (direção) 
 3.4. Período de Execução 

 3.5. Impactos Esperados 

 TOTAL DE PARTICIPANTES 100

 Assistentes Sociais (70%) 70

 Estudantes de Serviço Social (20%) 20

 Outros Participantes (10%) 10

 4.1 Custo Total 

 PLANO DE AÇÃO 2019 

 4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS 

 1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos 

 SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 

Elias Augusto Corrêa

 9. Aprofundar o debate sobre as atribuições e competências profissionais em 

cargos genéricos, com vistas à incidência política junto às instituições 

empregadoras, em defesa das prerrogativas profissionais. 

 Política Nacional de Fiscalização - PNF 

 R$                                                                                                                                                     58,32 

 3.6. Público Esperado 

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

 Eixo Fiscalização e Orientação Profissional: nº 06 - Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do assistente social, contemplando o material 

técnico sigilosos e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar. 

 2º Semestre de 2019 

 Conhecer melhor a realidade o vínculo empregatícios das/os assistentes sociais 

nos diferentes espaços ocupacionais. 

 Cleide Semenzato 

 Identificação dos cargos genéricos da região (Votuporanga) 

 Oficina 

 Identificar se a categoria profissional atua por meio de cargo genérico, através de 

visitas da fiscalização e ações gerais da seccional. 

 Em defesa da profissão/ nº 08 - Defender as competências e atribuiçoes 

privativas das/os assistentes sociais nos diferentes espaços socio ocupacionais. 

 PROJETO N.º 1.53 

 Custos de Direção - Resolução 069/2017  Quantidade Valor Unitário Valor Total
 Diária (Alimentação)                                  1,00 R$50,00 R$50,00

 Deslocamento                                  1,00 R$8,32 R$8,32

 Hospedagem R$0,00

R$58,32

R$58,32 TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO 

PLANO DE AÇÃO 2019

 Subtotal dos Custos de Direção 

 ITENS DE CUSTOS 
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 PROJETO N.° 1.54 

 1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional) 

 1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional 

 2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo) 

 2.1. Deliberação Principal do Eixo 

 2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso) 

 2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto 

 2.4. Bandeiras de Lutas  

 3. Título da Ação: 

 3.1. Tipo de Atividade 

 3.2. Objetivos Específicos da Ação 

 3.3. Responsável pela Ação (direção) 
 3.4. Período de Execução 

 3.5. Impactos Esperados 

 TOTAL DE PARTICIPANTES 100

 Assistentes Sociais (70%) 70

 Estudantes de Serviço Social (20%) 20

 Outros Participantes (10%) 10

 4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   108,24 

 3.6. Público Esperado 

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

 Eixo Fiscalização e Orientação Profissional: nº 06 - Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do assistente social, contemplando o material 

técnico sigilosos e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar. 

 2º Semestre de 2019 

 Conhecer melhor a realidade o vínculo empregatícios das/os assistentes sociais 

nos diferentes espaços ocupacionais. 

 Pâmmella Galdino 

 Identificação dos cargos genéricos da região (Fernandópolis) 

 Oficina 

 Identificar se a categoria profissional atua por meio de cargo genérico, através de 

visitas da fiscalização e ações gerais da seccional. 

 Em defesa da profissão/ nº 08 - Defender as competências e atribuiçoes 

privativas das/os assistentes sociais nos diferentes espaços socio ocupacionais. 

 PLANO DE AÇÃO 2019 

 4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS 

 1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos 

 SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 

Elias Augusto Corrêa

 9. Aprofundar o debate sobre as atribuições e competências profissionais em 

cargos genéricos, com vistas à incidência política junto às instituições 

empregadoras, em defesa das prerrogativas profissionais. 

 Política Nacional de Fiscalização - PNF 

 PROJETO N.º 1.54 

 Custos de Direção - Resolução 069/2017  Quantidade Valor Unitário Valor Total
 Diária (Alimentação)                               1,00 R$50,00 R$50,00

 Deslocamento                               1,00 R$58,24 R$58,24

 Hospedagem R$0,00

R$108,24

R$108,24 TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO 

PLANO DE AÇÃO 2019

 Subtotal dos Custos de Direção 

 ITENS DE CUSTOS 
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PROJETO N.° 1.55

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)
3.4. Período de Execução
3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Assistentes Sociais (70%) 10,5

Estudantes de Serviço Social (20%) 3

Outros Participantes (10%) 1,5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   108,24 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Eixo Fiscalização e Orientação Profissional: nº 06 - Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do assistente social, contemplando o material 

técnico sigilosos e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar.

Eventual, segundo trimestre de 2019

Esclarecimento da categoria profissional quanto ao tema. 

Pâmmella Galdino e Cleide Semenzato

Oficina "As/os assistentes sociais e sua atuação nas comissões do sistema 

prisional" (Fernandópolis)

Oficina

Contribuir para aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições 

privativas do assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e 

requisições do Nucress de Fernandópolis.

Eixo: em defesa da profissão/  nº 08- Defender as competências e atribuições 

privativas das/os asisstentes sociais nos diferentes espaços ocupacionais.;  fóruns 

e outros espaços democráticos, no campo da saúde mental e da política nacional 

de alcool e outras drogas; Eixo: defesa da ética e direitos humanos/ nº01 - Lutar 

pelos direitos e pela política nacional para população em situação de rua e pela 

federalização dos crimes de lesa-humanidade / nº 02 - Debater com a categoria a 

política nacional com a população em situação de rua, visando compromete-la na 

implementação dessa política, que prevê ação intersetorial e instâncias de 

controle social e de defesa de direitos, nº 09 - posicionamento contrário a 

internação e ao acolhimento invonlutário e compulsório/ involuntário, 

reforçando a luta em defesa dos direitos humanos.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

PROJETO N.º 1.55

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                            1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                            1,00 R$58,24 R$58,24

Hospedagem R$0,00

R$108,24

R$108,24TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.56

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)
3.4. Período de Execução
3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Assistentes Sociais (70%) 10,5

Estudantes de Serviço Social (20%) 3

Outros Participantes (10%) 1,5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   122,00 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Eixo Fiscalização e Orientação Profissional: nº 06 - Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do assistente social, contemplando o material 

técnico sigilosos e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar.

Eventual, segundo trimestre de 2019

Esclarecimento da categoria profissional quanto ao tema. 

Pâmmella Galdino e Cleide Semenzato

Oficina "As/os assistentes sociais e sua atuação nas comissões do sistema 

prisional" (José Bonifácio)

Oficina

Contribuir para aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições 

privativas do assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e 

requisições do Nucress de José Bonifácio.

Eixo: em defesa da profissão/  nº 08- Defender as competências e atribuições 

privativas das/os asisstentes sociais nos diferentes espaços ocupacionais.;  fóruns 

e outros espaços democráticos, no campo da saúde mental e da política nacional 

de alcool e outras drogas; Eixo: defesa da ética e direitos humanos/ nº01 - Lutar 

pelos direitos e pela política nacional para população em situação de rua e pela 

federalização dos crimes de lesa-humanidade / nº 02 - Debater com a categoria a 

política nacional com a população em situação de rua, visando compromete-la na 

implementação dessa política, que prevê ação intersetorial e instâncias de 

controle social e de defesa de direitos, nº 09 - posicionamento contrário a 

internação e ao acolhimento invonlutário e compulsório/ involuntário, 

reforçando a luta em defesa dos direitos humanos.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

PROJETO N.º 1.56

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                             1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                             1,00 R$72,00 R$72,00

Hospedagem R$0,00

R$122,00

R$122,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.57

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)
3.4. Período de Execução
3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Assistentes Sociais (70%) 10,5

Estudantes de Serviço Social (20%) 3

Outros Participantes (10%) 1,5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   139,85 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Eixo Fiscalização e Orientação Profissional: nº 06 - Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do assistente social, contemplando o material 

técnico sigilosos e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar.

Eventual, segundo trimestre de 2019

Esclarecimento da categoria profissional quanto ao tema. 

Pâmmella Galdino e Cleide Semenzato

Oficina "As/os assistentes sociais e sua atuação nas comissões do sistema 

prisional" (Olímpia)

Oficina

Contribuir para aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições 

privativas do assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e 

requisições do Nucress de Olímpia.

Eixo: em defesa da profissão/  nº 08- Defender as competências e atribuições 

privativas das/os asisstentes sociais nos diferentes espaços ocupacionais.;  fóruns 

e outros espaços democráticos, no campo da saúde mental e da política nacional 

de alcool e outras drogas; Eixo: defesa da ética e direitos humanos/ nº01 - Lutar 

pelos direitos e pela política nacional para população em situação de rua e pela 

federalização dos crimes de lesa-humanidade / nº 02 - Debater com a categoria a 

política nacional com a população em situação de rua, visando compromete-la na 

implementação dessa política, que prevê ação intersetorial e instâncias de 

controle social e de defesa de direitos, nº 09 - posicionamento contrário a 

internação e ao acolhimento invonlutário e compulsório/ involuntário, 

reforçando a luta em defesa dos direitos humanos.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

PROJETO N.º 1.57

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                         1,00 R$89,85 R$89,85

Hospedagem R$0,00

R$139,85

R$139,85TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.58

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)
3.4. Período de Execução
3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Assistentes Sociais (70%) 10,5

Estudantes de Serviço Social (20%) 3

Outros Participantes (10%) 1,5

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a 

assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e requisições de 

natureza inter, multi e transdisciplinar.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

 R$                                                                                                                                                     58,32 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Eixo Fiscalização e Orientação Profissional: nº 06 - Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do assistente social, contemplando o material 

técnico sigilosos e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar.

Eventual, segundo trimestre de 2019

Esclarecimento da categoria profissional quanto ao tema. 

Pâmmella Galdino e Cleide Semenzato

Oficina "As/os assistentes sociais e sua atuação nas comissões do sistema 

prisional" (SJRPreto)

Oficina

Contribuir para aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições 

privativas do assistente social, contemplando o material técnico sigiloso e 

requisições do Nucress de SJRPreto.

Eixo: em defesa da profissão/  nº 08- Defender as competências e atribuições 

privativas das/os asisstentes sociais nos diferentes espaços ocupacionais.;  fóruns 

e outros espaços democráticos, no campo da saúde mental e da política nacional 

de alcool e outras drogas; Eixo: defesa da ética e direitos humanos/ nº01 - Lutar 

pelos direitos e pela política nacional para população em situação de rua e pela 

federalização dos crimes de lesa-humanidade / nº 02 - Debater com a categoria a 

política nacional com a população em situação de rua, visando compromete-la na 

implementação dessa política, que prevê ação intersetorial e instâncias de 

controle social e de defesa de direitos, nº 09 - posicionamento contrário a 

internação e ao acolhimento invonlutário e compulsório/ involuntário, 

reforçando a luta em defesa dos direitos humanos.

PROJETO N.º 1.58

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                                1,00 R$8,32 R$8,32

Hospedagem R$0,00

R$58,32

R$58,32TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.59

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)
3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Assistentes Sociais (70%) 10,5

Estudantes de Serviço Social (20%) 3

Outros Participantes (10%) 1,5

4.1 Custo Total

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

 R$                                                                                                                                                   249,77 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Eixo Fiscalização e Orientação Profissional: nº 06 - Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do assistente social, contemplando o material 

técnico sigilosos e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar.

Eventual, segundo trimestre de 2019

Esclarecimento da categoria profissional quanto ao tema. 

Pâmmella Galdino e Cleide Semenzato

Oficina "As/os assistentes sociais e sua atuação nas comissões do sistema 

prisional"

Oficina

Debater com a categoria profissional sobre a atuação nas comissões do sistema 

penitenciário.

Eixo: em defesa da profissão/  nº 08- Defender as competências e atribuições 

privativas das/os asisstentes sociais nos diferentes espaços ocupacionais.;  fóruns 

e outros espaços democráticos, no campo da saúde mental e da política nacional 

de alcool e outras drogas; Eixo: defesa da ética e direitos humanos/ nº01 - Lutar 

pelos direitos e pela política nacional para população em situação de rua e pela 

federalização dos crimes de lesa-humanidade / nº 02 - Debater com a categoria a 

política nacional com a população em situação de rua, visando compromete-la na 

implementação dessa política, que prevê ação intersetorial e instâncias de 

controle social e de defesa de direitos, nº 09 - posicionamento contrário a 

internação e ao acolhimento invonlutário e compulsório/ involuntário, 

reforçando a luta em defesa dos direitos humanos.

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

PLANO DE AÇÃO 2019

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

PROJETO N.º 1.59

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                           2,00 R$149,77 R$149,77

Hospedagem R$0,00

R$249,77

R$249,77TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.60

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)
3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 20

Assistentes Sociais (70%) 14

Estudantes de Serviço Social (20%) 4

Outros Participantes (10%) 2

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   249,77 

3.6. Público Esperado

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Eixo Fiscalização e Orientação Profissional: nº 06 - Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do assistente social, contemplando o material 

técnico sigilosos e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar.

Eventual, primeiro trimestre de 2019

Diálogo e entendimento do fluxo com a rede intersetorial e atuação do assistente 

social neste contexto.

Pâmmella Galdino e Cleide Semenzato

Oficina "Os assitentes sociais e o atendimento às mães usuárias de substâncias 

psicoativas em situação de rua"

Roda de Conversa

Aprofundar o entendimento da atuação intersetorial da/o assistente social no 

atendimento da maternidade de mães usuárias de substâncias psicoativas em 

situação de rua,  frente as violações de direitos.

Em defesa da seguridade social/ Eixo Controle Social/ nº 10-Estimular a criação de 

fóruns e outros espaços democráticos, no campo da saúde mental e da política 

nacional de alcool e outras drogas; Eixo: defesa da ética e direitos humanos/ nº01 - 

Lutar pelos direitos e pela política nacional para população em situação de rua e 

pela federalização dos crimes de lesa-humanidade / nº 02 - Debater com a 

categoria a política nacional com a população em situação de rua, visando 

compromete-la na implementação dessa política, que prevê ação intersetorial e 

instâncias de controle social e de defesa de direitos, nº 09 - posicionamento 

contrário a internação e ao acolhimento invonlutário e compulsório/ involuntário, 

reforçando a luta em defesa dos direitos humanos.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

13. Emitir posicionamento e orientação sobre a atuação intersetorial da/o 

assistente social no atendimento da maternidade de mães usuárias de 

substâncias psicoativas, frente ao contexto de violação de direitos que vem se 

produzindo nesses espaços.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

PROJETO N.º 1.60

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                             2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                             2,00 R$149,77 R$149,77

Hospedagem R$0,00

R$249,77

R$249,77TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 20019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.61

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               6.900,16 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Elias Augusto Corrêa

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Elias Augusto Corrêa

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião da SubCOFI SÃO JOSE DO RIO PRETO

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar as ações e deliberações da Orientação e 

Fiscalização Profissional do CRESS/SP.

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

De Janeiro a Dezembro de 2019

Manutenção da organização e do planejamento do Eixo Orientação e Fiscalização 

Profissional do CRESS/SP.

PROJETO N.º 1.61

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                                 110,00 R$50,00 R$5.500,00

Deslocamento                                   24,00 R$58,34 R$1.400,16

Hospedagem R$0,00

R$6.900,16

R$6.900,16TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 1.62

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 4

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               6.480,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Jaqueline Michele de Jesus

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SOROCABA

Hayane Carneiro Dias Melo

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião SubCOFI

Reunião Interna

Planejar e organizar ações que atendam às demandas da SubCOFI na Seccional 

Sorocaba

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

anual, com periodicidade quinzenal

Atendimento às demandas de orientação e fiscalização profissional referentes à 

jurisdição da Seccional Sorocaba

PROJETO N.º 1.62

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                               36,00 R$50,00 R$1.800,00

Deslocamento                               12,00 R$120,00 R$1.440,00

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$3.240,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                               36,00 R$50,00 R$1.800,00

Deslocamento                               12,00 R$120,00 R$1.440,00

Hospedagem                                      -   R$0,00 R$0,00

R$3.240,00

R$6.480,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.63

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1º Semestre

 Abordagem e visibilidade sobre a atuação do/a Assistente Social inseridos no 

Sistema Prisional na região de Sorocaba

 R$                                                                                                                                                   520,00 

3.6. Público Esperado

Jaqueline Michele de Jesus

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SOROCABA

Hayane Carneiro Dias Melo

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuação profissional 

nas comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas 

de classificação previstas no Sinase e na LEP, com vistas à orientação da categoria.

O trabalho do/a Assistente Social no Sistema Prisional e de Atendimento 

Socioeducativo

Roda de Conversa

Ampliar a discussão sobre o tema em questão com os/as profissionais com a 

perspectiva de orientar a categoria

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

PROJETO N.º 1.63

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                          2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                          2,00 R$80,00 R$160,00

Hospedagem                               -   R$0,00 R$0,00

R$260,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                          2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                          2,00 R$80,00 R$160,00

Hospedagem                               -   R$0,00 R$0,00

R$260,00

R$520,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 1.64

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 4

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               3.840,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Allan Luis Barros 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião da SubCOFI São José dos Campos

Reunião Interna

Planejar, acompanhar empensar as ações e deliberações da Subcomissão de 

Orientação e Fiscalização Profissional do CRESS/SP

Orientação e Fiscalização Profissional - Cumprir ações de orientação, fiscalização 

e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de 

assistentes sociais no estado de São Paulo, assegurando a defesa do espaço 

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do 

Serviço Social.

Anual com periodicidade mensal

Manutenção da organização e do planejamento do Eixo Orientação e Fiscalização 

Profissional do CRESS/SP

PROJETO N.º 1.64

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    30,00 R$50,00 R$1.500,00

Deslocamento                    30,00 R$20,00 R$600,00

Hospedagem R$0,00

R$2.100,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                    30,00 R$50,00 R$1.500,00

Deslocamento                    30,00 R$8,00 R$240,00

Hospedagem R$0,00

R$1.740,00

R$3.840,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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Visitas Plantões
Protnuários 

Abertos

Prontuários 

Fechados

Credenciamento 

de Campo de 

Estágio

Acompanhamento 

de Concurso
Reuniões

Representações  

planejadas
Projetos

Participantes 

dos projetos

Deliberações 

cumpridas

Aplicação 

Res. 590

Aplicação 

Res. 568

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E 

FISCALIZAÇÃO PROFISSIONAL 

(COFI)

50 50 12 5 10 576 6 10 5

SETOR DE FISCALIZAÇÃO 

PROFISSIONAL (SFP)
285 5 35 30

SUBCOFI ABCDMRR 19 35 60 20 42 12 12 5 1 6 2 2 1

SUBCOFI ARAÇATUBA 18 35 10 10 42 11 12 5 7 334 6 2 1

SUBCOFI BAURU 17 35 30 10 42 13 12 6 4 120 4 2 1

SUBCOFI CAMPINAS 77 35 71 40 42 12 12 6 7 144 2 2 1

SUBCOFI MARÍLIA 17 35 10 10 48 12 12 5 3 58 6 2 1

SUBCOFI PRESIDENTE 

PRUDENTE
22 35 57 12 42 12 12 4 1 4 2 2 1

SUBCOFI RIBEIRÃO PRETO 53 35 50 45 42 12 12 5 3 58 6 2 1

SUBCOFI SANTOS 13 35 50 20 42 12 12 20 9 614 5 2 1

SUBCOFI SÃO JOSÉ DOS 

CAMPOS
21 35 10 10 42 12 12 5 4 84 6 2 1

SUBCOFI SÃO JOSÉ DO RIO 

PRETO
31 34 10 10 42 12 12 5 12 600 6 2 1

SUBCOFI SEDE 111 33 340 30 42 12 12 12 3 156 3 2 1

SUBCOFI SOROCABA 21 33 10 10 42 12 12 5 2 34 6 2 1

TOTAL 420 415 758 277 510 144 441 93 66 2788 60 69 47

6

SETOR / COMISSÃO / 

SUBCOMISSÕES

Número de deliberações priorizadas para 2019

INDICADORES

OBJETIVO DO EIXO: Cumprir ações de orientação, fiscalização e e defesa da profissão para o fortalecimento do exercício profissional de assistentes sociais no estado de São Paulo, 

assegurando a defesa do espaço profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/às usuários/as do Serviço Social.

PLANO DE AÇÃO 2019

EIXO ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO PROFISSIONAL (Atividade Fim)

Tesoureiro: Julio Cesar de AndradePresidenta: Kelly Rodrigues Melatti
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2. Eixo 

Ética e Direitos 

Humanos 
 

3. Eixo 

Relações 

Internacionais 
 

 

 

 



85 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

PROJETO N.° 2.1

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Luciano Alves

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Política Nacional de Fiscalização - PNF

EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA COMISSÕES DE INSTRUÇÃO PROCESSUAL DE 

ÉTICA

Curso

Capacitar Comissões de Instrução Processual de Ética no âmbito da jurisdição  do 

CRESS 9ª Região/SP

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.

3.6. Público Esperado

Ano de 2019

Qualificar a instrução processual de ética.

 R$                                                                                                                                             13.984,60 

PROJETO N.º 2.1

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      5,00 R$100,00 R$500,00

Deslocamento                      5,00 R$200,00 R$1.000,00

Hospedagem                      5,00 R$200,00 R$1.000,00

R$2.500,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de  Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                      6,00 R$214,10 R$1.284,60

Deslocamento                      1,00 R$200,00 R$200,00

Hospedagem R$100,00 R$0,00

R$1.484,60

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                   20,00 R$100,00 R$2.000,00

Deslocamento                   20,00 R$200,00 R$4.000,00

Hospedagem                   20,00 R$200,00 R$4.000,00

R$10.000,00

R$13.984,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 2.2

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Direção Estadual e de Seccional 10

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

Janeiro a Dezembro 2019

(a) Acesso ao debate nacional para socialização no âmbito estadual por meio das 

representações do CRESS 9ª Região/S; (b) contribuição com a discussão nacional a 

partir das especificidades de São Paulo.

 R$                                                                                                                                               7.280,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

Regiane Cristina Ferreira

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

5. Realizar o 2º Seminário Nacional de Direitos Humanos, precedido de 

Seminários Estaduais, garantindo a pauta étnico-racial como prioridade, durante o 

triênio 2017-2020.

SEMINÁRIO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

Seminário

(a) Garantir a representação do CRESS 9ª Região/SP no Seminário Nacional de 

Direitos Humanos

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.

PROJETO N.º 2.2

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    12,00 R$140,00 R$1.680,00

Deslocamento                       4,00 R$800,00 R$3.200,00

Hospedagem                    12,00 R$200,00 R$2.400,00

R$7.280,00

R$7.280,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 2.3

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da CAEDH 114

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

Janeiro a Dezembro de 2019

(a) Contribuição para ampliação da qualidade do debate ético-político dos 

direitos sociais e humanos no âmbito da jurisdição do CRESS 9ª Região/SP; (b) 

Orientação às/aos assistentes sociais e sociedade em geral acerca dos temas 

correlatos à orientação, fiscalização, disciplina e defesa da profissão em relação 

direta a defesa dos direitos humanos e sociais; (c) Contribuição para ampliação de 

acesso ao debate de direitos humanos e sociais por assistentes sociais e 

sociedade em geral no âmbito da jurisdição do CRESS 9ª Região/SP.

 R$                                                                                                                                             17.140,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

Guilherme Moraes da Costa

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

10. Aprofundar a articulação entre a Cofi e a Comissão Permanente de Ética, por 

meio da implementação da Comissão Ampliada de Ética instituída na Política 

Nacional de Fiscalização.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Reunião da Comissão Ampliada de  Ética e Direitos Humanos (CAEDH)

Reunião

(a) dar continuidade as ações da CAEDH por meio das reuniões bimestrais e das 

ações decididas nesse espaço; (b) ampliar e fortalecer a atuação da CAEDH no 

estado de São Paulo; (c) ampliar a tuação da CAEDH perante as Seccionais do 

CRESS 9ª Região/SP; (d) evidenciar no conjunto CFESS/CRESS a atuação da 

CAEDH/SP.

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.

PROJETO N.º 2.3

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    66,00 R$50,00 R$3.300,00

Deslocamento                    66,00 R$100,00 R$6.600,00

Hospedagem                    10,00 R$100,00 R$1.000,00

R$10.900,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                    48,00 R$50,00 R$2.400,00

Deslocamento                    48,00 R$80,00 R$3.840,00

Hospedagem R$100,00 R$0,00

R$6.240,00

R$17.140,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 2.4

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

Membros da Comissão Permanente de Ética 4

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

Ano de 2019

Contribuição para o avanço das relações éticas com a categoria, em face do 

projeto-ético-político

 R$                                                                                                                                               8.964,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

Kelly Rodrigues Melatti; Luciano Alves

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

8. Realizar levantamento de processos e recursos éticos julgados pelos Cress e 

Cfess, considerando as principais dificuldades para sua operacionalização.

ESTUDO ÉTICO-POLÍTICO DOS PROCESSOS ÉTICOS DOS CRESS/SP

Curso

Obter o "estado da arte" dos processos éticos, a partir de estudo metodológico

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.

PROJETO N.º 2.4

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                    40,00 R$214,10 R$8.564,00

Deslocamento                       4,00 R$100,00 R$400,00

Hospedagem R$100,00 R$0,00

R$8.964,00

R$8.964,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)



89 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO N.° 2.5

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 3

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               3.570,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Luciano Alves

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões Ordinárias do Fórum Sudeste das Comissões Permanentes de Ética

Reunião

Representar o CRESS/SP para discussões e encaminhamentos.

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.

Durante o ano

Aprimoramento e fortalecimento das atribuições regimentais da pasta, no âmbito 

CFESS/CRESS.

PROJETO N.º 2.5

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                            3,00 R$150,00 R$450,00

Deslocamento                            3,00 R$800,00 R$2.400,00

Hospedagem                            3,00 R$240,00 R$720,00

R$3.570,00

R$3.570,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 2.6

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado TOTAL DE PARTICIPANTES (ASSISTENTES SOCIAIS) 40

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               4.334,60 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Nicole Barbosa de Araújo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Multiplicação do Curso Ética em Movimento I

Curso
a) Capacitar assistentes sociais no âmbito dos fundamentos da Ética e dos Direitos 

Humanos, fazendo interface com o exercício prossional dos/as interessados/as; b) 

Oferecer subsídios para a apreensão da concepção de Direitos Humanos numa 

dimensão crítica correlacionando com as demandas presentes na profissão com 

vistas a qualificar a intervenção profissional e a representação nos diversos 

espaços políticos de luta de ampliaçao e garantia dos direitos; c) Propiciar 

conhecimento dos trâmites e procedimentos concernentes ao recebimento e 

encaminhamento de denúncias e processos éticos, normatizados no Código 

Processual de Ética; d) Estimular os/as participantes a compor as Comissões de 

Instrução.

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

Janeiro a Junho de 2019

a) Contribuição com o debate da ética profissional em dimensão crítica e 

ampliada, em interface com os direitos humanos e a consolidação do projeto 

ético-político da profissão; b) profissionais éticos/as e compromissados/as com os 

direitos humanos, com a liberdade e com a emancipação na sua atuação 

profissional; c) profissionais cientes de suas responsabilidades profissionais e em 

conformidades com o código de ética e com os regulamentos processuais do 

conjunto; d) maior número de profissionais compondo as Comissões de Instrução, 

bem como profissionais fortalecidos/as e qualificados/as nesta atuação.
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PROJETO N.º 2.6

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                               6,00 R$100,00 R$600,00

Deslocamento                               6,00 R$100,00 R$600,00

Hospedagem                               6,00 R$200,00 R$1.200,00

R$2.400,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                               6,00 R$214,10 R$1.284,60

Deslocamento                               1,00 R$100,00 R$100,00

Hospedagem                               1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.584,60

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                               1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                               1,00 R$100,00 R$100,00

Hospedagem                               1,00 R$200,00 R$200,00

R$350,00

R$4.334,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 2.7

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado TOTAL DE PARTICIPANTES (ASSISTENTES SOCIAIS) 40

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Julho a Dezembro de 2019

a) Contribuição com o debate da ética profissional em dimensão crítica e 

ampliada, em interface com os direitos humanos e a consolidação do projeto 

ético-político da profissão; b) profissionais éticos e compromissados com os 

direitos humanos, com a liberdade e com a emancipação na sua atuação 

profissional; c) profissionais cientes de suas responsabilidades profissionais e em 

conformidades com o código de ética e com os regulamentos processuais do 

conjunto; d) maior número de profissionais compondo as Comissões de Instrução, 

bem como profissionais fortalecidos e qualificados nesta atuação.

 R$                                                                                                                                               4.334,60 

Regiane Cristina Ferreira

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Política Nacional de Fiscalização - PNF

Multiplicação do Curso Ética em Movimento II - Interior

Curso
a) Capacitar assistentes sociais no âmbito dos fundamentos da Ética e dos Direitos 

Humanos, fazendo interface com o exercício prossional dos/as interessados/as; b) 

Oferecer subsídios para a apreensão da concepção de Direitos Humanos numa 

dimensão crítica correlacionando com as demandas presentes na profissão com 

vistas a qualificar a intervenção profissional e a representação nos diversos 

espaços políticos de luta de ampliaçao e garantia dos direitos; c) Propiciar 

conhecimento dos trâmites e procedimentos concernentes ao recebimento e 

encaminhamento de denúncias e processos éticos, normatizados no Código 

Processual de Ética; d) Estimular os/as participantes a compor as Comissões de 

Instrução.

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.



93 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO N.º 2.7

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                              6,00 R$100,00 R$600,00

Deslocamento                              6,00 R$100,00 R$600,00

Hospedagem                              6,00 R$200,00 R$1.200,00

R$2.400,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                              6,00 R$214,10 R$1.284,60

Deslocamento                              1,00 R$100,00 R$100,00

Hospedagem                              1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.584,60

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                              1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                              1,00 R$100,00 R$100,00

Hospedagem                              1,00 R$200,00 R$200,00

R$350,00

R$4.334,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 2.8

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Comissão Permanente de Ética 132

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

De Janeiro a Dezembro de 2019

Manutenção da organização e do planejamento da CPE do CRESS/SP.

 R$                                                                                                                                             14.100,00 

Luciano Alves

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião da Comissão Permanente de Ética - CPE

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar as ações e deliberações da CPE do CRESS/SP.

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.

PROJETO N.º 2.8

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    86,00 R$50,00 R$4.300,00

Deslocamento                    24,00 R$200,00 R$4.800,00

Hospedagem                    50,00 R$100,00 R$5.000,00

R$14.100,00

R$14.100,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 2.9

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado TOTAL DE PARTICIPANTES (ASSISTENTES SOCIAIS) 40

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             54.800,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Luciano Alves

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

10. Aprofundar a articulação entre a Cofi e a Comissão Permanente de Ética, por 

meio da implementação da Comissão Ampliada de Ética instituída na Política 

Nacional de Fiscalização.

Resolução CFESS 660/2013 - Resolução CRESS 035/2016 – Dispõe dos fluxos e 

procedimentos para o registro de inscrição pessoa jurídica

Custeio administrativo para Comissões de Instrução Processual de Ética

Reunião Interna

Proporcionar condições de atuação das Comissões de Instrução Processual de 

Ética no âmbito da jurisdição do CRESS 9ª Região/SP

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.

Durante o ano

Manter a estruturar a instrução processual de Ética.

PROJETO N.º 2.9

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                   250,00 R$50,00 R$12.500,00

Deslocamento                   250,00 R$150,00 R$37.500,00

Hospedagem                     16,00 R$300,00 R$4.800,00

R$54.800,00

R$54.800,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 2.10

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 200

Assistentes Sociais (70%) 140

Estudantes de Serviço Social (20%) 40

Outros Participantes (10%) 20

4.1 Custo Total

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

Eixo de Seguridade Social, Eixo de Comunicação, Comissões CTPOP, Comunicação 

e CAEDH. Aglutinando as deliberaçõpes 6 e 7 do Eixo de Ética e Direitos Humanos, 

e 9 do Eixo de Seguridade Social.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

2º Semestre 2019

Reconhecimento do papel do Assistente Social na luta e defesa intransigente dos 

Direitos Humanos

 R$                                                                                                                                               4.412,80 

3.6. Público Esperado

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

BAURU

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

7. Realizar ações sobre Serviço Social e os temas de estado laico, liberdade de 

consciência, liberdade religiosa e fundamentalismo religioso, com vistas à 

elaboração de subsídios sobre a incompatibilidade de se recorrer à religiosidade 

no exercício profissional.

Pos icionamento contrário ao extermínio/genocídio da  juventude negra; pos icionamento 

contrário a  redução da maior idade penal ; defender o di rei ta  à  segurança a l imentar e 

nutricional  e do s is tema nacional  de segurança a l imentar e nutricional  (SISAN), enquanto 

pol ítica  públ ica; defender o di rieto à  terra  e moradia  digna; pos icionamento contrário às  

legis lações  que permitem a  degradação ambienta l  e que afetam diretamenta as  condições  

de vida  nos  di ferentes  terri tórios ; defender os  di rei tos  dos  povos  indígenas  e comunidades  

tradicionais  no acesso às  pol íticas  socia is  e ao uso fruto e permanência  em seus  

terri tórios ; apoiar as  lutas  dos  movimentos  socia is  no processo de implementação do 

s is tema nacional  de habitação de interesse socia l  e do fundo nacional   de habitação de 

interesse socia l  (SNHIS/FNHIS) e a  criação dos  s is temas , no âmbito dos  Estados  e 

Municípios , bem como incorporar a  defesa  do s is tema nacional  de desenvolvimento urbano 

e plano nacional  de habitação (PLANHAB); lutas  pelos  di rei tos  e pela  pol ítica  nacional  para  

população em s i tuação de rua  e pela  federa l i zação dos  crimes  de lesa  - humanidade; 

debater com a  categoria  a  pol ítica  nacional  para  população em s i tuação de rua  (decreto 

7.053 de 23/12/2009) visando a  compromete-la  na  implantação dessa  pol ítica , que preve 

ação intercetoria l  em instâncias  de controle socia l  e de defesa  de direi tos ; defender a  

la icidade do Estado; pos icionamento contrário ao racismo e defesa  das  lutas  pela  

equidade de raça, etnia , genero e pela  pol ítica  de igualdade socia l ; pos icionamento 

contrário à  todas  as  formas  de exploração e discriminação de classe, gênero, raça, etnia , 

orientação sexual , identidade de genero, idade e condição fís ica ; mani festar-se sempre 

que necessário, contra  a  violação de direi rtos  humanos  e âmbito nacional  e internacional ; 

defender e participar nas  ações  dos  movimentos  socia is  em defesa  do direi to à  

comunicação, na  perspectiva  dos  di rei tos  humanos .

A luta do Serviço Social pelos Direitos Humanos: uma agenda permanente

Seminário

Aprofundar o diálogo sobre os DH com a categoria; estabelecer parcerias 

regionais na defesa dos DH; possibilitar à categoria a reflexão sobre a 

necessidade da defesa dos DH nos espaços sócio-ocupacionais; exercitar com a 

categoria a compreensão da violação dos DH; evidenciar os processos de luta da 

sociedade em defesa dos DH

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.
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PROJETO N.º 2.10

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                          6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$300,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                          8,00 R$214,10 R$1.712,80

Deslocamento                          2,00 R$1.000,00 R$2.000,00

Hospedagem                          2,00 R$200,00 R$400,00

R$4.112,80

R$4.412,80TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 2.11

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

Total 20

Assistentes Sociais (70%) 14

Estudantes de Serviço Social (20%) 4

Outros Participantes (10%) 2

4.1 Custo Total

2º semestre

Diálogo com a categoria sobre algumas deliberações do conjunto CFESS/CRESS e 

outros temas de interesse da categoria; aprofundamento do debate crítico sobre 

os temas; articulação de profissionais na defesa do Projeto Ético Político 

Profissional; aproximação da categoria com o conjunto CFESS/CRESS; visibilidade 

aos debates e publicações do conjunto CFESS/CRESS

 R$                                                                                                                                                   530,00 

3.6. Público Esperado

Cintia Neli da Silva Inácio 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Debate sobre a laicidade do Estado

Roda de Conversa

Promover espaço de diálogo com a categoria; promover a reflexão sobre a 

laicidade do Estado

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

7. Realizar ações sobre Serviço Social e os temas de estado laico, liberdade de 

consciência, liberdade religiosa e fundamentalismo religioso, com vistas à 

elaboração de subsídios sobre a incompatibilidade de se recorrer à religiosidade 

no exercício profissional.

PROJETO N.º 2.11

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                       2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                       2,00 R$115,00 R$230,00

Hospedagem                       1,00 R$200,00 R$200,00

R$530,00

R$530,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 2.12

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

2º Semestre

Ampliação da discussão sobre o papel do/da Assistente Social no enfrentamento 

ao racismo que acomete a juventude negra, mulheres negras, populações 

quilombolas, indígenas, ciganas e comunidades periféricas na região de Sorocaba

 R$                                                                                                                                                   661,43 

3.6. Público Esperado

Francine Brandão Xavier 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SOROCABA

Hayane Carneiro Dias Melo

6. Combater as expressões do racismo institucional e religioso, considerando as 

violências e violações de direitos que acometem a juventude negra, mulheres 

negras, populações quilombolas, indígenas, ciganas e comunidades periféricas 

que perpassam os espaços sócioocupacionais.

Racismo Não! Assistentes Socias Contra as Violências e Violações de Direitos.

Roda de Conversa

Promover a discussão sobre o tema em questão articulando com os/as 

profissionais o enfrentamento das violências e violações de direitos que 

acometem a juventude negra, mulheres negras, populações quilombolas, 

indígenas, ciganas e comunidades periféricas

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.

PROJETO N.º 2.12

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                              2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                              2,00 R$80,00 R$160,00

Hospedagem                                   -   R$0,00 R$0,00

R$260,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a)                              3,00 R$133,81 R$401,43

Honorários para Especialista                                   -   R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento R$200,00 R$0,00

Hospedagem                                   -   R$0,00 R$0,00

R$401,43

R$661,43TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 2.13

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   910,84 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Hayane Carneiro Dias Melo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SOROCABA

Hayane Carneiro Dias Melo

Em Defesa da Profissão                                                                                                                      

2. Combater o assédio moral, ameaças e punições no exercício da profissão.

Assistentes Sociais no Enfrentamento: Assédio Moral, Ameaças e Punições no 

Exercício da Profissão.

Roda de Conversa
Promover a discussão sobre o tema em questão articulando com os/as 

profissionais o enfrentamento  do assédio moral, ameaças e punições no 

exercício da profissão

Ética e Direitos Humanos - Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos 

políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e 

os direitos humanos no cotidiano da profissão.

1º Semestre

Visibilidade ao tema; enfrentamento às questões e aos desdobramentos de 

situações de assédio moral, ameaças e punições no exercício da profissão 

vivenciado pelos/as assistentes sociais na região de Sorocaba

PROJETO N.º 2.13

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                           2,00 R$80,00 R$160,00

Hospedagem                                -   R$0,00 R$0,00

R$260,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a)                                -   R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista                           3,00 R$150,28 R$450,84

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento                           1,00 R$200,00 R$200,00

Hospedagem                                -   R$0,00 R$0,00

R$650,84

R$910,84TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 3

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Reunião Ampliada

Promover o debate com a categoria acerca do trabalho profissioanal com 

migrantes, refugiados, apátriadas;  reafirmar os princípios éticos da profissão, 

impactando na qualidade dos serviços prestados

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

2. Dar continuidade aos debates, buscando a produção de subsídios que orientem 

a atuação do/a assistente social em ações relacionadas ao trabalho profissional 

nas regiões fronteiriças e com migrantes, refugiados, apátridas.

 R$                                                                                                                                                   530,00 

3.6. Público Esperado

Relações Internacionais - Intensificar os debates e publicizar os posicionamentos 

do conjunto CFESS/CRESS na defesa e ampliação dos direitos humanos, 

democracia e organização do serviço social latino americano e caribenho, 

garantindo a dimensão e interface dos princípios éticos dos assistentes sociais 

junto à sociedade.

2º semestre

Adesão da categoria ao projeto ético-político; sistematização dos elementos 

colhidos deste processo; qualificação dos serviços prestados à população.

Marcos Machado

Seccional Dialogando com a Categoria

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 3

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                               3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                               3,00 R$60,00 R$180,00

Hospedagem                               1,00 R$200,00 R$200,00

R$530,00

R$530,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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OBJETIVO EIXO COMISSÃO ESTADUAL

Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos políticos do Serviço 

Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e os 

direitos humanos no cotidiano da profissão.

ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
Ampliada de Ética e Direitos 

Humanos e, Permanente de Ética

Intensificar os debates e publicizar os posicionamentos do conjunto 

CFESS/CRESS na defesa e ampliação dos direitos humanos, 

democracia e organização do serviço social latino americano e 

caribenho, garantindo a dimensão e interface dos princípios éticos 

dos assistentes sociais junto à sociedade.

RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Ampliada de Ética e Direitos 

Humanos

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

CAEDH CPE

Número de deliberações priorizadas para 2019 4 3

Número de cumprimento de deliberações 4 3

Número de reuniões 6 12

Número de projetos 5 4

Número de participantes dos projetos 304 179

INDICADORES
COMISSÕES / SETORES / ASSESSORIAS

Tesoureiro: Julio Cesar de Andrade

PLANO DE AÇÃO 2019
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EIXO

ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

RELAÇÕES INTERNACIONAIS

ABCDMRR ARAÇATUBA BAURU CAMPINAS MARÍLIA
PRESIDENTE 

PRUDENTE

RIBEIRÃO 

PRETO
SANTOS

SÃO JOSÉ DOS 

CAMPOS

SÃO JOSÉ DO 

RIO PRETO
SOROCABA

Número de deliberações 

priorizadas para 2019
0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2

Número de cumprimento de 

deliberações
0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2

Número de projetos 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2

Número de participantes dos 

projetos
0 0 200 0 0 0 0 50 0 0 60

Intensificar os debates e publicizar os posicionamentos do conjunto CFESS/CRESS na defesa e ampliação dos direitos humanos, democracia e organização 

do serviço social latino americano e caribenho, garantindo a dimensão e interface dos princípios éticos dos assistentes sociais junto à sociedade.

Ampliada de Ética e Direitos 

Humanos

INTERLOCUÇÃO é a estratégia político-administrativa construída pela gestão 2017-2020 com o objetivo de fortalecer e garantir o cumprimento das deliberações do Conjunto CFESS/CRESS em 

toda jurisdição do CRESS 9ª Região/SP. As/Os interlocutoras/es estão presentes nas 11 (onze) Seccionais no estado de São Paulo, sendo essas e esses diretoras/es nas unidades administrativas 

descentralizadas desse Conselho. As/Os Interlocutoras/es tem por atribuição garantir a interlocução entre direção da Seccional com a respectiva Comissão Estadual na perspectiva do 

cumprimento das deliberações, da apropriação e socialização das informações e debates que abordam as deliberações do eixo contemplado.

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti Tesoureiro: Julio Cesar de Andrade

INDICADORES

INTERLOCUTORAS/ES

Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos políticos do Serviço Social na abordagem de questões que se relacionam a Ética e os direitos humanos no 

cotidiano da profissão.

Ampliada de Ética e Direitos 

Humanos e, Permanente de Ética

OBJETIVO COMISSÃO ESTADUAL

PLANO DE AÇÃO 2019
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PROJETO N.° 4.1

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 25

Assistentes Sociais (70%) 17,5

Estudantes de Serviço Social (20%) 5

Outros Participantes (10%) 2,5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               1.500,00 

3.6. Público Esperado

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Realizar visita monitorada na Escola Florestan Fernandes para dialogar sobre os 

movimentos sociais de luta pela reforma agrária, os dilemas campesinos e 

urbanos em razão da discussão do direito à cidade.

PLANO DE AÇÃO 2019

4. DADOS ORÇAMENTÁRIOS

2º Semestre de 2018

Inserção de assistentes sociais que compõem as seccionais e direção estadual do 

CRESS/SP na luta pelo acesso democrático à terra, com vistas a impulsionar a 

discussão em todo o estado de São Paulo.

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

9. Participar de ações políticas em defesa da reforma agrária, da regularização 

fundiária dos territórios dos povos e comunidades tradicionais e das lutas pelo 

direito à cidade.

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Reforma Agrária, regularização fundiária e direito à cidade

PROJETO N.º 4.1

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                   10,00 R$50,00 R$500,00

Deslocamento                   10,00 R$100,00 R$1.000,00

Hospedagem R$200,00 R$0,00

R$1.500,00

R$1.500,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.2

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

3.6. Público Esperado

Ubiratan de Souza Dias Junior

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

De Janeiro a Dezembro de 2019

Participação da Categoria Profissional

 R$                                                                                                                                               1.376,40 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

NUCRESS Norte

Roda de Conversa
Fortalecer espaços descentralizados do NUCRESS para diálogos e reflexões acerca 

do trabalho profissional e as deliberações e bandeiras de luta do Conjunto 

CFESS/CRESS com vistas à educação permanente e organização política dos/as 

assistentes sociais

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

PROJETO N.º 4.2

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                     4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$856,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                     4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                     4,00 R$80,00 R$320,00

Hospedagem R$0,00

R$520,00

R$1.376,40

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO
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PROJETO N.° 4.3

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

3.6. Público Esperado

Julio Cezar de Andrade

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Durante o ano de 2019

Participação da Categoria Profissional

 R$                                                                                                                                               2.416,40 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

NUCRESS Alto Tietê

Encontro
Fortalecer espaços descentralizados do NUCRESS para diálogos e reflexões acerca 

do trabalho profissional e as deliberações e bandeiras de luta do Conjunto 

CFESS/CRESS com vistas à educação permanente e organização política dos/as 

assistentes sociais

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

PROJETO N.º 4.3

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                            4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$856,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                         12,00 R$50,00 R$600,00

Deslocamento                         12,00 R$80,00 R$960,00

Hospedagem R$0,00

R$1.560,00

R$2.416,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.4

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               2.416,40 

3.6. Público Esperado

Regiane Cristina Ferreira

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Encontro

Fortalecer espaços descentralizados do NUCRESS para diálogos e reflexões acerca 

do trabalho profissional e as deliberações e bandeiras de luta do Conjunto 

CFESS/CRESS com vistas à educação permanente e organização política dos/as 

assistentes sociais

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Durante o ano de 2019

Participação da Categoria Profissional

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

NUCRESS Guarulhos

PROJETO N.º 4.4

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de  

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                            4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$856,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                         12,00 R$50,00 R$600,00

Deslocamento                         12,00 R$80,00 R$960,00

Hospedagem R$0,00

R$1.560,00

R$2.416,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.5

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

NUCRESS Sul

Encontro

Fortalecer espaços descentralizados do NUCRESS para diálogos e reflexões acerca 

do trabalho profissional e as deliberações e bandeiras de luta do Conjunto 

CFESS/CRESS com vistas à educação permanente e organização política dos/as 

assistentes sociais

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Durante o ano de 2019

Participação da Categoria Profissional

 R$                                                                                                                                               2.416,40 

3.6. Público Esperado

Talita Aparecida Catosso

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

PROJETO N.º 4.5

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                        4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$856,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                      12,00 R$50,00 R$600,00

Deslocamento                      12,00 R$80,00 R$960,00

Hospedagem R$0,00

R$1.560,00

R$2.416,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.6

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

Durante o ano de 2019

Participação da Categoria Profissional

 R$                                                                                                                                               1.636,40 

3.6. Público Esperado

Nicole de Araújo Barbosa

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

NUCRESS Grande Oeste

Encontro
Fortalecer espaços descentralizados do NUCRESS para diálogos e reflexões acerca 

do trabalho profissional e as deliberações e bandeiras de luta do Conjunto 

CFESS/CRESS com vistas à educação permanente e organização política dos/as 

assistentes sociais

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

PROJETO N.º 4.6

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                             4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$856,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                             6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                             6,00 R$80,00 R$480,00

Hospedagem R$0,00

R$780,00

R$1.636,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.7

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

De Janeiro a Dezembro de 2019

Participação da Categoria Profissional

 R$                                                                                                                                                   520,00 

3.6. Público Esperado

Ubiratan de Souza Dias Junior

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

NUCRESS Centro Expandido

Encontro
Fortalecer espaços descentralizados do NUCRESS para diálogos e reflexões acerca 

do trabalho profissional e as deliberações e bandeiras de luta do Conjunto 

CFESS/CRESS com vistas à educação permanente e organização política dos/as 

assistentes sociais

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

PROJETO N.º 4.7

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                            4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                            4,00 R$80,00 R$320,00

Hospedagem R$0,00

R$520,00

R$520,00

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO
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PROJETO N.° 4.8

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               2.416,40 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Durante o ano de 2019

Participação da Categoria Profissional

Kelly Rodrigues Melatti; 

NUCRESS Leste

Encontro

Fortalecer espaços descentralizados do NUCRESS para diálogos e reflexões acerca 

do trabalho profissional e as deliberações e bandeiras de luta do Conjunto 

CFESS/CRESS com vistas à educação permanente e organização política dos/as 

assistentes sociais

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

PROJETO N.º 4.8

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                          4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$856,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                        12,00 R$50,00 R$600,00

Deslocamento                        12,00 R$80,00 R$960,00

Hospedagem R$0,00

R$1.560,00

R$2.416,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.9

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da CTPOP 90

4.1 Custo Total

Anual com periodicidade mensal

Manutenção da organização e do planejamento da CTPOP do CRESS/SP.

 R$                                                                                                                                               9.000,00 

Nívea Soares Izumi

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Reunião da Comissão de Trabalho Profissional e Organização Política - CTPOP

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar as ações e deliberações da CTPOP do CRESS/SP.

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

PROJETO N.º 4.9

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    60,00 R$50,00 R$3.000,00

Deslocamento                    12,00 R$300,00 R$3.600,00

Hospedagem                    12,00 R$200,00 R$2.400,00

R$9.000,00

R$9.000,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.10

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Direção Estadual na Coordenação dos NUCRESS 60

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               4.200,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Durante o ano de 2019

Garantir a realização dos núcleos.

Ubiratan de Souza Dias Junior

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Representação Planejada - NUCRESS

Encontro

Fortalecer espaços descentralizados do NUCRESS para diálogos e reflexões acerca 

do trabalho profissional e as deliberações e bandeiras de luta do Conjunto 

CFESS/CRESS com vistas à educação permanente e organização política dos/as 

assistentes sociais

PROJETO N.º 4.10

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      60,00 R$50,00 R$3.000,00

Deslocamento                      12,00 R$100,00 R$1.200,00

Hospedagem                             -   R$0,00

R$4.200,00

R$4.200,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.11

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Direção Estadual - Representantes no FETSUAS 24

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Priorizar ações em defesa da Assistência Social como direito, e do Suas como 

política pública e as condições de trabalho dos/as assistentes sociais e demais 

trabalhadores/as, na perspectiva de garantia da qualidade dos serviços prestados 

à população.

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

 R$                                                                                                                                               6.000,00 

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

De Janeiro a Dezembro de 2019

Fortalecimento dos espaços dos fóruns enquanto locus prioritário de organização 

dos/as trabalhadores/as do SUAS e de defesa da assistencia social enquanto 

direito.

Everaldo Becker

Representação no FETSUAS/SP

Fórum

Participar dos espaços do Fórum Estadual dos Trabalhadores do SUAS - FETSUAS 

SP com vistas à defesa da assistencia social enquanto direito e do SUAS enquanto 

política pública na perspectiva de acesso a direitos sociais e à organiação dos/as 

trabalhadores/as.

PROJETO N.º 4.11

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        24,00 R$100,00 R$2.400,00

Deslocamento                        24,00 R$100,00 R$2.400,00

Hospedagem R$0,00

R$4.800,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                           4,00 R$100,00 R$400,00

Deslocamento                           4,00 R$100,00 R$400,00

Hospedagem                           2,00 R$200,00 R$400,00

R$1.200,00

R$6.000,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.12

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 10

4.1 Custo Total

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Representação no FNTSUAS

Fórum

Participar dos espaços do Fórum Nacional dos Trabalhadores do SUAS - FNTSUAS 

SP com vistas à defesa da assistencia social enquanto direito e do SUAS enquanto 

política pública na perspectiva de acesso a direitos sociais e à organiação dos/as 

trabalhadores/as.

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

De Janeiro a Dezembro de 2019
Fortalecimento dos espaços dos fóruns enquanto locus prioritário de organização 

dos/as trabalhadores/as do SUAS e de defesa da assistencia social enquanto 

direito.

 R$                                                                                                                                               5.000,00 

Everaldo Becker

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Priorizar ações em defesa da Assistência Social como direito, e do Suas como 

política pública e as condições de trabalho dos/as assistentes sociais e demais 

trabalhadores/as, na perspectiva de garantia da qualidade dos serviços prestados 

à população.

PROJETO N.º 4.12

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      8,00 R$150,00 R$1.200,00

Deslocamento                      4,00 R$710,00 R$2.840,00

Hospedagem                      4,00 R$240,00 R$960,00

R$5.000,00

R$5.000,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.13

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 4

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

2º Semestre de 2019

 R$                                                                                                                                               7.600,00 

Ana Léa Martins Lobo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Representação no Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS

Congresso

Participar do Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, representando a 

categoria do Estado de São Paulo, destacando suas particularidades. 

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

PROJETO N.º 4.13

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      20,00 R$140,00 R$2.800,00

Deslocamento                         4,00 R$600,00 R$2.400,00

Hospedagem                      10,00 R$240,00 R$2.400,00

R$7.600,00

R$7.600,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.14

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 200

Assistentes Sociais (70%) 140

Estudantes de Serviço Social (20%) 40

Outros Participantes (10%) 20

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               7.270,50 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Seminário - Controle Social e Serviço Social

Seminário

Refletir sobre a conjuntura dos espaços de controle social e a inserção do 

CRESS/SP e  de assistentes sociais como um todo nessas estratégias.

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Ano de 2019

A visibilidade do trabalho profissional de assistentes sociais com vistas à 

participação política embasada nas bandeiras de luta do conjunto CFESS/CRESS

PROJETO N.º 4.14

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                   18,00 R$50,00 R$900,00

Deslocamento                   18,00 R$150,00 R$2.700,00

Hospedagem                     5,00 R$200,00 R$1.000,00

R$4.600,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                          -   R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                     5,00 R$214,10 R$1.070,50

Deslocamento                     2,00 R$500,00 R$1.000,00

Hospedagem R$0,00

R$2.070,50

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                     4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                     4,00 R$100,00 R$400,00

Hospedagem R$0,00

R$600,00

R$7.270,50TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.15

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

NUCRESS DIADEMA

Roda de Conversa

(a) Descentralizar as ações políticas da Seccional ABCDMRR em sua jurisdição; (b) 

Ofertar ações fundamentadas na Política Nacional de Educação Permanente do 

Conjunto CFESS/CRESS. (c) Incentivar a organização, articulação e mobilização 

política da categoria. (d) Identificar demandas relacionadas ao exercício 

profissional na região. (e) Aplicar a dimensão político-pedagógica da Política 

Nacional de Fiscalização com orientação referente ao exercício profissional.

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Política Nacional de Fiscalização (PNF)

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1° Semestre de 2019 e 2° Semestre de 2019

Acesso da categoria aos posicionamentos, deliberaçoes e defesas ético-política 

do Conjunto CFESS/CRESS. Disseminação das Bandeiras de Luta. Contribuição ao 

fortalecimento do projeto-ético-político da profissão.

 R$                                                                                                                                               1.507,60 

3.6. Público Esperado

Ricardo Vos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ABCDMRR

Élia Aparecida do Nascimento

PROJETO N.º 4.15

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                       12,00 R$50,00 R$600,00

Deslocamento                                       12,00 R$31,00 R$372,00

Hospedagem R$0,00

R$972,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017
Quantidade de Horas Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a)                                          4,00 R$133,90 R$535,60

Honorários para Especialista                                              -   R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                                              -   R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento R$200,00 R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$535,60

R$1.507,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 4.16

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1° Semestre de 2019 e 2° Semestre de 2019

Acesso da categoria aos posicionamentos, deliberaçoes e defesas ético-política 

do Conjunto CFESS/CRESS. Disseminação das Bandeiras de Luta. Contribuição ao 

fortalecimento do projeto-ético-político da profissão.

 R$                                                                                                                                               1.507,60 

3.6. Público Esperado

Juliana

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ABCDMRR

Élia Aparecida do Nascimento

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

NUCRESS SÃO BERNARDO DO CAMPO

Roda de Conversa

(a) Descentralizar as ações políticas da Seccional ABCDMRR em sua jurisdição; (b) 

Ofertar ações fundamentadas na Política Nacional de Educação Permanente do 

Conjunto CFESS/CRESS. (c) Incentivar a organização, articulação e mobilização 

política da categoria. (d) Identificar demandas relacionadas ao exercício 

profissional na região. (e) Aplicar a dimensão político-pedagógica da Política 

Nacional de Fiscalização com orientação referente ao exercício profissional.

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Política Nacional de Fiscalização (PNF)

PROJETO N.º 4.16

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                               12,00 R$50,00 R$600,00

Deslocamento                               12,00 R$31,00 R$372,00

Hospedagem R$0,00

R$972,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a)                                 4,00 R$133,90 R$535,60

Honorários para Especialista                                      -   R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                                      -   R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento R$200,00 R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$535,60

R$1.507,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 4.17

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ARAÇATUBA

Maria Mônica Leal 

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

NUCRESS

3.6. Público Esperado

 R$                                                                                                                                             1.800,00 

Reunião

Estabelecer um espaço de discussões sobre a profissão 

Fernando e Thiago 

Janeiro a dezembro

Fortalecimento dos profissionais para a defesa do projeto ético-político

PROJETO N.º 4.17

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      24,00 R$50,00 R$1.200,00

Deslocamento                      24,00 R$25,00 R$600,00

Hospedagem R$0,00

R$1.800,00

R$1.800,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Direção
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PROJETO N.° 4.18

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

1º Semestre 2019

Organização de grupo ou frente de luta pela inserção de assistentes sociais e 

outras categorias profissionais na educação básica 

 R$                                                                                                                                               1.956,40 

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

3.6. Público Esperado

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

BAURU

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

5. Dar continuidade às atividades relacionadas à luta do Serviço Social na 

Educação, articulando com outras categorias profissionais, movimentos sociais e 

sindicatos ligados à construção de uma Política de Educação comprometida com a 

emancipação humana.

Defender a educação pública, gratuita, laica, de qualidade e democrática em 

todos os níveis.

Por uma Educação comprometida com a emancipação humana

Seminário

Aprofundar o debate sobre a inclusão de assistentes sociais e outras categorias

profissionais na educação básica; articular outras categorias profissionais para a

defesa de uma educação de qualidade; propor uma organização para atuação em

âmbito regional na defesa da inclusão de outras categorias profissionais na

educação básica

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

PROJETO N.º 4.18

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                            2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$100,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                            4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento                            1,00 R$1.000,00 R$1.000,00

Hospedagem R$0,00

R$1.856,40

R$1.956,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)



123 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO N.° 4.19

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação: NUCRESS Bauru

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   630,00 

3.6. Público Esperado

Andressa Luize Monteiro

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

BAURU

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Roda de Conversa

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

PLANO DE AÇÃO 2019

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às 

deliberações do Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como 

outras pautas sugeridas pelo grupo de assistentes sociais participantes dos 

encontros

Diálogo com a categoria sobre algumas deliberações do conjunto CFESS/CRESS e 

outros temas de interesse da categoria; aprofundamento do debate crítico sobre 

os temas; articulação de profissionais na defesa do Projeto Ético Político 

Profissional; aproximação da categoria com o conjunto CFESS/CRESS; visibilidade 

aos debates e publicações do conjunto CFESS/CRESS

anual, com periodicidade mensal

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 4.19

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           9,00 R$50,00 R$450,00

Deslocamento                           9,00 R$20,00 R$180,00

Hospedagem R$0,00

R$630,00

R$630,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.20

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às 

deliberações do Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como 

outras pautas sugeridas pelo grupo de assistentes sociais participantes dos 

encontros

Diálogo com a categoria sobre algumas deliberações do conjunto CFESS/CRESS e 

outros temas de interesse da categoria; aprofundamento do debate crítico sobre 

os temas; articulação de profissionais na defesa do Projeto Ético Político 

Profissional; aproximação da categoria com o conjunto CFESS/CRESS; visibilidade 

aos debates e publicações do conjunto CFESS/CRESS

anual, com periodicidade mensal

 R$                                                                                                                                               1.500,00 

3.6. Público Esperado

Andressa Luize Monteiro

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

BAURU

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Roda de Conversa

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

NUCRESS Botucatu

PROJETO N.º 4.20

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Qte. Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)              12,00 R$50,00 R$600,00

Deslocamento              12,00 R$77,30 R$927,60

Hospedagem R$0,00

R$1.527,60

R$1.527,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS



125 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br  

PROJETO N.° 4.21

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)
3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 10

Assistentes Sociais (70%) 7

Estudantes de Serviço Social (20%) 2

Outros Participantes (10%) 1

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               2.100,00 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Eixo ADM/FIN: 

19. Monitorar e avaliar a implantação da política nacional de enfrentamento à 

inadimplência, coletivamente, com vistas à apresentação de dados e informações 

das ações e estratégias de combate à inadimplência adotadas por cada CRESS.

Eixo ÉTICA E DH: 

6. Combater as expressões do racismo institucional e religioso, considerando as 

violências e violações de direitos que acometem a juventude negra, mulheres 

negras, populações quilombolas, indígenas, ciganas, população em situação de 

rua e comunidades periféricas que perpassam os espaços sócio ocupacionais; 

7. Realizar ações sobre serviço social e os temas de estado laico, liberdade de 

consciência, liberdade religiosa e fundamentalismo religioso, com vistas à 

elaboração de subsídios sobre a incompatibilidade de se recorrer à religiosidade 

no exercício profissional; 

13. Difundir a norma técnica sobre a atenção humanizada ao abortamento e a 

norma técnica de prevenção e tratamento dos agravos resultantes da violência 

sexual contra mulheres e adolescentes do mse e a decisão do STF sobre o aborto 

legal e seguro, além de outras iniciativas sobre o aborto legal, seguro e gratuito 

entendido como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos; 

Eixo FORMAÇÃO PROFISSIONAL: 

8. Implementar e fortalecer a política nacional de educação permanente do 

conjunto CFESS/CRESS.

Eixo SEGURIDADE SOCIAL: 

9. Participar de ações políticas em defesa da reforma agrária, da regularização 

fundiária dos territórios dos povos e comunidades tradicionais e das lutas pelo 

direito à cidade.

Anual, com periodicidade mensal

Diálogo com a categoria sobre algumas deliberações do conjunto CFESS/CRESS e 

outros temas de interesse da categoria; aprofundamento do debate crítico sobre 

os temas; articulação de profissionais na defesa do Projeto Ético Político 

Profissional; aproximação da categoria com o conjunto CFESS/CRESS; visibilidade 

aos debates e publicações do conjunto CFESS/CRESS

Sandra Santos e Marcia Merisse

NUCRESS Campinas - construção

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PLANO DE AÇÃO 2019

Roda de Conversa

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às 

deliberações do Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como 

outras pautas sugeridas pelo grupo de assistentes sociais participantes dos 

encontros

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).
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PROJETO N.º 4.21

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        20,00 R$50,00 R$1.000,00

Deslocamento                        20,00 R$25,00 R$500,00

Hospedagem R$0,00

R$1.500,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                           3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                           3,00 R$150,00 R$450,00

Hospedagem R$0,00

R$600,00

R$2.100,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.22

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)
3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 10

Assistentes Sociais (70%) 7

Estudantes de Serviço Social (20%) 2

Outros Participantes (10%) 1

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               2.400,00 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Eixo ADM/FIN: 

19. Monitorar e avaliar a implantação da política nacional de enfrentamento à 

inadimplência, coletivamente, com vistas à apresentação de dados e informações 

das ações e estratégias de combate à inadimplência adotadas por cada CRESS.

Eixo ÉTICA E DH: 

6. Combater as expressões do racismo institucional e religioso, considerando as 

violências e violações de direitos que acometem a juventude negra, mulheres 

negras, populações quilombolas, indígenas, ciganas, população em situação de 

rua e comunidades periféricas que perpassam os espaços sócio ocupacionais; 

7. Realizar ações sobre serviço social e os temas de estado laico, liberdade de 

consciência, liberdade religiosa e fundamentalismo religioso, com vistas à 

elaboração de subsídios sobre a incompatibilidade de se recorrer à religiosidade 

no exercício profissional; 

13. Difundir a norma técnica sobre a atenção humanizada ao abortamento e a 

norma técnica de prevenção e tratamento dos agravos resultantes da violência 

sexual contra mulheres e adolescentes do mse e a decisão do STF sobre o aborto 

legal e seguro, além de outras iniciativas sobre o aborto legal, seguro e gratuito 

entendido como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos; 

Eixo FORMAÇÃO PROFISSIONAL: 

8. Implementar e fortalecer a política nacional de educação permanente do 

conjunto CFESS/CRES

Eixo SEGURIDADE SOCIAL: 

9. Participar de ações políticas em defesa da reforma agrária, da regularização 

fundiária dos territórios dos povos e comunidades tradicionais e das lutas pelo 

direito à cidade.

Anual, com periodicidade mensal.

Diálogo com a categoria sobre algumas deliberações do conjunto CFESS/CRESS e 

outros temas de interesse da categoria; aprofundamento do debate crítico sobre 

os temas; articulação de profissionais na defesa do Projeto Ético Político 

Profissional; aproximação da categoria com o conjunto CFESS/CRESS; visibilidade 

aos debates e publicações do conjunto CFESS/CRESS

Patricia Sousa e Natalia Marques

NUCRESS Jundiaí - construção

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PLANO DE AÇÃO 2019

Roda de Conversa

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às 

deliberações do Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como 

outras pautas sugeridas pelo grupo de assistentes sociais participantes dos 

encontros

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).
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PROJETO N.º 4.22

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      20,00 R$50,00 R$1.000,00

Deslocamento                      10,00 R$80,00 R$800,00

Hospedagem R$0,00

R$1.800,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                        3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                        3,00 R$150,00 R$450,00

Hospedagem R$0,00

R$600,00

R$2.400,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.23

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)
3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 10

Assistentes Sociais (70%) 7

Estudantes de Serviço Social (20%) 2

Outros Participantes (10%) 1

4.1 Custo Total

Eixo ADM/FIN: 

19. Monitorar e avaliar a implantação da política nacional de enfrentamento à 

inadimplência, coletivamente, com vistas à apresentação de dados e informações 

das ações e estratégias de combate à inadimplência adotadas por cada CRESS.

Eixo ÉTICA E DH: 

6. Combater as expressões do racismo institucional e religioso, considerando as 

violências e violações de direitos que acometem a juventude negra, mulheres 

negras, populações quilombolas, indígenas, ciganas, população em situação de 

rua e comunidades periféricas que perpassam os espaços sócio ocupacionais; 

7. Realizar ações sobre serviço social e os temas de estado laico, liberdade de 

consciência, liberdade religiosa e fundamentalismo religioso, com vistas à 

elaboração de subsídios sobre a incompatibilidade de se recorrer à religiosidade 

no exercício profissional; 

13. Difundir a norma técnica sobre a atenção humanizada ao abortamento e a 

norma técnica de prevenção e tratamento dos agravos resultantes da violência 

sexual contra mulheres e adolescentes do mse e a decisão do STF sobre o aborto 

legal e seguro, além de outras iniciativas sobre o aborto legal, seguro e gratuito 

entendido como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos; 

Eixo FORMAÇÃO PROFISSIONAL: 

8. Implementar e fortalecer a política nacional de educação permanente do 

conjunto CFESS/CRESS.

Eixo SEGURIDADE SOCIAL: 

9. Participar de ações políticas em defesa da reforma agrária, da regularização 

fundiária dos territórios dos povos e comunidades tradicionais e das lutas pelo 

direito à cidade.

2.2 Outras deliberações com interface                                                                                              

(Se o caso)

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PLANO DE AÇÃO 2019

 R$                                                                                                                                               1.750,00 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Anual, com periodicidade bimestral

Diálogo com a categoria sobre algumas deliberações do conjunto CFESS/CRESS e 

outros temas de interesse da categoria; aprofundamento do debate crítico sobre 

os temas; articulação de profissionais na defesa do Projeto Ético Político 

Profissional; aproximação da categoria com o conjunto CFESS/CRESS; visibilidade 

aos debates e publicações do conjunto CFESS/CRESS

Patrícia Sousa e Natalia Marques

NUCRESS Limeira - construção

Roda de Conversa

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às 

deliberações do Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como 

outras pautas sugeridas pelo grupo de assistentes sociais participantes dos 

encontros

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).
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PROJETO N.º 4.23

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                             10,00 R$50,00 R$500,00

Deslocamento                               5,00 R$130,00 R$650,00

Hospedagem R$0,00

R$1.150,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                               3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                               3,00 R$150,00 R$450,00

Hospedagem R$0,00

R$600,00

R$1.750,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.24

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)
3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

 R$                                                                                                                                               1.849,60 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

2º semestre

Ampliação da visibilidade da temática e da luta dos trabalhadores do Serviço 

Social do INSS; articulação dos assistentes sociais da região na defesa do Serviço 

Social do INSS; reflexão sobre os impactos do desmonte da Previdência Social 

para a classe trabalhadora

Marcia Merisse

Seminário "Serviço Social no INSS: papel, desafios e impactos do demonte da 

Previdência Social para a classe trabalhadora"

Seminário

Promover reflexão crítica acerca do Serviço Social no INSS a fim de defender o 

Serviço Social na Previdência diante da proposta de reestruturação que visa a 

extinção/privatização do cargo; debater os impactos do desmonte da Previdência 

Social para o conjunto dos trabalhadores

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

6. Defender o Serviço Social na previdência social, incidindo no processo de 

reestruturação do SS no INSS, defendendo a publicação do decreto das 

atribuições privativas construídas pelo GT de 2007; as competências estabelecidas 

no artigo 88 da lei 8.213/91; a Matriz teóricometodológica do Serviço Social na 

Previdência Social; e o Manual Técnico do Serviço Social, que visam os direitos 

dos/as usuários/as.

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS
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PROJETO N.º 4.24

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                              2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                              2,00 R$40,00 R$80,00

Hospedagem R$0,00

R$180,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a)                              3,00 R$133,81 R$401,43

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                              3,00 R$189,39 R$568,17

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento                              1,00 R$300,00 R$300,00

Hospedagem                              1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.469,60

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                              1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                              1,00 R$150,00 R$150,00

Hospedagem R$0,00

R$200,00

R$1.849,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.25

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

Total de Participantes 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Nucress Tupã

Roda de Conversa

Iniciar ações de descentralização por meio do NUCRESS

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

MARÍLIA

Eliana Aparecida Albonete Frois 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Vanessa Aparecida Costa

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

anual, com periodicidade bimestral

Aproximação da categoria profissional das deliberações e demais assuntos do 

conjunto CFESS/CRESS; promoção da participação e organização politica entre 

os/as profissionais

 R$                                                                                                                                               2.000,00 

3.6. Público Esperado

PROJETO N.º 4.25

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                           6,00 R$100,00 R$600,00

Hospedagem R$0,00

R$900,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                           2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                           2,00 R$300,00 R$600,00

Hospedagem                           2,00 R$200,00 R$400,00

R$1.100,00

R$2.000,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.26

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

Total de Participantes 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

1º Semestre

Que os profissionais ampliem seus conhecimentos para a defesa do SUS 

enquanto política pública

 R$                                                                                                                                               2.656,40 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

MARÍLIA

Eliana Aparecida Albonete Frois 

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

3.6. Público Esperado

Neide Brito de Moura Leati

Seminário

Promover junto à categoria mobilização em defesa do SUS como política pública; 

refletir sobre as condições e relações de trabalho do/a assistente social no 

âmbito da política pública de Saúde

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

7. Intensificar ações em defesa do SUS e das condições de trabalho dos\as 

assistentes sociais, na perspectiva de responsabilização do Estado na condução 

das políticas sociais e contra as diversas modalidades de privatização da saúde, 

em articulação com os Fóruns e a Frente Nacional Contra a Privatização da Saúde.

Seminário Regional "Serviço Social em defesa do Sistema Único de Saúde e do 

trabalho profissional"

PROJETO N.º 4.26

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                         3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                         3,00 R$100,00 R$300,00

Hospedagem R$0,00

R$450,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de  Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                         4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento                         1,00 R$1.200,00 R$1.200,00

Hospedagem                         1,00 R$150,00 R$150,00

R$2.206,40

R$2.656,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 4.27

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Núcleo Descentralizado do Conselho Regional de Serviço Social - Nucress 

Presidente Prudente

Bruna Riedo dos Santos Trombeta

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

PRESIDENTE PRUDENTE

Alex Alves Dourado

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Em defesa da seguridade social: 1, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11 e 12

Roda de Conversa

 Mobilizar  assistentes sociais para refletir sobre os retrocessos dos direitos 

sociais e das políticas públicas na região da Seccional de Presidente Prudente

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

Durante o ano de 2019

Categoria profissional da Seccional de Presidente Prudente mobilizada para o 

enfrentamento da atual conjuntura e o seu rebatimento nas ações profissionais

 R$                                                                                                                                               2.670,00 

3.6. Público Esperado

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 4.27

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           15,00 R$50,00 R$750,00

Deslocamento                           15,00 R$8,00 R$120,00

Hospedagem R$0,00

R$870,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                             2,00 R$100,00 R$200,00

Deslocamento                             4,00 R$300,00 R$1.200,00

Hospedagem                             2,00 R$200,00 R$400,00

R$1.800,00

R$2.670,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.28

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Fórum

Ampliar a interlocução junto à categoria e desta em relação às demais profissões

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

4. Articular com outras categorias profissionais, por meio da inserção no fórum de 

trabalhadores/as do Suas, nos espaços de controle social e das organizações 

políticas de trabalhadores/as para defesa da gestão do trabalho, e incidência nas 

mesas de negociação, como estratégia de organização da classe trabalhadora na 

luta por melhores condições e relações de trabalho

 R$                                                                                                                                                   930,00 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

anual

Trabalhadores/as do SUAS com atuação crítica e dispostos à interlocução com 

outras categorias que também atuam nesta política pública; consolidação do 

FORTSUAS

Silvana Marina

O Serviço Social e a Atuação Multiprofissional no âmbito do SUAS

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 4.28

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        15,00 R$50,00 R$750,00

Deslocamento                        15,00 R$12,00 R$180,00

Hospedagem R$0,00

R$930,00

R$930,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.29

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

Total 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Orientação e fiscalização profissional: 2. Orientar a categoria sobre as questões e condições éticas e técnicas do 

trabalho profissional na relação entre o sistema de justiça e políticas sociais (responsabilidade em audiência 

concentradas, produção de documento, etc.).

6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a assistente social, contemplando 

o material técnico sigiloso e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar.

7. Desenvolver ações políticas em relação à incompatibilidade da atuação da/o assistente social em ações de 

conciliação e mediação de conflitos, aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relação à atuação da/o 

assistente social em outras práticas de autocomposição de conflitos (justiça restaurativa e ações congêneres) 

propostas pelo CNJ e outros órgãos.

Ética e Direitos Humanos: 1. Marcar posicionamento contrário à sistemática prevista na lei 13.431/2017 que 

altera a lógica do sistema de garantia de direitos humanos da criança e do adolescente e transforma as políticas 

sociais em instrumentos punitivos, repressivos e de controle da população usuária em interface com a Cofi.  6. 

Combater as expressões do racismo institucional e religioso, considerando as violências e violações de direitos 

que acometem a juventude negra, mulheres negras, populações quilombolas, indígenas, ciganas e 

comunidades periféricas que perpassam os espaços sócio-ocupacionais.  7. Realizar ações sobre Serviço Social e 

os temas de estado laico, liberdade de consciência, liberdade religiosa e fundamentalismo religioso, com 

vistas à elaboração de subsídios sobre a incompatibilidade de se recorrer à religiosidade no exercício 

profissional.  12. Realizar atividades com a categoria sobre as relações de gênero e violência contra a mulher 

em suas diversas dimensões que qualifiquem o debate, na conexão com as demandas do exercício profissional 

em articulação com os movimentos de mulheres e feministas.

Seguridade Social: 16. Aprofundar o debate sobre o Serviço Social e a política de educação, de maneira a 

garantir espaços de discussão através das comissões, núcleos dos Cress.

Formação Profissional: 2. Debater o estágio em Serviço Social com subsídio das Resoluções do Cfess que tratam 

da temática e Política Nacional de Estágio da Abepss.  Relações Internacionais:

2. Dar continuidade aos debates, buscando a produção de subsídios que orientem a atuação do/a assistente 

social em ações relacionadas ao trabalho profissional nas regiões fronteiriças e com migrantes, refugiados, 

apátridas.

Comunicação: 7. Desencadear ações para efetivar a Campanha de Gestão 2017-2020: Assistentes sociais no 

combate ao racismo. 8. Criar espaços e/ou articular-se com outras iniciativas de defesa da democratização da 

comunicação como direito humano.

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

NUCRESS GUARUJÁ: Ampliação e Interiorização 

Roda de Conversa

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às deliberações do Conjunto 

CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como outras pautas sugeridas pelo grupo de assistentes sociais 

participantes dos encontros

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa perspectiva crítica, a categoria dos 

assistentes sociais na defesa dos direitos da política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os 

princípios da politica nacional de fiscalização.

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, composição, atribuições e 

abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de Orientação Política (CTPOP).

Silvana Marina

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

anual, com periodicidade bimestral

Diálogo com a categoria sobre algumas deliberações do conjunto CFESS/CRESS e outros temas de interesse da 

categoria; aprofundamento do debate crítico sobre os temas; articulação de profissionais na defesa do Projeto 

Ético Político Profissional; aproximação da categoria com o conjunto CFESS/CRESS; visibilidade aos debates e 

publicações do conjunto CFESS/CRESS

 R$                                                                                                                                                                                                               770,00 

3.6. Público Esperado

PROJETO N.º 4.29

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                              7,00 R$50,00 R$350,00

Deslocamento                              7,00 R$60,00 R$420,00

Hospedagem R$0,00

R$770,00

R$770,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.30

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

Total 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

Cintia Neli da Silva Inácio 

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

anual, com periodicidade bimestral

Diálogo com a categoria sobre algumas deliberações do conjunto CFESS/CRESS e outros temas de 

interesse da categoria; aprofundamento do debate crítico sobre os temas; articulação de profissionais 

na defesa do Projeto Ético Político Profissional; aproximação da categoria com o conjunto 

CFESS/CRESS; visibilidade aos debates e publicações do conjunto CFESS/CRESS

 R$                                                                                                                                                                                              552,00 

3.6. Público Esperado

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às deliberações do 

Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como outras pautas sugeridas pelo grupo de 

assistentes sociais participantes dos encontros

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa perspectiva crítica, a 

categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da política social pública laica, gratuita e de 

qualidade conforme os princípios da politica nacional de fiscalização.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, composição, atribuições e 

abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de Orientação Política (CTPOP).

PLANO DE AÇÃO 2019

Eixo Orientação e fiscalização profissional: 2. Orientar a categoria sobre as questões e condições éticas 

e técnicas do trabalho profissional na relação entre o sistema de justiça e políticas sociais 

(responsabilidade em audiência concentradas, produção de documento, etc.). 6. Aprofundar a 

discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a assistente social, contemplando o 

material técnico sigiloso e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar.

7. Desenvolver ações políticas em relação à incompatibilidade da atuação da/o assistente social em 

ações de conciliação e mediação de conflitos, aprofundar o debate e elaborar posicionamento em 

relação à atuação da/o assistente social em outras práticas de autocomposição de conflitos (justiça 

restaurativa e ações congêneres) propostas pelo CNJ e outros órgãos.

Eixo Ética e Direitos Humanos: 1. Marcar posicionamento contrário à sistemática prevista na lei 

13.431/2017 que altera a lógica do sistema de garantia de direitos humanos da criança e do 

adolescente e transforma as políticas sociais em instrumentos punitivos, repressivos e de controle da 

população usuária em interface com a COFI. 6. Combater as expressões do racismo institucional e 

religioso, considerando as violências e violações de direitos que acometem a juventude negra, 

mulheres negras, populações quilombolas, indígenas, ciganas e comunidades periféricas que 

perpassam os espaços sócio ocupacionais. 7. Realizar ações sobre Serviço Social e os temas de estado 

laico, liberdade de consciência, liberdade religiosa e fundamentalismo religioso, com vistas à 

elaboração de subsídios sobre a incompatibilidade de se recorrer à religiosidade no exercício 

profissional. 12. Realizar atividades com a categoria sobre as relações de gênero e violência contra a 

mulher em suas diversas dimensões que qualifiquem o debate, na conexão com as demandas do 

exercício profissional em articulação com os movimentos de mulheres e feministas.

Eixo Seguridade Social: 16. Aprofundar o debate sobre o Serviço Social e a política de educação, de 

maneira a garantir espaços de discussão através das comissões, núcleos dos CRESS.

Formação Profissional: 2. Debater o estágio em Serviço Social com subsídio das Resoluções do CFESS 

que tratam da temática e Política Nacional de Estágio da ABEPSS.

Eixo Relações Internacionais: 2. Dar continuidade aos debates, buscando a produção de subsídios que 

orientem a atuação do/a assistente social em ações relacionadas ao trabalho profissional nas regiões 

fronteiriças e com migrantes, refugiados, apátridas.

Eixo Comunicação: 7. Desencadear ações para efetivar a Campanha de Gestão 2017-2020: Assistentes 

sociais no combate ao racismo.

8. Criar espaços e/ou articular-se com outras iniciativas de defesa da democratização da comunicação 

como direito humano.

2.2 Outras deliberações com interface                                                         

(Se o caso)

NUCRESS SÃO VICENTE: Ampliação e Interiorização 

Roda de Conversa
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PROJETO N.º 4.30

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                           6,00 R$42,00 R$252,00

Hospedagem R$0,00

R$552,00

R$552,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.31

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

Total 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

NUCRESS VALE DO RIBEIRA: Ampliação e Interiorização 

Roda de Conversa

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às deliberações do 

Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como outras pautas sugeridas pelo grupo de 

assistentes sociais participantes dos encontros

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa perspectiva crítica, a 

categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da política social pública laica, gratuita e de 

qualidade conforme os princípios da politica nacional de fiscalização.

Orientação e fiscalização profissional: 2. Orientar a categoria sobre as questões e condições éticas e técnicas do trabalho profissional

na relação entre o sistema de justiça e políticas sociais (responsabilidade em audiência concentradas, produção de documento,

etc.). 6. Aprofundar a discussão sobre as competências e atribuições privativas do/a assistente social, contemplando o material

técnico sigiloso e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar. 7. Desenvolver ações políticas em relação à

incompatibilidade da atuação da/o assistente social em ações de conciliação e mediação de conflitos, aprofundar o debate e

elaborar posicionamento em relação à atuação da/o assistente social em outras práticas de autocomposição de conflitos (justiça

restaurativa e ações congêneres) propostas pelo CNJ e outros órgãos.

Ética e Direitos Humanos: 1. Marcar posicionamento contrário à sistemática prevista na lei 13.431/2017 que altera a lógica do

sistema de garantia de direitos humanos da criança e do adolescente e transforma as políticas sociais em instrumentos punitivos,

repressivos e de controle da população usuária em interface com a Cofi. 6. Combater as expressões do racismo institucional e

religioso, considerando as violências e violações de direitos que acometem a juventude negra, mulheres negras, populações

quilombolas, indígenas, ciganas e comunidades periféricas que perpassam os espaços sócio-ocupacionais.

7. Realizar ações sobre Serviço Social e os temas de estado laico, liberdade de consciência, liberdade religiosa e fundamentalismo

religioso, com vistas à elaboração de subsídios sobre a incompatibilidade de se recorrer à religiosidade no exercício profissional. 12. 

Realizar atividades com a categoria sobre as relações de gênero e violência contra a mulher em suas diversas dimensões que

qualifiquem o debate, na conexão com as demandas do exercício profissional em articulação com os movimentos de mulheres e

feministas.

Seguridade Social: 16. Aprofundar o debate sobre o Serviço Social e a política de educação, de maneira a garantir espaços de

discussão através das comissões, núcleos dos Cress.

Formação Profissional: 2. Debater o estágio em Serviço Social com subsídio das Resoluções do Cfess que tratam da temática e Política

Nacional de Estágio da Abepss.

Relações Internacionais: 2. Dar continuidade aos debates, buscando a produção de subsídios que orientem a atuação do/a

assistente social em ações relacionadas ao trabalho profissional nas regiões fronteiriças e com migrantes, refugiados, apátridas.

Comunicação: 7. Desencadear ações para efetivar a Campanha de Gestão 2017-2020: Assistentes sociais no combate ao racismo. 8.

Criar espaços e/ou articular-se com outras iniciativas de defesa da democratização da comunicação como direito humano.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, composição, atribuições e 

abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de Orientação Política (CTPOP).

Anual, com periodicidade bimestral

Diálogo com a categoria sobre algumas deliberações do conjunto CFESS/CRESS e outros temas de 

interesse da categoria; aprofundamento do debate crítico sobre os temas; articulação de 

profissionais na defesa do Projeto Ético Político Profissional; aproximação da categoria com o 

conjunto CFESS/CRESS; visibilidade aos debates e publicações do conjunto CFESS/CRESS.

 R$                                                                                                                                                                                           500,00 

3.6. Público Esperado

Cintia Neli da Silva Inácio 

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 4.31

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                     4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                     4,00 R$75,00 R$300,00

Hospedagem R$0,00

R$500,00

R$500,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.32

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 100

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Seccional: Assistentes Sociais em defesa do SUS

Oficina

Fomentar o debate acerca da inserção do Serviço Social na política de Saúde.

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

7. Intensificar ações em defesa do SUS e das condições de trabalho dos\as 

assistentes sociais, na perspectiva de responsabilização do Estado na condução 

das políticas sociais e contra as diversas modalidades de privatização da saúde, 

em articulação com os Fóruns e a Frente Nacional Contra a Privatização da Saúde.

2° semestre

Assistentes sociais mobilizadas para o enfrentamento à precarização das 

condições de trabalho e à privatização dos serviços de saúde.

 R$                                                                                                                                                   530,00 

3.6. Público Esperado

Fernanda da Silva Mota

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 4.32

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Qte. Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                3,00 R$60,00 R$180,00

Hospedagem                1,00 R$200,00 R$200,00

R$530,00

R$530,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS



142 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

 

 

 

 

PROJETO N.° 4.33

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 150

Assistentes Sociais (70%) 105

Estudantes de Serviço Social (20%) 30

Outros Participantes (10%) 15

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

10. Participar dos espaços de discussão do orçamento público e financiamento de 

políticas públicas, tendo em vista a aprovação da (EC 95/2016 do “Teto de gastos”).

 R$                                                                                                                                               4.762,80 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

2º Semestre

Ampliação do debate sobre o desmonte do Sistema de Proteção Social Brasileiro; 

categoria profissional instrumentalizada para a luta em defesa da Seguridade 

Elias Augusto Corrêa

Congelamento dos Gastos Públicos e os Impactos para a Seguridade Social

Seminário

Discutir sobre os rumos da seguridade social brasileira frente à redução do 

Orçamento Público destinado às políticas sociais

PROJETO N.º 4.33

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                           3,00 R$150,00 R$450,00

Hospedagem                                -   R$0,00 R$0,00

R$650,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                           8,00 R$214,10 R$1.712,80

Deslocamento                           2,00 R$1.000,00 R$2.000,00

Hospedagem                           2,00 R$200,00 R$400,00

R$4.112,80

R$4.762,80TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 4.34

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Assistentes Sociais (70%) 10,5

Estudantes de Serviço Social (20%) 3

Outros Participantes (10%) 1,5

4.1 Custo Total

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

01/2019 a 12/2019

 Relação entre a categoria profissional e a Seccional de S J Rio Preto mais próxima 

e fortalecida; Produção de demandas coletivas da categoria e fortalecimento do 

Projeto Ético-Político do Serviço Social

 R$                                                                                                                                                   570,00 

3.6. Público Esperado

Elaine Friozi G Guimarães

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

NUCRESS - Fernandópolis 

Roda de Conversa

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às 

deliberações do Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como 

outras pautas sugeridas pelo grupo de assistentes sociais participantes dos 

encontros.

PROJETO N.º 4.34

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                        6,00 R$45,00 R$270,00

Hospedagem                             -   R$0,00 R$0,00

R$570,00

R$570,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.35

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Assistentes Sociais (70%) 10,5

Estudantes de Serviço Social (20%) 3

Outros Participantes (10%) 1,5

4.1 Custo Total

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

01/2019 a 12/2019

Relação entre a categoria profissional e a Seccional de S J Rio Preto mais próxima 

e fortalecida; Produção de demandas coletivas da categoria e fortalecimento do 

Projeto Ético-Político do Serviço Social

 R$                                                                                                                                                   660,00 

3.6. Público Esperado

Elaine Friozi G Guimarães

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

NUCRESS - Jales

Roda de Conversa

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às 

deliberações do Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como 

outras pautas sugeridas pelo grupo de assistentes sociais participantes dos 

encontros.

PROJETO N.º 4.35

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                       6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                       6,00 R$60,00 R$360,00

Hospedagem                            -   R$0,00 R$0,00

R$660,00

R$660,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.36

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Assistentes Sociais (70%) 10,5

Estudantes de Serviço Social (20%) 3

Outros Participantes (10%) 1,5

4.1 Custo Total

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

 R$                                                                                                                                                   630,00 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Relação entre a categoria profissional e a Seccional de S J Rio Preto mais próxima 

e fortalecida; Produção de demandas coletivas da categoria e fortalecimento do 

Projeto Ético-Político do Serviço Social

NUCRESS - José Bonifácio

Roda de Conversa

01/2019 a 12/2019

Elias Augusto Corrêa

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às 

deliberações do Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como 

outras pautas sugeridas pelo grupo de assistentes sociais participantes dos 

encontros.

PROJETO N.º 4.36

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                      6,00 R$55,00 R$330,00

Hospedagem                           -   R$0,00 R$0,00

R$630,00

R$630,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.37

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Assistentes Sociais (70%) 10,5

Estudantes de Serviço Social (20%) 3

Outros Participantes (10%) 1,5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   690,00 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

01/2019 a 12/2019

Relação entre a categoria profissional e a Seccional de S J Rio Preto mais próxima 

e fortalecida; Produção de demandas coletivas da categoria e fortalecimento do 

Projeto Ético-Político do Serviço Social

Elias Augusto Corrêa

NUCRESS - Olímpia

Roda de Conversa

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às 

deliberações do Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como 

outras pautas sugeridas pelo grupo de assistentes sociais participantes dos 

encontros.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 4.37

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                     6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                     6,00 R$65,00 R$390,00

Hospedagem                         -   R$0,00 R$0,00

R$690,00

R$690,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.38

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Assistentes Sociais (70%) 10,5

Estudantes de Serviço Social (20%) 3

Outros Participantes (10%) 1,5

4.1 Custo Total

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

 R$                                                                                                                                                   300,00 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

01/2019 a 12/2019

Relação entre a categoria profissional e a Seccional de S J Rio Preto mais próxima 

e fortalecida; Produção de demandas coletivas da categoria e fortalecimento do 

Projeto Ético-Político do Serviço Social

Cleide M Semenzato

NUCRESS - Votuporanga

Roda de Conversa

Promover espaço de diálogo com a categoria, debatendo temas relacionados às 

deliberações do Conjunto CFESS/CRESS para o triênio 2017/2020, bem como 

outras pautas sugeridas pelo grupo de assistentes sociais participantes dos 

encontros.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

PLANO DE AÇÃO 2019

PROJETO N.º 4.38

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem                              -   R$0,00 R$0,00

R$300,00

R$300,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.34

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

 R$                                                                                                                                                   363,20 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

1º semestre: 4 encontros mensais, preferencialmente de janeiro a abril

Fomento sobre a relevância da regulamentação municipal do Serviço Social na 

Educação.

Viviane Souza da Silva e Diego Mori

Grupo de Trabalho sobre Serviço Social na Educação

Reunião

Articular e subsidiar a elaboração de proposituras para regulamentar o Serviço 

Social na Educação em âmbito municipal.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

5. Dar continuidade às atividades relacionadas à luta do Serviço Social na 

Educação, articulando com outras categorias profissionais, movimentos sociais e 

sindicatos ligados à construção de uma Política de Educação comprometida com a 

emancipação humana.

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 4.39

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                          4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                          8,00 R$20,40 R$163,20

Hospedagem R$0,00

R$363,20

R$363,20TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 4.40

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

 R$                                                                                                                                               1.787,84 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Anual, com periodicidade bimestral

Divulgação das pautas do Conjunto CFESS/CRESS; aproximação e posicionamento 

da categoria aos debates do Conselho.

Débora Cristina Moreira dos Santos

NUCRESS LITORAL NORTE

Reunião

Realizar a análise de conjuntura com a categoria; fortalecer e aprofundar a 

discussão acerca das deliberações e resoluções do Conjunto CFESS/CRESS; 

promover espaço de construção de posicionamentos ético-políticos da categoria

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 4.40

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           7,00 R$50,00 R$350,00

Deslocamento                           7,00 R$91,00 R$637,00

Hospedagem R$0,00

R$987,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista                           3,00 R$150,28 R$450,84

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento                           1,00 R$150,00 R$150,00

Hospedagem R$0,00

R$600,84

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                           1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                           1,00 R$150,00 R$150,00

Hospedagem R$0,00

R$200,00

R$1.787,84TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.41

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

 R$                                                                                                                                                   974,40 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Anual, com periodicidade bimestral

Divulgação das pautas do Conjunto CFESS/CRESS; aproximação e posicionamento 

da categoria aos debates do Conselho.

Katia Maria Deola

NUCRESS SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Reunião

Realizar a análise de conjuntura com a categoria; fortalecer e aprofundar a 

discussão acerca das deliberações e resoluções do Conjunto CFESS/CRESS; 

promover espaço de construção de posicionamentos ético-políticos da categoria

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 4.41

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         8,00 R$50,00 R$400,00

Deslocamento                         8,00 R$46,80 R$374,40

Hospedagem R$0,00

R$774,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                         1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                         1,00 R$150,00 R$150,00

Hospedagem R$0,00

R$200,00

R$974,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.42

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

 R$                                                                                                                                               1.572,70 

3.6. Público Esperado

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

Anual, com periodicidade bimestral

Divulgação das pautas do Conjunto CFESS/CRESS; aproximação e posicionamento 

da categoria aos debates do Conselho

Viviane Souza da Silva e Katia Maria Deola

NUCRESS VALE HISTÓRICO

Reunião

Reunir bimestralmente a categoria profissional residente e/ou atuante nos 

municípios da região do Vale Histórico para realizar a análise de conjuntura; 

fortalecer e aprofundar a discussão acerca das deliberações e resoluções do 

Conjunto CFESS/CRESS; promover espaço de construção de posicionamentos ético-

políticos da categoria.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 4.42

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                          13,00 R$50,00 R$650,00

Deslocamento                             9,00 R$80,30 R$722,70

Hospedagem R$0,00

R$1.372,70

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                             1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                             1,00 R$150,00 R$150,00

Hospedagem R$0,00

R$200,00

R$1.572,70TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 4.43

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

2º Semestre

Discussão sobre o papel do/a Assistente Social na Política de Educação e de que 

forma deve se dar essa construção;  destaque às experiências dos municípios, 

levando em consideração a atualidade do tema.

 R$                                                                                                                                                   910,84 

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

3.6. Público Esperado

Hayane Carneiro Dias Melo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SOROCABA

Hayane Carneiro Dias Melo

5. Dar continuidade às atividades relacionadas à luta do Serviço Social na 

Educação, articulando com outras categorias profissionais, movimentos sociais e 

sindicatos ligados à construção de uma Política de Educação comprometida com a 

emancipação humana.

Serviço Social na Educação: Por uma Política de Educação Comprometida com a 

Emancipação Humana.

Roda de Conversa

Ampliar a discussão sobre o tema em questão articulando com os/as profissionais 

a construção de uma Política de Educação comprometida com a emancipação 

humana.

Seguridade Social - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa 

perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da 

politica nacional de fiscalização.

PROJETO N.º 4.43

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                        2,00 R$80,00 R$160,00

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$260,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista                        3,00 R$150,28 R$450,84

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento                        1,00 R$200,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$650,84

R$910,84TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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OBJETIVO EIXO COMISSÃO ESTADUAL

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa perspectiva 

crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da 

política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os 

princípios da politica nacional de fiscalização.

SEGURIDADE SOCIAL
Trabalho Profissional e 

Organização Política

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Número de deliberações priorizadas para 2019

Número de cumprimento de deliberações

Número de reuniões

Número de projetos

Número de participantes dos projetos

13

13

12

14

813

PLANO DE AÇÃO 2019

Tesoureiro: Julio Cesar de Andrade

INDICADORES CTPOP
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EIXO

SEGURIDADE SOCIAL

ABCDMRR ARAÇATUBA BAURU CAMPINAS MARÍLIA
PRESIDENTE 

PRUDENTE

RIBEIRÃO 

PRETO
SANTOS

SÃO JOSÉ DOS 

CAMPOS

SÃO JOSÉ DO 

RIO PRETO
SOROCABA

Número de deliberações 

priorizadas para 2019
2 1 3 5 1 1 0 5 4 6 1

Número de cumprimento de 

deliberações
2 1 3 5 1 1 0 5 4 6 1

Número de projetos 2 1 3 5 1 1 0 5 4 6 1

Número de participnates dos 

projetos
110 50 200 110 100 100 0 360 210 225 30

INTERLOCUÇÃO é a estratégia político-administrativa construída pela gestão 2017-2020 com o objetivo de fortalecer e garantir o cumprimento das deliberações do Conjunto CFESS/CRESS em 

toda jurisdição do CRESS 9ª Região/SP. As/Os interlocutoras/es estão presentes nas 11 (onze) Seccionais no estado de São Paulo, sendo essas e esses diretoras/es nas unidades administrativas 

descentralizadas desse Conselho. As/Os Interlocutoras/es tem por atribuição garantir a interlocução entre direção da Seccional com a respectiva Comissão Estadual na perspectiva do 

cumprimento das deliberações, da apropriação e socialização das informações e debates que abordam as deliberações do eixo contemplado.

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti Tesoureiro: Julio Cesar de Andrade

INDICADORES

INTERLOCUTORAS/ES

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa perspectiva crítica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da política social 

pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da politica nacional de fiscalização.

Trabalho Profissional e 

Organização Política

OBJETIVO COMISSÃO ESTADUAL

PLANO DE AÇÃO 2019
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5. Eixo 

Formação 

Profissional 
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PROJETO N.° 5.1

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

3.6. Público Esperado

Kelly Melatti

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

8. Implementar e fortalecer da Política Nacional de Educação Permanente do 

Conjunto Cfess/ Cress.

Formação sobre Relações Étnico-Racial e Serviço Social

Oficina

Debater sobre a questão étnico-racial como demanda da Educação Permanente 

para o exercício profissional de assistentes sociais.

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

Campanha: Assistentes Sociais no Combate ao Racismo

PLANO DE AÇÃO 2019

2º semestre de 2019

Fomentar o debate, em articulação com ABEPSS e ENESSO, sobre as relações 

étnico-raciais e seus impactos no exercício profissional.

 R$                                                                                                                                               5.534,60 

CUSTOS DO PROJETO N.º 5.1

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    5,00 R$50,00 R$250,00

Deslocamento                    5,00 R$100,00 R$500,00

Hospedagem                    5,00 R$200,00 R$1.000,00

R$1.750,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                    6,00 R$214,10 R$1.284,60

Deslocamento                    5,00 R$500,00 R$2.500,00

Hospedagem R$0,00

R$3.784,60

R$5.534,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 5.2

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 70

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

De Janeiro a Dezembro de 2019.

Manutenção da organização e do planejamento da Comissão de Formação 

Profissional.

 R$                                                                                                                                             10.800,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

Planejar, acompanhar e pensar as ações de deliberações da Formação Profissional

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões da Comissão de Formação Profissional

Reunião Interna

Promover oficina como estudantes do 8ºsemestre do curso de Serviço Social afim 

de demonstrar as ações e atribuições do CRESS.

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

CUSTOS DO PROJETO N.º 5.2

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    96,00 R$50,00 R$4.800,00

Deslocamento                    12,00 R$300,00 R$3.600,00

Hospedagem                    12,00 R$200,00 R$2.400,00

R$10.800,00

R$10.800,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS



158 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO N.° 5.3

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 70

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

1º e 2º semestre de 2019 

Proporcionar aos estudantes espaços de diálogo, com vistas a apresentar as ações 

desenvolvidas pelo CRESS, suas atribuições e competências junto à categoria 

profissional. 

 R$                                                                                                                                                   800,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

Everaldo Becker

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

4. Manter ações de enfrentamento à precarização do ensino de graduação em 

Serviço Social nas modalidades presencial e à distância, tendo em vista as 

repercussões para a profissão.

Oficina com formando em Serviço Social 

Oficina

Promover oficina como estudantes do 8ºsemestre do curso de Serviço Social afim 

de demonstrar as ações e atribuições do CRESS.

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

CUSTOS DO PROJETO N.º 5.3

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                     4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                     3,00 R$100,00 R$300,00

Hospedagem                     3,00 R$100,00 R$300,00

R$800,00

R$800,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 5.4

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 1

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

2º semestre de 2019

Promover a discussão acerca da Educação no Brasil. 

 R$                                                                                                                                                   800,00 

Ana Léa Martins Lobo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

4. Manter ações de enfrentamento à precarização do ensino de graduação em 

Serviço Social nas modalidades presencial e à distância, tendo em vista as 

repercussões para a profissão.

Defender a Educação Pública, gratuita, laica, de qualidade, democrática em todos 

os níveis.

Participação no Encontro Estadual e Nacional da Educação

Encontro

Participar do Encontro Estadual e Nacional da Educação, com vistas a fomentar a 

defesa de uma educação pública, gratuita, laica, de qualidade e democrática.

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

CUSTOS DO PROJETO N.º 5.4

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                     2,00 R$100,00 R$200,00

Deslocamento                     2,00 R$200,00 R$400,00

Hospedagem                     1,00 R$200,00 R$200,00

R$800,00

R$800,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 5.5

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 3

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

1º e 2º semestre de 2019
Participação e contribuição no Fórum Nacional em Defesa da Formação 

Profissional. 

 R$                                                                                                                                               1.500,00 

Nicole Barbosa de  Araújo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Participar da criação de um Fórum Nacional em defesa da formação em Serviço 

Social e contra a precarização do ensino superior, acumulando subsídios para a 

criação de fóruns regionais.

Defender a Educação Pública, gratuita, laica, de qualidade, democrática em todos 

os níveis

Participação no Fórum Nacional em defesa da formação em Serviço Social

Participar do Fórum Nacional em defesa da formação em Serviço Social e contra a 

precarização do Ensino Superior. 

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

CUSTOS DO PROJETO N.º 5.5

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        3,00 R$100,00 R$300,00

Deslocamento                        3,00 R$200,00 R$600,00

Hospedagem                        3,00 R$200,00 R$600,00

R$1.500,00

R$1.500,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 5.6

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

3. Título da Ação:

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 3

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

1º Semestre de 2019

Fortalecer a discussão sobre estágio supervisionado, com vistas a articulação com 

a ABEPSS e ENESSO. 

 R$                                                                                                                                               1.656,40 

PLANO DE AÇÃO 2019

Ana Léa Martins Lobo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

2. Debater o estágio em Serviço Social com subsídio das Resoluções do Cfess que 

tratam da temática e Política Nacional de Estágio da Abepss.

Participação no Fórum de Supervisão de Estágio

Fortalecer as ações de enfrentamento a precarização nos campos de Estágio.

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

Implementar o sistema de cadastramento nacional de campos de estágio, com 

vistas a subsidiar a supervisão direta, ampliando as estratégias de utilização junto 

às UFAS.

CUSTOS DO PROJETO N.º 5.6

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                        2,00 R$150,00 R$300,00

Hospedagem                        2,00 R$200,00 R$400,00

R$800,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                        4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$856,40

R$1.656,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 5.7

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 10

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

1º Trimestre de 2019

Fortaleciemento das Ações da Comissão de Formação Profissional em todo 

estado de São Paulo. 

 R$                                                                                                                                               3.256,40 

PLANO DE AÇÃO 2019

Nicole Araújo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

8. Implementar e fortalecer da Política Nacional de Educação Permanente do 

Conjunto Cfess/ Cress.

Encontro com Interlocutores do Eixo de Formação profissional - 1º Trimestre de 

2019

Reunião Interna

Fortalecer a articulação entre Sede e Seccionais, no que tange a organização das 

ações da comissão de Formação Profissional;

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

CUSTOS DO PROJETO N.º 5.7

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                     8,00 R$100,00 R$800,00

Deslocamento                     4,00 R$200,00 R$800,00

Hospedagem                     4,00 R$200,00 R$800,00

R$2.400,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                     4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$856,40

R$3.256,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 5.8

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               1.166,40 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Ricardo Vos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ABCDMRR

Élia Aparecida do Nascimento

2. Debater o estágio em Serviço Social com subsídio das Resoluções do Cfess que 

tratam da temática e Política Nacional de Estágio da Abepss.

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

8. Defender as competências e atribuições privativas das/os assistentes sociais

nos diferentes espaços sócio-ocupacionais;

Supervisão Direta de Estágio

Seminário
Avançar no debate sobre  AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

3. Estimular, participar e fortalecer os Fóruns de Supervisão de Estágio.

2° Semestre de 2019

Aprofundamento da Resolução 533

PROJETO N.º 5.8

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                    2,00 R$25,00 R$50,00

Hospedagem R$0,00

R$150,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                         -   R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                    4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento                    1,00 R$160,00 R$160,00

Hospedagem R$0,00

R$1.016,40

R$1.166,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 5.9

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                   450,00 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Ricardo Vos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ABCDMRR

Élia Aparecida do Nascimento

4. Manter ações de enfrentamento à precarização do ensino de graduação em 

Serviço Social nas modalidades presencial e à distância, tendo em vista as 

repercussões para a profissão.

Política Nacional de Fiscalização - PNF

8. Defender as competências e atribuições privativas das/os assistentes sociais

nos diferentes espaços sócio-ocupacionais;

VISITA AS UFAS PARA CONVERSA COM ESTUDANTES DO ULTIMO ANO

Seminário

Avançar no debate ao enfrentamento à precarização do ensino de graduação em 

Serviço Social nas modalidades presencial e à distância, tendo em vista as 

repercussões para a profissão.

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

1 e 2° Semestre de 2019

Visibilidade da tematica desefa da regulamentação da profissão

PROJETO N.º  5.9

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Qte. Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                6,00 R$25,00 R$150,00

Hospedagem R$0,00

R$450,00

R$450,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 5.10

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

Combater a precarização do ensino em Serviço Social, 

aprofundando a reflexão sobre o papel do Estado frente à 

educação pública e o seu caráter  regulador do ensino superior 

privado na graduação e pós-graduação em Serviço Social

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               2.156,40 

3.6. Público Esperado

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Assistentes Sociais pela qualidade do ensino em Serviço Social

Aprofundamento do processo de reflexão da categoria sobre o processo de 

precarização no ensino superior no Brasil,  em especial, do Serviço Social

Defender a Educação pública, gratuita, laica, de qualidade e democrática em 

todos os níveis.

Seminário

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

BAURU

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

4. Manter ações de enfrentamento à precarização do ensino de graduação em 

Serviço Social nas modalidades presencial e à distância, tendo em vista as 

repercussões para a profissão.

1º Semestre 

PROJETO N.º 5.10

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                   2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$100,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                   4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento                   1,00 R$1.000,00 R$1.000,00

Hospedagem                   1,00 R$200,00 R$200,00

R$2.056,40

R$2.156,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 5.11

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               1.342,30 

3.6. Público Esperado

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

2º semestre

Visibilidade da temática; ampliação da compreensão de estudantes, supervisores 

acadêmicos e de campo de estágio sobre os impactos da precarização do ensino 

superior no exercício profissional; mobilização de estudantes de Serviço Social 

para o enfrentamento da precarização do ensino

Patrícia de Oliveira Sousa

 Rebatimentos da formação acadêmica no exercício profissional

Roda de Conversa

Refletir sobre a precarização do ensino superior, em especial, nos cursos de 

graduação em  Serviço Social, promovendo debate acerca dos rebatimentos no 

exercício profissional; debater o tema com supervisores acadêmicos e de campo 

de estágio; mobilizar estudantes de Serviço Social para o enfrentamento à 

precarização do ensino.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

4. Manter ações de enfrentamento à precarização do ensino de graduação em 

Serviço Social nas modalidades presencial e à distância, tendo em vista as 

repercussões para a profissão.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 5.11

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                         2,00 R$100,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$300,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                         3,00 R$214,10 R$642,30

Deslocamento                         1,00 R$200,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$842,30

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação) R$0,00

Deslocamento                         2,00 R$100,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$200,00

R$1.342,30TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 5.12

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

Fomentar a importância do Estágio nas Universidades Públicas e Privadas para 

uma formação de qualidade e troca produtiva na profissão

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

3. Estimular, participar e fortalecer os Fóruns de Supervisão de Estágio.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

 R$                                                                                                                                                   320,00 

3.6. Público Esperado

Formação Profissional - Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, 

ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto 

ético-político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino 

superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na 

supervisão acadêmica e de campo.

2º semestre

Supervisores e estagiários estimulados para realização de encontros; qualificação 

da relação ensino-serviço nos campos de estágio

Fernanda Mota

A Importância do Estágio para a Formação em Serviço Social

Simpósio

PROJETO N.º 5.12

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                    2,00 R$110,00 R$220,00

Hospedagem R$0,00

R$320,00

R$320,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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OBJETIVO EIXO COMISSÃO ESTADUAL

Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO, 

ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância com o 

projeto ético-político do Serviço Social e da formação contra a 

precarização do ensino superior na perspectiva de incidir sobre o 

trabalho do assistente social na supervisão acadêmica e de campo.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL Formação Profissional

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Número de deliberações priorizadas para 2019

Número de cumprimento de deliberações

Número de reuniões

Número de projetos

Número de participantes dos projetos

7

7

12

7

217

PLANO DE AÇÃO 2019

Tesoureiro: Julio Cesar de Andrade

INDICADORES COMISSÃO
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EIXO

FORMAÇÃO PROFISSIONAL

ABCDMRR ARAÇATUBA BAURU CAMPINAS MARÍLIA
PRESIDENTE 

PRUDENTE

RIBEIRÃO 

PRETO
SANTOS

SÃO JOSÉ DOS 

CAMPOS

SÃO JOSÉ DO 

RIO PRETO
SOROCABA

Número de deliberações 

priorizadas para 2019
2 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0

Número de cumprimento de 

deliberações
2 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0

Número de projetos 2 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0

Número de participantes dos 

projetos
80 0 100 50 0 0 0 60 0 0 0

INTERLOCUÇÃO é a estratégia político-administrativa construída pela gestão 2017-2020 com o objetivo de fortalecer e garantir o cumprimento das deliberações do Conjunto CFESS/CRESS em 

toda jurisdição do CRESS 9ª Região/SP. As/Os interlocutoras/es estão presentes nas 11 (onze) Seccionais no estado de São Paulo, sendo essas e esses diretoras/es nas unidades administrativas 

descentralizadas desse Conselho. As/Os Interlocutoras/es tem por atribuição garantir a interlocução entre direção da Seccional com a respectiva Comissão Estadual na perspectiva do 

cumprimento das deliberações, da apropriação e socialização das informações e debates que abordam as deliberações do eixo contemplado.

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti Tesoureiro: Julio Cesar de Andrade

INDICADORES

INTERLOCUTORAS/ES

OBJETIVO COMISSÃO ESTADUAL

Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância com o projeto ético-político do 

Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisão 

acadêmica e de campo.

Formação Profissional

PLANO DE AÇÃO 2019
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PROJETO N.° 6.1

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Comissão de Comunicação 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Anual com periodicidade mensal

Manutenção da organização e do planejamento no campo da Comunicação do 

CRESS/SP.

 R$                                                                                                                                               3.000,00 

Guilherme Moraes da Costa

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião da Comissão de Comunicação

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar o processo de Comunicação do CRESS/SP.

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

PROJETO N.º 6.1

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      16,00 R$50,00 R$800,00

Deslocamento                        6,00 R$200,00 R$1.200,00

Hospedagem                        5,00 R$200,00 R$1.000,00

R$3.000,00

R$3.000,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 6.2

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 400

Assistentes Sociais (70%) 280

Estudantes de Serviço Social (20%) 80

Outros Participantes (10%) 40

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             25.159,20 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Seminário Estadual: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES 

SOCIAIS NO COMBATE AO RACISMO!

Seminário

Promover atividade em comemoração ao dia do/a assistente social (15 de Maio) 

em 2019, tendo como temática a deliberação 1 aprovada no eixo de comunicação 

pelo Conjunto CFESS/CRESS

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

maio de 2019

Alcance da categoria profissional do estado de SP e discussão reflexão acerca das 

relações etnico-raciais e o exercício profissional e, sobretudo, no combate ao 

racismo!

PROJETO N.º 6.2

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                   16,00 R$100,00 R$1.600,00

Deslocamento                   16,00 R$100,00 R$1.600,00

Hospedagem                     6,00 R$200,00 R$1.200,00

R$4.400,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                   20,00 R$214,10 R$4.282,00

Deslocamento                     2,00 R$1.100,00 R$2.200,00

Hospedagem                     2,00 R$200,00 R$400,00

R$6.882,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                     4,00 R$100,00 R$400,00

Deslocamento                     4,00 R$80,00 R$320,00

Hospedagem                          -   R$240,00 R$0,00

R$720,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                     1,00 R$5.157,20 R$5.157,20

Serviços de Interprete de Libras                     1,00 R$2.000,00 R$2.000,00

Locação de Auditório                     1,00 R$6.000,00 R$6.000,00

R$13.157,20

R$25.159,20

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.3

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

Total 3.000

Assistentes Sociais (70%) 2100

Estudantes de Serviço Social (20%) 600

Outros Participantes (10%) 300

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Maio de 2019

a) aprofundar o debate sobre Serviço Social e a questão racial na categoria 

profissional; b) difundir o acúmulo sobre o Serviço Social como área de 

conhecimento tendo em vista a democratização da prdução científica.

 R$                                                                                                                                             24.138,40 

3.6. Público Esperado

Guilherme Moraes da Costa 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

3. Dar continuidade à implementação da Política Nacional de Comunicação do 

Conjunto Cfess-Cress.

Combate ao racismo religioso

a)  Publicar a 4ª edição da Revista Emancipa - O cotidiano em debate, com 

enfoque na questão racial, tendo em vista garantir visibilidade na campanha de 

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

PROJETO N.º 6.3

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    24,00 R$50,00 R$1.200,00

Deslocamento                      4,00 R$250,00 R$1.000,00

Hospedagem                      2,00 R$200,00 R$400,00

R$2.600,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a)                           -   R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista                           -   R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                           -   R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                    24,00 R$214,10 R$5.138,40

Deslocamento                      2,00 R$800,00 R$1.600,00

Hospedagem                      2,00 R$200,00 R$400,00

R$7.138,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                      4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                      4,00 R$50,00 R$200,00

Hospedagem                           -   R$0,00 R$0,00

R$400,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                      1,00 R$14.000,00 R$14.000,00

Serviços de Interprete de Libras                           -   R$0,00

Locação de Auditório                           -   R$0,00

R$14.000,00

R$24.138,40

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.4

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.2 Outras deliberações com interface (Se o caso)

3. Título da Ação:

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Anual

Gerar materiais para campanha de gestão e outras correlatas.

 R$                                                                                                                                             55.000,00 

Ubiratan de Souza Dias Junior

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Material Gráfico Anual

Produtos e Serviços visuais para o ano de 2019.

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

Insumo para comunicação.

PROJETO N.º 6.4

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Material de Comunicação                             1,00 R$55.000,00 R$55.000,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório                                  -   R$0,00

R$55.000,00

R$55.000,00

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 6.5

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros do Comitê "Combate ao Racismo" 5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               3.000,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Cristina Santana

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

7. Desencadear ações para efetivar a Campanha de Gestão 2017-2020: Assistentes 

sociais no combate ao racismo.

7. Posicionamento contrário a todas as formas de exploração e discriminação de

classe, gênero, raça, etnia, orientação sexual, identidade de gênero, idade e

condição física.

Reuniões Comitê Estadual da Campanha Assistentes Sociais no Combate ao 

Reunião Ampliada
Estudar, Elaborar material destinado a publicaçôes, panfletagens, articulação com 

os movimentos sociais,  contendo informações sobre o Serviço Social, a partir do 

que já existe produzido no Conjunto.Criar enquete, agenda eletrônica no site ou 

facebook, de modo a proporcionar divulgação de atividades relacionado a 

temática com a  comunicação do CRESS e, consequentemente, divulgar 

amplamente as atividades do Comitê. Eixo Comunicação: Estudar as formas de 

racismo (estrutural e institucional) e nas redes sociais, e suas implicações éticas e 

políticas no Serviço Social.                                                                                                                                                         

CAEDH e Comitê: Estimular, estudar e publicizar dados levantados, a partir das 

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

Bimestral 

Empenho nas ações políticas e financeiras que visem sua permanência no âmbito 

Estadual.

PROJETO N.º 6.5

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         20,00 R$50,00 R$1.000,00

Deslocamento                         20,00 R$80,00 R$1.600,00

Hospedagem R$0,00

R$2.600,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                           4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                           4,00 R$50,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$400,00

R$3.000,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões



176 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO N.° 6.6

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 90

Assistentes Sociais (70%) 63

Estudantes de Serviço Social (20%) 18

Outros Participantes (10%) 9

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

7. Desencadear ações para efetivar a Campanha de Gestão 2017-2020: Assistentes 

sociais no combate ao racismo.

Em defesa dos Direitos Humanos 6. Posicionamento contrário ao racismo e defesa 

das lutas pela equidade de raça, etnia, gênero e pela política de igualdade racial.

Cine CRESS - Debate sobre o Racismo

Reunião Ampliada

Promover o diálogo e reflexões crítica com a categoria sobre a temática, dar 

visibilidade da campanha assistente sociais no combate ao racismo do Conjunto 

CFESS\CRESS.

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

Trimestral

Ampla participação do público profissional e sociedade em geral para debate 

acerca das relações étnico-raciais com a linguagem de cinema.

 R$                                                                                                                                               2.550,00 

3.6. Público Esperado

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 6.6

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      15,00 R$50,00 R$750,00

Deslocamento                      15,00 R$80,00 R$1.200,00

Hospedagem R$0,00

R$1.950,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                             -   R$0,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório                         1,00 R$600,00 R$600,00

R$600,00

R$2.550,00

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 6.7

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               1.606,40 

3.6. Público Esperado

Nicole Araujo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

7. Desencadear ações para efetivar a Campanha de Gestão 2017-2020: Assistentes 

sociais no combate ao racismo.

7. Posicionamento contrário a todas as formas de exploração e discriminação de

classe, gênero, raça, etnia, orientação sexual, identidade de gênero, idade e

condição física;

Atividade sobre o Dia da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha

Reunião Ampliada

Debater coma categoria e movimentos sociais sobre o dia da mulher Afro Latino-

americana e Caribenha. Colaborar com o movimento de mulheres negras e 

demais movimentos sociais que lutam pela equidade de raça, etnia e gênero.

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

Com interface à deliberação 6 do eixo ética e direitos humanos: 6. Combater as 

expressões do racismo institucional e religioso, considerando as violências e 

violações de direitos que acometem a juventude negra, mulheres negras, 

populações quilombolas, indígenas, ciganas e comunidades periféricas que 

perpassam os espaços sócioocupacionais.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

07\2019

Intensificar os debates no Conjunto CFESS/CRESS  e movimentos sociais sobre 

relações internacionais, divulgando a agenda política do Conjunto

PROJETO N.º 6.7

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         5,00 R$50,00 R$250,00

Deslocamento                         5,00 R$80,00 R$400,00

R$650,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Doutor(a)                         4,00 R$214,10 R$856,40

R$856,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                         1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                         1,00 R$50,00 R$50,00

R$100,00

R$1.606,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.8

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

Interface dos/as assistentes sociais com os movimentos em âmbito estadual  em 

defesa da questão indígena, incindindo junto à categoria profissional segmento 

da categoria que atua na execução de políticas públicas voltadas a questão.

 R$                                                                                                                                               1.010,00 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Cristina Santana

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

7. Desenvolver ações políticas em relação à incompatibilidade da atuação da/o 

assistente social em ações de conciliação e mediação de conflitos, aprofundar o 

debate e elaborar posicionamento em relação à atuação da/o assistente social em 

outras práticas de autocomposição de conflitos (justiça restaurativa e ações 

congêneres) propostas pelo CNJ e outros órgãos.

 Luta dos povos campóneses e indígena 

Roda de Conversa sobre Questão Indígena

Roda de Conversa

Debater junto à categoria e com os movimentos populares a defesa da Reforma 

Agrária, posicionando-se frente às violências ocorridas no campo.

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

Interface com a deliberação 6 do eixo Ética e Direitos Humanos: Combater as 

expressões do racismo institucional e religioso, considerando as violências e 

violações de direitos que acometem a juventude negra, mulheres negras, 

populações quilombolas, indígenas, ciganas e comunidades periféricas que 

perpassam os espaços sócioocupacionais.

05\2019

PROJETO N.º 6.8

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           5,00 R$50,00 R$250,00

Deslocamento                           5,00 R$80,00 R$400,00

Hospedagem R$0,00

R$650,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                           2,00 R$100,00 R$200,00

Deslocamento                           2,00 R$80,00 R$160,00

Hospedagem R$0,00

R$360,00

R$1.010,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.9

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               1.086,40 

3.6. Público Esperado

Ricardo Vos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ABCDMRR

Élia Aparecida do Nascimento

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).
6. Posicionamento contrário ao racismo e defesa das lutas pela equidade de

raça, etnia, gênero e pela política de igualdade racial;
DIA DA/O ASSISTENTE SOCIAL (Mauá)

Seminário
Avançar no debate sobre  AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1° Semestre de 2019

Visibilidade da Tematica do Serviço Social e debate etnico racial.

PROJETO N.º 6.9

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                      2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                      2,00 R$25,00 R$50,00

Hospedagem R$0,00

R$150,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                      3,00 R$214,10 R$642,30

Deslocamento                      2,00 R$141,05 R$282,10

Hospedagem R$0,00

R$924,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)

Deslocamento                      1,00 R$12,00 R$12,00

Hospedagem R$0,00

R$12,00

R$1.086,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.10

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 20

Assistentes Sociais (70%) 14

Estudantes de Serviço Social (20%) 4

Outros Participantes (10%) 2

4.1 Custo Total

Élia Aparecida do Nascimento

Avançar no debate sobre  AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1° Semestre de 2019

Visibilidade da Tematica do Serviço Social e debate etnico racial.

 R$                                                                                                                                               1.086,40 

3.6. Público Esperado

Ricardo Vos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ABCDMRR

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

6. Posicionamento contrário ao racismo e defesa das lutas pela equidade de

raça, etnia, gênero e pela política de igualdade racial;

DIA DA/O ASSISTENTE SOCIAL (Ribeirão Pires)

Seminário

PROJETO N.º 6.10

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                       2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                       2,00 R$25,00 R$50,00

Hospedagem R$0,00

R$150,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                       3,00 R$189,39 R$568,17

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento                       2,00 R$178,12 R$356,23

Hospedagem R$0,00

R$924,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação) R$0,00

Deslocamento                       1,00 R$12,00 R$12,00

Hospedagem R$0,00

R$12,00

R$1.086,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.11

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 80

Assistentes Sociais (70%) 56

Estudantes de Serviço Social (20%) 16

Outros Participantes (10%) 8

4.1 Custo Total

Élia Aparecida do Nascimento

Avançar no debate decrotatização da comunição e serviço social visando a política 

Nacional de comunicação do conjunto CFESS-CRESS.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1° Semestre de 2019 e 2° Semestre de 2019

Visibilidade da tematica desefa da regulamentação da profissão e questão social.

 R$                                                                                                                                                   620,00 

3.6. Público Esperado

Ricardo Vos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ABCDMRR

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

7. Desencadear ações para efetivar a Campanha de Gestão 2017-2020: Assistentes 

sociais no combate ao racismo.

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Defender a supremacia do atendimento às necessidades sociais sobre as

exigências de rentabilidade econômica em todas as políticas sociais;

2. Defender os Princípios de Yogyakarta, o Plano Nacional Cidadania e Direitos

Humanos LGBT e o Plano Nacional de Saúde da População LGBT;

3. Defender os direitos de crianças e adolescentes, o Estatuto da Criança e do

Adolescente (Eca) e legislações complementares sintonizadas com a defesa

CINE CRESS 

Seminário

PROJETO N.º 6.11

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                     4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                     4,00 R$25,00 R$100,00

Hospedagem R$0,00

R$300,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a)                          -   R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista                          -   R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                          -   R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                          -   R$214,10 R$0,00

Deslocamento                     4,00 R$80,00 R$320,00

Hospedagem R$0,00

R$320,00

R$620,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 6.12

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total

1º semestre

Realização de duas oficinas, sendo uma em Araçatuba e outra em Andradina; 

estímulo à construção de estratégias efetivas de enfrentamento da reprodução 

de preconceito e discriminação; responsabilização da categoria na defesa do 

projeto ético-político profissional

 R$                                                                                                                                               2.100,00 

3.6. Público Esperado

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PLANO DE AÇÃO 2019

Fernando Melo e Letícia Silveira

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ARAÇATUBA

Maria Mônica Leal 

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Regressão de direitos tem classe e cor: Assistentes Sociais no Combate ao 

Oficina

Orientar e estimular os/as assistentes sociais a uma compreensão crítica das 

variadas situações de preconceito e discriminação a respeito do racismo

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

PROJETO N.º 6.12

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    12,00 R$50,00 R$600,00

Deslocamento                    12,00 R$25,00 R$300,00

Hospedagem R$0,00

R$900,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                       4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                       4,00 R$200,00 R$800,00

Hospedagem                       1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.200,00

R$2.100,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.13

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               3.656,04 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

BAURU

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Posicionamento contrario ao racismo e defesa das lutas pela equidade de raça, 

etnia, gênero e pela política de igualdade racial; posicionamento contrário a todas 

as formas de exploração e discriminação de classe, gênero, raça, etnia, orientação 

sexual, identidade de gênero, idade e condição física; posicionamento contrário 

ao extermínio, genocídio da juventude negra; posicionamento contrário a 

redução da maior idade penal.

Assistentes Sociais no Combate ao Racismo

Seminário

Refletir com a categoria de que forma o Serviço Social pode, nos espaços sócio-

ocupacionais, combater o racismo e promover a luta antiracista

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

1º Semestre 

Reconhecimento da categoria sobre a importância do Serviço Social no combate 

ao racismo

PROJETO N.º 6.13

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                         6,00 R$50,00 R$300,00

R$600,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Doutor(a)                         4,00 R$214,10 R$856,40

R$856,40

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Deslocamento                         1,00 R$1.000,00 R$1.000,00

Hospedagem                         1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.200,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Locação de Auditório                         1,00 R$1.000,00 R$1.000,00

R$1.000,00

R$3.656,40

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.14

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

Realizar o evento do Dia do/a Assistente Social com a categoria e contribuir para a 

reflexão e reconhecimento dos impactos do racismo no exercício profissional e 

nas políticas públicas, reafirmando os princípios éticos da profissão

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Seminário descentralizado Jundiaí/região "Regressão de Direitos tem Classe e 

Cor: Assistentes Sociais no Combate ao Racismo"

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

 R$                                                                                                                                               2.544,60 

3.6. Público Esperado

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

Deliberação 7 - eixo comunicação; Deliberação 6 - eixo ética e direitos humanos

1º semestre

Ampliação da visibilidade da temática; aproximação da categoria com o debate 

sobre a questão racial; reafirmação dos princípios éticos da profissão; qualificação 

dos serviços prestados  à população

Patrícia de Oliveira Sousa e Natália Marques dos Santos Roston

Seminário

PROJETO N.º 6.14

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                          2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                          2,00 R$80,00 R$160,00

Hospedagem R$0,00

R$260,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                          6,00 R$214,10 R$1.284,60

Deslocamento                          2,00 R$250,00 R$500,00

Hospedagem                          2,00 R$200,00 R$400,00

R$2.184,60

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação) R$0,00

Deslocamento                          2,00 R$50,00 R$100,00

Hospedagem R$0,00

R$100,00

R$2.544,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.15

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

Realizar o evento do Dia do/a Assistente Social com a categoria e contribuir para a 

reflexão e reconhecimento dos impactos do racismo no exercício profissional e 

nas políticas públicas, reafirmando os princípios éticos da profissão

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Seminário descentralizado Limeira/região "Regressão de Direitos tem Classe e 

Cor: Assistentes Sociais no Combate ao Racismo"

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

 R$                                                                                                                                               2.624,60 

3.6. Público Esperado

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

Deliberação 7 - eixo comunicação; Deliberação 6 - eixo ética e direitos humanos

1º semestre

Ampliação da visibilidade da temática; aproximação da categoria com o debate 

sobre a questão racial; reafirmação dos princípios éticos da profissão; qualificação 

dos serviços prestados  à população

Patrícia de Oliveira Sousa e Natália Marques dos Santos Roston

Seminário

PROJETO N.º 6.15

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                               2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                                               2,00 R$120,00 R$240,00

Hospedagem R$0,00

R$340,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017
Quantidade de Horas Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                                               6,00 R$214,10 R$1.284,60

Deslocamento                                               2,00 R$250,00 R$500,00

Hospedagem                                               2,00 R$200,00 R$400,00

R$2.184,60

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação) R$0,00

Deslocamento                                               2,00 R$50,00 R$100,00

Hospedagem R$0,00

R$100,00

R$2.624,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.16

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

Seminário

Realizar o evento do Dia do/a Assistente Social com a categoria e contribuir para a 

reflexão e reconhecimento dos impactos do racismo no exercício profissional e 

nas políticas públicas, reafirmando os princípios éticos da profissão

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Seminário descentralizado Campinas/região "Regressão de Direitos tem Classe e 

Cor: Assistentes Sociais no Combate ao Racismo"

 R$                                                                                                                                               2.364,60 

3.6. Público Esperado

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

Deliberação 7 - eixo comunicação; Deliberação 6 - eixo ética e direitos humanos

1º semestre

Ampliação da visibilidade da temática; aproximação da categoria com o debate 

sobre a questão racial; reafirmação dos princípios éticos da profissão; qualificação 

dos serviços prestados  à população

Sandra Regina dos Santos e Marcia Merisse

PROJETO N.º 6.16

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                          2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                          2,00 R$40,00 R$80,00

Hospedagem R$0,00

R$180,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Doutor(a)                          6,00 R$214,10 R$1.284,60

Deslocamento                          2,00 R$200,00 R$400,00

Hospedagem                          2,00 R$200,00 R$400,00

R$2.084,60

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação) R$0,00

Deslocamento                          2,00 R$50,00 R$100,00

Hospedagem R$0,00

R$100,00

R$2.364,60TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.17

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

Total de Participantes 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               2.300,00 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Joana Carolina Porto Martimiano

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

MARÍLIA

Eliana Aparecida Albonete Frois 

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

DIA DA/O ASSISTENTE SOCIAL - Seminario Regional "Assistentes Sociais no 

Seminário

Provocar discussão e reflexão sobre as relações etnicorraciais, direitos humanos e 

a responsabilidade profissional do/a Assistente Social no combate ao racismo

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

1º Semestre

Que os/as profissionais reflitam sobre as manifestações do racismo nos espaços 

sócio-ocupacionais; engajamento dos/as profissionais no combate ao racismo

PROJETO N.º 6.17

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                         6,00 R$50,00 R$300,00

Hospedagem R$0,00

R$600,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                         1,00 R$50,00 R$50,00

Deslocamento                         1,00 R$450,00 R$450,00

Hospedagem                         1,00 R$200,00 R$200,00

R$700,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                             -   R$0,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório                         1,00 R$1.000,00 R$1.000,00

R$1.000,00

R$2.300,00

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 6.18

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

2.4. Bandeiras de Lutas 

3. Título da Ação:
REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS

NO COMBATE AO RACISMO!

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1 sementre 2019

Discussão e problematização do tema proposto no 47º Encontro Nacional 

CFESS/CRESS; fortalecimento da participação da categoria nas ações da Seccional

 R$                                                                                                                                               3.488,40 

3.6. Público Esperado

Alex Alves Dourado

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

PRESIDENTE PRUDENTE

Alex Alves Dourado

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Em defesa da Ética e dos Direitos Humanos: 6, 7, 8 e 13

Seminário
Avançar no diálogo junto aos profissionais da região; fortalecer o coletivo 

profissional junto à Seccional Presidente Prudente

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

PROJETO N.º 6.18

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                     4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                     4,00 R$8,00 R$32,00

Hospedagem R$0,00

R$232,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                     4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento                     2,00 R$1.000,00 R$2.000,00

Hospedagem                     2,00 R$200,00 R$400,00

R$3.256,40

R$3.488,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 6.19

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 70

Assistentes Sociais (70%) 49

Estudantes de Serviço Social (20%) 14

Outros Participantes (10%) 7

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Maio de 2019

Conscientização da categoria acerca dos impactos do racismo na sociedade

 R$                                                                                                                                               2.357,52 

3.6. Público Esperado

Juliana Dionizio da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

RIBERIÃO PRETO

Julia Maia Melo

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Regressão de direitos tem classe e cor: Assistentes Sociais no Combate ao 

Seminário

Aproximar a categoria da discussão etnico racial e seus desdobramentos

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS: 6. Combater as expressões do racismo 

institucional e religioso, considerando as violências e violações de direitos que 

acometem a juventude negra, mulheres negras, populações quilombolas, 

indígenas, ciganas e comunidades periféricas que perpassam os espaços 

sócioocupacionais.

PROJETO N.º 6.19

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                 4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                                 4,00 R$50,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$400,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista                                 4,00 R$150,28 R$601,12

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                                 4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento                                 2,00 R$150,00 R$300,00

Hospedagem                                 1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.957,52

R$2.357,52TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO: 6.20

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Dia do/a Assistente Social (Santos)

Seminário

Realizar o evento do Dia do/a Assistente Social com a categoria e contribuir para a 

reflexão e reconhecimento dos impactos do racismo no exercício profissional e 

nas políticas públicas, reafirmando os princípios éticos da profissão

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

PLANO DE AÇÃO 2019

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1° semestre

Reconhecimento da importância da comunicação para a categoria profissional à 

luz das normativas vigentes, conforme preconiza o Conjunto Cfess/Cress

 R$                                                                                                                                                   300,00 

3.6. Público Esperado

Fernanda da Silva Mota

PROJETO N.º 6.20

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                         3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                         3,00 R$50,00 R$150,00

Hospedagem R$0,00

R$300,00

R$300,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO: 6.21

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Dia do/a Assistente Social (Guarujá)

Seminário

Realizar o evento do Dia do/a Assistente Social com a categoria e contribuir para a 

reflexão e reconhecimento dos impactos do racismo no exercício profissional e 

nas políticas públicas, reafirmando os princípios éticos da profissão

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

1° semestre

Reconhecimento da importância da comunicação para a categoria profissional à 

luz das normativas vigentes, conforme preconiza o Conjunto Cfess/Cress

 R$                                                                                                                                                   390,00 

3.6. Público Esperado

Fernanda da Silva Mota

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

PROJETO N.º 6.21

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                        3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                        3,00 R$80,00 R$240,00

Hospedagem R$0,00

R$390,00

R$390,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.º 6.22

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

Cintia Neli da Silva Inácio 

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Dia do/a Assistente Social (São Vicente)

Seminário

Realizar o evento do Dia do/a Assistente Social com a categoria e contribuir para a 

reflexão e reconhecimento dos impactos do racismo no exercício profissional e 

nas políticas públicas, reafirmando os princípios éticos da profissão

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

1° semestre

Reconhecimento da importância da comunicação para a categoria profissional à 

luz das normativas vigentes, conforme preconiza o Conjunto Cfess/Cress

 R$                                                                                                                                                   390,00 

3.6. Público Esperado

Fernanda da Silva Mota

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

PROJETO N.º 6.22

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                      3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                      3,00 R$80,00 R$240,00

Hospedagem R$0,00

R$390,00

R$390,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 6.23

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

1° semestre

Reconhecimento da importância da comunicação para a categoria

 R$                                                                                                                                                   770,00 

3.6. Público Esperado

Fernanda da Silva Mota

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Dia do/a Assistente Social Vale do Ribeira

Seminário

Realizar o evento do Dia do/a Assistente Social com a categoria e contribuir para a 

reflexão e reconhecimento dos impactos do racismo no exercício profissional e 

nas políticas públicas, reafirmando os princípios éticos da profissão

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

PROJETO N.º 6.23

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                            3,00 R$50,00 R$150,00

Deslocamento                            3,00 R$140,00 R$420,00

Hospedagem                            1,00 R$200,00 R$200,00

R$770,00

R$770,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 6.24

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               1.456,40 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Kátia Maria Deola 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Resolução CRESS 042/2017 – Dispõe sobre a regulamentação da formação, 

composição, atribuições e abrangência da Comissão de Trabalho Profissional de 

Orientação Política (CTPOP).

Dia do/a Assistente Social

Seminário

Efetivar a Campanha "Assistentes Sociais no Combate ao Racismo"

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

7. Desencadear ações para efetivar a Campanha de Gestão 2017-2020: Assistentes 

sociais no combate ao racismo.

1º semestre

Visibilidade e discussão da temática

PROJETO N.º 6.24

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                             5,00 R$50,00 R$250,00

Deslocamento                             5,00 R$40,00 R$200,00

Hospedagem R$0,00

R$450,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                             4,00 R$214,10 R$856,40

Deslocamento                             1,00 R$150,00 R$150,00

Hospedagem R$0,00

R$1.006,40

R$1.456,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 6.25

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Assistentes Sociais (70%) 11

Estudantes de Serviço Social (20%) 3

Outros Participantes (10%) 1

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               2.756,40 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Elias Augusto Corrêa

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Dia da/o Assistente Social

Encontro

Sensibilizar a categoria profissional para a reflexão sobre a questão do Racismo e 

seus desdobramentos no cotidiano dos espaços socioocupacionais

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS: 6. Combater as expressões do racismo 

institucional e religioso, considerando as violências e violações de direitos que 

acometem a juventude negra, mulheres negras, populações quilombolas, 

indígenas, ciganas e comunidades periféricas que perpassam os espaços 

sócioocupacionais.

Maio de 2019

(1) Fortalecimento da categoria para o enfretamento do Racismo; (2) Espaço para 

a confraternização em razão do Dia do Assistente Social

PROJETO N.º 6.25

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                   4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                                   2,00 R$150,00 R$300,00

Hospedagem                                       -   R$0,00 R$0,00

R$500,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                                   5,00 R$214,10 R$1.070,50

Deslocamento                                   1,00 R$785,90 R$785,90

Hospedagem                                   1,00 R$200,00 R$200,00

R$2.056,40

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                                   1,00 R$200,00 R$200,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório                                       -   R$0,00

R$200,00

R$2.756,40

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 6.26

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               1.588,17 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Jandaia Lúcia Martins Nunes

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SOROCABA

Hayane Carneiro Dias Melo

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Dia do Assistente Social (Sorocaba)

Seminário
Organizar, ampliar e debater o tema em questão celebrando o Dia do/a 

Assistente Social

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

1º Semestre

Ampliação da participação dos/as assistentes sociais inscritos na jurisdição da 

Seccional Sorocaba na discussão; apropriação do tema proposto pelo conjunto 

CFESS/CRESS; fortalecimento da relação entre gestão e  profissionais

PROJETO N.º 6.26

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                  4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                                  4,00 R$80,00 R$320,00

Hospedagem                                       -   R$0,00 R$0,00

R$520,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a)                                       -   R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                                  3,00 R$189,39 R$568,17

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento                                  1,00 R$300,00 R$300,00

Hospedagem                                  1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.068,17

R$1.588,17TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 6.27

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 70

Assistentes Sociais (70%) 49

Estudantes de Serviço Social (20%) 14

Outros Participantes (10%) 7

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               1.468,17 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Jandaia Lúcia Martins Nunes

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SOROCABA

Hayane Carneiro Dias Melo

1. APROVAR TEMA PARA AS COMEMORAÇÕES DO DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL, 

EM 2019: REGRESSÃO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS NO 

COMBATE AO RACISMO!

Dia do Assistente Social (Itapetininga)

Seminário

Ampliar a discussão sobre o tema em questão, descentralizando a comemoração 

do Dia do/a Assistente Social

Comunicação - Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-

SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

1º Semestre

Ampliação da participação dos/as assistentes sociais inscritos na jurisdição da 

Seccional Sorocaba, levando a discussão do tema proposto pelo conjunto 

CFESS/CRESS para o municipio de Itapetininga; maior alcance do número de 

municipios da região; fortalecimento da relação entre gestão e profissionais

PROJETO N.º 6.27

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Qte. Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                2,00 R$100,00 R$200,00

Hospedagem                     -   R$0,00 R$0,00

R$400,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Qte. 

(Unidades 

ou Horas)

Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a)                     -   R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista                     -   R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a)                3,00 R$189,39 R$568,17

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento                1,00 R$300,00 R$300,00

Hospedagem                1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.068,17

R$1.468,17TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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OBJETIVO EIXO COMISSÃO ESTADUAL

Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-SP, 

garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.
COMUNICAÇÃO Comunicação

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Número de deliberações priorizadas para 2019

Número de cumprimento de deliberações

Número de reuniões

Número de projetos

Número de participantes dos projetos

6

6

12

8

3581

PLANO DE AÇÃO 2019

Tesoureiro: Julio Cesar de Andrade

INDICADORES COMISSÃO
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EIXO

COMUNICAÇÃO

ABCDMRR ARAÇATUBA BAURU CAMPINAS MARÍLIA
PRESIDENTE 

PRUDENTE

RIBEIRÃO 

PRETO
SANTOS

SÃO JOSÉ DOS 

CAMPOS

SÃO JOSÉ DO 

RIO PRETO
SOROCABA

Número de deliberações 

priorizadas para 2019
3 1 1 3 1 1 1 4 1 1 2

Número de cumprimento de 

deliberações
3 1 1 3 1 1 1 4 1 1 2

Número de projetos 3 1 1 3 1 1 1 4 1 1 2

Número de participantes dos 

projetos
150 100 100 100 100 60 70 240 50 15 170

PLANO DE AÇÃO 2019

COMISSÃO ESTADUAL

Comunicação

INDICADORES

INTERLOCUTORAS/ES

INTERLOCUÇÃO é a estratégia político-administrativa construída pela gestão 2017-2020 com o objetivo de fortalecer e garantir o cumprimento das deliberações do Conjunto CFESS/CRESS em 

toda jurisdição do CRESS 9ª Região/SP. As/Os interlocutoras/es estão presentes nas 11 (onze) Seccionais no estado de São Paulo, sendo essas e esses diretoras/es nas unidades administrativas 

descentralizadas desse Conselho. As/Os Interlocutoras/es tem por atribuição garantir a interlocução entre direção da Seccional com a respectiva Comissão Estadual na perspectiva do 

cumprimento das deliberações, da apropriação e socialização das informações e debates que abordam as deliberações do eixo contemplado.

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti Tesoureiro: Julio Cesar de Andrade

Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-SP, garantindo os espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.

OBJETIVO
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7. Eixo 

Administrativo 

Financeiro 
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PROJETO N.° 7.1

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Direção Estadual e de Seccional e, funcionários/as 36

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             33.000,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Ubiratan de Souza Dias Junior

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

12. Formular diretrizes comuns a partir da avaliação da devolutiva do TCU, 

contendo parâmetros para construção do planejamento, do relatório de gestão e 

dos indicadores de avaliação/desempenho.

Curso de Planejamento Estratégico

Curso

(1) Aprofundar o conhecimento sobre planejamento estratégico; (2) Atualizar os 

diretores e funcionários sobre as legislações e normas do TCU; (3) Subsidiar a 

Comissão de Planejamento para construção de regulamentação referente 

planejamento no CRESS/SP.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

1º trimestre 2019

Regulamentação dos procedimentos e fluxos de planejamento no CRESS/SP.

PROJETO N.º 7.1

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                       27,00 R$100,00 R$2.700,00

Deslocamento                       27,00 R$500,00 R$13.500,00

Hospedagem                       18,00 R$100,00 R$1.800,00

R$18.000,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                         1,00 R$15.000,00 R$15.000,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório                              -   R$0,00

R$15.000,00

R$33.000,00

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.2

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Delegada(o) - Direção Estadual: 9

Delegada(o) - Direção Seccional: 4

Delegada(o) - Assistente Social eleita(o) em Assembleia: 13

Conviadas(os) do Conselho Pleno: 2

Trabalhadoras(es) e/ou Assessoras(es) do CRESS/SP: 5

Direção Estadual convidada a participar somente do Encontro 

Descentralizado Sudeste 2019:
7

Delegadas(os) dos CRESS/RJ, CRESS/MG e CRESS/ES: 60

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Julho de 2019

Participação de assistentes sociais dos Estados que compõem a região sudeste e o 

CFESS para envio de relatório a compor os debates e reflexões do 48º Encontro 

Nacional do Conjunto CFESS/CRESS a ser realizado em Belém do Pará.

 R$                                                                                                                                             60.312,80 

3.6. Público Esperado

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Encontro Descentralizado - Região Sudeste

Encontro

Encontro Descentralizado (SP): Reunir delegações dos estados que compõem a 

região sudeste (Minas Gerais, São Paulo, Espírito Santo e Rio de Janeiro) e o 

CFESS, tendo o CRESS/SP como sede, para etapa preparatória ao encontro 

nacional, devendo avaliar as deliberações do triênio 2017-2020, pactuadas no 46º 

Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS (3 dias de duração).

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.
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PROJETO N.º 7.2

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                  60,00 R$100,00 R$6.000,00

Deslocamento                                  22,00 R$300,00 R$6.600,00

Hospedagem                                  60,00 R$100,00 R$6.000,00

R$18.600,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                                    8,00 R$214,10 R$1.712,80

Deslocamento                                    2,00 R$500,00 R$1.000,00

Hospedagem                                    2,00 R$200,00 R$400,00

R$3.112,80

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                                  60,00 R$100,00 R$6.000,00

Deslocamento                                  20,00 R$200,00 R$4.000,00

Hospedagem                                  60,00 R$200,00 R$12.000,00

R$22.000,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                                    1,00 R$4.000,00 R$4.000,00

Serviços de Interprete de Libras                                    1,00 R$600,00 R$600,00

Locação de Auditório                                    1,00 R$12.000,00 R$12.000,00

R$16.600,00

R$60.312,80

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 7.3

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Delegada(o) - Direção Estadual: 9

Delegada(o) - Direção Seccional: 4

Delegada(o) - Assistente Social eleita(o) em Assembleia: 13

Conviadas(os) do Conselho Pleno: 2

Trabalhadoras(es) e/ou Assessoras(es) do CRESS/SP: 2

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Setembro

Participação de assistentes sociais delegados/as do Estado, devidamente 

eleitos/as ou referendadas em assembleia, para participação  48º Encontro 

Nacional do Conjunto CFESS/CRESS a ser realizado em Belém do Pará.

 R$                                                                                                                                           106.200,00 

3.6. Público Esperado

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Participação no 48º Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS

Encontro

Encontro Nacional (Belém / Pará): Participar do Encontro Nacional do Conjunto 

CFESS/CRESS a acontecer no Pará - com toda a delegação do estado de SP (5 dias 

de duração).

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.3

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           65,00 R$150,00 R$9.750,00

Deslocamento                           13,00 R$1.850,00 R$24.050,00

Hospedagem                           65,00 R$240,00 R$15.600,00

R$49.400,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                           65,00 R$150,00 R$9.750,00

Deslocamento                           17,00 R$1.850,00 R$31.450,00

Hospedagem                           65,00 R$240,00 R$15.600,00

R$56.800,00

R$106.200,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões



205 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO N.° 7.4

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Comissão de Gestão do Trabalho 72

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

De Janeiro a Dezembro de 2019

Organização e planejamento no campo da gestão de pessoal do CRESS/SP.

 R$                                                                                                                                               6.360,00 

Talita Aparecida de Oliveira Catosso

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião da Comissão de Gestão do Trabalho

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar a gestão pessoal do CRESS/SP.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.4

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                       60,00 R$50,00 R$3.000,00

Deslocamento                       12,00 R$180,00 R$2.160,00

Hospedagem                         6,00 R$200,00 R$1.200,00

R$6.360,00

R$6.360,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.5

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 60

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

De Janeiro a Dezembro de 2019

Qualificação do processo de inscrição e inadimplênica do CRESS/SP.

 R$                                                                                                                                               2.600,00 

Julio Cézar de Andrade

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião da Comissão de Inscrição e Inadimplência

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e aprimorar o processo de Inscrição e Inadimplência do 

CRESS/SP.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

PROJETO N.º 7.5

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                          40,00 R$50,00 R$2.000,00

Deslocamento                            6,00 R$100,00 R$600,00

Hospedagem R$200,00 R$0,00

R$2.600,00

R$2.600,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.6

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 1

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Anual com periodicidade mensal

Manutenção da organização e do planejamento no campo da Licitação do 

CRESS/SP.

 R$                                                                                                                                               2.600,00 

Nívea Soares Izumi

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião da Comissão de Licitação

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar o processo de Licitação do CRESS/SP.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

PROJETO N.º 7.6

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Qte. Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                4,00 R$400,00 R$1.600,00

Hospedagem                4,00 R$200,00 R$800,00

R$2.600,00

R$2.600,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.7

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Comissão de Patrimônio e Logística 48

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               9.000,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Talita Aparecida de Oliveira Catosso

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião da Comissão de Patrímonio e Logística

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar o patrimonio e logística do CRESS/SP.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

Anual com periodicidade mensal

Manutenção da organização e do planejamento no campo do patrimonio e 

logística do CRESS/SP.

PROJETO N.º 7.7

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                 36,00 R$50,00 R$1.800,00

Deslocamento                                 12,00 R$500,00 R$6.000,00

Hospedagem                                    6,00 R$200,00 R$1.200,00

R$9.000,00

R$9.000,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.8

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Comissão de Planejamento 144

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             11.838,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Ubiratan de Souza Dias Junior

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião da Comissão de Planejamento

Reunião Interna

Planejar, acompanhar e pensar Plano de Ação e Relatório de Gestão; Acompanhar 

o desempenho financeiro do CRESS/SP à luz do planejamento estabelecido.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

Anual com periodicidade mensal

Manutenção da organização e do planejamento do CRESS/SP.

PROJETO N.º 7.8

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        72,00 R$50,00 R$3.600,00

Deslocamento                        12,00 R$486,50 R$5.838,00

Hospedagem                        12,00 R$200,00 R$2.400,00

R$11.838,00

R$11.838,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS



210 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

PROJETO N.° 7.9

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Direção Estadual e Funcionários 50

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             22.941,12 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Kelly Rodrigues Melatti

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Encontro de Funcionários(as) 2019

Reunião Interna

Reunir todos/as funcionários/as do CRESS/SP (sede e seccionais) para 

alinhamento das ações, bem como, demais pautas, alusivas ao cotidiano de 

trabalho desenvolvido

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

Novembro / Dezembro de 2019

O aprimoramento dos fluxos de trabalho no ambito do CRESS/SP, e preocupações 

com processos de diálogo sobre saúde do/a trabalhador/a e relações de trabalho.

PROJETO N.º 7.9

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                     3,00 R$100,00 R$300,00

Deslocamento                                     3,00 R$80,00 R$240,00

Hospedagem                                     1,00 R$200,00 R$200,00

R$740,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade de 

Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista                                     4,00 R$150,28 R$601,12

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a) R$214,10 R$0,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$601,12

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                                  50,00 R$100,00 R$5.000,00

Deslocamento                                  22,00 R$200,00 R$4.400,00

Hospedagem                                  11,00 R$200,00 R$2.200,00

R$11.600,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                                     1,00 R$2.000,00 R$2.000,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório                                     1,00 R$8.000,00 R$8.000,00

R$10.000,00

R$22.941,12

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 7.10

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 2

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Novembro / Dezembro de 2019

Manter funcionários/as capacitados para compor a  Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes

 R$                                                                                                                                               1.000,00 

Talita Catosso

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Manutenção da CIPA 2019

Curso

Manter regulamentada a NR 05 do Ministério do Trabalho e Emprego 

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.10

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total

Serviços de Comunicação (Audiovisual)                      1,00 R$1.000,00 R$1.000,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório R$0,00

R$1.000,00

R$1.000,00

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.11

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Direção Estadual 2

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Ano de 2019

Contribuição no texto de minuta de resolução sobre procedimentos de inscrição, 

bem como, sobre manual de orientação acerca desses processos no ambito de 

todo o conjunto CFESS/CRESS.

 R$                                                                                                                                               9.540,00 

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

17. Criar GT Nacional com participação dos conselheiros e funcionários dos Cress 

por Região e o Cfess para revisão de todo o processo de registro – pessoa física, 

jurídica e responsável técnico – no âmbito dos Cress, considerando a necessidade 

de unidade dos fluxos e procedimentos, bem como as realidades objetivas de 

cada Cress.

Representação da Região Sudeste no GT Nacional sobre Procedimentos de 

Inscrição

Reunião

Participar (1 direção e 1 funcionário) em reuniões (previsão de 3 reuniões com 

duração de 2 dias cada, no ano) convocadas pelo GT Nacional sobre 

Procedimentos de Inscrição, representando a região sudeste e contribuindo no 

processo de reflexão e unificação dos fluxos, mediante considerações e/ou 

propostas de alterações de resoluções e normativas vigentes.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.11

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                      6,00 R$150,00 R$900,00

Deslocamento                      3,00 R$1.050,00 R$3.150,00

Hospedagem                      3,00 R$240,00 R$720,00

R$4.770,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                      6,00 R$150,00 R$900,00

Deslocamento                      3,00 R$1.050,00 R$3.150,00

Hospedagem                      3,00 R$240,00 R$720,00

R$4.770,00

R$9.540,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 7.12

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Direção Estadual e Funcionários/as 18

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Primeiro trimestre de 2019

Alinhamento de fluxos acerca dos procedimentos de inscrição e cobrança, além 

de impactos com relação à preenchimento do quesito raça/cor no processo de 

inscrição no âmbito do CRESS/SP.

 R$                                                                                                                                               8.900,00 

Cristina Santo Santana

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

7. Expedir o DIP em consonância com as normativas legais vigentes do Conjunto 

Cfess/ Cress.

Encontro com Funcionários/as e Direção sobre os fluxos de inscrição e cobrança

Reunião Interna

Reunir funcionários/as (sede e seccionais), setor de cobrança e inscrição e 1 

diretor/a interlocutor/a do eixo administrativo- financeiro para diálogos sobre o 

processo de inscrição e cobrança no âmbito do CRESS/SP

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

6. Monitorar a substituição das carteiras e cédulas de identidade profissional pelo 

Documentode Identidade Profissional – DIP, (na modalidade de cartão 

policarbonato com chip), bemcomo a expedição do DIP para as novas inscrições. 

8. Realizar recadastramento obrigatório dos/ as profissionais até dezembro de 

2018, compesquisa simultânea e facultativa, sobre o perfil profissional e 

realidade do exercícioprofissional no país.

PROJETO N.º 7.12

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                       15,00 R$50,00 R$750,00

Deslocamento                       11,00 R$200,00 R$2.200,00

Hospedagem                         8,00 R$200,00 R$1.600,00

R$4.550,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                       11,00 R$50,00 R$550,00

Deslocamento                       11,00 R$200,00 R$2.200,00

Hospedagem                         8,00 R$200,00 R$1.600,00

R$4.350,00

R$8.900,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 7.13

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 208

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Anual com periodicidade mensal

Manutenção da organização e do funcionamento do conselho.

 R$                                                                                                                                             63.600,00 

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião de Conselho Pleno

Reunião Interna

Deliberar sobre as demandas do conselho.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.13

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    208,00 R$100,00 R$20.800,00

Deslocamento                      13,00 R$2.000,00 R$26.000,00

Hospedagem                      84,00 R$200,00 R$16.800,00

R$63.600,00

R$63.600,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.14

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 72

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Anual com periodicidade mensal

Manutenção da organização e do funcionamento do conselho.

 R$                                                                                                                                             13.200,00 

Kelly Rodrigues Melatti; 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião da diretoria executiva

Reunião Interna

Deliberar sobre as demandas do conselho.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.14

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         72,00 R$50,00 R$3.600,00

Deslocamento                         24,00 R$300,00 R$7.200,00

Hospedagem                         12,00 R$200,00 R$2.400,00

R$13.200,00

R$13.200,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.15

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 6

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             50.000,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Ubiratan de Souza Dias Junior

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Rotinas administrativas

Reunião Interna

Executar as deliberações do conselho pleno e executiva; Encaminhar as 

demandas adminsitrativas; Representações diversas Institucional.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

Anual

Dar prosseguimento nas demandas administrativas.

PROJETO N.º 7.15

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                     500,00 R$50,00 R$25.000,00

Deslocamento                     200,00 R$100,00 R$20.000,00

Hospedagem                       25,00 R$200,00 R$5.000,00

R$50.000,00

R$50.000,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.16 Plano de Ação 2019

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1 Custo Total

1º semestre 2019

Atender as reais necessidades do CRESS SP e da categoria profissional

 R$                                                                                                                                             20.000,00 

Nívea Izumi

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

23. Efetivar ações de acessibilidade e elaborar uma normativa de orientação, 

visando superar as barreiras físicas, de comunicação e atitudinais, nas instâncias 

do Conjunto Cfess/Cress.

Contratação de Empresa de Manutenção Predial 

Reforma do prédio da Nova Sede.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.16

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Manutenção Predial                              1,00 R$20.000,00 R$20.000,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório                                  -   R$0,00 R$0,00

R$20.000,00

R$20.000,00

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.17

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Direção Estadual e Seccional 6

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               2.560,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Patrícia Ferreira da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões do Grupo de Trabalho - GT Seccionais

Reunião

Dar continuidade aos estudos das peculiaridades que envolvem a jurisdição das 

seccionais, com vistas à propostas de reordenamento das regiões.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

Ano de 2019

Construção de proposta de reorganização dos distritos administrativos de 

abrangencia das seccionais do CRESS/SP, bem como, outras demandas elucidadas 

no estudo realizado.

PROJETO N.º 7.17

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        12,00 R$50,00 R$600,00

Deslocamento                        12,00 R$130,00 R$1.560,00

Hospedagem                          4,00 R$100,00 R$400,00

R$2.560,00

R$2.560,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.18

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             46.380,00 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Patrícia Ferreira da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

I Assembleia Geral 2019

Reunião Ampliada

Dar continuidade aos estudos das peculiaridades que envolvem a jurisdição das 

seccionais, com vistas à propostas de reordenamento das regiões.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

1º Semestre 2019

(a) Apresentação das contas referentes ao ano 2018; (b) Avaliação do 

cumprimento das deliberações do 46º Conjunto CFESS/CRESS; (c) Eleição de 

delegação para participação nos Encontros Descentralizado e Nacional de 2019.

PROJETO N.º 7.18

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         38,00 R$100,00 R$3.800,00

Deslocamento                         38,00 R$500,00 R$19.000,00

Hospedagem                         38,00 R$100,00 R$3.800,00

R$26.600,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                            1,00 R$6.000,00 R$6.000,00

Serviços de Interprete de Libras                            1,00 R$1.280,00 R$1.280,00

Serviços diversos (Espaço Criança)                            1,00 R$2.500,00 R$2.500,00

Locação de Auditório                            1,00 R$10.000,00 R$10.000,00

R$19.780,00

R$46.380,00

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS



220 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO N.° 7.19

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Direção Estadual e de Seccionais 38

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             21.000,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Luciano Alves

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

I Encontro CRESS-Seccionais 2019

Encontro

(a) Realizar interlocuções dos eixos de "Formação Profissional" e "Administrativo-

Financeiro"; (b) Organizar e qualificar os procedimentos e fluxos entre estadual e 

seccionais.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

1º Trimestre 2019

Qualificação das relações institucionais entre estadual e seccionais.

PROJETO N.º 7.19

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                            38,00 R$200,00 R$7.600,00

Deslocamento                            38,00 R$200,00 R$7.600,00

Hospedagem                            38,00 R$100,00 R$3.800,00

R$19.000,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total

Serviços de Comunicação (Audiovisual) R$0,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Serviços diversos (Espaço Criança) R$0,00

Locação de Auditório                              1,00 R$2.000,00 R$2.000,00

R$2.000,00

R$21.000,00

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.20

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 100

Assistentes Sociais (70%) 70

Estudantes de Serviço Social (20%) 20

Outros Participantes (10%) 10

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             23.022,30 

3.6. Público Esperado

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Luciano Alves

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

II Assembleia Geral 2019

Reunião Ampliada

Dar continuidade aos estudos das peculiaridades que envolvem a jurisdição das 

seccionais, com vistas à propostas de reordenamento das regiões.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

2º Semestre 2019

(a) Apresentação do plano de ação 2020; (b) Deliberação sobre a anuidade de 

2020; (c) Devolutivas sobre os Encontros Descentralizado e Nacional 2019.

PROJETO N.º 7.20

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                    38,00 R$50,00 R$1.900,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$1.900,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Doutor(a)                      3,00 R$214,10 R$642,30

Deslocamento                      1,00 R$500,00 R$500,00

Hospedagem                      1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.342,30

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual)                      1,00 R$6.000,00 R$6.000,00

Serviços de Interprete de Libras                      1,00 R$1.280,00 R$1.280,00

Serviços diversos (Espaço Criança)                      1,00 R$2.500,00 R$2.500,00

Locação de Auditório                      1,00 R$10.000,00 R$10.000,00

R$19.780,00

R$23.022,30

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 7.21

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Direção Estadual e de Seccionais 38

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             26.700,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Patrícia Ferreira da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

II Encontro CRESS-Seccionais 2019

Encontro

Construir planejamento 2020.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

2º Semestre 2019

Construção do plano de ação 2020.

PROJETO N.º 7.21

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        38,00 R$150,00 R$5.700,00

Deslocamento                        38,00 R$300,00 R$11.400,00

Hospedagem                        38,00 R$200,00 R$7.600,00

R$24.700,00

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Comunicação (Audiovisual) R$0,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Serviços diversos (Espaço Criança) R$0,00

Locação de Auditório                          1,00 R$2.000,00 R$2.000,00

R$2.000,00

R$26.700,00

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.22

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             20.000,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Nívea Izumi

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

23. Efetivar ações de acessibilidade e elaborar uma normativa de orientação, 

visando superar as barreiras físicas, de comunicação e atitudinais, nas instâncias 

do Conjunto Cfess/Cress.

Contratação de Empresa de Manutenção Predial 

Reforma do prédio da Nova Sede.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

1º semestre 2019

Atender as reais necessidades do CRESS SP e da categoria profissional

PROJETO N.º 7.22

Custo de Infra-Estrutura Quantidade Valor Unitário Valor Total
Serviços de Terceiros - Manutenção Predial                              1,00 R$20.000,00 R$20.000,00

Serviços de Interprete de Libras R$0,00

Locação de Auditório                                   -   R$0,00 R$0,00

R$20.000,00

R$20.000,00

 Subtotal de Custo de Infra-Estrutura 

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.23

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                               7.300,00 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Luciano Alves

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Kelly Rodrigues Melatti; 

23. Efetivar ações de acessibilidade e elaborar uma normativa de orientação, 

visando superar as barreiras físicas, de comunicação e atitudinais, nas instâncias 

do Conjunto Cfess/Cress.

Mudanças e adequações nas Seccionais

Reunião Interna

Executar mudança de 03 seccionais 

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

2º semestre 2019

Atender as reais necessidades do CRESS SP e da categoria profissional

PROJETO N.º 7.23

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         8,00 R$50,00 R$400,00

Deslocamento                         8,00 R$59,63 R$477,00

Hospedagem

R$877,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Graduado(a) R$133,81 R$0,00

Honorários para Especialista R$150,28 R$0,00

Honorários para Mestre(a) R$189,39 R$0,00

Honorários para Doutor(a)                       30,00 R$214,10 R$6.423,00

Deslocamento R$0,00

Hospedagem R$0,00

R$6.423,00

R$7.300,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 7.24

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Durante o ano de 2019

Organização das demandas da seccional.

 R$                                                                                                                                               3.050,00 

Elia Aparecida do Nascimento

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ABCDMRR

Élia Aparecida do Nascimento

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões Ordinárias da Direção da Seccional ABCDMRR

Reunião

Realizar reuniões, de acordo com o regimento interno do CRESS/SP, com vistas a 

planejar as ações, executar os projetos, monitorar as deliberações e pautar as 

demandas cotidianas da seccional.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.24

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         39,00 R$50,00 R$1.950,00

Deslocamento                         20,00 R$55,00 R$1.100,00

Hospedagem                                -   R$0,00 R$0,00

R$3.050,00

R$3.050,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.25

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 60

Assistentes Sociais (70%) 42

Estudantes de Serviço Social (20%) 12

Outros Participantes (10%) 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Junho a dezembro de 2019

Categoria profissional sensibilizada acerca da importância do pagamento das 

anuidades; ampliação do acesso à informação sobre possibilidades existentes 

para regularização; diminuição  do índice de inadimplência

 R$                                                                                                                                                   450,00 

3.6. Público Esperado

Fernando Melo e Paula Salesse

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ARAÇATUBA

Maria Mônica Leal 

19. Monitorar e avaliar a implantação da Política Nacional de Enfrentamento à 

Inadimplência, coletivamente, com vistas à apresentação de dados e informações 

das ações e estratégias de combate à inadimplência adotadas por cada Cress.

Combate à Inadimplência 

Encontro

Realizar, em parceria com a gestão estadual do CRESS/SP, estratégias para 

combater a inadimplência na região de abrangência da Seccional de Araçatuba, 

mediante a realização de encontros bimestrais com a categoria

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.25

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           6,00 R$50,00 R$300,00

Deslocamento                           6,00 R$25,00 R$150,00

Hospedagem R$0,00

R$450,00

R$450,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.26

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Direção da Seccional 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Anual, com periodicidade mensal

Organização das demandas da seccional

 R$                                                                                                                                                6.750,00 

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Maria Mônica Leal 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ARAÇATUBA

Maria Mônica Leal 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões Ordinárias da Direção da Seccional Araçatuba

Reunião Interna

Realizar reuniões, de acordo com o regimento interno do CRESS/SP, com vistas a 

planejar as ações, executar os projetos, monitorar as deliberações e pautar as 

demandas cotidianas da seccional

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

PROJETO N.º 7.26

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                       90,00 R$50,00 R$4.500,00

Deslocamento                       90,00 R$25,00 R$2.250,00

Hospedagem R$0,00

R$6.750,00

R$6.750,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.27

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.2 Outras deliberações com interface                                

(Se o caso)

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

2º Semestre 

 R$                                                                                                                                               1.868,17 

3.6. Público Esperado

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

Enfrentamento e redução dos índices de inadimplência na Seccional; 

aprofundamento do processo de assimilação da categoria sobre o papel principal 

do CRESS; aproximação  com a categoria; disseminação de informações e 

orientações acerca da Política Nacional de Fiscalização.

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

BAURU

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

19. Monitorar e avaliar a implantação da Política Nacional de Enfrentamento à 

Inadimplência, coletivamente, com vistas à apresentação de dados e informações 

das ações e estratégias de combate à inadimplência adotadas por cada Cress.

Oficina

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

Eixo Orientação e Fiscalização Profissional: 6. Aprofundar a discussão sobre as 

competências e atribuições privativas do/a assistente social, contemplando o 

material técnico sigiloso e requisições de natureza inter, multi e transdisciplinar.

Apresentar o funcionamento da Politíca de Inadimplência a fim de desmistificar e 

tirar dúvidas quanto às renegociações das anuidades do CRESS; explicitar os 

objetivos e dar visibilidade à Política Nacional de Fiscalização e sua importância 

para a efetivação dos direitos dos usuários e do próprio profissional.

A categoria por dentro da Poíitica Nacional de Enfrentamento à Inadimplência e 

PNF

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 7.27

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         2,00 R$50,00 R$100,00

R$100,00

Custo de Assessor(a) e/ou Consultor(a) - 

Prolabore e Resolução 069/2017

Quantidade 

de Horas
Valor Unitário Valor Total

Honorários para Mestre(a)                         3,00 R$189,39 R$568,17

Deslocamento                         1,00 R$1.000,00 R$1.000,00

Hospedagem                         1,00 R$200,00 R$200,00

R$1.768,17

R$1.868,17TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Custos de Assessor(a) e/ou Consultor(a)
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PROJETO N.° 7.28

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Direção da Seccional 6

4.1 Custo Total

Realizar reuniões de acordo com o regimento interno do CRESS/SP, com vistas a 

planejar as ações, executar os projetos, monitorar as deliberações e pautar as 

demandas cotidianas da seccional

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Anual, com periodicidade mensal

 R$                                                                                                                                               5.400,00 

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

Organização da demanda da seccional

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

BAURU

Vanessa Isabella dos Santos Ramos

Resolução nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões Ordinárias da Direção da Seccional Bauru 

Reunião

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.28

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                     96,00 R$50,00 R$4.800,00

Deslocamento                     12,00 R$50,00 R$600,00

Hospedagem R$0,00

R$5.400,00

R$5.400,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.29

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Direção da Seccional 6

4.1 Custo Total

Anual, com periodicidade quinzenal

Organização das demandas da seccional

 R$                                                                                                                                                8.820,00 

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Sandra Regina dos Santos

Reunião Interna

Realizar reuniões, de acordo com o regimento interno do CRESS/SP, com vistas a 

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

PLANO DE AÇÃO 2019

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

CAMPINAS

Sandra Regina dos Santos

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões Ordinárias - Regimentais - Seccional Campinas

PROJETO N.º 7.29

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                         120,00 R$50,00 R$6.000,00

Deslocamento                           30,00 R$94,00 R$2.820,00

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$8.820,00

R$8.820,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.30

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Direção da Seccional 6

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                                7.200,00 

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PLANO DE AÇÃO 2019

Eliana Aparecida Albonete Frois 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

MARÍLIA

Eliana Aparecida Albonete Frois 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões Ordinárias - Regimentais - Seccional Marilia

Reunião

Realizar reuniões, de acordo com o regimento interno do CRESS/SP, com vistas a 

planejar as ações, executar os projetos, monitorar as deliberações e pautar as 

demandas cotidianas da seccional.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

Anual, com periodicidade quinzenal

Organização das demandas da seccional

PROJETO N.º 7.30

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        96,00 R$50,00 R$4.800,00

Deslocamento                        24,00 R$100,00 R$2.400,00

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$7.200,00

R$7.200,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.31

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Direção da Seccional 4

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

Anual, com periodicidade mensal

Organização das demandas da Seccional

 R$                                                                                                                                               3.016,00 

Alex Alves Dourado

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

Sede Estadual

Alex Alves Dourado

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões ordinárias da Direção Seccional

Reunião Interna

Realizar reuniões, de acordo com o regimento interno do CRESS/SP, com vistas ao 

planejamento das ações, execução dos projetos, monitoramento das 

deliberações, assim como, pautar as demandas cotidianas da Seccional.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 7.31

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                       52,00 R$50,00 R$2.600,00

Deslocamento                       52,00 R$8,00 R$416,00

Hospedagem R$0,00

R$3.016,00

R$3.016,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS



233 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO N.° 7.32

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Direção da Seccional 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Anual, com periodicidade mensal

Organização das demandas da seccional

 R$                                                                                                                                                5.400,00 

Julia Maia Melo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

RIBERIÃO PRETO

Julia Maia Melo

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões Ordinárias - Regimentais - Seccional Ribeirão Preto

Reunião

Realizar reuniões, de acordo com o regimento interno do CRESS/SP, com vistas a 

planejar as ações, executar os projetos, monitorar as deliberações e pautar as 

demandas cotidianas da seccional.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.32

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        72,00 R$50,00 R$3.600,00

Deslocamento                        24,00 R$75,00 R$1.800,00

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$5.400,00

R$5.400,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.33

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 50

Assistentes Sociais (70%) 35

Estudantes de Serviço Social (20%) 10

Outros Participantes (10%) 5

4.1 Custo Total

PLANO DE DIREÇÃO 2019

2º semestre

 Conscientização a respeto do funcionamento do CRESS e Seccionais; redução do 

índice de inadimplência.

 R$                                                                                                                                                1.806,40 

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

3.6. Público Esperado

Ana Carolina Magiero de Sousa

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

RIBERIÃO PRETO

Julia Maia Melo

19. Monitorar e avaliar a implantação da Política Nacional de Enfrentamento à 

Inadimplência, coletivamente, com vistas à apresentação de dados e informações 

das ações e estratégias de combate à inadimplência adotadas por cada Cress.

E eu com o CRESS? 

Roda de Conversa
Propiciar espaço para que os profissionais  entedam o funcionamento do CRESS 

com enfase no eixo adm-financeiro.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.33

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                           8,00 R$50,00 R$400,00

Deslocamento                           8,00 R$50,00 R$400,00

Hospedagem R$0,00

R$800,00

Custo de Convidado(a) e/ou Membros de 

Comissões - Resolução 069/2017
Quantidade Valor Unitário Valor Total

Diária (Alimentação)                           2,00 R$50,00 R$100,00

Deslocamento                           2,00 R$300,00 R$600,00

Hospedagem                           2,00 R$153,20 R$306,40

R$1.006,40

R$1.806,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS

Subtotal dos Convidado(a) e/ou Membros de Comissões
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PROJETO N.° 7.34

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Direção da Seccional 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Anual, com periodicidade mensal

Organização das demandas da seccional

 R$                                                                                                                                             10.440,00 

Cintia Neli da Silva Inácio 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SANTOS

Cintia Neli da Silva Inácio 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões Ordinárias - Regimentais - Seccional Santos

Reunião Interna

Realizar reuniões, de acordo com o regimento interno do CRESS/SP, com vistas a 

planejar as ações, executar os projetos, monitorar as deliberações e pautar as 

demandas cotidianas da seccional.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.34

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                          84,00 R$50,00 R$4.200,00

Deslocamento                          84,00 R$60,00 R$5.040,00

Hospedagem                          12,00 R$100,00 R$1.200,00

R$10.440,00

R$10.440,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.35

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 20

Assistentes Sociais (70%) 14

Estudantes de Serviço Social (20%) 4

Outros Participantes (10%) 2

4.1 Custo Total

Ao longo do ano: uma reunião antecedente a cada assembleia estadual

Aproximação da categoria com os espaços deliberativos existentes.

 R$                                                                                                                                                   360,00 

3.6. Público Esperado

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PLANO DE AÇÃO 2019

Katia Maria Deola

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

13. Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparência do Conjunto Cfess/Cress, 

qualificandoas, de forma a permitir que o conteúdo e as justificativas políticas 

destas iniciativas também sejam socializados de acordo com o que estabelece a 

Lei nº 12.527/2011, Lei de Acesso à Informação (LAI).

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião Descentralizada pré assembleia

Reunião Ampliada

Promover o debate com a categoria, em preparação à assembleia geral do 

CRESS/SP

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.35

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                          4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                          4,00 R$40,00 R$160,00

Hospedagem R$0,00

R$360,00

R$360,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.36

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.1. Deliberação Principal do Eixo

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 20

Assistentes Sociais (70%) 14

Estudantes de Serviço Social (20%) 4

Outros Participantes (10%) 2

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

1º semestre

Redução do índice de inadimplência na Seccional

 R$                                                                                                                                                   600,00 

3.6. Público Esperado

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Viviane Souza da Silva

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

19. Monitorar e avaliar a implantação da Política Nacional de Enfrentamento à 

Inadimplência, coletivamente, com vistas à apresentação de dados e informações 

das ações e estratégias de combate à inadimplência adotadas por cada Cress.

Enfrentando a Inadimplência

Roda de Conversa

Dialogar a respeito do caráter político-pedagógico da anuidade,  considerando as 

dimensões político-educativa e jurídico-normativa das ações do Conjunto, com 

vistas a fortalecer o projeto ético-político profissional.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.36

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                            5,00 R$50,00 R$250,00

Deslocamento                            5,00 R$70,00 R$350,00

Hospedagem R$0,00

R$600,00

R$600,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS



238 

Rua Conselheiro Nébias, 1022 – Campos Elíseos – São Paulo/SP (11) 3351-7500 www.cress-sp.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO N.° 7.37

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Direção da Seccional 6

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Anual, com periodicidade mensal

Organização das demandas da seccional

 R$                                                                                                                                                6.119,40 

Kátia Maria Deola 

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Kátia Maria Deola 

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões Ordinárias - Regimentais - Seccional São José dos Campos

Reunião

Realizar reuniões, de acordo com o regimento interno do CRESS/SP, com vistas a 

planejar as ações, executar os projetos, monitorar as deliberações e pautar as 

demandas cotidianas da seccional

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.37

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                        70,00 R$50,00 R$3.500,00

Deslocamento                        70,00 R$37,42 R$2.619,40

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$6.119,40

R$6.119,40TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.38

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Outros (quando o caso de projetos internos) 6

4.1 Custo Total  R$                                                                                                                                             10.518,03 

PLANO DE AÇÃO 2019

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Elias Augusto Corrêa

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Elias Augusto Corrêa

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reuniões Ordinárias da Direção Seccional São José do Rio Preto

Reunião

Realizar reuniões, de acordo com o regimento interno do CRESS/SP, com vistas a 

planejar as ações, executar os projetos, monitorar as deliberações e pautar as 

demandas cotidianas da seccional.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

Durante o ano de 2019

Organização das demandas da seccional.

PROJETO N.º 7.38

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                          94,00 R$50,00 R$4.700,00

Deslocamento                          24,00 R$242,42 R$5.818,03

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$10.518,03

R$10.518,03TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.39

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE AÇÃO 2019

1º Semestre

Espaço de debate e aproximação entre os/as Assistentes Sociais e a gestão; 

reconhecimento da importância da participação dos/as profissionais na 

construção das atividades desenvolvidas pela Seccional Sorocaba

 R$                                                                                                                                                   440,00 

3.6. Público Esperado

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

Hayane Carneiro Dias Melo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SOROCABA

Hayane Carneiro Dias Melo

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Conversando com a Categoria - Plano de Ação 2019

Reunião Ampliada

Promover a aproximação dos/as profissionais à rotina da Seccional Sorocaba

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.39

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                 4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                                 4,00 R$60,00 R$240,00

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$440,00

R$440,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.40

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

TOTAL DE PARTICIPANTES 30

Assistentes Sociais (70%) 21

Estudantes de Serviço Social (20%) 6

Outros Participantes (10%) 3

4.1 Custo Total

PLANO DE ÇÃO 2019

Hayane Carneiro Dias Melo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SOROCABA

Hayane Carneiro Dias Melo

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Conversando com a Categoria - Monitoramento das Ações

Reunião Ampliada

Promover a aproximação dos/as profissionais à rotina da Seccional Sorocaba

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

2º Semestre

Espaço de debate e aproximação entre os/as Assistentes Sociais e a gestão; 

Reconhecimento da importância da participação dos/as profissionais no 

monitoramento das atividades desenvolvidas pela Seccional Sorocaba.

 R$                                                                                                                                                   440,00 

3.6. Público Esperado

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PROJETO N.º 7.40

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                             4,00 R$50,00 R$200,00

Deslocamento                             4,00 R$60,00 R$240,00

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$440,00

R$440,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PROJETO N.° 7.41

1. Unidade Administrativa (Estadual / Seccional)

1.1. Nome completo da Presidência Estadual ou 

Coordenação de Seccional

2. Eixo CFESS/CRESS e Objetivo Geral                           

(Centro de Custo)

2.3. Descrição da Lei e/ou Norma do Conjunto 

CFESS/CRESS com citação dos artigos, parágrafos e 

incisos que se referirem o projeto

3. Título da Ação:

3.1. Tipo de Atividade

3.2. Objetivos Específicos da Ação

3.3. Responsável pela Ação (direção)

3.4. Período de Execução

3.5. Impactos Esperados

3.6. Público Esperado Membros da Direção da Seccional 4

4.1 Custo Total

Anual, com periodicidade quinzenal

Organização das ações/demandas da Seccional Sorocaba

 R$                                                                                                                                               6.480,00 

4.DADOS ORÇAMENTÁRIOS

PLANO DE AÇÃO 2019

Hayane Carneiro Dias Melo

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

SOROCABA

Hayane Carneiro Dias Melo

Resolução Nº 015/06 - Regimento Interno do CRESS 9ª Região/SP

Reunião Direção

Reunião Interna

Atender  as demandas administrativas referentes à juridisção da Seccional 

Sorocaba; organizar as ações planejadas.

Administrativo-Financeiro - Contribuir para garantia do cumprimento das 

atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-orçamentário 

para as ações da gestão do CRESS-SP.

PROJETO N.º 7.41

Custos de Direção - Resolução 069/2017 Quantidade Valor Unitário Valor Total
Diária (Alimentação)                                 72,00 R$50,00 R$3.600,00

Deslocamento                                 24,00 R$120,00 R$2.880,00

Hospedagem R$0,00 R$0,00

R$6.480,00

R$6.480,00TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

PLANO DE AÇÃO 2019

Subtotal dos Custos de Direção

ITENS DE CUSTOS
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PLANEJAMENTO LICITAÇÃO
INSCRIÇÃO E 

INADIMPLÊNCIA

PATRIMÔNIO 

E LOGÍSTICA

GESTÃO DO 

TRABALHO

Reuniões  Previstas 12 12 12 12 12

Número de Deliberações priorizadas 12 1 2 4 4

Número de Deliberações cumpridas 12 1 2 4 4

Número de projetos para 2019 12 1 2 4 4

Total de participantes previstos nos 

projetos
878 1 62 48 142

6Número de deliberações priorizadas para 2019

INDICADORES

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

COMISSÕES ESTADUAIS

OBJETIVO DO EIXO: Contribuir para garantia do cumprimento das atividades fins, reforçando o direcionamento político-

financeiro-orçamentário para as ações da gestão do CRESS-SP.

INTERFACES entre Comissões Estaduais, Seccionais e Setores

Tesoureiro: Julio Cesar de Andrade

PLANO DE AÇÃO 2019

EIXO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO (Atividade Meio)

Número de 

funcionários/as 

dedicados as 

atividades 

relacionadas ao eixo 

Administrativo 

Financeiro

Inadimplência 

registrada em 2018

Inadimplência 

prevista para 2019, 

com perspectivade 

de redução do 

índice

Reuniões de 

Direção Previstas

Número de Projetos 

previstos para 2019

Total de 

participantes 

previstos nos 

projetos

ABCDMRR 1 435 348 12 1 6

ARAÇATUBA 1 177 142 12 2 66

BAURU 1 389 312 12 2 56

CAMPINAS 1 1099 879 12 1 6

MARÍLIA 1 276 221 12 1 6

PRESIDENTE PRUDENTE 1 250 200 12 1 4

RIBERIÃO PRETO 1 529 423 12 2 56

SANTOS 1 411 329 12 1 6

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 1 520 416 12 3 46

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 1 464 371 12 1 6

SOROCABA 1 311 249 12 3 64

SECCIONAIS

INDICADORES

OBJETIVO DO EIXO: Contribuir para garantia do cumprimento das atividades fins, reforçando o direcionamento político-financeiro-

orçamentário para as ações da gestão do CRESS-SP.

INTERFACES entre Comissões Estaduais, Seccionais e Setores

Tesoureiro: Julio Cesar de AndradePresidenta: Kelly Rodrigues Melatti

PLANO DE AÇÃO 2019

EIXO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO (Atividade Meio)

Número de deliberações priorizadas para 2019
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13. RELATÓRIO Nº 009/2018 – Proposta Orçamentária 2019  

De: Assessor Contábil e Financeiro do CRESS SP 
       Odair Dutra 
 
Ao: Conselho Fiscal do CRESS SP 
 

Assunto: Proposta Orçamentária do exercício de 2019 – CRESS SP. 
 
 Após análise do texto da proposta orçamentária para o exercício de 2019, apresentamos a nossa 
análise: 
 
 A proposta orçamentária para o exercício de 2019 do CRESS SP é no valor de R$ 10.167.966,00(dez 
milhões, cento e sessenta e sete mil, novecentos e sessenta e seis reais), o que significa uma redução de  
R$  242.034,00 (duzentos e quarenta e dois mil e trinta e quatro reais), correspondente a 2,33% em relação 
à Proposta Orçamentária do exercício de 2018 que é no valor de R$ 10.410.000,00 (nove milhões, duzentos 
e noventa e dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais). 
 Em relação as receitas e despesas correntes, orçadas no valor de R$ 9.967.966,00 para o exercício 
de 2019, verificamos o aumento no valor de R$ 407.966,00, no comparativo com o exercício de 2018, no 
valor de R$ 9.560.000,00, que representa um percentual de 4,26 %. Para elaboração da proposta 
orçamentária o exercício, levamos em consideração a utilização dos recursos de capital para aquisição de 
material permanente, que significara a redução de receita patrimonial da aplicação dos recursos, em 
relação ao reajuste aprovado em assembleia com o percentual de 8,61%, na elaboração da proposta levou-
se em consideração o aumento de inadimplentes.  

  A discriminação da Receita e Despesa para o exercício de 2019 ficou assim distribuída: 
 

RECEITA VALOR % 

Receita Corrente 9.967.966,00 98,03 

Receita de Capital 200.000,00 1,97 

Total da Receita 10.167.966,00 100,00 

 

DESPESA VALOR % 

Despesa Corrente 9.967.966,00 98,03 

Despesa de Capital 200.000,00 1,97 

Total da Despesa 10.167.966,00 100,00 

 

 É o relatório que encaminhamos ao Conselho Fiscal para análise, estando à disposição para 
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessários. 

São Paulo, 27de Outubro de 2018. 
 

Odair Dutra 
CRC-SP nº 1SP 193.882 

Assessor Contábil e Financeiro do CRESS SP 
Assessor Contábil e Financeiro do CRESS SP 
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14. PARECER DO CONSELHO FISCAL N.º 003/2018 
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15. EXTRATO DA ATA DA II ASSEMBLEIA GERAL 2018 
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16. COMPONENTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CRESS/SP 

 

DIREÇÃO ESTADUAL E SECCIONAIS – 2017/2020 

 

ESTADUAL  

Ampliações “Trilhando a Luta, com Consciência de Classe” 

Efetivos: 

Presidente: Kelly Rodrigues Melatti – CRESS 38.179 

Vice Presidente: Patrícia Ferreira da Silva – CRESS 48.178 

1º Secretário Luciano Alves – CRESS 31.783 

2ª Secretária Nicole Barbosa de Araújo – CRESS 48.478 

1º Tesoureiro Julio Cézar de Andrade – CRESS 45.463 

2º Tesoureiro Ubiratan de Souza Dias Junior – CRESS 56.238 

 

Conselho Fiscal: 

Matsuel Martins da Silva – CRESS 8.471 

Fábio Rodrigues – CRESS 32.339   

Talita Aparecida de Oliveira Catosso – CRESS 56.615 

Suplentes: 

Keila Rafaela de Queiroz Silva – CRESS 57.274 

Guilherme Moraes da Costa – CRESS 47.907 

Nívea Soares Izumi – CRESS 36.566 

Roberta Stopa – CRESS 33.628   

Ana Lea Martins Lobo – CRESS 51.291 

Cristina Santo Santana – CRESS 53.681 

Everaldo Becker – CRESS 42.722 

Regiane Cristina Ferreira – CRESS 31.262 
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SECCIONAL ABCDMRR 

“Social na Luta – Ocupando Espaços em Defesa da Classe Trabalhadora” 

Coordenadora: Élia Aparecida do Nascimento – CRESS 38.428 

Secretário: Ricardo Vieira de Oliveira Santos – CRESS 53.152 

Tesoureira: Denise Batista da Silva – CRESS 46.940 

Suplentes: 

Cleusa Cristina dos Santos – CRESS 36.948  

Juliana de Carvalho da Cunha – CRESS 41.754 

Jaiane Santos de Lima – CRESS 55.444  

 

SECCIONAL ARAÇATUBA 

“Resistência e Emancipação” 

Coordenadora: Maria Mônica Leal – CRESS 24.111 

Secretária: Letícia Silveira de Souza – CRESS 56.169 

Tesoureiro: Fernando Dalton da Silva Melo – CRESS 53.349 

Suplentes: 

Amanda Vaz Valeriano Silva CRESS 49.085 

Paula Salesse Monsani CRESS 44.092  

Thiago Agenor dos Santos de Lima - CRESS 41.968 

SECCIONAL BAURU    
Coordenadora: Vanessa Isabella dos Santos Ramos – CRESS nº 41.858 
Secretária: Micheli Fabiana Salina – CRESS nº 37.598 
Tesoureira: Andressa Luize Monteiro – CRESS nº 40.596   
Suplentes: 
Michele Vianna Felipe – CRESS nº 30.429 

Cláudia Patrícia Clérigo – CRESS nº 26.054 

Sueli Ferreira – CRESS nº 40.715 

 

SECCIONAL CAMPINAS  
Coordenadora: Sandra Regina dos Santos – CRESS nº 51.166 
Secretária: Márcia Merisse – CRESS nº 41.478 

Tesoureira: Natália Marques dos Santos – CRESS nº 44.582 

Suplente: Patrícia de Oliveira Sousa – CRESS nº 48.003 
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SECCIONAL MARÍLIA 

“Na Luta Sempre” 

Coordenadora: Eliana Aparecida Albonete Frois – CRESS 22.037 

Secretária: Vanessa Aparecida Costa – CRESS 41.175 

Tesoureira: Neide Brito Moura Leati – CRESS 28.633 

Suplentes: 

Luiz Carlos Pires Montanha – CRESS 30.399 

Rebeca do Prado Lima Marcante – CRESS 35.348 

Joana Carolina Porto Martimiano – CRESS 48.800 

SECCIONAL PRESIDENTE PRUDENTE 

“Agora é Identidade” 

Coordenador: Alex Alves Dourado – CRESS 55.288 

Secretária: Bruna Riedo dos Santos Trombeta – CRESS 54.226 

Tesoureiro:  Allan Luis de Barros – CRESS 57.056 

Suplentes: 

Suzana Yuriko Ywata – CRESS 35.216  

Jessica Carolina Medeiros Silva – CRESS 43.195 

SECCIONAL RIBEIRÃO PRETO   
Coordenadora: Julia Maia Melo – CRESS nº 45.505 
Secretária: Marta Cristina Cardoso Barbosa  - CRESS nº  28.082 
Tesoureira: Ana Carolina Magiero de Sousa – CRESS nº 56.984 
Suplente: Juliana Dionízio da Silva – CRESS nº 54.369 
 

SECCIONAL SANTOS  

“Luta, ousadia e união pra fortalecer a profissão” 

Coordenadora: Cintia Neli da Silva Inácio – CRESS 37.411 

Secretária: Patrícia Gleici Alberto Soboyejo – CRESS 46.357 

Tesoureiro: Marcos Aparecido Machado – CRESS 49.641 

Suplentes: 

Fernanda da Silva Mota – CRESS 57.618 

Raquel Rolemberg Souza – CRESS 58.946  

Silvana Marina Correa – CRESS 33.291 
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SECCIONAL SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 

“Quem tem voz, não teme!” 

Coordenadora: Kátia Maria Deola – CRESS 28.204 

Secretário: Diego Mori Ramos Pinto – CRESS 40.225 

Tesoureira: Viviane Souza Duque Garcia – CRESS 39.553 

Suplentes:  

Tainah Rosa Resplande – CRESS 50.458  

Debora Cristina Moreira dos Santos – CRESS 44.787 

SECCIONAL SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 

“Mobilização e Resistência: Serviço Social na luta pelos direito da classe trabalhadora” 

Coordenador: Elias Augusto Corrêa – CRESS 40.074 

Secretária: Cleide Maria Monari Semenzato – CRESS 40.816 

Tesoureira: Geis de Oliveira Benevides – CRESS 45.671 

Suplentes:  

Pâmmella Barboza Galdino – CRESS 49.184 

Elaine Friozi Garcia Guimarães – CRESS 39.918  

 

SECCIONAL SOROCABA 

“Coragem para ser Diferente” 

Coordenadora: Hayane Carneiro Dias Melo – CRESS 49.328 

Secretária: Jandaia Lucia Martins Nunes – CRESS 49.201 

Tesoureira: Jaqueline Michele de Jesus – CRESS 56.533 

Suplente: Francine Brandão Xavier – CRESS 47.162 
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17. O PLANO DE AÇÃO E ORÇAMENTO DO CRESS/SP - EXERCÍCIO DE 2019. 

38.1. Elaboração e Revisão – Comissão de Planejamento 

 

Patrícia Ferreira da Silva – Vice-Presidente  

Regiane Cristina Ferreira – Suplente da Direção Estadual 

Carlos Norberto Simonetto – Coordenador da Administração Geral 

Ubiratan de Souza Dias Junior – 2ª Tesoureiro da Direção Estadual 

Jaqueline Michele de Jesus – Tesoureira Seccional Sorocaba 

Márcia Merisse – Tesoureira Seccional Campinas  

Viviane Souza Duque Garcia  - Tesoureira Seccional São José dos Campos 

Odair Dutra – Assessor Contábil e Financeiro  
Carlos Norberto Simonetto – Coordenador da Administração Geral 
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18. CONSIDERAÇÕES FINAIS: 

 

O Plano de Ação e Orçamento – 2019 que ora apresentamos, reflete o empenho da direção do CRESS-SP, 

compreendendo a Sede e suas onze Seccionais, em construir conjuntamente um guia de trabalho que 

possua como metas prioritárias o cumprimento da função precípua deste Conselho, bem como, a 

prestação de serviços de qualidade à categoria profissional e a sociedade em geral. 

Neste sentido, além de apresentarmos as ações a partir das deliberações do Conjunto CFESS/CRESS, 

trazemos ainda as atividades administrativas de cada departamento/assessorias que possibilitam 

executar na totalidade o plano que propomos. 

A este conjunto de ações iremos empenhar todos os esforços para que possamos galgar os resultados 

esperados, e ao mesmo realizar o processo continuo de avaliação e revisão do mesmo, considerando se 

necessário, a possibilidade de sua reformulação em parte se a conjuntura assim demonstrar. 

 

São Paulo, 13 de Novembro de 2018. 

 

 

Kelly Rodrigues Melatti 
Presidenta 
 
Julio César de Andrade 
1º Tesoureiro 
 

Odair Dutra 
Contador 
 
Carlos Norberto Simonetto 
Coordenador da Administração Geral 


