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1. MENSAGEM DA PRESIDENTA

Pensar, projetar e planejar acdes paraaiemtidadede Categoria do tamanho doonselho
Regional de Servico Soc@ICRESS? Regido Sdo Paulo, trate de uma tarefa ardua e
desafiadora, colocada como materializagcdo do compromisso coletivo em defesa do projeto
ético-politico do Servico Social brasileiro.

Dotado de personalidade jdlita, constituido pela Lei Federal 8662/1993, o CRESS/SP
dispbe de uma estrutura de onze seccionais, posicionadas estrategicamente no estado, além
da sede na capital, contribuindo para aprimorar o atendimento dos/as quase 27.000
profissionais com inscri¢é&tiva no Estado de S&o Paulo. Busca, por meio dos processos de
planejamento permanente, manter a infraestrutura, a organizagdo, a sustentabilidade da
entidade, as agbes politicas, as descentralizagbes e outras estratégias importantes para
viabilizar a Defsa da Profissdo e de seus preceitos épicliticos, com énfase na dimenséo
pedagdgica de orientacao e fiscalizacdo do exercicio profissional do/a assistente social.

Num cenario politico de crise econbmica, de avanco das contrarreformas da previdéncia e
trabalhista, de violagdo cotidiana de direitos humanos, de retrocesso de direitos da classe
trabalhadora e, por conseguinte, acirramento da precarizacdo das condi¢cdes e relacfes de
trabalho, planejar acGes estratégicas em defesa da profissdo se colocantateralizacdo

de um compromisso politico, atento aos desafios contemporaneos e vinculado com os
interesses legitimos da classe trabalhadora.

Por isso, esperamos que este Plano de Acédo e Orcamento do CRESS/SP para o ano de 2018
possa indicar um caminho queecisamodrilhar, para realizacdo das atividades propostas

pelas e pelos assistentes sociais, a partir da agenda de deliberacbes aprovadas no 46°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, ocorrido em setembro de 2017, bem como, as
particularidades do $fado de S&o Paulo, apontadas no Encontro CRESS/Seccionais e na
Assembleia Geral Ordinaria. O Plano que propomos revela também a sociedade, por meio do
Portal da Transparéncia, o conjunto de projetos, atividades e acfes a serem executadas num
esforcopolihk O2 RS G¢NRAREfKFNI I [dzit X O2Y / 2yaOAsyORrl

Kelly Rodrigues Melatti
AS: 38.17% CRESS 92 Regido/SBonselheira Presidenta
Gestaa2017-2020- Ampliagdes: Trilhando a Luta, com Consciéncia de Classe.
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2. APRESENTACAO

O ato de planejar, para seficaz e garantir os melhores resultados, precisa ser continuo e
sistematizado. Somente realizado dessa maneira e pautado nos principios da transparéncia,
da flexibilidade e da simplicidade ele possibilitara a implementacdo de estratégias e acoes

que pemitam & instituicdo cumprir sua missao.

E nesta Gtica que foi elaborado o Plano de Ac¢&o e Orgamento para o Exercici@der201
apresentado pelo Conselho Regional de Servico SPCGRESS 92 Regido/SP. Sua construcéo
contou com a participacédo de todadiretoria composta por membros eleitos aastaduale

nas onze seccionai®ddo Paulssendo o mesmo apresentado e aprovado pela Assembleia

Geral da Categoria.

O documento da continuidade a uma série de acfes que comecarseem desenvolvidas
pela enfio gestdo (2017#2020) ainda em 20Z, a partir da implantagdode uma nova
metodologia de planejamento de a¢des no ambito do Conjunto CFESS#CBendo que no
primeiro ano se constroem bases nacionais para o planejam@&osteegund@ano se realiza
0 monitoramento e no terceiroano se procede a avaliacdo da execucdoque foi deliberalo

para os trés anos de gestao.

O processo de planejamentmara acées de 2018 foi realizado de acordo com as premissas da
Administracdo Publica e voltado para cumprir a fund@ Conselho, que é orientar, disciplinar,
normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente!,Staitdlecendeo

como referéncigara sociedade e seus mais demil profissionais no Estado de Séo Paulo.

Comisséao de Planejamento

1 Conforme Inciso |, do Art. 8°, da Lei Federal 8662/1993
Rua Conselheiro Nébias, 102Zampos EliseasS&o Paulo/SP (11) 333500 www.cressp.org.br
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3. PLANO DE ACAO E ORCAMENTO DO/SREERERCICIO 201

Premissas Estratégicas

4.Visao
Ser uma Autarquia Publica de referéncia e identidade pafasgwofissionais de Servico
Social, para as instituicdes e para a Sociedade, na perspectivaatéirgama direcdo social

vinculado ao Projeto Etico Politico.

5. Misséo

Ser um 6rgdo de defesa da profiss&ia perspectiva da ampliacdo e garantia de direitos
humanos em consonancia com as atribuicbes profissionais, atuando com qualidade na
orientacagq fiscalizacae disciplinado exercicio profissional, de modo a ser referéncia para a

categoria e a sociedade.

6. Valores

Reconhecimento da liberdade como valor ético central;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliagéo e consolidacao da cidadan

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e justica social,

Empenho na eliminag&o de todas as formas de preconceito;

Garantia do pluralismo;

Opcéao por um projeto profissional vinculado ao processo de coriirde umanova ordem

societéaria.

2Essas premissas estdo em processced®aliago, e poderdo ser modificadas.
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7. CONSIDERACOES PARA A ELABORACAO DO PLANO DE ACAO E ORCAMENTO
DO CRESS/SP i EXERCICIO 2018

7.1. ESTRATEGIAS DE ATUACAO

A estratégia de atuacdo do CRESS/SP orgnfaor uma leitura do cenario econdmico e social do

pais, e dam@élise do desempenho e projecdes sobre a evolugdo do Conselho no periodo.

Considersse a ampliagdo da capacidade operacional decorrente da necessidade da melhoria da
fiscalizagéo profissional e do atendimento /&ssassistentes sociais, dos recursos tedgalos e da
forca de trabalho da instituigdo, composta por funciondas®riundogdas do processo de concurso

publico, assessoréss e prestadoreas de servigos.

A estratégia é definida pela identificacdo dos macros objetivos, que séo identificadosiaraixa

de atuacdo, sendo eles, administrativo financeiro, comunicagdo, ética e direitos humanos,
fiscalizacdo e orientagdo profissional, formag&o profissional, relagdes internacionais e seguridade
social. As priodades por eixo foram elencada® Ultimo Encontro Descentralizado da Regido
Sudeste e n&ncontro CRESS/Seccionais da 92Rgegifmapresentadas em Assembleia Geral foram

aprovadas.

Estas propostas sdo apresentadas na forma de projetos, onde sdo estabelecidos os parametros e

limites para a apliggiio dos recursos, que compientam a estratégia de atuacao.

As Deliberacdes do624 Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CREi8S8tam a visdo de longo
prazo da atuacdo da instituicdo, e segerguanto diretrizes para elaborac@in plano de acdo e

orcamenb 2018.

Os resultados do Plano de Acgéstdo vinculados a misséo, visdo e valores do CBESS pelas
metas de desempenho acopladas a perspectiva e processos de trabalho inéemdsrnos do
CRESS/SP.

A construcdo de processos de indicadores de desehp@ossibilitam a avaliacdo e proposicéo de
NOVOS rumos, se necessario, levando a um monitoramento continuo do esforco do CRESS para o

alcance dos seus objetivos por meio dos projetos e atividades.
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7.2. SISTEMATICAS DE ELABORACAO DO PLANO DE ACRTANENDO 281

Entendemos que o processo de planejamento caractesgza&como uma atividade continua e
sistematizada, cujo objetivo é implementar a estratégia definida pela entidade, para calbasua

Missdao institucional.

O Plano de Acéo é o instrumentppie reflete e sistematiza a estratégia do ConsdRegional de
Servico Sociakstruturado na forma de projetosrisandodar respostas a sua finalidade e fungao

precipua de orientaffiscaliza, disciplinar e defendew exercicio profissional.

Também, curpre a fungdo continua de atender subsidiar a diregdo conmformacgdes financeas,
comprojetos que atendanas demandas e discussdes dos temas relativos ao exerciciciomdisda
categoria, em prol da oferta qualificada de servicosoaiedadeem seusaspectos mais amplos
compreendendoa valorizagdo profissional e multidisciplinariedade, possuindo como base o0s

principios daransparénciasimplicidadee flexibilidade.

Por meio doplanejamento se encadeia, também, de forma continua o processo de eldoodz;

proposta or¢camentaria, visandguilibrioentre receita e despesas.

O planejamentose configura emum processo integrado, que é composto de momentos distintos,
sucessivos e complementaregue se inicia nos Encontros Descentralizado Sudeste e Nhdona
Conjunto CFESS/CRESS, seguido da construcdo de propostas orcamentarias de ac@ds por
Departamentq Seccionais e a Dire¢c&sndo, entdo, a propostapreciada, discutida e aprovada pela
Assembleia Geral Ordinaria de Assistentes Sociais do estagi@odeaulogompondo, assimy Plano

Anual de Agéo e Orcamenti® Conselho
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8. OBJETIVO GERAL DOS EIXOS

EIXOS OBJETIVOS GERAIS
1. ADMINISTRATIVO Tracar  direcionamento  politico,  financeiro
FINANCEIRO orcamentario, para as acoes da gestdo do CRPSS

2. COMUNICACAO Efetivar a politica nacional de comunica¢éo no ambitc

CRESSP, garantindo os espacos de interlocucao co
categoria e a sociedade.

3. ETICA E DIREITOS Tracar diretrizes e direcionamentos éticos politicos [
HUMANOS abordagem das questdeque envolvem a Etica e
Direitos Humanos no cotidiano da profisséo.

4. FISCALIZACAOE Tracar acbes para a orientacdo, fiscalizacdo
ORIENTAGCAO fortalecimento do exercicio da profissdo/daassistente
PROFISSIONAL social, em seu ambito de jurisdicdo, assamdo a defesg

do espaco profissional e a melhoria da qualidade

atendimento aofas usuariogas do Servigo Social.

5. FORMACAO Assegurar a articulacdo entre @njunto CFESS/CRE;]

PROFISSIONAL ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutg
consonan@ como 0 projeto éticgpolitico do Servigc
Social e da formag&o contra a precarizagdo do en
superior na perspectiva de incidir sobre o trabalhdad|
assistente social na supervisdo académica e de camp

6. RELACOES Intensificar os debateg publicizar os posicionamentg

INTERNACIONAIS do @njunto CFESSRESS na defesa e ampliacéo
direitos humanos, democracia e organizacdo do ser
social latino americano e caribenho, garantindo
dimensdo e interface dos principios éticos /dss
assistentes sociajanto a sociedade.

7. SEGURIDADE SOCIAL Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussoes, I
perspectiva critica, a categoria das assistentes sociai
na defesa dos direitos da politica socialbfica laica,
gratuita, universale de qualidade conformesoprincipios
da politica nacional de fiscalizagéo.
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9. CENARIO DE RECURSOS

A construcdo do Cenario de Recursos Orcamentarios do CRESS/SP é peca fundamental do processo
de elaboracéo do Plandnualde Acdo e Orcamento. Objetiva estimar as disponildkdade recursos
financeiros para a execucao dos projetos e atividades do Conselho em prol do desenvolvimento e

fortalecimento da profissdo, orientando as decisfes de gastos em imeggtis e custeio.
9.1. O CENARIO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS DO CRESHOBTO DE:

RECEITAS CORRENTES

- Receitas das arrecadac¢des com anuidades (PFmauts e juros sobre obrigagtes das
profissionais com o Conselho;

- Receitas de aplicagOes firagiras;

- Qutras receitas.

RECEITAS DE CAPITAL
- Receitas de exerc@d anteriores (superavit financeira,

- Outras receitas de capital.

Rua Conselheiro Nébias, 102Zampos EliseasS&o Paulo/SP (11) 333500 www.cressp.org.br
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10. CENARIO DE INSCRITOS E PAGANTES

PROFISSIONAIS INSCRITOS /PAGANTES
SECCIONAIS, OUTROS ESTADOS E SEDE
| REGAO | INSCRITOS/AS|
ABCDMRR 1.644
Aracatuba 641
Bauru 1.397
Campinas 3.812
Marilia 1.023
Presidente Prudente 937
Ribeirao Preto 2.273
Santos 1.277
Sao José do Rio Preto 1.556
Sé&o José dos Campos 1.536
Sorocaba 1.303
Sede 9.848
Outros Estados 161

Rua Conselheiro Nébias, 102Zampos EliseasSao Paulo/SP (11) 333500 www.cressp.org.br

11



By conseho regional de
Cress-spzi
e :

11. DAS ACOESROJETQS

Os projetosdo (RESS/SP para o exercicio de 2880 divididas endois tiposde a¢bes as

GAYGSNY I aé S

GSEGSNY I aé

Asacbes internassdode caratercontinuo e regimentata gestdo do CRESS/8Rsac¢des
externas sao estabelecidas para o exercicamual financeiro do Conselhp tendo como
indicativo as deliberacdes do &mtro Nacional CFESS/CRESS.

11.1. DASACOES INERNAS

DADOS GERAIS

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Plano de acédo 28

Estaduak Seccionais

1.2 Responsavel pela Unidad
Organizacional:

Kelly Rodrigues Melatti

1.3 Tipo de Acéo:
(Interna/Externg

Interna

1.4 Eixo:

Regimental e Nao Regimental

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Atender as fungbeprecipuas do CRESSRegiao, do
Estatuto do Gnjunto CFESS/CRE&Regimento Interno do
CRESS 92 Regido/SP.

1.6 Objetivos Especificos

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizadefender o
exercicio da profissao de assistente social em conjunto cq
CFESS.

1.7 Deliberacao

Regimento Interno

1.8 Titulo:

Despesas fixas, estrutura da Sede e Seccionais

1.9 Resultados Esperados

Manter a estrutura para atendimento dos assistensesiais,
no cumprimento das funcdes delegadas pela lei 8.662/93.

2.0 Publico Esperado

Assistentes Sociais e Sociedade

2.1 Periodo de execucéo

DeJaneirca Dezembrade 2018

2.2 Responsavel

Kelly Rodrigues Melatti

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total R$ 8.902.034,5Z

Rua Conselheiro Nébias, 102Zampos EliseasSao Paulo/SP (11) 333500 www.cressp.org.br
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11.2DESPESAS EXERCICIO 2018

Projecéo para as Despesas Fixas

Despesas Fixas

Salarios, Férias, Anuénio, Abono, 13° salérios 3.880.000,00
Encargos Sociais 1.346.343,86
Beneficios(assisténcia médica+ vale refeicdo+vale transporte) 1.021.105,02
Seguros em Geral 20.540,00
Postagens Institucional(Institucional e Jornal) 241.316,00
Impresséo do Jornal(custo por edicdo R$ 15.405,00)X 2 30.810,00
Assinaturas(jornais e DOU) 12.405,00
Impostos, taxas e tarifas 61.620,00
Fundo Nacional CFESS/CRESS 92.430,00
Indenizagbes e Restituicoes 30.810,00
Despesas Bancarias 287.560,00
Manutengdo em geral 89.149,80
Assessoria de Comunicagéo 116.051,00
Assessoria Juridica 181.240,43
Despesas com Conselheiros e Comissdes de Instru¢cdo(sede e seqcionais).874,32
Manutencao de Sistemas de Informética 108.451,20
Servicos de Limpeza(Sede e Seccionais) 161.094,89
Publica¢des Diario Oficial 49.296,00
Manipulacdo de Documentos 30.800,00
Deslocamento Ag. Fiscais 36.972,00
Locacdo de imoveis, energia elétrica, condominio e telefone 480.636,00
Fornecimento de Agua 3.081,00
Despesas Miudas de Pronto Pagamento(suprimento) 25.800,00
Servigcos de entregas rapidas 24.648,00
Servigos de Transporte 12.000,00
Total das Despesas Fixas 8.902.034,52

Rua Conselheiro Nébias, 102Zampos EliseasS&o Paulo/SP (11) 333500 www.cressp.org.br
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12. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADESDEGARTAMENT®®& SEDE SECCIONAPARA
O EXERCICIO DE 201

Visandoproceder com o0s encaminhamentos necessarios para o desenvolvimento das acbes que
compBe aestrutura administrativa do Conselho Regional de Servi¢co Social 92 RegiiGgomo as
pautas deberadas no 4% Encontro Nacional doCGonjunto CFESS/CRESSabelece-se metas e
objetivos para ocumprimento do Plano de Ac¢do dexercicio de 20180s quais pod&o ser

visualizadas em cada projeto apresentamopresenteplano.

A fim de construittal plano o CRESS/SP realizou em outubro d& 261 encontro com direcdes
seccionais eestadual onde foram apresentagas legislacdesigentesreferente aos processode
planejamento, gestéo e prestagdo de con@asndo énfase a necessidade da utilizagdo do modelo de

planejamento estratégico.

Desta formacadadepartamento da ede, as comissfes estaduais e asonais projetaram suas

atividadesa serem desenvolvida® proximo exercicio

As acgbes propostasserdo monitoradas e avaliadas trimestralmente, sendo que este
acompanhamento sistémico das atividadiss comissfes estaduaidps departamentosda sedee
das seccionajspossibilitara ao Conselho a correcdo de rgmalefinir novas estratégias de
implementacéo,capacitagdo e treinamento para o quadro de profissioraidirecdo do CRESS

92Regido/SP onde se julgar necessario e pertinente.

O presente Plano foi apresentado e discutido lhdEncontro CRESS/Seccionais @&72que é
composto pelo&as diretoredas estaduaise das seccionaisealizad em Sao Paulo nos diad e21
de outubro de 2017 ApGs a anadlise e concordancia deste Plano fsdaliretoredas presentes no
encontro,0 mesmo foi apresentado lh Assembleig&eral Ordinériala categoria realizada dizil de
outubro de 2017 e depois de ser apreciado e amplamertebaido, o mesmo foi referendado e

aprovado pelos profissionais presentesndo seu resultado apresentado a seguir.

Rua Conselheiro Nébias, 102Zampos EliseasS&o Paulo/SP (11) 333500 www.cressp.org.br
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12.1 Departamento Contabil / Fnanceiro

Atividade Depto Contébil/Financeiro

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cesar de
Andrade

Coordenador: Odair Dutra

PERSPECTIVAS

Visdo: Ser uma Autarquia Publica de referéncia e identidade para os
profissionais de Servico Social, para as instituicdes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma direg&o social vinculado ao Projeto Etico Politico

MissdoSer um orgdo de defesa da profissao na perspectiva
ampliacéo e garantia de direitos humanos em consonancia co
atribuigdes profissionais, atuando com qualidade na orientac
fiscalizag&o do exercicio profissional, de modo a ser referéncia

a categoria e a sociedade

Metas da Atividade

1) Controle e gerenciamento
do fluxo financeiro no
CRESS/SP, além do
acompanhamento dos projetos
da Sede e Seccionais

2) Realizar reunides periédicas
com os Conselheiros do
CRESS/SP paraum
gerenciamento estratégico de
recursos.

10
Trimestre
130- Efetuar o apontamento

dos funcionérios da sede e
Seccionais

atividades

20
Trimestre
130- Efetuar o apontamento

dos funcionérios da sede e
Seccionais

30
Trimestre
130- Efetuar o apontamento

dos funcionérios da sede e
Seccionais

40

Trimestre

130- Efetuar o apontamento
dos funcionérios da sede e
Seccionais

3- Prepar, solicitar e
acompanhar pedido de Vale -
Transporte dos funcionérios
da Sede e Seccionais

3- Prepar, solicitar e
acompanhar pedido de Vale -
Transporte dos funcionérios
da Sede e Seccionais

3- Prepar, solicitar e
acompanhar pedido de Vale -
Transporte dos funcionarios
da Sede e Seccionais

3- Prepar, solicitar e
acompanhar pedido de Vale -
Transporte dos funcionérios
da Sede e Seccionais

3- Fazer o fechamento da
folha de pagamento dos
funcionarios da sede e
Seccionais

3- Fazer o fechamento da
folha de pagamento dos
funcionarios da sede e
Seccionais

3- Fazer o fechamento da
folha de pagamento dos
funcionarios da sede e
Seccionais

3- Fazer o fechamento da
folha de pagamento dos
funcionarios da sede e
Seccionais

Rua Conselheiro Nébias, 102Zampos EliseasSao Paulo/SP (11) 333500 www.cressp.org.br
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Atividade Depto Contabil/Financeiro

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cesar de
Andrade

Coordenador: Odair Dutra

PERSPECTIVAS

Metas da Atividade

10

Trimestre

atividades

20

Trimestre

30

Trimestre

40

Trimestre

Valores: Reconhecimento da liberdade como valor ético central ;
Defesa intransigente dos direitos humanos;
Ampliagéo e consolidagéo da cidadania;
Defesa do aprofundamento da democracia;
Posicionamento em favor da equidade e justica social;
Empenho na eliminagdo de todas as formas de
preconceito;
Garantia do pluralismo;

Opcéo
por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢éo de uma nova
ordem societaria;

3) Realizar acompanhamento
do balancete para afericéo de
resultados obtidos, com base
nas metas estipuladas.

4) Controle e monitoramento
das receitas e despesas do
CRESS/SP.

3 -Emitir remessa para
pagamento dos salérios dos
funcionarios da sede e
Seccionais

3 -Emitir remessa para
pagamento dos salarios dos
funcionéarios da sede e
Seccionais

3 -Emitir remessa para
pagamento dos salarios dos
funcionarios da sede e
Seccionais

3 -Emitir remessa para
pagamento dos salarios dos
funcionarios da sede e
Seccionais

3-Emitir guias de
recolhimentos dos tributos da
folha de pagamento(PIS,
FGTS, INSS)

3-Emitir guias de
recolhimentos dos tributos da
folha de pagamento(PIS,
FGTS, INSS)

3-Emitir guias de
recolhimentos dos tributos da
folha de pagamento(PIS,
FGTS, INSS)

3-Emitir guias de
recolhimentos dos tributos da
folha de pagamento(PIS,
FGTS, INSS)

3 - Enviar ao Ministério do
Trabalho informagdes relativas
as retengdes de INSS e
FGTS(SEFIP)

3 - Enviar ao Ministério do
Trabalho informagées relativas
as retencdes de INSS e
FGTS(SEFIP)

3 - Enviar ao Ministério do
Trabalho informagdes relativas
as retengdes de INSS e
FGTS(SEFIP)

3 - Enviar ao Ministério do
Trabalho informagdes relativas
as retengdes de INSS e
FGTS(SEFIP)

1-Elabora a Declaragdo Anual
de Importo Retido na
Fonete(Dirf)

120 - Emitir empenhos para
custeio de despesas, em suas
modalidades(estimativo,
ordinério e global)

120 - Emitir empenhos para
custeio de despesas, em suas
modalidades(estimativo,
ordinario e global)

120 - Emitir empenhos para
custeio de despesas, em suas
modalidades(estimativo,
ordinario e global)

120 - Emitir empenhos para
custeio de despesas, em suas
modalidades(estimativo,
ordinério e global)

1200- Pagamentos

1200- Pagamentos

1200- Pagamentos

1200- Pagamentos

330-Contabilizagéo de
lancamentos do Depto
Pessoal

330-Contabilizagéo de
lancamentos do Depto
Pessoal

330-Contabilizacdo de
lancamentos do Depto
Pessoal

330-Contabilizagéo de
lancamentos do Depto
Pessoal

60-Lancamentos de provisdo
de Férias e 13°salarios

60-Lancamentos de provisdo
de Férias e 13°salarios

60-Langamentos de provisdo
de Férias e 13°salarios

60-Lancamentos de provisdo
de Férias e 13°salarios

3- Reunido Conselho Fiscal

3- Reunido Conselho Fiscal

3- Reunido Conselho Fiscal

3- Reunido Conselho Fiscal

1-Elaborar prestacéo de
Contas para envio ao CFESS

1-Participar do F6rum de
Dirigentes

1-Participar do Férum de
Dirigentes

Rua Conselheiro Nébias, 102Zampos EliseasSao Paulo/SP (11) 333500 www.cressp.org.br
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Atividade Depto Contabil/Financeiro

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cesar de
Andrade

Coordenador: Odair Dutra

PERSPECTIVAS

Metas da Atividade

10

Trimestre

atividades

20

Trimestre

30

Trimestre

40

Trimestre

Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionérios; Construir cultura organizacional adequada a estratégia; Ter
sistemas de informag&o e infraestrutura que viabilizem a gestéo e o
atendimento dos assistentes sociais e a sociedade

1-Elaboragédo do Relatério de
Gestédo em parceria com
demais areas

1-Elaborar o 1°Relatério
Trimestral

1-Elaborar o 1°Relatério
Trimestral

1-Elaborar o 1°Relatério
Trimestral

3-Reunides de Coordenadores

3-Reunides de Coordenadores

3-Reunides de Coordenadores

3-Reunides de Coordenadores

36-Prestacdes de Conta de
Suprimento de Fundos

36-PrestacGes de Conta de
Suprimento de Fundos

36-Prestacdes de Conta de
Suprimento de Fundos

36-Prestacdes de Conta de
Suprimento de Fundos
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12.2 Assessoria Politica

Atividade Assessoria Politica

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Responsavel técnico: Claudo Bartolomeu

PERSPECTIVAS

Visdo:Ser uma Autarquia Publica de referéngic
identidade para os profissionais de para as
instituicbes e para a Sociedade, na perspectivi
garantir uma direcéo social vincutado Projeto
Etico Politico

Missdo:Ser um 6rgéo de defesa da profissaa
perspectiva da ampliagdo e garantia de direitos
humanos em consonancia com as atrifigs
profissionais, atuando com qualidade na
orientacéo e fiscalizagéo do exercicio profissior|
referéncia para a categoria e a sociedade

Tesoureiro: Julio César
Andrade

Metas do Pojeto

Administrativo / Financeiro

lO

Trimestre

4. ¢ Reunides com a diregéo

estadual para elaboracéo de

plano mensal de atuacéo da|
assessoria politica.

2 ¢ Visitas as seccionais que
necessitam de apoio no
desenvolvimento ds ac¢des do|
plano anual de acéo.

10¢ Representagada direcéo
em atividades nas quais o
Conselho for considerado.

Atividades

20

Trimestre

4. ¢ Reunides com a diregéo

estadual para elaboracéo de|

plano mensal de atuacéo da|
assessoria politica.

2 ¢ Visitas as seccionais queg
necessitam de apoio no
desenvolvimento das agdes d
plano anual de acé&o.

10¢ Representacada direcéo
em atividades nas quais 0
Conselho for considerad

30

Trimestre

4. ¢ Reunides com a diregéo

estadual para elaboragéo de|

plano mensal de atuacéo da|
assessoripolitica.

2 ¢ Visitas as seccionais que
necessitam depoio no
desenvolvimento das agdes d
plano anual de acéo.

10¢ Representacada direcéo
em atividades nas quais 0
Conselho for considerado.

40

Trimestre

4 ¢ Reunides com a diregdo

estadual para elaboragdo de

plano mensal de atuacéo da
assessoria politica.

2 ¢ Visitas as seccionais que
necessitam de apoio no
desenvolvimento das ages d|
plano anual de acéo.

10¢ Representagada direcéo
em atividades nas quais o
Conselho for considerado.
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Valores Reconhecimento da liberdade como val
ético central ;
humanos; Ampliagdo e consolidagcdo da cidada
Defesa do aprofundamento da democracia;

social; Empenho na eliminagao de todas as fo
de preconceito;

construcdo de uma nova ordem societaria;

Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver competénd

de dirigentes e funcionarios; Construir cultura

organizacional adequada a estratégia; Ter sisten|

de informagéo e infraestrutura que viabilizem a

gestdo e o atendimento dos assistentes sociais
sociedade

efesa intransigente dos direitos

Posicionamento em favor da equidade e justicg

Garantia do pluralismo; Opg
por um projeto profissional vinculado ao processo|

Tracar direcionamento politicq
finaceiro e orcamento para ag
'| acoes da gestdo do CRESS

Conselho Pleno

4- Participar em reunides de

4- Participar em reunides de
Conselho Pleno

4- Participar em reunides de
Conselho Pleno

4- Participar em reunides de
Conselho Pleno

direcéo executiva

8- Participar em reunides de

8- Participar em reunides de
direcéo executiva

8- Participar em reunides de
direcéo executiva

8- Participar em reunides de
direcéo executiva

lf

setor

4- Reunides de coordenadores

4- Reunides de coordenadores
setor

4- Reunides de coordenadores
setor

4- Reunides de coordenadores
setor

estadual

5- Participacéo nos diferentes
GT's indicadores pela direcag

5- Participacéo nos diferentes
GT's indicadores pela direcag
estadual

5- Participacéo nos diferentes
GT’s indicadores pela diregag
estadual

5- Participacao nos diferentes
GT’s indicadores pela direcad(d
estadual

16- Cumprir com demandas

Pleno e Direcéo Executiva

oriundas de decisdes do Conse|oriundas de decisées do Conse

16- Cumprir com demandas

Pleno e Direcéo Executiva

16- Cumprir com demandas
oriundas de decisdes do Conse
Pleno e Direcao Executiva

16- Cumprir com demandas
oriundas de decisdes do Consel|D
Pleno e Direcao Executiva

1- Elaborar o relatério politico
trimestral das ac¢des planejadas
Xxecutadas para a preciagao dg

direcao estadual

1- Elaborar o relatério politico
trimestral das acdes planejadas
Xxecutadas para a preciagao dg

direcao estadual

1- Elaborar o relatério politico
trimestral das acdes planejadas
Xxecutadas para a preciagao dg

direcéo estadual

Representar a diregdo estadu
e seccional sempre que
solicitado em eventos, reuniog

1- Apoiar no férum de dirigentes 1- Apoiar no férum de dirigente

51- Apoiar no férum de dirigentes

e conferéncia. Participar no
processo de planejamento dal
acdes do CRESS

1- Apoiar na organizacao da
Assembleia Gera

1- Apoiar na organizacao da
Assembleia Gera

1- Apoiar na organizacao da
Assembleia Gera

1- Construir em conjunto coma
direcéo, setores e seccionais
plano de acéo do exercicio any

1- Construir em conjunto coma

direcao, setores e seccionais {({J
relatério do exercicio anual
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12.3.Coordenacgao Geral da Administragéo

COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRAGAO

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio
César de Andrade

Roseli Paixdo dos Santos

Perspectivas

Visdo:Ser uma Autarquia PUblica de referéncia e identidade para os profissionais
de Servigco Social, para as instituicdes e para a Sociedade, na perspectiva de
garantir uma dire¢éo social vinculado ao Projeto Etico Politico

Metas da

Atividades

10

Trimestre

4 - Reuni&o mensal com os
setores da sede para
acompanhamento do plano de
acdo de cada um deles,
discusséo dos problemas,
busca de solucdes e
encaminhamentos

Missé&o: Ser um orgédo de defesa da profisséo na perspectiva da ampliagéo e
garantia de direitos humanos em consonancia com as atribuigcdes profissionais,
atuando com qualidade na orientacéo e fiscalizagdo do exercicio profissional, de
modo a ser referéncia para a categoria e a sociedade

1. Gerenciar e planejar
as atividades
pertinentes ao
Conselho, na Sede e
nas Seccionais. 2.
Responder pelo
planejamento,
coordenagdo e
motivagdo da equipe
de trabalho.

3. Desenvolver o
planejamento
estratégico do

Conselho. 4
Proporcionar o
necessario suporte
administrativo as
direcbes estaduais e
seccionais.

4 - Visitas as Seccionais que
apresentarem maior
dificuldade no
encaminhamento para apoio
nas questdes administrativas

ATIVIDADES

20

Trimestre

4 - Reunido mensal com os
setores da sede para
acompanhamento do plano de
acdo de cada um deles,
discusséo dos problemas,
busca de solucdes e
lencaminhamentos. |

4 - Visitas as Seccionais que
apresentarem maior
dificuldade no
encaminhamento para apoio
nas questdes administrativas

30

Trimestre

4 - Reuni@o mensal com
os setores da sede para
acompanhamento do
plano de acéo de cada um
deles, discusséo dos
problemas, busca de
IsolucBes e

40

Trimestre

4 - Reunido mensal com 0s
setores da sede para
acompanhamento do plano de
acdo de cada um deles,
discusséo dos problemas,
busca de solucgdes e
encaminhamentos

3 - Visitas as Seccionais
que apresentarem maior
dificuldade no
encaminhamento para
apoio nas questdes
administrativas

3 - Visitas as Seccionais que
apresentarem maior
dificuldade no
encaminhamento para apoio
nas questdes administrativas

5 - Acompanhar os

processos licitatérios, bem
como, a prestacéo de

servigos contratados, e a
gestdo dos referidos contratos.

3 - Acompanhar os

processos licitatérios, bem
como, a prestacéo de

servigos contratados, e a
gestdo dos referidos contratos.

2- Acompanhar os
processos licitatérios,
bem como, a prestacéo
de servigos contratados, e
a gestéo dos referidos
contratos.

2- Acompanhar 0s processos
licitatérios, bem como, a
prestacédo de servigcos
contratados, e a gestédo dos
referidos contratos.
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Valores: Reconhecimento da liberdade como valor ético central ; Defesa
intransigente dos direitos humanos; Ampliacéo e consolidagéo da cidadania;
Defesa do aprofundamento da democracia; Posicionamento em favor da
equidade e justica social; Empenho na eliminagdo de todas as formas de
preconceito; Opg¢&o por um projeto profissional vinculado ao processo de
construcdo de uma nova ordem societéria;

4 - Participar em reunides de
Conselho Pleno

4 - Participar em reunides de
Conselho Pleno

4 - Participar em reunides
de Conselho Pleno

4 - Participar em reunides de
Conselho Pleno

8 - Participar em reunides de
diregdo executiva

8 - Participar em reuniGes de
diregdo executiva

8 - Participar em reunides
de direcéo executiva

8 - Participar em reunides de
diregdo executiva

4 - Reunibes de
Coordenadores de Setores

4 - Reunifes de
Coordenadores de Setores

4 - Reunifes de
Coordenadores de
Setores

4 - Reunibes de
Coordenadores de Setores

20 - atendimentos diarios a
diretores e funcionérios da
Sede e Seccionais.

20 - atendimentos diarios a
diretores e funcionérios da
Sede e Seccionais.

20 - atendimentos diarios
a diretores e funcionérios
da Sede e Seccionais.

20 - atendimentos diarios a
diretores e funcionarios da
Sede e Seccionais.

4 Reunides de avaliagdo de
desempenho dos Setores da
Sede e Seccionais, com
vistas a capacitagdo em caso
de necessidade

4 Reunides de avaliagdo de
desempenho dos Setores da
Sede e Seccionais, com
vistas a capacitagdo em caso
de necessidade

4 Reunides de avaliagdo
de desempenho dos
Setores da Sede e
Seccionais, com vistas a
capacitacdo em caso de

5- Participar nos diferentes
GTs indicados pela diregéo
estadual

5- Participar nos diferentes
GTs indicados pela diregéo
estadual

4 Reunides de avaliagéo de
desempenho dos Setores da
Sede e Seccionais, com
vistas a capacitagdo em caso
de necessidade

5- Participar nos
diferentes GTs indicados
pela diregdo estadual

5- Participar nos diferentes
GTs indicados pela direcéo
estadual

Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver competéncias de dirigentes e funcionarios

4 - Analisar os relatérios
administrativos do plano de
acdo -2018

4 - Analisar os relatérios
administrativos do plano de
acéo -2018

4 - Analisar os relatérios
administrativos do plano
de acéo -2018

4 - Analisar os relatorios
administrativos do plano de
acéo -2018

16 - Cumprir com demandas
oriundas de decisdes do
Conselho Pleno e Direcéo

16 - Cumprir com demandas
oriundas de decisdes do
Conselho Pleno e Direcéo

1 - Elaborar o relatério
administrativo trimestral das
acdes planjiedas e executadas

16 - Cumprir com
demandas oriundas de
decisbes do Conselho

16 - Cumprir com demandas
oriundas de decisdes do
Conselho Pleno e Direcéo

1 - Elaborar o relatério
administrativo trimestral das
acdes planjedas e executadas

1 - Elaborar o relatério
administrativo trimestral
das acdes planiedas e

1 - Elaborar o relatério
administrativo trimestral das
acdes planjedas e executadas

1 - Apoiar na organizagdo do
Férum de Dirigentes

1 - Apoiar na organizagao
do Férum de Dirigentes

1 - Apoiar na organizagéo do
Férum de Dirigentes

1 - Apoiar na organizagdo da
Assembleia Geral da Categoria

1 - Apoiar na organizagao
da Assembleia Geral da
Cateqgoria

1 - Apoiar na organizagdo da
Assembleia Geral da Categoria

1- Construir em conjunto
com a diregdo, setores e
seccionais o plano de
acdo do exercicio sequinte

1 - Construir em conjunto
com a diregdo, setores e
seccionais o relatério de
gestdo do exercicio em
curso.

1- Construir em conjunto com
adirecao, setores e
seccionais o plano de agao do
exercicio sequinte

1 - Construir em conjunto com
adirecdo, setores e
seccionais o relatério de
gestdo do exercicio em curso.
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12.4.Assessoria de Comunicacao

Tesoureiro: Julio Cesar de
Andrade

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Larissa Furtado

Metas da Atividade

PERSPECTIVAS

10

Trimestre

ativid
20

Trimestre

ades
30

Trimestre

40

Trimestre

Visdo: Ser uma Autarquia Publica de referéncia e identidade para os
profissionais de Servigo Social, para as instituicdes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma dire¢&o social vinculado ao Projeto Etico Politico

Comunicagéo / Administracdo

Reuni&o mensal com Comisséo
Comunicagéo para planejamen
e alinhamento das acdes de
comunicacao do conselho

Reuni&o mensal com Comissé&o

Comunicagéo para planejamen

e alinhamento das acdes de
comunicagéo do conselho

Reunido mensal com Comisséo
Comunicagéo para planejamen
e alinhamento das acdes de
comunicacgao do conselho

Reuni&o mensal com Comissé&o

Comunicagéo para planejamen

e alinhamento das acdes de
comunicacgéo do conselho

Envio de

oficios/informes/comunicados/ &

pedido da direcéo, coordenaca
geral, setores e seccionais,

Envio de

oficios/informes/comunicados/ ¢

pedido da diregéo, coordenaca
geral, setores e seccionais,

Envio de

oficios/informes/comunicados/ 4

pedido da direcdo, coordenaca
geral, setores e seccionais,

Envio de

oficios/informes/comunicados/ ¢

pedido da diregéo, coordenacaj
geral, setores e seccionais,

MissdoSer um orgéo de defesa da profisséo na perspectiva
ampliacéo e garantia de direitos humanos em consonéancia co
atribui¢Bes profissionais, atuando com qualidade na orientac§

fiscalizacdo do exercicio profissional, de modo a ser referéncia
a categoria e a sociedade

Acompanhar e gerir o contrato g
prestacéo de servicos de
assessoria de imprensa e

desenvolvimento web

Acompanhar e gerir o contrato ¢
prestacéo de servigcos de
assessoria de imprensa e

desenvolvimento web

Acompanhar e gerir o contrato g
prestacéo de servigcos de
assessoria de imprensa e

desenvolvimento web

Acompanhar e gerir o contrato d
prestacéo de servigcos de
assessoria de imprensa e

desenvolvimento web

Acompanhar demandas com
agéncia de comunicagdo
referentes a producéo de

materiais graficos, publicacées

Acompanhar demandas com
agéncia de comunicagéo
referentes a producéo de

materiais graficos, publicagées

Acompanhar demandas com
agéncia de comunicagdo
referentes a producéo de

materiais graficos, publicacées

Acompanhar demandas com
agéncia de comunicagéo
referentes a producéo de

materiais graficos, publicaces

Atualizagéo diaria de redes soci
e site

Atualizag&o diaria de redes soci
e site

Atualizag&o diaria de redes soci
e site

Atualizag&o diaria de redes soci
e site

Acompanhar e coordenadar a:
solicitagdes de acesso a
informagé&o provenientes do
Portal da Transparéncia e outrd
meios de comunicacéo

Acompanhar e coordenadar a
solicitagdes de acesso a
informagé&o provenientes do
Portal da Transparéncia e outrd
meios de comunicacdo

Acompanhar e coordenadar a:
solicitagdes de acesso a
informagé&o provenientes do
Portal da Transparéncia e outrd
meios de comunicacao

Acompanhar e coordenadar af
solicitagdes de acesso a
informagé&o provenientes do
Portal da Transparéncia e outrd
meios de comunicacdo
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Valores: Reconhecimento da liberdade como valor ético central ;
Defesa intransigente dos direitos humanos;
Ampliacdo e consolidacdo da cidadania;
Defesa do aprofundamento da democracia;
Posicionamento em favor da equidade e justi¢a social;
Empenho na eliminagdo de todas as formas de
preconceito;
Garantia do pluralismo;

Opcao
por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢éo de uma nova
ordem societaria;

Comunicagao como Direito
Humano

Efetivar a politica nacional de
comunicacdo no ambito do
CRESS-SP, garantindo os esp.
de interlocucédo com a
categoria e a sociedade.

Efetivar a politica nacional de
comunicagao no ambito do

de interlocugéo com a
categoria e a sociedade.

CRESS-SP, garantindo os espg

Efetivar a politica nacional de
comunicagao no ambito do

de interlocucdo com a
categoria e a sociedade.

CRESS-SP, garantindo 0s esp{

Efetivar a politica nacional de
comunicagao no ambito do
CRESS-SP, garantindo o0s espd
de interlocugdo com a
categoria e a sociedade.

Disseminar a compreenséo dg
comunicag&o como direito
humano e processo social

fundamental para o exercicio d|

comunicagao como direito
humano e processo social
fundamental para o exercicio d

Disseminar a compreenséo dg

comunicagao como direito
humano e processo social

Disseminar a compreensé&o dg

fundamental para o exercicio d|

Disseminar a compreenséo dd
comunicagao como direito
humano e processo social

fundamental para o exercicio d|

Promover espagos de didlogo
participacdo com a categoria
através das ferramentas de

comunicacao oficiais do Consel|

Promover espagos de dialogo
participacéio com a categoria
através das ferramentas de

comunicacao oficiais do Consel|

Promover espagos de dialogo
participacdo com a categoria
através das ferramentas de

comunicacao oficiais do Consel

Promover espagos de dialogo
participacéo com a categoria
através das ferramentas de

comunicacao oficiais do Consell

Socializar contetidos jornalitico:
audiviovisuais, gréaficos e
comunitarios que promovam a|
reflexéo sobre a importancia dg
comunicagdo como direito
humano, para o pleno
desenvolvimento da democraci
e cidadania de maneira a
fortalecer a classe trabalhador
de toda forma de
opresséo/exploragéo

Socializar contetdos jornalitico:
audiviovisuais, gréaficos e
comunitarios que promovam &
reflexéo sobre a importancia d4
comunicagao como direito
humano, para o pleno
desenvolvimento da democraci
e cidadania de maneira a
fortalecer a classe trabalhador.
de toda forma de
opresséo/exploragéo

Socializar contetidos jornalitico:
audiviovisuais, gréaficos e
comunitarios que promovam a
reflexéo sobre a importancia d4
comunicagao como direito
humano, para o pleno
desenvolvimento da democraci
e cidadania de maneira a
fortalecer a classe trabalhador
de toda forma de
opresséo/exploragédo

Socializar contetidos jornalitico:
audiviovisuais, gréaficos e
comunitarios que promovam |
reflexéo sobre a importancia dg
comunicagao como direito
humano, para o pleno
desenvolvimento da democraci
e cidadania de maneira a
fortalecer a classe trabalhador
de toda forma de
opresséo/exploragéo

Participar de féruns pela
democratizagdo da comunicacg
e socializar as discussdes cor

Participar de féruns pela
democratizagdo da comunicacg
e socializar as discussdes con|

Participar de féruns pela
democratizagéo da comunicacg
e socializar as discussdes cor|

Participar de féruns pela
democratizagdo da comunicac]
e socializar as discussdes con]

Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionarios; Construir cultura organizacional adequada a estratégia; Ter
sistemas de informac&o e infraestrutura que viabilizem a gestéo e o
atendimento dos assistentes sociais e a sociedade

Dar suporte técnico permanente
Diretoria, Comissodes e demais
areas do Conselho. bem como a

Participacdo em reuniéo do
Conselho Pleno

Participagéo em reunido do
Conselho Pleno

Participacdo em reunido do
Conselho Pleno

Participagéo em reunido do
Conselho Pleno

Apoio no planejamento do
Encontro de Funcionarios

Apoio no planejamento do
Encontro de Funcionérios

Apoiar na organizacdo da
Assembleia Geral

Apoiar na organizagéo da
Assembleia Geral

Apoiar na organizagdo da
Assembleia Gera

Apoiar na formatagao do Plang

de Acdo
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12.5.Assessoria Juridica

Atividades de Assessoria Juridica Interna

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Jilio Cesar de

Responsavel Técnico: Henrique Klassmann Wendland

PERSPECTIVAS

Visdo: Ser uma Autarquia PUblica de referéncia e identidade para os
profissionais de Servigo Social, para as instituicdes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma dire¢&o social vinculado ao Projeto Etico Politico

MissdoSer um orgéo de defesa da profissdo na perspectiva
ampliacéo e garantia de direitos humanos em consonancia co
atribui¢Bes profissionais, atuando com qualidade na orientacg

fiscalizacdo do exercicio profissional, de modo a ser referéncia
a categoria e a sociedade

Valores Reconhecimento da liberdade como valor ético central
Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliagdo e consolidagéo da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e justi¢a social;
Empenho na eliminagao de todas as formas de preconceito;
Garantia do pluralismo;

Opcéo por um projeto profissional vinculado ao processo de

Metas da Atividade

Juridico / Administragdo

10

Trimestre

Reunido Mensal com as
Comissdes de Fiscalizacao,
Inscricdo e Inadimpléncia,
Permanente de Etica para
planejamento de agbes e
assessoramento técnico-
juridico

atividades

20

Trimestre

Reunido Mensal com as
Comissdes de Fiscalizacao,
Inscricdo e Inadimpléncia,
Permanente de Etica para
planejamento de agles e
assessoramento técnico-
juridico

30

Trimestre

Reunido Mensal com as
Comissdes de Fiscalizagao,
Inscricéo e Inadimpléncia,
Permanente de Etica para
planejamento de agbes e
assessoramento técnico-
juridico

40

Trimestre

Reunido Mensal com as
Comissdes de Fiscalizacao,
Inscricdo e Inadimpléncia,
Permanente de Etica para
planejamento de agbes e
assessoramento técnico-
juridico

Revisdo e confeccao de
documentos juridicos no

Reviséo e confeccéo de
documentos juridicos no

Revisao e confeccao de
documentos juridicos no

Reviséo e confeccéo de
documentos juridicos no

ambito do CRESS/SP ambito do CRESS/SP ambito do CRESS/SP ambito do CRESS/SP
o Yo Acomapanhamento da | Acompanhamento da
Assembleia Geral da categoria [Assembleia Geral da categoria
Participacdo no evento de
XXX XXX XXX capacitagdo de Comissdes de

Instrugéo

Acompanhamento e
assessoramento de todas as
licitacBes e contratagbes para
verificagéo e certificacéo de
conformidade juridica dos
procedimentos

Acompanhamento e
assessoramento de todas as
licitacdes e contratagdes para
verificacao e certificacao de
conformidade juridica dos
procedimentos

Acompanhamento e
assessoramento de todas as
licitagBes e contratagbes para
verificacao e certificacdo de
conformidade juridica dos
procedimentos

Acompanhamento e
assessoramento de todas as
licitacdes e contratagbes para
verificacao e certificacao de
conformidade juridica dos
procedimentos

Atuagdo em sintonia com
todos os setores e comissdes
afim de garantir a
regularidade dos
procedimentos adotados

Atuagdo em sintonia com
todos os setores e comissdes
afim de garantir a
regularidade dos
procedimentos adotados

Atuacéo em sintonia com
todos os setores e comissdes
afim de garantir a
regularidade dos
procedimentos adotados

Atuagdo em sintonia com
todos os setores e comissdes
afim de garantir a
regularidade dos
procedimentos adotados
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12.6.Departamento de Cobranca

Metas e Objetivos Estratégiocos 2018 CRESS

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Responséavel: Jose Luiz

TOmISSao de MSCIcao €
inadimplencia: Kelly

DMAalathi

PERSPECTIVAS

Visdo: Ser uma Autarquia de referéncia e
identidade para os profissionais de Servigo
Social, para as instituicGes e para a Sociedade,
na perspectiva de garantir uma diregédo social
vinculado ao Projeto Etico Politico

METAS
ESTRATEGICA

1 - Combate a
inadimpléncia

2 - Suporte,

Miss&o: Ser um orgao de defesa da profisséo na
perspectiva da ampliacdo e garantia de direitos
humanos em consonancia com as atribuicdes
profissionais, atuando com qualidade na
orientacao e fiscalizagao do exercicio
profissional, de modo a ser referéncia para a

categoria e a sociedade

acompanhamento e
manuten¢ao do banco de
dados dos inadimplentes

3 - Suporte a Assessoria
juridica relativo as acdes
de execucéo fiscal

inadimplentes no Banco de

comisséo de Inscri¢éo e

10

Trimestre

(1) Levantamento e
atualizacéo inicial dos

Dados e apresentar a

ATIVIDADES

2 o
Trimestre

(1) Atualizacéo dos
inadimplentes no Banco de
Dados e apresentar a
comisséo de Inscrigdo e

inadimpléncia

3 (0]
Trimestre

(1) Atualizacdo dos
inadimplentes no Banco de
Dados e apresentar &
comisséo de Inscrigéo e

inadimpléncia

40
Trimestre

(1) Atualizacéo dos
inadimplentes no Banco de
Dados e apresentar &
comisséao de Inscrigédo e

inadimpléncia

(6569) Notificagao para todos
os inadimplentes (apurado em

inadimpléncia

05/10/2017)

(300) Previséo de acbes de
execucao fiscal caso a
anuidade de 2016 néo seja
paga

(500) Protesto de
inadimplentes

(500) Protesto de
inadimplentes

(500) Protesto de
inadimplentes

(500) Protesto de
inadimplentes
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Valores: Reconhecimento da liberdade como
valor ético central ; efesa intransigente dos
direitos humanos; Amplia¢éo e consolidag&o
da cidadania; Defesa do aprofundamento da
democracia;  Posicionamento em favor da
equidade e justica social; Empenho na eliminagao
de todas as formas de preconceito; Garantia
do pluralismo; Opcéao por um projeto
profissional vinculado ao processo de construgcao
de uma nova ordem societaria;

(3) Reuniao com a Comisséo
de Inscricdo e Inadimpléncia

(3) Reuniao com a Comisséo
de Inscricéo e Inadimpléncia

(3) Reuniao com a Comisséo
de Inscricdo e Inadimpléncia

(3) Reuniao com a Comissao
de Inscricdo e Inadimpléncia

(1) Reunides de
Coordenadores

aos inadimplentes em débito
no exercicio, anuidade anterior
e parcelas nao pagas de

ol

(1) Reunides de
Coordenadores

aos inadimplentes em débito
no exercicio, anuidade anterior
e parcelas nao pagas de

=

(1) Reunides de
Coordenadores

aos inadimplentes em débito
no exercicio, anuidade anterior
e parcelas ndo pagas de

ol

(1) Reunides de
Coordenadores

aos inadimplentes em débito
no exercicio, anuidade anterior
e parcelas ndo pagas de

=1

(150) Atendimentos
presenciais

(150) Atendimentos
presenciais

(150) Atendimentos
presenciais

(150) Atendimentos
presenciais

(1.300) Atendimentos
telefénicos

(1.300) Atendimentos
telefénicos

(1.300) Atendimentos
telefénicos

(1.300) Atendimentos
telefénicos

(450) Atendimentos e suporte
as seccionais

(450) Atendimentos e suporte
as seccionais

(450) Atendimentos e suporte
as seccionais

(450) Atendimentos e suporte
as seccionais

Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionarios

Construir cultura organizacional adequada a
estratégia

Ter sistemas de informacéo e infraestrutura que
viabilizem a gestdo e o atendimento dos
assistentes sociais e a sociedade
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12.7.Departamento de Inscrigo

Atividade Depto Inscri-«o
Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti Julio Cesar de Andrade
Respons8§vel: Pierre Masato atividades
00
PERSPECTIVAS Metas da Atividade
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Vi s&@er uma Autarquia P¥blica de r e Atenderos profissionais com
profissionais de Servi-o Social, pa| qualidade;Garantro respeito |Efetuar2134 atendimentos Efetuar 2314 atendimentos Efetuar 2134 atendimentos Efetuar 2134 atendimentos
perspectiva de garantir wuma dir e- «0 | aosprazos estabelecidos para
emi ss«o de do
Otimizar os processos de
trabalho para aumentar a
. ~ , LA LA A o . efici°nci alEmitr574 protocolos Emitir 574 protocolos Emitir 574 protocolos Emitir 574 protocolos
aAadmANY dzy 2NHAZ2 RS RS¥Satl R
F YLI ALl cer S IAFNIYGAl RS RANB
FGNAOGdzA cep S& LINPFA&&AAZ2YIAAZ |
FAAOLE ATl cen2 R2 SESNONOAZ2 LINE » » » 3
. . Emitir 966 boletos Emitir 966 boletos Emitir 966 boletos Emitir 966 boletos
categoria e a sociedade
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Valores: Reconhecimento da |iberdade ¢ omg
Defesa intransigente dos direitos humanos;
Amplia-«o0o e consolida

Defesa do aprofundamento da democracia;
Posicionamento em f avo
Empenho na elimina-«o

Garantia do pluralismo;

vincul ado ao processo de constru- «

Anotar 240 Carteiras de
Identidade profissional

Anotar 240 Carteiras de
Identidade profissional

Anotar 240 Carteiras de
Identidade profissional

Anotar 240 Carteiras de
Identidade profissional

Chancelar 10500 documentos

Chancelar 10500 documentos

Chancelar 10500 documentos

Chancelar 10500 documentos

Alimentar/checar 10500
informa-»es no
dados

Alimentar/checar 10500
informa-»es no
dados

Alimentar/checar 10500
informa-»es no
dados

Alimentar/checar 10500
informa-»es no
dados

Providenciar 4
referentes as |
de requerimentos

Providenciar 4
referentes as |
de requerimentos

Providenciar 4
referentes as N
de requerimentos

Providenciar 4
referentes as |
de requerimentos

Providenciar 4
referendum" referentes as
homol oaa- »es dg

Providenciar 4
referendum" referentes as
homol oga- »eqd
requeri mentos
urgente

Providenciar 4

referendum" referentes as
homol oga- »e g
requeri mentos
urgente

Providenciar 4
referendum" referentes as
homol oga- »e{
requeri mentos
uragente

Providenciar 7
para requerimentos efetuados
sem carteira

Providenciar 7
para requerimentos efetuados
sem carteira

Providenciar 7
para requerimentos efetuados
sem carteira

Providenciar 17
para requerimentos efetuados
sem carteira

Emitir 220 of 2

Emist i r 220 of 2 g

Emoist i r 220 of 2

Emoist i r 220 of 2 g

Providenciar 2¢(
inteiro teor

Providenciar 24¢(
inteiro teor

Providenciar 24
inteiro teor

Providenciar 240
inteiro teor

Pessoas e Infraestrutura: Desenvol ver compet®°nci
funcion8rios; Construir cultura organ
de informa-«o e infraestrutura que
assistentes sociais e a sociedade

Emitir 70 Avisos de
Recebimentos

Emitir 70 Avisos de
Recebimentos

Emitir 70 Avisos de
Recebimentos

Emitir 278 Avisos de
Recebimentos

Transmitir 1044 imagens para a
confec-«o0 do D
Identidade Profissional

Transmitir 1044 imagens para a
confec-«o0 do D
Identidade Profissional

Transmitir 1044 imagens para a
confec-«o0o do D
Identidade Profissional

Transmitir 1044 imagens para a
confec-«o0o do D
Identidade Profissional

Conferir 1044 Documentos de
Identidade Profissional

Conferir 1044 Documentos de
Identidade Profissional

Conferir 1044 Documentos de
Identidade Profissional

Conferir 1044 Documentos de
Identidade Profissional

emitir 300 of?2
para apresent a-

emitir 200 noti
registros cancelados ex-oficcio

emitir uma mala direta de
etiquetas para envio do jornal

do CRESS

emitir uma mala direta de
etiquetas para envio do jornal

do CRESS

emitir uma mala direta de
etiquetas para envio do jornal

do CRESS
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12.8.Departamento de Fiscalizagao

Atividade Setor de Fiscalizag&o Profissional

Coordenadora da Cofi: Patricia

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti Ferreira da Silva

atividades
1 (o] 20 30 40
Trimestre Trimestre

Responséavel Técnico: Neide Aparecida Fernandes

PERSPECTIVAS Metas da Atividade

Trimestre Trimestre

Visdo: Ser uma Autarquia PUblica de referéncia e identidade para os
profissionais de Servigo Social, para as instituigdes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma dire¢&o social vinculado ao Projeto Etico Politico

95 Plantdes 95 Plantdes 95 Plantdes 95 Plantdes

Atender a categoria e
demandantes em geral, cumprindo
com a funcéo principal da
instituicdo, que é a fiscalizagéo do

exercicio profissional, na medida 225 Expedientes para

em que, ao defender a profisséo, Atividades Administrativas

visa a qualidade da prestagéo dos
servigos a populagdo usuaria

225 Expedientes para
Atividades Administrativas

225 Expedientes para
Atividades Administrativas

225 Expedientes para

Miss&oSer um orgéo de defesa da profissdo na perspectiva Atividades Administrativas

ampliacéo e garantia de direitos humanos em consonancia co

atribuicdes profissionais, atuando com qualidade na orientac§
fiscalizagdo do exercicio profissional, de modo a ser referéncia
a categoria e a sociedade

130 Visitas/Reunides com a
Categoria/Instituicdes

145 Visitas/Reunides com a
Categoria/Instituicdes

145 Visitas/Reunides com a
Categoria/Instituicdes

130 Visitas/Reunides com a
Categoria/Instituicdes
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Defesa intransigente dos direitos humanos;
Ampliagdo e consolidag&o da cidadania;

preconceito;

ordem societaria;

Valores: Reconhecimento da liberdade como valor ético central ;

Defesa do aprofundamento da democracia;
Posicionamento em favor da equidade e justica social;
Empenho na eliminag&o de todas as formas de

Garantia do pluralismo;

Opgéo

por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢cdo de uma nova

Atender a categoria e
demandantes em geral, cumprindo
com a funcéo principal da
instituicéo, que é a fiscalizagéo do
exercicio profissional, na medida
em que, ao defender a profisséo,
visa a qualidade da prestagéo dos
servigos a populacéo usuéria

08 Reunides Setor:
Equipe sede: quinzenal
Equipe geral:
trimestral Coord.
e AF’s Interior: bimestral

08 Reunides Setor:

Equipe sede: quinzenal
Equipe geral:

trimestral Coord.

e AF’s Interior: bimestral

08 Reunides Setor:

Equipe sede: quinzenal
Equipe geral:

trimestral Coord.

e AF’s Interior: bimestral

08 Reunides Setor:

Equipe sede: quinzenal
Equipe geral:

trimestral Coord.

e AF’s Interior: bimestral

45 Reunides com a direcao:
Cofi, SubCofis, Grupos e
Comissdes de Trabalho,
Nucleos, Setores

48 Reunides com a direcao:
Cofi, SubCofis, Grupos e
Comissdes de Trabalho,
Nucleos, Setores

47 Reunides com a direcéo:
Cofi, SubCofis, Grupos e
Comissoes de Trabalho,
Nucleos, Setores

45 Reuniées com a diregéo:
Cofi, SubCofis, Grupos e Comissées
de Trabalho, Nucleos, Setores

15 Eventos Internos
(realizados pelo Cress)

15 Eventos Internos
(realizados pelo Cress)

15 Eventos Internos
(realizados pelo Cress)

15 Eventos Internos (realizados pelo
Cress)

2 Eventos Externos
(realizados por outras
instituicdes)

2 Eventos Externos
(realizados por outras
instituicdes)

3 Eventos Externos
(realizados por outras
instituicdes)

3 Eventos Externos
(realizados por outras
instituicdes)

1 Evento Regional/Nacional do
Conjunto Cfess/Cress: Férum
das Cofis Sudeste

1 Eventos Regional/Nacional
do Conjunto Cfess/Cress:
Seminario Nacional de

3 EVENtos Regronars/Nacionars ao
Conjunto Cfess/Cress: Encontro
Descentralizado, Encontro

CfacclCrace Qaminirin Tamatinn

1 Evento Regional/Nacional do
Conjunto Cfess/Cress: F6rum
das Cofis Sudeste

75 Abertura/Acompanhamento
de Prontuérios do Ano

75 Abertura/Acompanhamento
de Prontuérios do Ano

75 Abertura/Acompanhamento
de Prontuérios do Ano

75 Abertura/Acompanhamento
de Prontuérios do Ano

400 Prontuarios de Anos
Anteriores

300 Prontudrios de Anos Anteriores

200 Prontuarios de Anos
Anteriores

100 Prontuérios de Anos
Anteriores

125 Elaboracéo/Envio de
Oficios

125 Elaborag&o/Envio de
Oficios

125 Elaborag&o/Envio de
Oficios

125 Elaboragé&o/Envio de
Oficios

20 Elaborag&o/Envio de
Notificagdes Administrativas

20 Elaborag&o/Envio de
Notificagdes Administrativas

20 Elaborag&o/Envio de
Notificagdes Administrativas

20 Elaborag&o/Envio de
Notificagdes Administrativas

Pessoas e Infraestrutura:
Desenvolver competéncias
de diriaentes e

25 Acompanhamento de
Concursos (Sem abertura de
prontudrio)

25 Acompanhamento de
Concursos (Sem abertura de
prontudrio)

25 Acompanhamento de
Concursos (Sem abertura de
prontudrio)

25 Acompanhamento de
Concursos (Sem abertura de
prontuario)

250 Credenciamento de
Campos de Estagio

250 Credenciamento de
Campos de Estagio

250 Credenciamento de
Campos de Estagio

250 Credenciamento de
Campos de Estagio

11 Capacitagcdes em
Informética: Excell para todo o
Setor; Siscafw para Ass. Adm
e Coord do Setor
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12.9.Departamento Biblioteca

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cesar de
Andrade

Responsavel Técnico: Carmem Fernanda Pedro Teixeira

PERSPECTIVAS

10

Metas da Atividade

Trimestre

atividades

20

Trimestre

30

Trimestre

40

Trimestre

Visdo: Ser uma Autarquia PUblica de referéncia e identidade para os
profissionais de Servigo Social, para as instituicdes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma dire¢&o social vinculado ao Projeto Etico Politico

MissaoSer um orgéo de defesa da profissdo na perspectiva
ampliacdo e garantia de direitos humanos em consonancia co
atribuicdes profissionais, atuando com qualidade na orientac§

fiscalizagcdo do exercicio profissional, de modo a ser referéncia
a categoria e a sociedade

330 Atendimentos
presenciais: recepcao e
inscricdo de sécios;
empréstimos; reserva e
vendas de publicagdes;
Pesquisas.

434 Atendimentos
presenciais, conforme
descri¢do do 1° trimestre.

269 Atendimentos
presenciais, conforme
descri¢éo do 1° trimestre.

344 Atendimentos presenciais.

Setores do CRESS; Piso
Salarial; Legislagdes, entre
outras.

598 Atendimentos telefonicos:

531 Atendimentos telefonicos,
conforme descricdo do 1°
trimestre.

561 Atendimentos telefonicos
conforme descricdo do 1°
trimestre.

563 Atendimentos telefénicos

2119 Atendimentos por e-
mail:Pesquisas Bibliograficas;
Encaminhamentos de Leis;
Projetos de Leis; Empregos;
Concursos; Residéncias
Multiprofissionais.

2071 Atendimentos por e-
mail. Conforme descricdo do
1° trimestre.

1943 Atendimentos por e-
mail. Conforme descri¢éo do
1° trimestre.

2044 Atendimentos por e-mail.
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Valores: Reconhecimento da liberdade como valor ético central ;
Defesa intransigente dos direitos humanos;
Ampliag&o e consolidagéo da cidadania;
Defesa do aprofundamento da democracia;
Posicionamento em favor da equidade e justi¢a social;
Empenho na eliminacéo de todas as formas de
preconceito;
Garantia do pluralismo;

Opcao
por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢éo de uma nova
ordem societaria;

24 Publicagbes adquiridas.

24 Publicagdes adquiridas.

24 Publicagdes adquiridas.

24 Publicagdes adquiridas.

38 Concursos Publicos foram
divulgados; 3 Programas de
Residéncia Multiprofissional -
Saude.

32 Concursos Publicos foram
divulgados.

00 CUTTCUrsos FuUoncuos, I0
Residéncias
Multiprofissionais; 9
Programas de Aprim.

Deat 1

30 Concursos Publicos

48 Publicagbes processadas
tecnicamente.

40 Publicagbes processadas
tecnicamente.

1200 Etiquetas foram
substituidas na lombada das
publicagdes.

38 Publicagbes processadas
tecnicamente.

270 jornais: DOU; DOE; Diério
da Cidade de Sé&o Paulo;
Folha de Sé&o Paulo.

270 Jornais

270 Jornais

270 Jornais

48 Publicag6es langadas no
Programa Microisis.

40 Publicag6es langadas no
Programa Microisis.

38 Publica¢des langcadas no
programa Microisis.

1473 Empréstimos

2027 Empréstimos

855 Empréstimos

1015 Empréstimos.

1389 Publicagdes
pesquisadas na consulta local.

1563 Publicagdes

pesquisadas na consulta local.

1305 Publicagdes

pesquisadas na consulta local.

1300 Publicagdes
pesquisadas.

Levantamento Bibliogréafico
Atribuicbes e Competéncias
do Servico Social nos

Ficha Catalogréfica e ISBN

Ficha Catalografica; ISSN
Revista Emancipa n. 2

Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionarios; Construir cultura organizacional adequada a estratégia; Ter
sistemas de informac&o e infraestrutura que viabilizem a gestéo e o
atendimento dos assistentes sociais e a sociedade

Legislagdes/Portarias
Remuneragéo dos
Profissionais.

Levantamento Projetos de Leli
no Estado de S&o Paulo para
Assistentes Sociais.

Levantamento Bibliogréafico
Estagio Supervisionado.

Levantamento Bibliografico
Atuacéo Assistentes Sociais
em Comissées Disciplinares.

Sugestao Bibliogréafica para o
Concurso de Agente Fiscal do
CRESS

Levantamento Bibliogréafico
Sigilo Profissional

Levantamentos Maternidades
Publicas na Capital e grande
Séo Paulo

Servigos de Acolhimento de
mulheres gestantes e em

situacéo de rua.

Elaboragéo de Relatério anual
dos servicos da Biblioteca.
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12.10.Departamento Secretaria

Atividades: Administrativas, Compras, Licitacdes, Almoxarifado, Eventos, Etica

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cesar de
Andrade

Responsavel: Arlete Freire de Brito

PERSPECTIVAS

Visao: Ser uma Autarquia Publica de referéncia e identidade
para os profissionais de Servi¢o Social, para as instituicdes e
para a Sociedade, na perspectiva de garantir uma direg@o
social vinculado ao Projeto Etico Politico

MissdoSer um orgao de defesa da profissdo na
perspectiva da ampliacéo e garantia de direitog
humanos em consonancia com as atribui¢cdes
profissionais, atuando com qualidade na orientac3
fiscalizag&o do exercicio profissional, de modo a
referéncia para a categoria e a sociedade

Metas da Atividade

Manutencéo da infraestrutura
fisicado CRESS e apoio
administrativo a direcéo e
comissodes.

1 o
Trimestre

Organizagéo da infraestrutura de
eventos promovidos pela diregdo, e
apoio a Comissédo Organizadora (orgar
locais, montar processo administrativo
de contratag&o de hotel; enviar convites
(seccionais, palestrantes, editoras,
mesa de abertura), confirmar
participagdo dos palestrantes, solicitar
pagamentos de pro-labore/diarias dos
palestrantes, comprar passagens
aéreas, providenciar hospedagens aos
participantes, agendar taxi para
palestrantes; separar, controlar, montar
e transportar os materiais para
utilizac&o/distribuic&o no evento,
providenciar credenciamento, /servicos
/hospedagens para o local do evento;
solicitar orgamento de filmagem,
sonorizac&o e equipamentos audio-
visuais.

atividades

20
Trimestre

Organizacgéo da infraestrutura de
eventos promovidos pela diregdo, e
apoio a Comissédo Organizadora (orgar
locais, montar processo administrativo
de contratag&o de hotel; enviar convites
(seccionais, palestrantes, editoras,
mesa de abertura), confirmar
participagdo dos palestrantes, solicitar
pagamentos de pro-labore/diarias dos
palestrantes, comprar passagens
aéreas, providenciar hospedagens aos
participantes, agendar taxi para
palestrantes; separar, controlar, montar
e transportar os materiais para
utilizac&o/distribuic&o no evento,
providenciar credenciamento, /servicos
/hospedagens para o local do evento;
solicitar orgamento de filmagem,
sonorizac&o e equipamentos audio-
visuais.

30
Trimestre

Organizagéo da infraestrutura de
eventos promovidos pela dire¢do, e
apoio a Comissédo Organizadora (orgar
locais, montar processo administrativo
de contratag&o de hotel; enviar convites
(seccionais, palestrantes, editoras,
mesa de abertura), confirmar
participagdo dos palestrantes, solicitar
pagamentos de pro-labore/diarias dos
palestrantes, comprar passagens
aéreas, providenciar hospedagens aos
participantes, agendar taxi para
palestrantes; separar, controlar, montar
e transportar os materiais para
utilizac&o/distribuic&o no evento,
providenciar credenciamento, /servicos
/hospedagens para o local do evento;
solicitar orgamento de filmagem,
sonorizac&o e equipamentos audio-
visuais.

40
Trimestre

Organizagéo da infraestrutura de
eventos promovidos pela diregéo, e
apoio a Comissédo Organizadora (or¢ar
locais, montar processo administrativo
de contratag&o de hotel; enviar convites
(seccionais, palestrantes, editoras,
mesa de abertura), confirmar
participagdo dos palestrantes, solicitar
pagamentos de pro-labore/diérias dos
palestrantes, comprar passagens
aéreas, providenciar hospedagens aos
participantes, agendar taxi para
palestrantes; separar, controlar, montar
e transportar os materiais para
utilizac&o/distribuic&o no evento,
providenciar credenciamento, /servicos
/hospedagens para o local do evento;
solicitar orgamento de filmagem,
sonorizac&o e equipamentos audio-
visuais.

Reserva de passagens aéreas para
participacdo dos/as representantes do
CRESS/SP nos eventos do conjunto
CFESS/CRESS

Reserva de passagens aéreas para
participacdo dos/as representantes do
CRESS/SP nos eventos do conjunto
CFESS/CRESS

Reserva de passagens aéreas para
participacdo dos/as representantes do
CRESS/SP nos eventos do conjunto
CFESS/CRESS

Reserva de passagens aéreas para
participacdo dos/as representantes do
CRESS/SP nos eventos do conjunto
CFESS/CRESS

Participacdo em eventos e reunides
convocados pela diregédo

Participacdo em eventos e reunides
convocados pela diregédo

Participacdo em eventos e reunides
convocados pela diregédo

Participacdo em eventos e reunides
convocados pela diregédo
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Valores: Reconhecimento da liberdade como valor ético
central ; Defesa intransigente dos
direitos humanos;
Ampliacéo e consolida¢éo da cidadania;
Defesa do aprofundamento da democracia;
Posicionamento em favor
da equidade e justica social;
Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito;

Garantia do pluralismo;
Opgéo por um projeto

profissional vinculado ao processo de constru¢éo de uma nova
ordem societaria;

Realizagédo de 03 reunides do
setor.

Realizagdo de 03 reunides do
setor.

Realizagdo de 03 reunides do
setor.

Realizacdo de 03 reunides do
setor.

Providenciar publicacdes em Diério Ofid
e regionais (sob demanda)

Providenciar publicacdes em Diéario Ofid
e regionais (sob demanda)

Providenciar publicagdes em Diéario Ofid
e regionais (sob demanda)

Providenciar publicagdes em Diario Ofid
e regionais (sob demanda)

Acompanhamento de 30 processos em
andamento, dentre eles éticos,
disciplinares, desagravo (cadastro em
controles internos - siscaf e excell, envi
de correspondéncias, controle de prazo:
emisséo de relatérios, agendamento de
reunides).

Acompanhamento de 30 processos em
andamento, dentre eles éticos,
disciplinares, desagravo (cadastro em
controles internos - siscaf e excell, envi
de correspondéncias, controle de prazo.
emissao de relatérios, agendamento de
reunides).

Acompanhamento de 30 processos em
andamento, dentre eles éticos,
disciplinares, desagravo (cadastro em
controles internos - siscaf e excell, envi
de correspondéncias, controle de prazo.
emissao de relatérios, agendamento de
reunides).

Acompanhamento de 30 processos em
andamento, dentre eles éticos,
disciplinares, desagravo (cadastro em
controles internos - siscaf e excell, envi
de correspondéncias, controle de prazo
emissao de relatérios, agendamento de
reunides).

Abertura de 05 novos processos, dentre!
eles éticos, disciplinares e de desagrav{

Abertura de 05 novos processos, dentre!
eles éticos, disciplinares e de desagrav{

Abertura de 05 novos processos, dentre
eles éticos, disciplinares e de desagrav{

Abertura de 05 novos processos, dentre
eles éticos, disciplinares e de desagravt

Cumprir/executar as deliberagdes do
Conselho Pleno, Diregdo Executiva e
Comissoes destinadas ao Setor.

Cumprir/executar as deliberagdes do
Conselho Pleno, Diregao Executiva e
Comissdes destinadas ao Setor.

Cumprir/executar as deliberagdes do
Conselho Pleno, Direcéo Executiva e
Comissdes destinadas ao Setor.

Cumprir/executar as deliberagdes do
Conselho Pleno, Direcéo Executiva e
Comissdes destinadas ao Setor.

Recebimento , cadastramento e
entregas aos setores de
correspondéncias e encomendas: 380

Recebimento , cadastramento e
entregas aos setores de
correspondéncias e encomendas: 380

Recebimento , cadastramento e
entregas aos setores de
correspondéncias e encomendas: 380

Recebimento , cadastramento e
entregas aos setores de
correspondéncias e encomendas: 380

Expedicéo e cadastramento de malotes
as Seccionais: 50 (separagéo de
materiais solicitados ao almoxarifado,
registro dos materiais enviados,
impresséo de protocolo)

Expedicdo e cadastramento de malotes
as Seccionais: 50 (separagéo de
materiais solicitados ao almoxarifado,
registro dos materiais enviados,
impresséao de protocolo)

Expedi¢do e cadastramento de malotes
as Seccionais: 50 (separacéo de
materiais solicitados ao almoxarifado,
registro dos materiais enviados,
impresséo de protocolo)

Expedigdo e cadastramento de malotes
as Seccionais: 50 (separacéo de
materiais solicitados ao aimoxarifado,
registro dos materiais enviados,
impresséo de protocolo)

Recebimento e cadastramento dos
malotes expedidos pelas Seccionais:
580

Recebimento e cadastramento dos
malotes expedidos pelas Seccionais:
580

Recebimento e cadastramento dos
malotes expedidos pelas Seccionais:
580

Recebimento e cadastramento dos
malotes expedidos pelas Seccionais:
580

Separagao e disponibilizacéo dos
materiais solicitados pelos setores ao
almoxarifado: semanal

Separagéo e disponibilizacéo dos
materiais solicitados pelos setores ao
almoxarifado: semanal

Separagao e disponibilizacéo dos
materiais solicitados pelos setores ao
almoxarifado: semanal

Separagao e disponibilizagdo dos
materiais solicitados pelos setores ao
almoxarifado: semanal

Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver competéncias de
dirigentes e funcionarios; Construir cultura organizacional
adequada a estratégia; Ter sistemas de informagéo e
infraestrutura que viabilizem a gest&o e o atendimento dos
assistentes sociais e a sociedade

Organizagéo do espago dos
almoxarifados (sede e Biblioteca) e
transporte de materiais entre
CRESS/Sede e CRESS/Biblioteca:
mensal

Organizagao do espago dos
almoxarifados (sede e Biblioteca) e
transporte de materiais entre
CRESS/Sede e CRESS/Biblioteca:
mensal

Organizagdo do espago dos
almoxarifados (sede e Biblioteca) e
transporte de materiais entre
CRESS/Sede e CRESS/Biblioteca:
mensal

Organizagao do espago dos
almoxarifados (sede e Biblioteca) e
transporte de materiais entre
CRESS/Sede e CRESS/Biblioteca:
mensal

Vendas de publicacdes em eventos
realizados pelo CRESS Sede e
prestagédo de contas respectiva

Vendas de publicacdes em eventos
realizados pelo CRESS Sede e
prestagdo de contas respectiva

Vendas de publicacdes em eventos
realizados pelo CRESS Sede e
prestagdo de contas respectiva

Vendas de publicacdes em eventos
realizados pelo CRESS Sede e
prestagdo de contas respectiva
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Contratacao de servigos de
manutencgéo predial (elétrica, hidraulica,
dedetizacao, desratizacéo, limpeza de
caixas d’agua, reparos em moveis e
eletroeletronicos)

Contratacao de servigos de
manutencgao predial (elétrica, hidraulica,
dedetizacao, desratizacéo, limpeza de
caixas d'agua, reparos em moveis e
eletroeletronicos)

Contratacéo de servigos de
manutengao predial (elétrica, hidraulica,
dedetizacao, desratizacéo, limpeza de
caixas d’agua, reparos em moéveis e
eletroeletronicos)

Contratacédo de servigos de
manutengao predial (elétrica, hidraulica,
dedetizagao, desratizacéo, limpeza de
caixas d’agua, reparos em méveis e
eletroeletronicos)

Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver competéncias de
dirigentes e funcionarios; Construir cultura organizacional
adequada a estratégia; Ter sistemas de informagéo e
infraestrutura que viabilizem a gestéo e o atendimento dos
assistentes sociais e a sociedade

Compras de materiais/servigos
diversos de rotina: Gas, agua, jornais,
copias, despesas cartorarias

Compras de materiais/servigos
diversos de rotina: Gas, agua, jornais,
copias, despesas cartorarias

Compras de materiais/servigos
diversos de rotina: Gas, agua, jornais,
copias, despesas cartorarias

Compras de materiais/servigos
diversos de rotina: Gas, agua, jornais,
copias, despesas cartorarias

Solicitagdo de transporte de
documentos da Diregao (motoboy) ou
pessoas (taxi)

Solicitagéo de transporte de
documentos da Diregéo (motoboy) ou
pessoas (taxi)

Solicitag&o de transporte de
documentos da Diregao (motoboy) ou
pessoas (taxi)

Solicitag&o de transporte de
documentos da Diregao (motoboy) ou
pessoas (taxi)

Procedimentos para compras de
produtos / equipamentos/ servigos, via
compra direta e/ou site compras. net
(pesquisa de prego, abertura de
processo administrativo, cadastro em
controles internos, acompanhamento da
entrega do produto/servico, finalizagao
da compra e solicitagéo de pagamento):
sob/demanda e conforme deliberagéo
da diregéo

Procedimentos para compras de
produtos / equipamentos/ servigos, via
compra direta e/ou site compras. net
(pesquisa de preco, abertura de
processo administrativo, cadastro em
controles internos, acompanhamento da
entrega do produto/servico, finalizagao
da compra e solicitagcéo de pagamento):
sob/demanda e conforme deliberagéo
da diregéo

Procedimentos para compras de
produtos / equipamentos/ servigos, via
compra direta e/ou site compras. net
(pesquisa de preco, abertura de
processo administrativo, cadastro em
controles internos, acompanhamento da
entrega do produto/servico, finalizagao
da compra e solicitacéo de pagamento):
sob/demanda e conforme deliberagéo
da diregéo

Procedimentos para compras de
produtos / equipamentos/ servigos, via
compra direta e/ou site compras. net
(pesquisa de prego, abertura de
processo administrativo, cadastro em
controles internos, acompanhamento da
entrega do produto/servico, finalizagao
da compra e solicitagéo de pagamento):
sob/demanda e conforme deliberagédo
da diregéo

Aquisicao de publicacdes diversas juntq
CFESS: sob demanda

Aquisicao de publicacdes diversas juntq
CFESS: sob demanda

Aquisicao de publicacdes diversas juntq
CFESS: sob demanda

Aquisicao de publicacées diversas juntd
CFESS: sob demanda

Gerenciamento e prestagédo de contas d
provisdo de fundos: mensal

Gerenciamento e prestagédo de contas d
provisdo de fundos: mensal

Gerenciamento e prestacdo de contas d|
provisédo de fundos: mensal

Gerenciamento e prestacdo de contas d|
provisédo de fundos: mensal

Atendimentos telefénicos e presenciais!
referentes denuncias/processos
éticos/prestadores de servicos

Atendimentos telefénicos e presenciais!
referentes denuncias/processos
éticos/prestadores de servicos

Atendimentos telefonicos e presenciais
referentes dentincias/processos
éticos/prestadores de servicos

Atendimentos telefonicos e presenciais
referentes dentincias/processos
éticos/prestadores de servicos

Elaboragéo/digitacéo/envio: oficios,
circulares, resolucdes, portarias,
instrugBes normativas, comunicados
internos, cartas, atas

Elaboragéo/digitacéo/envio: oficios,
circulares, resolucdes, portarias,
instrugBes normativas, comunicados
internos, cartas, atas

Elaboracao/digitacéo/envio: oficios,
circulares, resolucdes, portarias,
instrugbes normativas, comunicados
internos, cartas, atas

Elaboracao/digitacdo/envio: oficios,
circulares, resolugdes, portarias,
instrugdes normativas, comunicados
internos, cartas, atas

Envio/recebimento/respostas de e-mail

Envio/recebimento/respostas de e-mail

Envio/recebimento/respostas de e-mail

Envio/recebimento/respostas de e-mail

Controle de respostas as solicitagdes
enviadas pela direcdo as Seccionais

Controle de respostas as solicitagdes
enviadas pela direcdo as Seccionais

Controle de respostas as solicitagdes
enviadas pela direcdo as Seccionais

Controle de respostas as solicitagdes
enviadas pela direcdo as Seccionais

Arquivo/organizagéo de documentos

Arquivo/organizagéo de documentos

Arquivo/organizagéo de documentos

Arquivo/organizagéo de documentos
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Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver competéncias de
dirigentes e funcionarios; Construir cultura
organizacional adequada a estratégia; Ter sistemas de
informacéo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o
atendimento dos assistentes sociais e a sociedade

Arquivo/organizagdo de documentos

Arquivo/organizagdo de documentos

Arquivo/organizagdo de documentos

Arquivo/organizag&o de documentos

Agendamento de reunides, audiéncias e
julgamentos éticos e alimentagé&o do
calendario de reunides on-line

Agendamento de reunides, audiéncias e
julgamentos éticos e alimentagé&o do
calendario de reunides on-line

Agendamento de reunides, audiéncias e
julgamentos éticos e alimentacéo do
calendario de reunides on-line

Agendamento de reunides, audiéncias e
julgamentos éticos e alimentacéo do
calendario de reunides on-line

Gerenciamento e controle do
almoxarifado. Alimentacéo do Sistema

de Al moxar i fiadmws ¥
Manutencéo: Cadastro de Itens, com descrig&o,
valor, quantidade minima e maxima, data referéncia,
grupo, medida. Consulta de itens: Posigéo de
Estoque. Movimentagdes: Movimentagao de
Materiais por Setor, por Itens, Mensal, Trimestral,
Anual.Pedi dos 1 MaArmateean - « 0 :
informagdes dos pedidos de cada Setor e Seccional.
Pedi dos 1 At étander/gerenciar dens
solicitados pelo Setor e Seccional. Ordem de
Compr a 1 Ma nAuntazemarinfoomacoes da
compra através da Nota Fiscal, como Namero de
ordem, Modelo de Compra, Natureza, Fornecedor, N°
Protocolo, N° da Nota Fiscal, Comprador, Namero do
Processo, i ftem

Gerenciamento e controle do
almoxarifado. Alimentacéo do Sistema
de Al moxar i fiadmws ¥
Manutencéo: Cadastro de Itens, com descrig&o,
valor, quantidade minima e maxima, data referéncia,
grupo, medida. Consulta de itens: Posigéo de
Estoque. Movimentagdes: Movimentagao de
Materiais por Setor, por Itens, Mensal, Trimestral,
Anual.Pedi dos 1 MaArmateean - « 0 :
informagdes dos pedidos de cada Setor e Seccional.
Pedi dos i At étender/gerensiar dens
solicitados pelo Setor e Seccional. Ordem de
Compr a 1 Ma nAuntazemarinfoomacoes da
compra através da Nota Fiscal, como Namero de
ordem, Modelo de Compra, Natureza, Fornecedor, N°
Protocolo, N° da Nota Fiscal, Comprador, Namero do
Processo, i ftem

Gerenciamento e controle do
almoxarifado. Alimentac&o do Sistema
de Al moxar i fiadmws ¥
Manutencéo: Cadastro de Itens, com descrig&o,
valor, quantidade minima e maxima, data referéncia,
grupo, medida. Consultade itens: Posi¢éo de
Estoque. Movimentagdes: Movimentagao de
Materiais por Setor, por ftens, Mensal, Trimestral,
Anual.Pedi dos 1 MaArmateean - « 0 :
informagdes dos pedidos de cada Setor e Seccional.
Pedi dos 1 At Atander/gerenciar dens
solicitados pelo Setor e Seccional. Ordem de
Compr a 1 Ma nAuntazemarinfoomacoes da
compra através da Nota Fiscal, como Namero de
ordem, Modelo de Compra, Natureza, Fornecedor, N°
Protocolo, N° da Nota Fiscal, Comprador, Namero do

Gerenciamento e controle do
almoxarifado. Alimentacéo do Sistema

de Al moxari fiadwos i
Manutencé&o: Cadastro de Itens, com descri¢&o,
valor, quantidade minima e maxima, data referéncia,
grupo, medida. Consultade itens: Posigéo de
Estoque. Movimentagdes: Movimentagao de
Materiais por Setor, por ftens, Mensal, Trimestral,
Anual.Pedi dos 1 MaArmateean - « 0 :
informagdes dos pedidos de cada Setor e Seccional.
Pedi dos 1 At Atander/gerenciar dens
solicitados pelo Setor e Seccional. Ordem de
Compr a 1 Ma nAuntazemarinfoomacdes da
compra através da Nota Fiscal, como Ndamero de
ordem, Modelo de Compra, Natureza, Fornecedor, N°
Protocolo, N° da Nota Fiscal, Comprador, Namero do

que foi comprado, Quantidade, Valor de cada item.
Todos os Materiais de Higiene e Limpeza / Escritorio /
Grafica sdo recebidos pelos funcionarios das
Seccionais e 0s mesmos enviamas Notas Fiscais
para Secretaria para assim conferir com o pedido da
Em seguida é feito a Ordem de Compra com
todas as Notas Fiscais em méos, assim colhendo
informagdes necessarias para armazenar o Sistema
Almoxarifado. Recebimento de Ordens de

Com pra: Conferir valor Total, itens, produtos, para
assim Receber a Ordem de Compra. Consultas
Ordens e Compra: Consultas de Fornecedores e
NotaFiscal. | nvent §r i o Contagenddes t
materiais em estoque, assim cadastrando quantidades

Gera-«o do inventS8rio 7

Fornecedores como Nome, CNPJ, CEP, Registro,
|Endereco. e-mail. site. ramos de ati

de cada ftemno Sistema SIALM. | nvent §r i of

que foi comprado, Quantidade, Valor de cada item.
Todos os Materiais de Higiene e Limpeza / Escritorio /
Grafica sdo recebidos pelos funcionarios das
Seccionais e 0s mesmos enviamas Notas Fiscais
para Secretaria para assim conferir com o pedido da
Em seguida é feito a Ordem de Compra com
todas as Notas Fiscais em méos, assim colhendo
informagdes necessarias para armazenar o Sistema
Almoxarifado. Recebimento de Ordens de

Com pra: Conferir valor Total, itens, produtos, para
assim Receber a Ordem de Compra. Consultas
Ordens e Compra: Consultas de Fornecedores e
NotaFiscal. | nvent §r i o Contagenddes t
materiais em estoque, assim cadastrando quantidades

Gera-«o do inventS8rio i

Fornecedores como Nome, CNPJ, CEP, Registro,
|Endereco. e-mail. site. ramos de ativi

de cada ftemno Sistema SIALM. | nvent §r i of

Processo, ftem
que foi comprado, Quantidade, Valor de cada item.
Todos os Materiais de Higiene e Limpeza / Escritorio /
Grafica sdo recebidos pelos funcionarios das
Seccionais e 0s mesmos enviamas Notas Fiscais
para Secretaria para assim conferir com o pedido da
i Em seguida é feito a Ordem de Compra com
todas as Notas Fiscais em méos, assim colhendo
informagdes necessarias para armazenar o Sistema
Almoxarifado. Recebimento de Ordens de
Com pra: Conferir valor Total, itens, produtos, para
assim Receber a Ordem de Compra. Consultas
Ordens e Compra: Consultas de Fornecedores e
NotaFiscal.| nvent §r i o Contagandes t
materiais em estoque, assim cadastrando quantidades

Gera-«o do inventS8rio 1

Fornecedores como Nome, CNPJ, CEP, Registro,
|Endereco. e-mail. site. ramos de ati

Processo, ftem
que foi comprado, Quantidade, Valor de cada item.
Todos os Materiais de Higiene e Limpeza / Escritorio /
Grafica s&o recebidos pelos funcionarios das
Seccionais e 0s mesmos enviamas Notas Fiscais
para Secretaria para assim conferir com o pedido da
i Em seguida é feito a Ordem de Compra com
todas as Notas Fiscais em méos, assim colhendo
informagdes necessarias para armazenar o Sistema
Almoxarifado. Recebimento de Ordens de
‘Com pra: Conferir valor Total, itens, produtos, para
assim Receber a Ordem de Compra. Consultas
Ordens e Compra: Consultas de Fornecedores e
NotaFiscal. | nvent §r i o Contagenddes t
materiais em estoque, assim cadastrando quantidades

de cada ltemno Sistema SIALM. | nv e nt §r i ofdecadaltemno SistemaSIALM. | nvent §r i of

Gera-«o do inventS8rio T

Fornecedores i Chtlastaideen- «[Fornecedores i Chtlasradeen- «[Fornecedores i Chtlasradeen- «(Fornecedor es i Chtlasraidee n - «

Fornecedores como Nome, CNPJ, CEP, Registro,
|Endereco. e-mail. site. ramos de ati
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13.Atividades das Seccionais

13.1 Seccional ABCDMRR

Atividades Administrativas da Seccional do ABCDMRR

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Jilio Cesar de
Andrade

PERSPECTIVAS

Metas da Atividade

10

Trimestre

atividades

20

Trimestre

30

Trimestre

40

Trimestre

Visdo: Seruma Autarquia Publica de referéncia e identidade para os
profissionais de Servigo Social, para as instituicdes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma dire¢o social vinculado ao Projeto Etico Politico

Miss@oSer um orgéo de defesa da profissdo na perspectiva
ampliacdo e garantia de direitos humanos em consonancia co
atribuicdes profissionais, atuando com qualidade na orientac§

fiscalizagcdo do exercicio profissional, de modo a ser referéncia
a categoria e a sociedade

Valores: Reconhecimento da liberdade como valor ético central ;
Defesa intransigente dos direitos humanos;
Ampliacdo e consolidacdo da cidadania;
Defesa do aprofundamento da democracia;
Posicionamento em favor da equidade e justica social;
Empenho na eliminacéo de todas as formas de
preconceito;
Garantia do pluralismo;

Opcéao
por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢éo de uma nova
ordem societaria;

Envio de e-mails a categoria
para divulgacéo de atividade
da Seccional -1 x

Envio de e-mails a categoria
para divulgacéo de atividade
da Seccional -3 x

Envio de e-mails a categoria
para divulgacéo de atividade
da Seccional -2 x

Envio de e-mails a categoria
para divulgacéo de atividade
da Seccional -3 x

Encaminhamento de contas
de energia eletrica e de
telefone para a sede,
scaneada e por malote a
original -1 x/ més - Total 3 x

Encaminhamento de contas
de energia eletrica e de
telefone para a sede,
scaneada e por malote a
original - 1x/més - Total 3 x

Encaminhamento de contas
de energia eletrica e de
telefone para a sede,
scaneada e por malote a
original -1 x/ més - Total 3 x

Encaminhamento de contas
de energia eletrica e de
telefone para a sede,
scaneada e por malote a
original - 1 x / més - Total 3 x

Encaminhar por email
Relatorio Financeiro das
Vendas e o Movimento do
Caixa , RPA e copiado INSS
da faxineira. - 1 x / més - Total
3x

Encaminhar por email
Relatorio Financeiro das
Vendas e o Movimento do
Caixa , RPA e copia do INSS
da faxineira.- 1 xfmés - Total 3
X

Encaminhar por email
Relatorio Financeiro das
Vendas e o Movimento do
Caixa , RPA e copiado INSS
da faxineira.- 1 x/ més - Total
3x

Encaminhar por email
Relatorio Financeiro das
Vendas e o Movimento do
Caixa , RPA e copia do INSS
da faxineira.- 1 X/ més - Total
3x

Encaminhamento de O S das
comissdes de instrugdes - 3 x
/ més - Total 9 x

Encaminhamento de O S das
comissdes de instrugdes - 3 x/
més - Total 9 x

Encaminhamento de O S das
comissdes de instrugdes - 3 x
/' més - Total 9 x

Encaminhamento de O S das
comissdes de instrugdes - 3 x/
més - Total 9 x

Encaminhamento das OS da
diretoria - 4 x / més - Total 12x

Encaminhamento das OS da
diretoria - 4 x / més - Total 12 x

Encaminhamento das OS da
diretoria - 4 x / més - Total 12 x

Encaminhamento das OS da
diretoria - 4 x / més - Total 12 x

Realizar deposito das vendas
de Publicagdes do
CRESS/SP -1 x/més = Total
3 X

Realizar deposito das vendas
de Publicagdes do
CRESS/SP - 1 x/més = Total
3 X

Realizar deposito das vendas
de Publicagdes do
CRESSI/SP - 1 x /més = Total
3 X

Realizar deposito das vendas
de Publicagbes do
CRESS/SP -1 x/més = Total
3 X
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Devolugéo de Verba de
suprimentos através de
deposito ou transferencia
bancaria - 1 X/ més - Total 3 x

Devolucao de Verba de
suprimentos através de
deposito ou transferencia
bancaria - 1 x/ més - Total 3 x

Devolugéo de Verba de
suprimentos através de
deposito ou transferencia
bancaria - 1 X/ més - Total 3 x

Devolucao de Verba de
suprimentos através de
deposito ou transferencia
bancaria - 1 x/ més - Total 3 x

Envio de Malote para a sede/
setores - 1 x/ semana - Total
4 x e recebimento de Malote

Envio de malote para a sede/
setores - 1 x/ semana - Total
4 x e recebimento de malote

Envio de malote para a sede/
setores - 1 x/ semana - Total
4 x e recebimento de malote

Envio de malote para a sede/
setores - 1 x/ semana - Total
4 x e recebimento de malote

Atendimento aos e-mails dos
profissionais - estimativa de
10 por dia - Total anrox 220

Atendimento aos e-mails dos
profissionais - estimativa de
10 por dia - Total anrox 220

Atendimento aos e-mails dos
profissionais - estimativa de
10 por dia - Total anrox 220

Atendimento aos e-mails dos
profissionais - estimativa de
10 por dia - Total anrox 220

Atendimento aos e-mails da
diregdo da Seccional - Total

estimativa de 3 / dia - 66 / més

Atendimento aos e-mails da
Sede - 3/dia- 66 ao més /
198 no Total

Atendimento aos e-mails da
diregdo da Seccional - Total
estimativa de 3 / dia - 66 / més

Atendimento aos e-mails da
diregdo da Seccional - Total
estimativa de 3 / dia - 66 / més

Atendimento aos e-mails da
Sede - 3/dia- 66 ao més /
198 no Total

Atendimento aos e-mails da
Sede - 3/dia- 66 ao més /
198 no Total

Atendimento aos e-mails da
diregdo da Seccional - Total

estimativa de 3 / dia - 66 / més

Atendimento aos e-mails da
Sede - 3 /dia- 66 ao més/
198 no Total

Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionérios; Construir cultura organizacional adequada a estratégia; Ter
sistemas de informag&o e infraestrutura que viabilizem a gestéo e o
atendimento dos assistentes sociais e a sociedade

Envio de Relatorios de Venda/
Estoque, Relatérios de

nlimeros de atendimento /

Envio por e-mail 1 x/més -
Atas da Reunido da Direcéo -
Total 4 x

Envio de Relatorios de Venda/
Estoque, Relatérios de

nimeros de atendimento /

Envio por e-mail 1 x/més -
Atas da Reunido da Diregéo -
Total 4 x

Envio de Relatorios de Venda/
Estoque, Relatérios de

nimeros de atendimento /

Envio por e-mail 1 x/més -
Atas da Reunido da Direcéo -
Total 4 x

Envio de Relatorios de Venda/
Estoque, Relatérios de

nimeros de atendimento /

Envio por e-mail 1 x/més -
Atas da Reunido da Diregéo -
Total 4 x

Envio por e-mail 1 x/més -
Atas da Reunido da Sub Cofi -
Total 4 x

Envio por e-mail 1 x/més -
Atas da Reunido da Sub Cofi -
Total 4 x

Envio por e-mail 1 x/més -
Atas da Reunido da Sub Cofi -
Total 4 x

Envio por e-mail 1 x/més -
Atas da Reunido da Sub Cofi -
Total 4 x

Envio por malote copia 1 x/
més - Atas da Reunido da
Direg8o - Total 4 x

Envio por malote copia 1 x/
més - Atas da Reunido da
Direcéo - Total 4 x

Envio por malote copia 1 x/
més - Atas da Reunido da
Direg8o - Total 4 x

Envio por malote copia 1 x/
més - Atas da Reunido da
Direcéo - Total 4 x

Envio por malote copia 1 x/
més - Atas da Reunido da Sub
Cofi - Total 4 x

Envio por malote copia 1 x/
meés - Atas da Reuniéo da Sub
Cofi - Total 4 x

Envio por malote copia 1 x/
més - Atas da Reuniao da Sub
Cofi - Total 4 x

Envio por malote copia 1 x/
meés - Atas da Reuniéo da Sub
Cofi - Total 4 x

Parcelamentos de débitos -
50 acordos

Parcelamentos de debitos -
30 acordos

Parcelamentos de debitos -
40 acordos

Parcelamento de debitos - 50
acordos

Envio de boletos cota Unica -
30

Envio de boletos cota Unica -
20

Envio de boletos cota Unica -
20

Envio de boletos cota Unica -
20

Apoio a reunides da Sub Cofi,
impresséo de documentos,
letc - 1x/ més - Total 3

Apoio a reunides da Sub Cofi,
impressédo de documentos ,
etc -1 x/més - Total 3

Apoio a reunides da Sub Cofi,
impresséo de documentos ,
etc -1 x/més - Total 3

Apoio a reunides da Sub Cofi,
impressédo de documentos ,
etc -1 x/més - Total 3

Apoio as reunides das
comissdes de instrugéo 6X

Apoio as reunides das
comissdes de instrugéo 7X

Apoio as reunides das
comissdes de instrugéo 8X

Apoio as reunides das
comissdes de instrugéo 6X

Postagem de cartas no
correio referente aos

Processos Eticos 8 x -
Emails ao Depto Juridico

referente aos Processos
Eticos 8 x

Postagem de cartas no
correio referente aos
Processos Eticos 8 x -

Postagem de cartas no
correio referente aos
Processos Eticos 8 x -

Postagem de cartas no
correio referente aos
Processos Eticos 8 x -

Emails ao Depto Juridico
referente aos Processos
Eticos 8 x

Emails ao Depto Juridico
referente aos Processos
Eticos 8 x

Emails ao Depto Juridico
referente aos Processos
Eticos 8 x

Atendimento telefonico a
diretoria 80

Atendimento telefonico a
diretoria 80

Atendimento telefonico a
diretoria 80

Atendimento telefonico a
diretoria 80
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Ao receber carteiras e cedulas
dos profissionais, dar baixa no
sistema - 80

Ao receber carteiras e cedulas
dos profissionais, dar baixa no
sistema - 80

Ao receber carteiras e cedulas
dos profissionais, dar baixa no
sistema - 80

Ao receber carteiras e cedulas
dos profissionais, dar baixa no
sistema - 80

Atendimentos efetivos
:inscrigoes condicionadas - 50
inscrices definitvas diretas -

Atendimentos efetivos
:inscri¢coes condicionadas - 30
inscricdes definitvas diretas -

Atendimentos referentes a
inscricoes e quaisquer outras
informacdes sobre

Atendimentos referentes a
inscricoes e quaisquer outras
informacdes sobre

Atendimentos efetivos
;inscrigoes condicionadas - 50

inscricbes definitvas diretas -
Atendimentos referentes a

inscricoes e quaisquer outras
informacdes sobre

Atendimentos efetivos
linscrigoes condicionadas - 25

inscricBes definitvas diretas -
Atendimentos referentes a

inscricoes e quaisquer outras
informacdes sobre

Apoio as Atividades da
Seccional , certificados,
emails para palestrante, RPA
Arquivar documentos ,
carteiras - 30

Apoio as Atividades da
Seccional , certificados,
emails para palestrante. RPA
Arquivar documentos ,
carteiras- 30

Apoio as Atividades da
Seccional , certificados,
emails para palestrante. RPA
Arquivar documentos ,
carteiras - 30

Apoio as Atividades da
Seccional , certificados,
emails para palestrante. RPA
Arquivar documentos ,
carteiras- 30

Atendimentos a profissionais
com retirada de carteira e ou
cedula - 40

Atendimentos a profissionais
com retirada de carteira e ou
cedula - 40

Atendimentos a profissionais
com retirada de carteira e ou
cedula - 40

Atendimentos a profissionais
com retirada de carteira e ou
cedula - 40

Planejamento Anual - 2 x

Copias de Processos - 5 x

Copias de Processos - 5 x

Copias de Processos - 5 x

Copias de Processos - 5x

Levantamento de material para
licitacdo de material de
expediente e de higiene e

Levantamento de mobiliario e
material de informética para
licitacdo - 1 X

Envio por malote do
Relatérios de Atividades do
Més -1

Envio por malote do
Relatérios de Atividades do
Més -1

Envio por malote do
Relatérios de Atividades do
Més -1

Envio por malote do
Relatérios de Atividades do
Més -1

Levantamento de material de
generos alimenticios -1 x

Envio RPA faxineira - 3 x

Envio RPA faxineira - 3 x

Envio rPA faxineira - 3x

Envio RPA faxineira - 3x

Envio por malote da Ata
reunido dos nicleos - 3 X

Envio por malote da Ata
Reuni&o de Nucleo - 3x

Envio por malote da Ata
Reunido de Nicleo - 3 x

Envio por malote da Reuniéo
de Ndcleo - 3 x

Envio por email da ata das
reunides de Nucleo , direcéo,
e sub cofi - 3x

Envio, por e-mail da ata das
reunides de Nucleo, direcéo e

Envio por e-mail da ata das
reuniées de Nucleo, direcdo e

sub cofi - 3x

Envio por e-mail da ata das
reunides de Nucleo, direcédo e

sub cofi- 3 x

sub cofi-3 x
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13.2. Seccional Aracatuba

Atividade Seccional Aracatuba

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cesar de
Andrade

PERSPECTIVAS

Metas da Atividade

1 o
Trimestre

atividades
20
Trimestre

Trimestre

30

40

NESIE

Visdo: Seruma Autarquia Publica de referéncia e identidade para os
profissionais de Servigo Social, para as instituicGes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma direg&o social vinculado ao Projeto Etico Politico

Miss&oSer um orgéo de defesa da profissdo na perspectiva
ampliacdo e garantia de direitos humanos em consonancia co
atribuicdes profissionais, atuando com qualidade na orientaga
fiscalizacdo do exercicio profissional, de modo a ser referéncia

a categoria e a sociedade

1) Atendimento as/aos
profissionais, estudantes e piblico
em geral. Organizacdo
administrativa.

2) Suporte a Coordenagéo da
Seccional.

90 - Prestar atendimento
pessoalmente aos assistentes
sociais, estudantes e plblico em
geral.

90 - Prestar atendimento
pessoalmente aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

90 - Prestar atendimento
pessoalmente aos assistentes
sociais, estudantes e pdblico em
geral.

90 - Prestar atendimento
pessoalmente aos assistentes
sociais, estudantes e plblico em
geral.

180 - Prestar atendimento
telefbnico aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

180 - Prestar atendimento
telefonico aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

180 - Prestar atendimento
telefbnico aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

180 - Prestar atendimento
telefbnico aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

90 - Prestar atendimento via
email aos assistentes sociais,
estudantes e publico em geral.

90 - Prestar atendimento via
email aos assistentes sociais,
estudantes e publico em geral.

90 - Prestar atendimento via
email aos assistentes sociais,
estudantes e publico em geral.

90 - Prestar atendimento via
email aos assistentes sociais,
estudantes e ptblico em geral.

90 - Efetuar a insercao e
atualizagdo de dados cadastrais
no banco de dados, organizar a
documentagdo e enviar para a
Sede.

90 - Efetuar a insercdo e
atualizagéo de dados cadastrais
no banco de dados, organizar a
documentagdo e enviar para a
Sede.

90 - Efetuar a insercao e
atualizagéo de dados cadastrais
no banco de dados, organizar a
documentagdo e enviar para a
Sede.

90 - Efetuar a insercao e
atualizagdo de dados cadastrais
no banco de dados, organizar a
documentagdo e enviar para a
Sede.
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Valores: Reconhecimento da liberdade como valor ético central ;
Defesa intransigente dos direitos humanos;
Ampliagéo e consolidagéo da cidadania;
Defesa do aprofundamento da democracia;
Posicionamento em favor da equidade e justi¢a social;
Empenho na eliminacéo de todas as formas de
preconceito;
Garantia do pluralismo;

Opcéao
por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova
ordem societaria;

Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionarios; Construir cultura organizacional adequada a estratégia; Ter
sistemas de informag&o e infraestrutura que viabilizem a gestéo e o
atendimento dos assistentes sociais e a sociedade

3) Suporte a fiscalizagéo e Sub
Cofi.

4) Organizagao dos eventos da
seccional.

5) Suporte a Comisséao de
Instrucao.

Pesquisar pagamentos e/ou
parcelas vencidas, emitir 0s
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos de
débitos e execugdes fiscais.

Pesquisar pagamentos e/ou
parcelas vencidas, emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos de
débitos e execugoes fiscais.

Pesquisar pagamentos e/ou
parcelas vencidas, emitir 0s
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos de
débitos e execugdes fiscais.

Pesquisar pagamentos e/ou
parcelas vencidas, emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos de
débitos e execugdes fiscais.

Receber e encaminhar
denuncias e listas de estagio a
fiscalizagdo, quando houver.

Receber e encaminhar
denuncias e listas de estagio a
fiscalizagdo, quando houver.

Receber e encaminhar
denuncias e listas de estagio a
fiscalizagdo, quando houver.

Receber e encaminhar
denuncias e listas de estagio a
fiscalizagdo, quando houver.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Controlar os niveis de estoque e
efetuar a venda de publicacdes
editadas pelo Conselho.

Controlar os niveis de estoque e
efetuar a venda de publicacdes
editadas pelo Conselho.

Controlar os niveis de estoque e
efetuar a venda de publicagbes
editadas pelo Conselho.

Controlar os niveis de estoque e
efetuar a venda de publicacdes
editadas pelo Conselho.

Controlar a utilizagao e niveis
de estoque de material de
escritorio e apoio, utilizados na
Seccional.

Controlar a utilizagéo e niveis
de estoque de material de
escritério e apoio, utilizados na
Seccional.

Controlar a utilizagdo e niveis
de estoque de material de
escritorio e apoio, utilizados na
Seccional.

Controlar a utilizagéo e niveis
de estoque de material de
escritorio e apoio, utilizados na
Seccional.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens, quando necessarios.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens, quando necessarios.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens, quando necessarios.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens, quando necessarios.

Gerenciar fundo de caixa
mensal; encaminhar as
despesas a contabilidade para o
devido pagamento.

Gerenciar fundo de caixa
mensal; encaminhar as
despesas a contabilidade para o
devido pagamento.

Gerenciar fundo de caixa
mensal; encaminhar as
despesas a contabilidade para o
devido pagamento.

Gerenciar fundo de caixa
mensal; encaminhar as
despesas a contabilidade para o
devido pagamento.

Encaminhar para a dire¢éo
correspondéncias e documentos
recebidos.

Encaminhar para a dire¢do
correspondéncias e documentos
recebidos.

Encaminhar para a direcéo
correspondéncias e documentos
recebidos.

Encaminhar para a dire¢éo
correspondéncias e documentos
recebidos.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicados em geral.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicados em geral.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicados em geral.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicados em geral.

Controlar e manter o arquivo de
documentos, correspondéncias
e servicos de malote das areas.

Controlar e manter o arquivo de
documentos, correspondéncias
e servicos de malote das areas.

Controlar e manter o arquivo de
documentos, correspondéncias
e servicos de malote das &reas.

Controlar e manter o arquivo de
documentos, correspondéncias
e servicos de malote das areas.

Rua Conselheiro Nébias, 102Zampos EliseasSao Paulo/SP (11) 333500 www.cressp.org.br




Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver competéncias de dirigentes e
funciondrios; Construir cultura organizacional adequada a estratégia; Ter
sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a gestéo e o
atendimento dos assistentes sociais e a sociedade

Efetuar servigos de correios,
quando houver.

Efetuar servigos de correios,
guando houver.

Efetuar servigos de correios,
quando houver.

Efetuar servigos de correios,
guando houver.

Apoio administrativo em eventos.

Apoio administrativo em eventos.

Apoio administrativo em eventos.

Apoio administrativo em eventos.

Atuar no suporte administrativo
as Comissdes de Instrugdo,

Atuar no suporte administrativo
as Comissdes de Instrucdo,

Atuar no suporte administrativo
as Comissoes de Instrugdo,

Atuar no suporte administrativo
as Comissdes de Instrugdo,

quando houver. quando houver. quando houver. quando houver.
Elaborar demonstrativos Elaborar demonstrativos Elaborar demonstrativos Elaborar demonstrativos
mensais das atividades e mensais das atividades e mensais das atividades e mensais das atividades e

atendimentos efetuados na
Seccional, enviando-0s a
secretaria.

atendimentos efetuados na
Seccional, enviando-0s a
secretaria.

atendimentos efetuados na
Seccional, enviando-0s a
secretaria.

atendimentos efetuados na
Seccional, enviando-0s a
secretaria.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das didrias e
transportes dos diretores,
comissdes de instrugdo e sub
cofi, bem como as prestagdes
de contas.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das didrias e
transportes dos diretores,
comissdes de instrugdo e sub
cofi, bem como as prestacoes
de contas.

Efetuar o controle e enviar a
Sede 0 pagamento das didrias e
transportes dos diretores,
comissdes de instrugdo e sub
cofi, bem como as prestacdes
de contas.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das didrias e
transportes dos diretores,
comissdes de instrugéo e sub
cofi, bem como as prestagdes
de contas.

Controlar 0 acervo da Seccional.

Renovar a recarga dos
extintores.
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13.3. Secional Bauru

Atividade Seccional Bauru

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cesar de
Andrade

PERSPECTIVAS

Visdo:Ser uma Autarquia Publica de

Politico

referéncia e identidade para os profissionaig
de Servigo Social, para as instituicdes e pal
Sociedade, na perspectiva de garantir uma
diregéo social vinculado ao Projeto Etico

Metas da Atividade

ADMINISTRATIVO SECCIONAL
BAURU Assegurar 100% o
funcionamento da estrutura
administrativa da Seccional Bauru

10

Trimestre

Prestar Atendimentos, ressaltando
minhas férias, em média 552
atendimentos pessoalmente, 138
atendimentos por telefone e 300
atendimentos por e-mail, orientando o
profissionais quanto a inscrigdo no CR
e demais requerimentos, observando
0s mesmos estio em exercicio ilegal
profissdo ou ndo; Encaminhar ao
CRESS/SP solicitagéo de profissionai
certiddes de registro profissional. Mant
o Sistema atualizado com dados dog
profissionais.

atividades

20

Trimestre

Prestar Atendimentos, em média 653
atendimentos pessoalmente, 93
atendimentos por telefone e 244

atendimentos por e-mail, orientando o
profissionais quanto a inscri¢do no CR
e demais requerimentos, observando
0s mesmos estédo em exercicio ilegal
profisséo ou ndo; Encaminhar ao
CRESS/SP solicitagéo de profissionai
certiddes de registro profissional. Mant

o Sistema atualizado com dados dog

profissionais.

30

Trimestre

Prestar Atendimentos, em media 40
atendimentos pessoalmente, 87
atendimentos por telefone e 193

atendimentos por e-mail, orientando

os profissionais quanto a inscri¢éo r|
CRESS e demais requerimentos,
observando se 0s mesmos estéo el
exercicio ilegal da profiss&o ou n&o|
Encaminhar ao CRESS/SP solicitagd
profissionais de certiddes de registr
profissional. Manter o Sistema
atualizado com dados dos
profissionais.

40

Trimestre

Prestar atendimentos, em média 33
atendimentos pessoalmente, 76
atendimentos por telefone e 193

atendimentos por e-mail, orientando

os profissionais quanto a inscri¢éo
CRESS e demais requerimentos,
observando se 0s mesmos estéo el
exercicio ilegal da profiss&o ou néog
Encaminhar ao CRESS/SP solicitac
profissionais de certiddes de registr
profissional. Manter o Sistema
atualizado com dados dos profission

Atender, orientar e executar acertos d

Anuidades atrasadas e do corrente

calendario, através de geragéao de bole]
elou parcelamentos.

Atender, orientar e executar acertos d

Anuidades atrasadas e do corrente

calendario, através de geragao de bole
elou parcelamentos.

Atender, orientar e executar acertos

Anuidades atrasadas e do corrents

calendario, através de geragao de|
boletos e/ou parcelamentos.

Atender, orientar e executar acertos

Anuidades atrasadas e do correntq

calendario, através de geragédo de
boletos e/ou parcelamentos.
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MissdoSer um orgdo de defesa da profissaq
na perspectiva da ampliacdo e garantia de
direitos humanos em consonancia com as
atribui¢bes profissionais, atuando com
qualidade na orientacéo e fiscalizacéo do
exercicio profissional, de modo a ser
referéncia para a categoria e a sociedade

Valores:Reconhecimento da liberdade comq
valor ético central ; Defesa intransigente do
direitos humanos; Ampliacé@o e consolidaga
da cidadania; Defesa do aprofundamento d
democracia; Posicionamento em favor da
equidade e justica social; Empenho na
eliminacéo de todas as formas de preconce
Garantia do pluralismo; Opcéo por um
projeto profissional vinculado ao processo d
constru¢do de uma nova ordem societéria;

ADMINISTRATIVO SECCION,
BAURU Assegurar 100% o
funcionamento da estrutura
administrativa da Seccional Baur|

Receber todas as correspondéncias,
mails, convites e demais documento:
repassando para a Direcéo Regional
Enviar semanalmente toda

documentagéo por malote para os
diversos setores do CRESS/SP. D
assisténcia as Comissdes de Instrug:

nos processos éticos, enviando e
recebendo correspondéncias para ag
partes interessadas dos processos,
anexando aos mesmos, dar Assisténd

nas audiéncias dos processd3ar

assisténcia as reunides de Sub Cofi
quando solicitado. Dar assisténcia a4
reunides de Diretoria, quando solicitad
Dar assisténcia as reunides de Nucle
quando solicitado. Receber e organizal

materiais que chegam através de
transportadora. Semanalmente recebe
enviar malote ao CRESS SP. Dar tod
suporte no Evento que ocorrerd no mé
de Fevereiro/17, solicitando para

Receber todas as correspondéncias,
mails, convites e demais documento!
repassando para a Direcdo Regional
Enviar semanalmente toda
documentagdo por malote para os
diversos setores do CRESS/SP. D3
assisténcia as Comissdes de Instrug
nos processos éticos, enviando e
recebendo correspondéncias para ag
partes interessadas dos processos,
anexando aos mesmos, dar Assistén
nas audiéncias dos processos.Dar
assisténcia as reunides de Sub Cofi
guando solicitado. Dar assisténcia ag
reunides de Diretoria, quando solicitad
Dar assisténcia as reunides de Nucle
quando solicitado. Receber e organizar
materiais que chegam através de
transportadora. Semanalmente receb
e enviar malote ao CRESS SP. Dar tq
suporte no Seminario Anual que ocorrg
no més de Maio/17, solicitando para

Receber todas as correspondéncias|
mails, convites e demais document
repassando para a Direcéo Regiona|
Enviar semanalmente toda
documentagdo por malote para os
diversos setores do CRESS/SP. D|
assisténcia as Comissdes de Instru
nos processos éticos, enviando e
recebendo correspondéncias para g
partes interessadas dos processos
anexando aos mesmos, dar Assistér|
nas audiéncias dos processos. D4
assisténcia as reunides de Sub Co
quando solicitado. Dar assisténcia g
reunides de quando solicitado. Dal
assisténcia as reunides de Nucleo
quando solicitado. Receber e organiz
0s materiais que chegam através d
transportadora.
Semanalmente receber e enviar mal
ao CRESS SP.

Receber todas as correspondéncias
mails, convites e demais documentd
repassando para a Direcéo Region.
Enviar semanalmente toda
documentagéo por malote para
diversos setores do CRESS/SP. D
assisténcia as Comissoes de Instru
nos processos éticos, enviando e
recebendo correspondéncias para g
partes interessadas dos processoq
anexando aos mesmos, dar Assistér]
nas audiéncias dos processos. Da]
assisténcia as reunides de Sub Co
quando solicitado. Dar assisténcia
reunides de Diretoria, quando
solicitado.

Dar assisténcia as reunides de Nucl
quando solicitado.

Receber e organizar os mate
que chegam através de

Receber e controlar o caixa suprimen
(verba que recebo em conta corrente,
valor de R$ 150,00), comprando
materiais e demais que forem preciso.
dentro dos valores orientados, fazendd
fechamento do mesmo todo final do mé
e enviando juntamente com notas fiscg
e recibos para o setor de contabilidade
CRESS/SP. Providenciar orgamentg
guando necessario algum servico,
enviando para a Coordenacéo do
CRESS/SP e aguardar autorizagao p
compra do mesmo. Providenciar
solicitacdes de O.S. para membros d
Direcéo, Sub COFI, Comissao de
Instrugdo e Bases, quando necessari
informando-os quanto aos valores
solicitados e datas de depdsitos em
contas correntes.

Receber e controlar o caixa supriment
(verba que recebo em conta corrente,
valor de R$ 150,00), comprando
materiais e demais que forem preciso
dentro dos valores orientados, fazendd
fechamento do mesmo todo final do mé
e enviando juntamente com notas fiscg
e recibos para o setor de contabilidade
CRESS/SP. Providenciar orgamentg
quando necessério algum servico,
enviando para a Coordenacéo do
CRESS/SP e aguardar autorizagéo p
compra do mesmo. Providenciar
solicitagcdes de O.S. para membros d
Direcédo, Sub COFI, Comisséo de
Instrugédo e Bases, quando necessari
informando-os quanto aos valores
solicitados e datas de depdsitos em
contas correntes.

Receber e controlar o caixa
suprimento (verba que recebo em
conta corrente, no valor de R$
150,00), comprando materiais e
demais que forem precisos, dentro d
valores orientados, fazendo o
fechamento do mesmo todo final dg
més e enviando juntamente com not
fiscais e recibos para o setor de
contabilidade do CRESS/SP.

Providenciar orgamentos quando
necessario algum servico, enviand
para a Coordenacéo do CRESS/SH
aguardar autorizacéo para compra g
mesmo. Providenciar solicitacdes d
0O.S. para membros da Direcéo, Su
COFI, Comisséo de Instrucdo e Bag
guando necessario, informando-os|
quanto aos valores solicitados e dat:
de depdsitos em contas correntes.|

Receber e controlar o caixa suprimel
(verba que recebo em conta corrent
no valor de R$ 150,00), comprand(
materiais e demais que forem precisg
dentro dos valores orientados, fazen
o fechamento do mesmo todo final d
més e enviando juntamente com notd
fiscais e recibos para o setor de
contabilidade do CRESS/SP.
Providenciar orgamentos quando
necessario algum servigo, enviand
para a Coordenacéo do CRESS/SH
aguardar autorizacéo para compra g
mesmo. Providenciar solicitagdes d
O.S. para membros da Diregdo, Su
COFI, Comisséo de Instrugéo e Bag
quando necessario, informando-os|
quanto aos valores solicitados e dat:
de depdsitos em contas correntes|

Pessoas e Infraestruturddesenvolver
competéncias de dirigentes e funcionarios;
Construir cultura organizacional adequada 3
estratégia; Ter sistemas de informacgéo e
infraestrutura que viabilizem a gestéo e o
atendimento dos assistentes sociais e a
sociedade

Receber denudncias e questionamentq

pessoal ou por e-mail e enviar para g
Agente Fiscal da Seccional para

esclarecimentos aos profissionais e/o

Entidades, Empresas, efgar suporte a
Agente Fiscal, quando solicitadenviar
documentacgéo para Agente Fiscal,
quando for constatado exercicio ilegal

profissé&o.

Receber denuncias e questionamento
pessoal ou por e-mail e enviar para g
Agente Fiscal da Seccional para
esclarecimentos aos profissionais e/o
Entidades, Empresas, etc. Dar suportg
Agente Fiscal, quando solicitado. Envi
documentacéo para Agente Fiscal,
quando for constatado exercicio ilegal
profisséo.

Receber dendncias e questionamen
pessoal ou por e-mail e enviar para|
Agente Fiscal da Seccional para
esclarecimentos aos profissionais el
Entidades, Empresas, etc. Dar supo|
a Agente Fiscal, quando solicitado
Enviar documentacéo para Agente|
Fiscal, quando for constatado exercil
ilegal da profisséo.

Receber denudncias e questionament]
pessoal ou por e-mail e enviar para
Agente Fiscal da Seccional para
esclarecimentos aos profissionais e/t
Entidades, Empresas, etc. Dar supo|
a Agente Fiscal, quando solicitado]
Enviar documentacéo para Agente|
Fiscal, quando for constatado exercit
ilegal da profisséo.
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13.4. Seccional Campinas

Atividade Seccional Campinas

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio César
Andrade

PERSPECTIVAS

Vis&o: Ser uma Autarquia Publica de
referéncia e identidade para os profissionais
de Servigo Social, para as instituicdes e para a
Sociedade, na perspectiva de garantir uma
direcdo social vinculado ao Projeto Etico
Politico

MissdoSer um orgdo de defesa da

profissdo na perspectiva da ampliaci

e garantia de direitos humanos em
consonéancia com as atribui¢cdes

profissionais, atuando com qualidad
na orientacgédo e fiscalizacéo do

exercicio profissional, de modo a se

referéncia para a categoria e a

sociedade

Metas da Atividade

1) Atendimento as/aos
profissionais, estudantes e publico
em geral. Organizacéo
administrativa.

2) Suporte a Coordenacgéo da
Seccional.

10

Trimestre

90 - Prestar atendimento
pessoalmente aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

atividades

20

Trimestre

90 - Prestar atendimento
pessoalmente aos assistentes
sociais, estudantes e pulblico em
geral.

30

Trimestre

90 - Prestar atendimento
pessoalmente aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

40

Trimestre

90 - Prestar atendimento
pessoalmente aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

180 - Prestar atendimento
telefénico aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

180 - Prestar atendimento
telefénico aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

180 - Prestar atendimento
telefénico aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

180 - Prestar atendimento
telefénico aos assistentes
sociais, estudantes e publico em
geral.

90 - Prestar atendimento via
email aos assistentes sociais,
estudantes e publico em geral.

90 - Prestar atendimento via
email aos assistentes sociais,
estudantes e publico em geral.

90 - Prestar atendimento via
email aos assistentes sociais,
estudantes e publico em geral.

90 - Prestar atendimento via
email aos assistentes sociais,
estudantes e publico em geral.

90 - Efetuar a insergéo e
atualizacéo de dados cadastrais
no banco de dados, organizar a
documentacdo e enviar para a
Sede.

90 - Efetuar a insergéo e
atualizacdo de dados cadastrais
no banco de dados, organizar a
documentacéo e enviar para a
Sede.

90 - Efetuar a insergéo e
atualizacdo de dados cadastrais
no banco de dados, organizar a
documentacéo e enviar para a
Sede.

90 - Efetuar a insergéo e
atualizacdo de dados cadastrais
no banco de dados, organizar a
documentacéo e enviar para a
Sede.
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Valores: Reconhecimento da liberdade
como valor ético central ; Defesa
intransigente dos direitos humanos;
Ampliacéo e consolidagéo da cidadania;
Defesa do fundamento da democracia;
Posicionamento em favor da equidade e
justica social; Empenho na eliminagéo de
todas as formas de preconceito; Grantia
do pluralismo; Ogdao por um projeto
profissional vinculado ao processo de
construgcdo de umanovaordem
societaria;

3) Suporte a fiscalizagdo e Sub
Cofi.

4) Organizagéo dos eventos da
seccional.

Pesquisar pagamentos e/ou
parcelas vencidas, emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos de
débitos e execugoes fiscais.

Pesquisar pagamentos e/ou
parcelas vencidas, emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos de
débitos e execugoes fiscais.

Pesquisar pagamentos e/ou
parcelas vencidas, emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos de
débitos e execugdes fiscais.

Pesquisar pagamentos e/ou
parcelas vencidas, emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos de
débitos e execugdes fiscais.

Receber e encaminhar
denuncias e listas de estagio a
fiscalizagdo, quando houver.

Receber e encaminhar
denuncias e listas de estagio a
fiscalizagdo, quando houver.

Receber e encaminhar
denuncias e listas de estagio a
fiscalizagdo, quando houver.

Receber e encaminhar
denuncias e listas de estagio a
fiscalizacdo, quando houver.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Controlar os niveis de estogque e
efetuar a venda de publicaces
editadas pelo Conselho.

Controlar os niveis de estoque e
efetuar a venda de publicaces
editadas pelo Conselho.

Controlar os niveis de estoque e
efetuar a venda de publicacées
editadas pelo Conselho.

Controlar os niveis de estoque e
efetuar a venda de publicacées
editadas pelo Conselho.

Controlar a utilizag&o e niveis
de estoque de material de
escritério e apoio, utilizados na
Seccional.

Controlar a utilizagéo e niveis
de estoque de material de
escritério e apoio, utilizados na
Seccional.

Controlar a utilizagéo e niveis
de estoque de material de
escritério e apoio, utilizados na
Seccional.

Controlar a utilizagéo e niveis
de estoque de material de
escritério e apoio, utilizados na
Seccional.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens, quando necessarios.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens, quando necessarios.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens, quando necessarios.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de

passagens, quando necessarios.

Gerenciar fundo de caixa
mensal; encaminhar as
despesas a contabilidade para o
devido pagamento.

Gerenciar fundo de caixa
mensal; encaminhar as
despesas a contabilidade para o
devido pagamento.

Gerenciar fundo de caixa
mensal; encaminhar as
despesas a contabilidade para o
devido pagamento.

Gerenciar fundo de caixa
mensal; encaminhar as
despesas a contabilidade para o
devido pagamento.

Encaminhar para a direcao
correspondéncias e documentos
recebidos.

Encaminhar para a direcéo
correspondéncias e documentos
recebidos.

Encaminhar para a dire¢do
correspondéncias e documentos
recebidos.

Encaminhar para a dire¢éo
correspondéncias e documentos
recebidos.
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Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver
competéncias de dirigentes e funcionarios;
Construir cultura organizacional adequada a

estratégia; Ter sistemas de informacgéo e

infraestrutura que viabilizem a gestao e o

atendimento dos assistentes sociais e a

sociedade

5) Suporte a Comisséo de
Instrucéo.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicados em geral.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicados em geral.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicados em geral.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicados em geral.

Controlar e manter o arquivo de
documentos, correspondéncias
e servigos de malote das areas.

Controlar e manter o arquivo de
documentos, correspondéncias
e servigos de malote das areas.

Controlar e manter o arquivo de
documentos, correspondéncias
e servigos de malote das areas.

Controlar e manter o arquivo de
documentos, correspondéncias
e servigos de malote das areas.

Efetuar a recepcéo ou
transmissdo de documentos
através de correio eletronico.

Efetuar a recepcéo ou
transmissdo de documentos
através de correio eletronico.

Efetuar a recepgéo ou
transmissdo de documentos
através de correio eletronico.

Efetuar a recepgéo ou
transmissdo de documentos
através de correio eletronico.

Atuar no suporte administrativo
a Sub Cofi.

Atuar no suporte administrativo
a Sub Cofi.

Atuar no suporte administrativo
a Sub Cofi.

Atuar no suporte administrativo
a Sub Cofi.

Efetuar servigos de correios,
quando houver.

Efetuar servigos de correios,
quando houver.

Efetuar servigos de correios,
quando houver.

Efetuar servigos de correios,
qguando houver.

Apoio administrativo em eventos.

Apoio administrativo em eventos.

Apoio administrativo em eventos.

Apoio administrativo em eventos.

Atuar no suporte administrativo
as Comissdes de Instrugéo,
quando houver.

Atuar no suporte administrativo
as Comissdes de Instrugéo,
quando houver.

Atuar no suporte administrativo
as Comissoes de Instrugéo,
quando houver.

Atuar no suporte administrativo
as Comissoes de Instrugao,
gquando houver.

Elaborar demonstrativos
mensais das atividades e
atendimentos efetuados na
Seccional, enviando-os a
secretaria.

Elaborar demonstrativos
mensais das atividades e
atendimentos efetuados na
Seccional, enviando-os a
secretaria.

Elaborar demonstrativos
mensais das atividades e
atendimentos efetuados na
Seccional, enviando-os a
secretaria.

Elaborar demonstrativos
mensais das atividades e
atendimentos efetuados na
Seccional, enviando-os a
secretaria.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias e
transportes dos diretores,
comissdes de instrucdo e sub
cofi, bem como as prestacdes
de contas.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias e
transportes dos diretores,
comissdes de instrucdo e sub
cofi, bem como as prestacdes
de contas.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias e
transportes dos diretores,
comissdes de instrucéo e sub
cofi, bem como as prestacGes
de contas.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias e
transportes dos diretores,
comissdes de instrucéo e sub
cofi, bem como as prestacdes
de contas.

Apoio administrativo a Comissao
eleitoral.

Controlar o acervo da Seccional.

Renovar a recarga dos
extintores.
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13.5. Seccional Marilia

Atividades Seccional de Marilia

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cesar de
Andrade

PERSPECTIVAS

Visdo:Ser uma Autarquia Publica de
referéncia e identidade para os profissiona|
de Servico Social, para as instituicées e p
a Sociedade, na perspectiva de garantir ut
direcdo social vinculado ao Projeto Etico
Politico

MissdoSer um orgao de defesa da profiss
na perspectiva da ampliagdo e garantia g
direitos humanos em consonéancia com g

atribuicdes profissionais, atuando com

gualidade na orientacéo e fiscalizagdo d
exercicio profissional, de modo a ser

referéncia para a categoria e a sociedad

Metas da Atividade

1- Atendimento as/os profissionais|
estudantes..

10

Trimestre

Prestar atendimento e orientacé
aos profissionais e estudantes
Servigo Social, tanto por telefor
, e-mail ou pessoalmente, sobr
todos os procedimentos
necessarios que necessitaren
junto ao Conselho, abrangend
todos os setores da sede.

atividades

20

Trimestre

Prestar atendimento e orientacd
aos profissionais e estudantes
Servigo Social, tanto por telefor
, e-mail ou pessoalmente, sobr
todos os procedimentos
necessarios que necessitaren
junto ao Conselho, abrangend
todos os setores da sede.

30

Trimestre

Prestar atendimento e orientacé
aos profissionais e estudantes
Servigo Social, tanto por telefor
, e-mail ou pessoalmente, sobr
todos os procedimentos
necessarios que necessitaren
junto ao Conselho, abrangend
todos os setores da sede.

40

Trimestre

Prestar atendimento e orientaca
aos profissionais e estudantes
Servigo Social, tanto por telefor
, e-mail ou pessoalmente, sobr
todos os procedimentos
necessarios que necessitaren
junto ao Conselho, abrangend
todos os setores da sede.

2- Suporte a Direg&o da Seccignal

Dar suporte a Direcéo da
seccional sobre: toda
documentac&o, e-mail e
correspondencias recebidas €
enviadas, reunides , viagens,
planejamentos, etc...

nal

Dar suporte a Dire¢éo da
seccional sobre: toda
documentagao, e-mail e
correspondencias recebidas &
enviadas, reunides , viagens,
planejamentos, etc...

Dar suporte a Dire¢éo da
seccional sobre: toda
documentac&o, e-mail e
correspondencias recebidas €
enviadas, reunides , viagens,
planejamentos, etc...

Dar suporte a Dire¢éo da
seccional sobre: toda
documentagao, e-mail e
correspondencias recebidas €
enviadas, reunides , viagens,
planejamentos, etc...

Dar suporte total nos eventos
realizados pela seccional, no

sentido de divulgacéo,
preparacao e organizagéo do
evento.

Dar suporte total nos eventos
realizados pela seccional, no

sentido de divulgacao,
preparacgéo e organizacéo do
evento.

Dar suporte total nos eventos
realizados pela seccional, no

sentido de divulgacéo,
preparacao e organizagéo do
evento.

Dar suporte total nos eventos
realizados pela seccional, no

sentido de divulgacao,
preparacgéo e organizacéo do
evento.
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Valores:Reconhecimento da liberdade con
valor ético central ; Defesa intransigente d
direitos humanos; Ampliagdo e
consolidagdo da cidadania; Defesa do
fundamento da democracia; Posicionamer
em favor da equidade e justica social;
Empenho na eliminacdo de todas as form
de preconceito; Grantia do pluralismo;
Oc¢éo por um projeto profissional vinculad
ao processo de constru¢ao de uma nova
ordem societaria;

3- Suporte Administrativo para
Agente Fiscal.

4- Suporte Administrativo para
comisséo de instrucao.

Suporte a Agente Fiscal : contat
com profissionais, faculdades
reunides, materiais de uso,
agendamento visitas, consultal
siscaf, outras seccional,etc...

Suporte a Agente Fiscal : contatl Suporte a Agente Fiscal : conta Suporte a Agente Fiscal : contall

com profissionais, faculdades
reuniées, materiais de uso,

agendamento visitas, consulta
siscaf, outras seccional,etc...

com profissionais, faculdades
reunides, materiais de uso,

siscaf, outras seccional,etc...

agendamento visitas, consultal

com profissionais, faculdades
reuniées, materiais de uso,

agendamento visitas, consulta
siscaf, outras seccional,etc...

Suporte a Comisséo de Instrugd
acolhendo e informando cada|

detalhe como funciona a
comissao e dando apoio nas
reunides e oitivas. Envio de tod
correspondencia para as partes
sede sobre o processo
trabalhado. Pedido de verbas ¢
agendamento de datas de oitivg
e julgamento.

Suporte a Comisséo de Instrucg
acolhendo e informando cada|

detalhe como funciona a
comissao e dando apoio nas
reunides e oitivas. Envio de tod
correspondencia para as parteg
sede sobre o processo
trabalhado. Pedido de verbas ¢
agendamento de datas de oitivg
e julgamento.

acolhendo e informando cada|

detalhe como funciona a
comissao e dando apoio nas
reunides e oitivas. Envio de tod
correspondencia para as partes
sede sobre o processo
trabalhado. Pedido de verbas ¢
agendamento de datas de oitivg
e julgamento.

Suporte a Comisséo de Instru¢d Suporte a Comisséo de Instruga

acolhendo e informando cada|

detalhe como funciona a
comissao e dando apoio nas
reunides e oitivas. Envio de tod
correspondencia para as parteq
sede sobre o processo
trabalhado. Pedido de verbas §
agendamento de datas de oitivg
e julgamento.

5 - Gereciamento das despesas (
seccional

Suporte de pagamento a todas
contas da seccional que néo
estiverem em débito automaticq
durante o més.

Suporte de pagamento a todas
contas da seccional que néo
estiverem em débito automatico
durante o més.

Suporte de pagamento a todas
contas da seccional que néo
estiverem em débito automaticq
durante o més.

Suporte de pagamento a todas
contas da seccional que néo
estiverem em débito automatico
durante o més.

6- Suporte no ano eleitoral para §
comisséo eleitoral e dire¢éo duran|
todo processo eleitoral.

Suporte quando nos meses qul
antecede as elei¢Oes, para
comissao eleitoral e direcao,
encaminhamentos de
documentacao, email, material
para comissao eleitoral e tudo
que for preciso ate o final do

processo.

Suporte quando nos meses qu|
antecede as elei¢Oes, para
comissao eleitoral e direcao,
encaminhamentos de
documentacao, email, material
para comissao eleitoral e tudo
que for preciso ate o final do

processo.
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13.6. Seccional Presidente Prudente

[ seeomesmgmmecsse

Atividade Seccional Presidente Prudente

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cesar de
Andrade

PERSPECTIVAS

Visdo:Ser uma Autarquia Publica de referér
e identidade para os profissionais de Servig|
Social, para as instituicdes e para a Socied
na perspectiva de garantir uma diregdo soc
vinculado ao Projeto Etico Politico

MissdoSer um orgéo de defesa da profisséa
perspectiva da ampliagdo e garantia de
direitos humanos em consonancia com as
atribui¢des profissionais, atuando com
qualidade na orientacéo e fiscalizagao do
exercicio profissional, de modo a ser referéy
para a categoria e a sociedade

Metas da Atividade

ADMINISTRATIVO FINANCEIR(
Tragar direcionamento politico,
financeiro, orgamentario e
administrativo para as ac¢oes da
gestdo do CRESS-SP

1 o
Trimestre

Prestar atendimento telefénico
pessoal ou por e-mail para o
publico em geral (profissional,
estudante ou interessados), be|
como orientar quanto aos
procedimentos e documentaca
necessaria para inscricao e outl
procedimentos relativos ao set
de inscricéo.

ati
20
Trimestre

Prestar atendimento telefénico
pessoal ou por e-mail para o
publico em geral (profissional,
estudante ou interessados), be

como orientar quanto aos
procedimentos e documentacé
necessaria para inscricao e out
procedimentos relativos ao setq
de inscricao.

vidades
30
Trimestre

Prestar atendimento telefénico
pessoal ou por e-mail para o
publico em geral (profissional,
estudante ou interessados), be|
como orientar quanto aos
procedimentos e documentacé
necessaria para inscricao e outl
procedimentos relativos ao set
de inscricéo.

40
Trimestre

Prestar atendimento telefénico
pessoal ou por e-mail para o
publico em geral (profissional,
estudante ou interessados), be

como orientar quanto aos
procedimentos e documentaca
necessaria para inscricdo e out
procedimentos relativos ao setq
de inscrigao.

Indicador

0

Receber e conferir documentag:

(pessoal ou por carta) para
inscricdo e registro de

profissionais, prorrogacéo,
interrupgéo, cancelamento,

entrega de diploma, transferénci

reinscricdo, alteracéo de nome,
via de documento e outros

procedimentos relativos ao setq procedimentos relativos ao setq

de inscricéo.

Receber e conferir documentag,

(pessoal ou por carta) para
inscricdo e registro de

profissionais, prorrogacao,
interrupgédo, cancelamento,

entrega de diploma, transferénc

reinscricao, alteracéo de nome,
via de documento e outros

de inscrigao.

Receber e conferir documentag:

(pessoal ou por carta) para
inscricdo e registro de

profissionais, prorrogacéo,
interrupgéo, cancelamento,

entrega de diploma, transferénc|

reinscricéo, alteracéo de nome,
via de documento e outros

procedimentos relativos ao setq procedimentos relativos ao setq

de inscricéo.

Receber e conferir documentag,

(pessoal ou por carta) para
inscricdo e registro de

profissionais, prorrogacao,
interrupgédo, cancelamento,

entrega de diploma, transferénc

reinscricao, alteracéo de nome,
via de documento e outros

de inscrigao.

Prestar atendimento telefénico
pessoal ou por e-mail para o
profissional inscrito relativo a

débitos da anuidade, bem com

celebrar termo de acordo e
parcelamento de débito conforn
orientacdo do setor de cobrang

Prestar atendimento telefénico
pessoal ou por e-mail para o
profissional inscrito relativo a

débitos da anuidade, bem com

celebrar termo de acordo e
parcelamento de débito conforn
orientacdo do setor de cobrang

Prestar atendimento telefénico
pessoal ou por e-mail para o
profissional inscrito relativo a

débitos da anuidade, bem com

celebrar termo de acordo e
parcelamento de débito conforn
orientacdo do setor de cobrang

Prestar atendimento telefénico
pessoal ou por e-mail para o
profissional inscrito relativo a

débitos da anuidade, bem com

celebrar termo de acordo e
parcelamento de débito conforn
orientacéo do setor de cobranc

0
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Valores Reconhecimento da liberdade coni
valor ético central ; Defesa intransigente d
direitos humanos; Ampliacéo e consolidag
da cidadania; Defesa do aprofundamento
democracia; Posicionamento em favor dé
equidade e justica social; Empenho na
eliminagéo de todas as formas de preconce
Garantia do pluralismo; Op¢ao por um proj
profissional vinculado ao processo de
construgdo de uma nova ordem societarig

Pessoas e Infraestruturdesenvolver
competéncias de dirigentes e funcionarios;
Construir cultura organizacional adequada
estratégia; Ter sistemas de informacéo e
infraestrutura que viabilizem a gestéo e o

ADMINISTRATIVO FINANCEI
Tracar direcionamento politico,
financeiro, orgamentario e

administrativo para as ac¢oes dag

gestdo do CRESS-SP

Organizar a documentagao

Sede, via malote semanal.

recebida e encaminhar para g

Organizar a documentagéo

Sede, via malote semanal.

recebida e encaminhar para a

Organizar a documentagéo
recebida e encaminhar para
Sede, via malote semanal.

Organizar a documentagéo

Sede, via malote semanal.

g recebida e encaminhar para 4@

Efetuar a insercéo e atualizagéo
dados cadastrais no sistema,

Efetuar a insercéo e atualizagéog
dados cadastrais no sistema,

Efetuar a insercéo e atualizagéo
dados cadastrais no sistema,

Efetuar a inser¢éo e atualizagéog o
dados cadastrais no sistema,

Receber e registrar denunciag
efetuadas e encaminhar &
fiscalizac&o.

Receber e registrar denunciag
efetuadas e encaminhar &
fiscalizacé&o.

efetuadas e encaminhar a
fiscalizac&o.

Receber e registrar denunciag

efetuadas e encaminhar a
fiscalizacé&o.

Receber e registrar denunciag

0

Atuar no suporte administrativo
Direcéo da Seccional, remeten
todas as atas para a Sede.

Atuar no suporte administrativo
Direcdo da Seccional, remeten
todas as atas para a Sede.

Atuar no suporte administrativo
Direcéo da Seccional, remeten
todas as atas para a Sede.

Atuar no suporte administrativo
Direcdo da Seccional, remeten
todas as atas para a Sede.

0

Controlar niveis de estoque e
efetuar a venda de publicagte
editadas pelo Conselho.

Controlar niveis de estoque e
efetuar a venda de publicac6e
editadas pelo Conselho.

Controlar niveis de estoque e
efetuar a venda de publicagte
editadas pelo Conselho.

Controlar niveis de estoque e
efetuar a venda de publicag6e
editadas pelo Conselho.

Controlar niveis de estoque d¢
material de escritério e apoio.

Controlar niveis de estoque d¢
material de escritério e apoio.

Controlar niveis de estoque d¢
material de escritério e apoio.

Controlar niveis de estoque d¢
material de escritério e apoio.

Efetuar compra de passageng

aéreas para os diretores da
Seccional que participarem dg
eventos representando o CRES
SP.

Efetuar compra de passagens

aéreas para os diretores da
Seccional que participarem d¢
eventos representando o CRES
SP.

eventos representando o CRES

Efetuar compra de passagens
aéreas para os diretores da
Seccional que participarem dg

SP.

Efetuar compra de passageng

aéreas para os diretores da
Seccional que participarem d¢
eventos representando o CRES
SP.

0

Receber correspondéncias e ¢

atender ao solicitado ou
encaminhar ao setor
correspondente

mails, efetuar a leitura e triagen| mails, efetuar a leitura e triagen

Receber correspondéncias e ¢

atender ao solicitado ou
encaminhar ao setor
correspondente

mails, efetuar a leitura e triagen

Receber correspondéncias e ¢

atender ao solicitado ou
encaminhar ao setor
correspondente

Receber correspondéncias e ¢
mails, efetuar a leitura e triagent
atender ao solicitado ou
encaminhar ao setor
correspondente

bem como prestar contas do
dinheiro utilizado.

Receber fundo de caixa, contro| Receber fundo de caixa, contro
e acompanhar sua movimentagge

acompanhar sua movimentagie
bem como prestar contas do
dinheiro utilizado.

Receber fundo de caixa, contro

bem como prestar contas do
dinheiro utilizado.

acompanhar sua movimentagde acompanhar sua movimentag

Receber fundo de caixa, contro!

bem como prestar contas do
dinheiro utilizado.

divulgacéo, execucéo e avaliag

Auxiliar os diretores no
planejamento, organizagao,

de eventos.

divulgacéo, execugéo e avaliag

Auxiliar os diretores no
planejamento, organizagéo,

de eventos.

divulgacéo, execucéo e avaliag

Auxiliar os diretores no
planejamento, organizagao,

de eventos.

Auxiliar os diretores no
planejamento, organizagéo,
divulgagéo, execucédo e avaliag|
de eventos. Auxiliar, ainda, ng

planejamento anual de 2018.
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13.7. Seccional de Ribeirdo Preto

dade Seccional Ribeirdo Preto

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Coordenador: Deborah
Estevam dos Santos Lima

PERSPECTIVAS

Vis&o: Ser uma Autarquia Publica de referéncia e identidade para os
profissionais de Servico Social, para as instituicbes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma direg&o social vinculado ao Projeto Etico Politico

MissaoSer um orgao de defesa da profissao na perspectiva
ampliagcdo e garantia de direitos humanos em consonancia coj
atribuigdes profissionais, atuando com qualidade na orientacgy

fiscalizac&o do exercicio profissional, de modo a ser referéncial
a categoria e a sociedade

Valores Reconhecimento da liberdade como valor ético central|
Defesa intransigente dos direitos humanos;
Ampliacao e consolidacao da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;
Posicionamento em favor da equidade e justica social
Empenho na eliminacao de todas as formas de preconceito;
Garantia do pluralismo;

Opcéao por um projeto profissional vinculado ao processo de
construcdo de uma nova ordem societaria;

Metas da Atividade

1)Setor de inscrigéio e Cobranca-
Atendimento as/aos profissionais/

1 o
Trimestre

400 -Prestar atendimentos aos

atividades

20
Trimestre

460 -Prestar atendimentos aos

30
Trimestre

460 -Prestar atendimentos aos

g0
Trimestre

300-Prestar atendimentos aos

Indicador

assitentes socials / estudantes  |assitentes socials / estudantes | assitentes socials / estudantes  |assitentes socials / estudantes |3
estudantes - Pessoalmente, por | o coaimente pessoalmente pessoalmente pessoalmente
telefone e e-mail.
400 - Prestar atendimentos 450 - Prestar atendimento 430 - Prestar atendimento 400 - Prestar atendimento
telefénico aos assistentes telefénicos aos assistentes telefénicos aos assistentes telefénicos aos assistentes o
sociais/ estudantes / pablico em |sociais/ estudantes / publico em |sociais/ estudantes / pablico em |sociais/ estudantes / publico em
geral. geral geral geral
470 Prestar atendimentos via 470 - Prestar atendimentos via 400 - Prestar atendimentos via 380 - Prestar atendimentos via
email aos assistentes email aos assistentes email aos assistentes email aos assistentes
iais /estudantes / pablico em |sociais./estudantes / pablico em |sociais /estudantes / pablico em /estudantes / publico em &
geral. geral.
300 - Efetuar a insergéo e 300 - Efetuar a insercéo e . 300- Efetuar a insercéo e
atualizacao de dados cadastrais |atualizacso de dados cadastrais 200 - Inserir & atualizar dados |y qjizacao de dados cadastrais
no banco de dados, organizar a |no banco de dados, organizar a |S2dastrais no banco de dados, no banco de dados, organizar a |3
° O organizar a documentacéao e O
documentacdo e enviar para a |documentacdo e enviar para a B documentacdo e enviar para a
gocun dochn enviar para a Sede. et
- i i Pesquisar pagamentos e/ou Pesquisar pagamentos e/ou
esquisar pagamentos e/ou Pesquisar pagamentos e/ou parcelas vencidas, emitir os parcelas vencidas, emitir os
parcelas vencidas, emitir os S > 2 >
e M ey, S e, boletos se necessario, assim boletos se necessario, assim
e e e como efetuar parcelamentos de |como efetuar parcelamentos de (&3
S S débitos e execucdes débitos e execucdes
@S @ STEEMEEED TEeE=. ¢ € s fiscais.emitir certidao de fiscais.Emitir certidao de
Emitir certidao anuencia. Emitir certidao anuencia. N
anuencia anuencia.
Receber e encaminhar Receber e encaminhar Receber e encaminhar Receber e encaminhar
2) Suporte a fiscalizaciio e Sub  |denuncias e demandas do setor |denuncias e demandas do setor |denuncias e demandas do setor [denuncias e demandas do setor [
Cofi. em geral para fiscalizacdo/sub |em geral para fiscalizagéo/sub |em geral para fiscalizagdo/sub |em geral para fiscalizagao/sub
cofi cofi cofi cofi
3) Suporte & coordenacéo da | Atuar no suporte administrativo & | Atuar no suporte administrativo & | Atuar no suporte administrativo a [Atuar no suporte administrativo a [
seccional Diretoria Seccional. Diretoria Seccional. Diretoria Seccional. Diretoria Seccional.
Controlar os niveis de estoque e |Controlar os niveis de estoque e |Controlar os niveis de estoque e |Controlar os niveis de estoque e
efetuar a venda de publicagées |efetuar a venda de publicagées |efetuar a venda de pub 5 efetuar a venda de pub 5 o
editadas pelo Conselho. editadas pelo Conselho. editadas pelo Conselho. editadas pelo Conselho.
Controlar a utilizagéo e niveis de |Controlar a utilizac&o e niveis de |Controlar a utilizacao e niveis de |Controlar a utilizac&o e niveis de
estoque de material de escritério |estoque de material de escritério |estoque de material de escritério |estoque de material de escritério |3
e apoio, utilizados na Seccional. |e apoio, utilizados na Seccional. |e apoio, utilizados na Seccional. |e apoio, utilizados na Seccional.
Efetuar a reserva de Efetuar a reserva de Efetuar a reserva de Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de hospedagem e compra de hospedagem e compra de hospedagem e compra de o
passagens, quando necessarios. s, quando n ios.|passagens, quando necessarios. |pa: s, quando n ios.
Gerenciar fundo de caixa Gerenciar fundo de caixa Gerenciar fundo de caixa
mensal; encaminhar as mensal; encaminhar as Efetuar a reserva de mensal; encaminhar as
X X hospedagem e compra de X o
despesas a contabilidade para o |despesas a contabilidade para o . _ |aespesas a contabilidade para o
¥ ! passagens, quando necessarios. !
devido pagamento. devido pagamento. devido pagamento.
Atuar na recepgéo e envio de Atuar na recepgao e envio de Atuar na recepgéo e envio de Atuar na recepgao e envio de
correio eletronico; elaboracéo e |correio eletronico; elaboracéo e |correio eletronico; elaboracéo e |correio eletronico; elaboracéo e
envio de oficios/comunicados em|envio de oficios/comunicados em|envio de oficios/comunicados em|envio de oficios/comunicados em|S
geral via correio geral via correio geral via correio geral via correio
O3-Elaborar demonstrativos O3-Elaborar demonstrativos O3-Elaborar demonstrativos O3-Elaborar demonstrativos
mensais das atividades e mensais das atividades e mensais das atividades e mensais das atividades e
atendimentos efetuados na atendimentos efetuados na atendimentos efetuados na atendimentos efetuados na
Seccional, enviando-os a Seccional, enviando-os a Seccional, enviando-os a eccional, enviando-os a
secretaria. secretaria. secretaria. secretaria.
Efetuar o controle e enviar a Efetuar o controle e enviar a Efetuar o controle e enviar a Efetuar o controle e enviar a
Sede a prestacao de contas Sede a prestacéo de contas Sede a prestacéo de contas Sede a prestac&o de contas
referentes ao ressarcimento referentes ao ressarcimento referentes ao ressarcimento referentes ao ressarcimento
mensal de diarias e transportes |mensal de diarias e transportes |mensal de diarias e transportes |mensal de diarias e transportes
dos diretores, comissées de dos diretores, comissdes de dos diretores, comissées de dos diretores, comissdes de
instrucéo e sub cofi em instrucéo e sub cofi em instrucao e sub cofi em instrucéo e sub cofi em
atividades do Conselho. dades do Conselho. atividades do Conselho. dades do Conselho.
01-Pagto de taxa de
funcionamento anual.
Controlar e manter o arquivo de |Controlar e manter o arquivo de |Controlar e manter o arquivo de |Controlar e manter o arquivo de
documentos, correspondéncias e|documentos, correspondéncias e|documentos, correspondéncias e|documentos, correspondéncias e|@
servicos de malote das areas. servicos de malote das areas. servicos de malote das areas. servicos de malote das areas.
4) Suporte aos eventos realizados |, ;0 administrativo em 2-Apoio administrativo em 2-Apoio administrativo em 2-Apoio administrativo em
pela seccional ( Seminarios, o
oficinas) eventos eventos. eventos eventos. eventos eventos. eventos eventos.
5) Suporte nas Comissaces de | 03-Atuar no suporte O3-Atuar no suporte O3-Atuar no suporte 03 -Atuar no suporte
administrativo as Comissdes administrativo as Comissées de |administrativo as Comissées de |administrativo as Comissées de |

instrugéo

auando houver

Instruc&o, quando houver.

Instrugao, quando houver.

Instrugao, quando houver.
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13.8. Seccional Santos

Seccional Santos

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cezar de Andrad

PERSPECTIVAS

Visdo:Ser uma Autarquia Publica de referénci
identidade para os profissionais de Servigo Sg
para as instituicdes e para a Sociedade, ng
perspectiva de garantir uma diregao social
vinculado ao Projeto Etico Politico

MissdoSer um orgdo de defesa da profissao

perspectiva da ampliac@o e garantia de direit|

humanos em consonancia com as atribuigcq

profissionais, atuando com qualidade na

orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissid

de modo a ser referéncia para a categoria e
sociedade

Valores:Reconhecimento da liberdade comd
valor ético central ; Defesa intransigente do
direitos humanos; Ampliacédo e consolidagéo
cidadania; Defesa do fundamento da

democracia; Posicionamento em favor da

equidade e justica social; Empenho na
eliminac&o de todas as formas de preconcei
Grantia do pluralismo; O¢&o por um projetd
profissional vinculado ao processo de constru
de uma nova ordem societaria;

Pessoas e Infraestruturdesenvolver
competéncias de dirigentes e funcionarios;
Construir cultura organizacional adequada ¢
estratégia; Ter sistemas de informacéo e
infraestrutura que viabilizem a gestdo e o
atendimento dos assistentes sociais e a socie

Controlar e gerenciar o fluxo administrati
da Seccional, atender de maneira efetiva
todos os profissionais que nos procurare

Metas da Atividade

1 (o]
Trimestre

Realizar 190 atendimentos a
profissionais no que diz respeito
a Inscricdo no CRESS(novas
inscricdes, retiradas de doctos)

atividades

20
Trimestre

Realizar 130 atendimentos a
profissionais no que diz respeito
a Inscri¢cdo no CRESS(novas
inscri¢Bes, retiradas de doctos)

30
Trimestre

Realizar 140 atendimentos a
profissionais no que diz respeito
a Inscri¢cdo no CRESS(novas
inscri¢des, retiradas de doctos)

40
Trimestre

Realizar 100 atendimentos a
profissionais no que diz respeito
a Inscricdo no CRESS(novas
inscricdes, retiradas de doctos)

Efetivar 15 parcelamentos
(emisséo do acordo, emissdo
de boletos e demais
informagdes)

Efetivar 10 parcelamentos
(emisséo do acordo, emissédo
de boletos e demais
informagdes)

Efetivar 10 parcelamentos
(emisséo do acordo, emissdo
de boletos e demais
informagdes)

Efetivar 25 parcelamentos
(emisséo do acordo, emissdo
de boletos e demais
informagdes)

Participar de 36 reunides das
Comissdes de Instrucao(3)

Participar de 24 reunides das
Comiss6es de Instrucéo(2)

Participar de 24 reunides das
Comissoes de Instrugéo(2)

Participar de 24 reunides das
Comissdes de Instrug&o(2)

Recebimento/Envio de 12
malotes

Recebimento/Envio de 12
malotes

Recebimento/Envio de 12
malotes

Recebimento/Envio de 12
malotes

Preparar 03 RPAS para
pagamento da funcionaria da
limpeza

Preparar 03 RPAS para
pagamento da funcionaria da
limpeza

Preparar 03 RPAS para
pagamento da funcionaria da
limpeza

Preparar 03 RPAS para
pagamento da funcionaria da
limpeza

Preparar relatorios
Mensais(contabilidade,Secretari
a)

Preparar relatorios
Mensais(contabilidade,Secretari
a)

Preparar relatorios
Mensais(contabilidade,Secretari
a)

Preparar relatorios
Mensais(contabilidade,Secretari
a)
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13.9. Seccional Sao José dos Campos

_ -

Sessional de S&o José dos

Campos

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cezar de
Andrade

PERSPECTIVAS

Vis&o: Ser uma Autarquia Publica de
referéncia e identidade para os profissionais
de Servigo Social, para as instituicdes e para
a Sociedade, na perspectiva de garantir uma
dire¢éo social vinculado ao Projeto Etico
Politico

Coordenadora: Katia Maria Deola

Metas da Atividade

1) Atendimento de profissionais
assistentes sociais, estudantes
e publico em geral

2) Suporte administrativo a
sede em todos os setores

Missdo: Ser um orgéo de defesa da profissao
na perspectiva da ampliagdo e garantia de
direitos humanos em consonancia com as
atribuicdes profissionais, atuando com
qualidade na orientacéo e fiscalizagdo do
exercicio profissional, de modo a ser
referéncia para a categoria e a sociedade

1 o
Trimestre

pessoalmente ou e-mail,
orientando os procedimentos €

inscricdes de profissionais,
prorrogacdes, interrupcoes,
cancelamentos, entrega de
diplomas, transferéncias,
reinscricdes, apostilamentos,
averbacoes, inscricdes
secundarias, 22 via de
documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

Prestar atendimento por telefonq Prestar atendimento por telefon

orientando os procedimentos €
documentagBes necessarias pg documentacdes necessarias p4

atividades

20
Trimestre

pessoalmente ou e-mail,

inscricdes de profissionais,
prorrogacoes, interrupcoes,
cancelamentos, entrega de
diplomas, transferéncias,
reinscri¢cdes, apostilamentos,
averbacoes, inscricoes
secundarias, 22 via de
documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

Prestar atendimento por telefon

orientando os procedimentos €
documentacdes necessarias p4g

30
Trimestre

pessoalmente ou e-mail,

inscricdes de profissionais,
prorrogacoes, interrupcoes,
cancelamentos, entrega de
diplomas, transferéncias,
reinscri¢cdes, apostilamentos,
averbacoes, inscricdes
secundarias, 22 via de
documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

Prestar atendimento por telefon

orientando os procedimentos €
documentacdes necessarias pg

40
Trimestre

pessoalmente ou e-mail,

inscri¢bes de profissionais,
prorrogacdes, interrupcoes,
cancelamentos, entrega de
diplomas, transferéncias,
reinscri¢cdes, apostilamentos,
averbacoes, inscricdes
secundarias, 22 via de
documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

Recebimento e conferéncia da

profissionais, prorrogagées,
interrup¢ées, cancelamentos,
entrega de diplomas,
transferéncias, reinscrigdes,
apostilamentos, averbacdes,
inscricdes secundarias, 22 via
documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

documentacdes para inscrigdes|documentacdes para inscrigdes

Recebimento e conferéncia da|

profissionais, prorrogacoes,
interrup¢des, cancelamentos,
entrega de diplomas,
transferéncias, reinscrigoes,
apostilamentos, averbacdes,
inscricdes secundarias, 22 via
documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

documentagdes para inscricoes

Recebimento e conferéncia da|

profissionais, prorrogagoes,
interrupgées, cancelamentos,
entrega de diplomas,
transferéncias, reinscrigoes,
apostilamentos, averbacdes,
inscricbes secundarias, 22 via
documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

documentagdes para inscricdes

Recebimento e conferéncia da|

profissionais, prorrogagdes,
interrupgdes, cancelamentos,
entrega de diplomas,
transferéncias, reinscrigoes,
apostilamentos, averbacdes,
inscricbes secundarias, 22 via
documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos
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Valores: Reconhecimento da liberdade como
valor ético central ; Defesa intransigente dos
direitos humanos; Ampliacéo e consolidacao
da cidadania; Defesa do fundamento da
democracia; Posicionamento em favor da
equidade e justi¢a social; Empenho na
eliminacao de todas as formas de
preconceito; Grantia do pluralismo; Og¢&o por
um projeto profissional vinculado ao processo
de construgcdo de uma nova ordem societaria;

3) Suporte a direcédo da
Seccional em geral

4) Suporte a SubCofi

5) Suporte as Comissdes de
Instrucéo

Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema: registro
novos, alteracées de enderecol

prorrogacdes, interrupcoes,
cancelamentos, entrega de
diplomas, transferéncias,
reinscricdes, apostilamentos,
averbacdes, inscricdes
secundarias, 22 via de
documentos, parcelamentos,
retirada de carteiras e cédulas
emissao e envio de boletos

Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema: registro
novos, alteracdes de endereco

prorrogacdes, interrupcdes,
cancelamentos, entrega de
diplomas, transferéncias,
reinscrigdes, apostilamentos,
averbacdes, inscricoes
secundarias, 22 via de
documentos, parcelamentos,
retirada de carteiras e cédulas
emissao e envio de boletos

Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema: registro
novos, alteracées de endereco

prorrogacdes, interrupgdes,
cancelamentos, entrega de
diplomas, transferéncias,
reinscricdes, apostilamentos,
averbagoes, inscricoes
secundarias, 22 via de
documentos, parcelamentos,
retirada de carteiras e cédulas
emissao e envio de boletos

Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema: registro
novos, alteracées de enderecol

prorrogacdes, interrupcdes,
cancelamentos, entrega de
diplomas, transferéncias,
reinscricdes, apostilamentos,
averbacdes, inscricdes
secundarias, 22 via de
documentos, parcelamentos,
retirada de carteiras e cédulas
emissao e envio de boletos

Organizacéo dos documentog
recebidos e encaminhamento
Sede

Organizacédo dos documentos
recebidos e encaminhamento
Sede

Organizacéo dos documentos
recebidos e encaminhamento
Sede

Organizacéo dos documentog
recebidos e encaminhamento
Sede

Controlar e manter o arquivo d
carteiras/cédulas expedidas,
assim como envio de e-mail ad
profissionais informando que
estéo disponiveis para retiradg

Controlar e manter o arquivo d
carteiras/cédulas expedidas,
assim como envio de e-mail ad
profissionais informando que
estéo disponiveis para retiradd

Controlar e manter o arquivo d
carteiras/cédulas expedidas,
assim como envio de e-mail ag
profissionais informando que
estdo disponiveis para retiradd

Controlar e manter o arquivo d
carteiras/cédulas expedidas,
assim como envio de e-mail ad
profissionais informando que
estéo disponiveis para retiradd

Organizar documentos,
correspondéncias e servicos d
malote dos setores

Organizar documentos,
correspondéncias e servigos d
malote dos setores

Organizar documentos,
correspondéncias e servigos d
malote dos setores

Organizar documentos,
correspondéncias e servicos d
malote dos setores

Consulta ao sistema para atend
aos profissionais que solicitan
informagdes sobre pagamento

e/ou parcelas vencidas e, se
necessario, através do sistemd
emisséao de boletos, bem com
parcelamentos dos débitos e d|
execucoes fiscais

Consulta ao sistema para atend
aos profissionais que solicitan
informacdes sobre pagamento|

e/ou parcelas vencidas e, se
necessario, através do sistemg
emisséao de boletos, bem com
parcelamentos dos débitos e d
execugcdes fiscais

Consulta ao sistema para atend
aos profissionais que solicitan
informagdes sobre pagamento,

e/ou parcelas vencidas e, se
necessario, através do sistemd
emissdao de boletos, bem com
parcelamentos dos débitos e d
execucdes fiscais

Consulta ao sistema para atend
aos profissionais que solicitant
informagdes sobre pagamento

e/ou parcelas vencidas e, se
necessario, através do sistemd
emisséao de boletos, bem com
parcelamentos dos débitos e d|
execucoes fiscais
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Pessoas e Infraestrutura: Desenvolver
competéncias de dirigentes e funcionarios;

Construir cultura organizacional adequada a

estratégia; Ter sistemas de informagéo e

infraestrutura que viabilizem a gestao e o

atendimento dos assistentes sociais e a
sociedade

6) Suporte aos representant
da Seccional em Conselhos
Municipais

TO /2yGNRE SS
arquivo de documentos e

O2NNBaLRyRsyO

Recebimento e registro das
denuncias contra assistentes
sociais e encaminhamento ao

[ETTCATITITar NStas Ue CaImpos Ug

Recebimento e registro das
dendncias contra assistentes
sociais e encaminhamento ao|

setor de fiscalizacao para

averiguacgao e devidas
providéncias

Recebimento e registro das
dendncias contra assistentes
sociais e encaminhamento ao|

setor de fiscalizagdo para

averiguacao e devidas
providéncias

Recebimento e registro das
denuncias contra assistentes
sociais e encaminhamento ag

setor de fiscalizacdo para

averiguacao e devidas
providéncias

eqestagios enviadas pelas
universidades e demandas parg
setor de fiscalizagéo, dentre

Anitrac Aamandac rinin chanam 4

Encaminhar listas de campos (
estagios enviadas pelas
universidades e demandas pard
setor de fiscalizagcdo, dentre
outras demandas que chegam
seccional

Encaminhar listas de campos (
estagios enviadas pelas
universidades e demandas pard
setor de fiscalizagéo, dentre
outras demandas que chegam
seccional

Encaminhar listas de campos (
estagios enviadas pelas
universidades e demandas par4g
setor de fiscalizagdo, dentre
outras demandas que chegam
seccional

Atuar no suporte administrativo
Diretoria da Seccional

Atuar no suporte administrativo
Diretoria da Seccional

Atuar no suporte administrativo
Diretoria da Seccional

Atuar no suporte administrativo
Diretoria da Seccional

Suporte e organizagao do plan|
de acéo

Suporte e organizagdo do plan
de acéo

Suporte e organizagdo do plan
de acao

Suporte e organizagdo do plan|
de acao

Participacéo no Encontro de
Funcionarios

Participacdo no Encontro de
Funcionarios

Participacdo no Encontro de
Funcionarios

Participacdo no Encontro de
Funcionarios

Zelar pela manutengéo geral d
Seccional, tanto do prédio quan|
dos equipamentos, contrataca
de faxineira, levantamento das

realizacdo de contato com
prestadores de servicos
(telefonia, energia e agua),
aquisicdo de materiais de
consumo e pagamentos devidd

necessidades e pequenos repalnecessidades e pequenos repa

Zelar pela manutencgéo geral d
Seccional, tanto do prédio quan|
dos equipamentos, contrataca
de faxineira, levantamento dag

realizacéo de contato com
prestadores de servicos
(telefonia, energia e agua),
aquisicdo de materiais de
consumo e pagamentos devidd

necessidades e pequenos repa

Zelar pela manutencgéo geral d
Seccional, tanto do prédio quan
dos equipamentos, contrataca
de faxineira, levantamento dag

realizacéo de contato com
prestadores de servicos
(telefonia, energia e agua),
aquisicdo de materiais de
consumo e pagamentos devidd

necessidades e pequenos repar

Zelar pela manutengéo geral d
Seccional, tanto do prédio quan
dos equipamentos, contratacag
de faxineira, levantamento dag

realizacéo de contato com
prestadores de servigos
(telefonia, energia e agua),
aquisicéo de materiais de
consumo e pagamentos devidd

atas, nlcleos, encontros,
reunides, oficinas, seminarios|

Organizacéo de listas de preser|Organizacéo de listas de preser|

atas, nucleos, encontros,
reunides, oficinas, seminarios

Organizagéo de listas de presel

atas, nucleos, encontros,
reunides, oficinas, seminarios|

Organizagéo de listas de presel

atas, nucleos, encontros,
reunides, oficinas, seminarios|

Controlar os niveis de estoque
efetuar a venda de publicagée

Controlar os niveis de estoque
efetuar a venda de publicagée

Controlar os niveis de estoque
efetuar a venda de publicagde

Controlar os niveis de estoque
efetuar a venda de publicagde
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y0o hNABIFYAT I ceh
seccional
b0 al ydzi Sy cen 2
do mailing

Atuar no suporte administrativd

organizados pela Seccional, alg
de atuagdo em campo quando
solicitacdo da direcao

Atuar no suporte administrativg
quando da realizagéo de event{ quando da realizacéo de event
organizados pela Seccional, alg
de atuacdo em campo quando

solicitacdo da diregéo

Atuar no suporte administrativg
guando da realizagdo de event
organizados pela Seccional, alq
de atuacdo em campo quando
solicitacdo da diregéo

Atuar no suporte administrativg
quando da realizagéo de eventq
organizados pela Seccional, alg
de atuacdo em campo quando
solicitacdo da direcéo

Controlar os niveis de estoque
utilizac@o de materiais de
escritorio, descartaveis e de

limpeza

Controlar os niveis de estoque

utilizac@o de materiais de
escritério, descartaveis e de
limpeza

Controlar os niveis de estoque
utilizacédo de materiais de
escritorio, descartaveis e de

limpeza

Controlar os niveis de estoque
utilizacdo de materiais de
escritdrio, descartaveis e de

limpeza

Efetuar a reserva de hospedagg
e compra de passagens

Efetuar a reserva de hospedagyg

e compra de passagens

Efetuar a reserva de hospedagyg
e compra de passagens

Efetuar a reserva de hospedagg
e compra de passagens

Receber o fundo de caixa,
controlar e acompanhar sua
movimentacao; prestar contas
final de cada més e, quando

necessario, solicitar verba
adicional, assim como encaminl
as contas (aluguel, sistema d¢
seguranga e monitoramento, ag
e esgoto, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e outros)
contabilidade para o devido

pagamento

movimentagao; prestar contas 1

adicional, assim como encaminh
seguranga e monitoramento, ag

telefone/internet, RPA, e outros)

Receber o fundo de caixa,
controlar e acompanhar sua

final de cada més e, quando
necessario, solicitar verba

as contas (aluguel, sistema d¢
e esgoto, energia elétrica,

contabilidade para o devido
pagamento

Receber o fundo de caixa,
controlar e acompanhar sua
movimentag&o; prestar contas If
final de cada més e, quando

necessario, solicitar verba
adicional, assim como encaminl
as contas (aluguel, sistema dg
seguranga e monitoramento, ag
e esgoto, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e outros)
contabilidade para o devido

pagamento

Receber o fundo de caixa,
controlar e acompanhar sua
movimentacéo; prestar contas
final de cada més e, quando
necessario, solicitar verba
adicional, assim como encaminl
as contas (aluguel, sistema dd
seguranga e monitoramento, ag
e esgoto, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e outros)
contabilidade para o devido
pagamento

Manter a direcdo do Conselhg
informada sobre
correspondéncias e documentd
recebidos, assim como efetuar
leitura e triagem de
correspondéncias eletronicas
atendendo as solicitacdes e/ou
encaminhando as areas
responsaveis

Manter a dire¢do do Conselha
informada sobre
correspondéncias e documentd
recebidos, assim como efetuar
leitura e triagem de
correspondéncias eletronicas,

atendendo as solicitacdes e/ou

encaminhando as areas
responsaveis

Manter a dire¢do do Conselhg
informada sobre
correspondéncias e documentd
recebidos, assim como efetuar
leitura e triagem de
correspondéncias eletrénicas

encaminhando as areas
responsaveis

atendendo as solicitacdes e/oy

Manter a diregdo do Conselhg
informada sobre
correspondéncias e documentd
recebidos, assim como efetuar
leitura e triagem de
correspondéncias eletrénicas
atendendo as solicitacdes e/ol
encaminhando as areas
responsaveis

Efetuar servicos de correios

Efetuar servicos de correios

Efetuar servicos de correios

Efetuar servicos de correios
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Elaborar e encaminhar a sede
pedido de adiantamento de
despesas e/ou reembolso de

taxi, pedagio e estacionamento
diretores, base, comissdes de
instrugao

Elaborar e encaminhar a sede
pedido de adiantamento de
despesas e/ou reembolso de

despesas com transporte, diarig despesas com transporte, diari

taxi, pedagio e estacionamento

instrucao

diretores, base, comissdes de

Elaborar e encaminhar a sede
pedido de adiantamento de
despesas e/ou reembolso de

taxi, pedagio e estacionamento

instrugao

despesas com transporte, diarij despesas com transporte, diari

diretores, base, comissdes d¢

Elaborar e encaminhar a sede
pedido de adiantamento de
despesas e/ou reembolso de

taxi, pedagio e estacionamento
diretores, base, comissdes d¢g
instrucao

10) Suporte administrativo
LI NF Yl ydzi g
equipamentos da Seccional

Recebimento de comunicado d|
sede sobre a instauracdo de
processo ético no ambito dest:
Seccional; comunicagéo a direg
sobre a necessidade de formag

de Comisséo de Instrucéo;
remessa dos nomes a sede,
precedida de consulta de situag
de registro; e chamamento da
Comissdo nomeada para
recebimento do processo parg
inicio dos trabalhos

Recebimento de comunicado d|
sede sobre a instauracdo de
processo ético no ambito dest:
Seccional; comunicacgéo a direq
sobre a necessidade de formag

de Comisséao de Instrugéo;
remessa dos nomes a sede,
precedida de consulta de situag
de registro; e chamamento da
Comissdo nomeada para
recebimento do processo parg
inicio dos trabalhos

sede sobre a instauracédo de
processo ético no ambito dest:

de Comisséao de Instrucéo;
remessa dos nomes a sede,

Comissdo nomeada para

inicio dos trabalhos

Recebimento de comunicado d

Seccional; comunicagao a direq Seccional; comunicacgao a direg
sobre a necessidade de formag sobre a necessidade de formag

precedida de consulta de situag
de registro; e chamamento da

recebimento do processo parg

Recebimento de comunicado d
sede sobre a instauracéo de
processo ético no ambito dest:

de Comisséo de Instrugéo;
remessa dos nomes a sede,
precedida de consulta de situag
de registro; e chamamento da]
Comissao nomeada para
recebimento do processo parg
inicio dos trabalhos

Atuar no suporte administrativo

SubCofi, Comissdes de Instrucg

representantes da Seccional e
Conselhos Municipais

Atuar no suporte administrativo

SubCofi, Comissdes de Instrucg

representantes da Seccional e
Conselhos Municipais

Atuar no suporte administrativo

representantes da Seccional e
Conselhos Municipais

SubCofi, Comissdes de Instrucg

Atuar no suporte administrativo

SubCofi, Comissdes de Instrucj

representantes da Seccional e
Conselhos Municipais

Controlar o acervo da Seccional Controlar o acervo da Seccion

al Controlar o acervo da Seccion

al Controlar o acervo da Seccion

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades realizadas e
atendimentos efetuados

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades realizadas e
atendimentos efetuados

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades realizadas e
atendimentos efetuados

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades realizadas e
atendimentos efetuados

Elaborar oficios, cartas, informg
convites e comunicados em ge

Elaborar oficios, cartas, informe
convites e comunicados em ge

convites e comunicados em ge

Elaborar oficios, cartas, informg

Elaborar oficios, cartas, informg
convites e comunicados em ge

Efetuar a divulgagdo por meio
correio eletronico de eventos €
atividades da Seccional

Efetuar a divulgagao por meio
correio eletrdnico de eventos €
atividades da Seccional

Efetuar a divulgagao por meio

atividades da Seccional
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13.10. Seccional Sao José do Rio Preto

Atividade Seccional Sao Jose do Rio Preto

Presidenta: Kelly Rodrigues Melatti

Coordenadol
Correa

Elias Augusto

profissionais de Servigo Social,
perspectiva de garantir uma

Vis&o: Ser uma Autarquia Publica de referénc
para as instituicbes e para a Sociedade, na
ecaio social vinculado ao Projeto Etico Politico

PERSPECTIVAS

e identidade para os

MissaoSer um orgao de defesa da profissao na perspectiva
ampliagédo e garantia de direitos humanos em consonancia co|
atribuigcdes profissionais, atuando com qualidade na orientac§

fiscalizagc&o do exercicio profissional,
a categoria e a sociedade

de modo a ser referéncia

Garantia do pluralismo;

Valores Reconhecimento da liberdade como valor ético central
Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliacédo e consolidacao da cidadania
Defesa do aprofundamento da democracia;
Posicionamento em favor da equidade e justica social;
Empenho na eliminacédo de todas as formas de preconceito;

Opcao por um projeto profissional vinculado ao processo de
construgao de uma nova ordem societaria;

Metas da Atividade

1)Setor de inscrigéo e Cobrancga-

Atendimento as/aos profissionais/

estudantes - Pessoalmente, por
telefone e e-mail.

2) Suporte a fiscalizagéo e Sub
ofi.

3) Suporte a coordenacéao da
seccional

4) Suporte aos eventos realizados
pela seccional ( Seminarios,
oficinas)

5) Suporte nas Comissdoes de
instrucao

1 0
Trimestre

450 -Prestar atendimentos aos

atividades

20
Trimestre

450 -Prestar atendimentos aos

30
Trimestre

450 -Prestar atendimentos aos

40
Trimestre

A450-Prestar atendimentos aos

assitentes socials / estudantes |assitentes socials / estudantes |assitentes socials / estudantes |assitentes socials / estudantes [
pessoalmente pessoalmente pessoalmente pessoalmente
490 - Prestar atendimentos 490 - Prestar atendimento 490 - Prestar atendimento 490 - Prestar atendimento
telefénico aos assistentes. telefénicos aos assistentes telefénicos aos assistentes telefénicos aos assistentes o
sociais/ estudantes / publico em |sociais/ estudantes / publico em [sociais/ estudantes / pablico em |sociais/ estudantes / publico em
geral. geral geral geral
350 Prestar atendimentos via |350 - Prestar atendimentos via |350 - Prestar atendimentos via |350 - Prestar atendimentos via
email aos assistentes email aos assistentes email aos assistentes email aos assistentes
sociais./estudantes / publico em [sociais,/estudantes / publico em |sociais,/estudantes / publico em |sociais,/estudantes / publico em &
geral. geral. geral. geral.
350 - Efetuar a insercdio o 350 - Efetuar a inserc&o e . 350- Efetuar a insergiio &
o de dados ais |att de dados cadastrais |350 - Inserir e atualizar dados de dados cadastr:
cadastrais no banco de dados,
no banco de dados, organizar a [no banco de dados, organizar a ! no banco de dados, organizar a |
documentacéo e enviar para a |documentac&o e enviar para a |Or9anizar a documentacio e documentacgéio e enviar para a
enviar para a Sede.
Sede. Sede. Sede.
Pesquisar pagamentos e/ou Pesquisar pagamentos e/ou Pesquisar pagamentos &/ou Pesquisar pagamentos &/ou
) J parcelas vencidas, emitir os parcelas vencidas, emitir os
ErEEES VEmEERs, Chmlily &S EPErEcns EmEEs, Cmilil &5 boletos se necessario, assim boletos se necessario, assim
boletos se necessario, assim boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos de |como efetuar parcelamentos de |S9M efetuar parcelamentos de  |como efetuar parcelamentos de |03
débitos e execucdes fiscais. débitos e execugdes fiscais. CEEES @ EEEEEEs EEbiEs @ e
e T e iscais.emitir certidao de iscais.Emitir certid&o de
anuencia anuencia.
Receber 6 encaminhar Receber 6 encaminhar Receber 6 encaminhar Receber 6 encaminhar
denuncias e demandas do setor |denuncias e demandas do setor |denuncias e demandas do setor |denuncias e demandas do setor [
em geral para fiscalizagéo/sub |em geral para fiscalizacéo/sub |em geral para fiscalizagéo/sub |em geral para fiscalizagéo/sub
cofi cofi cofi co
Atuar no suporte administrativo a | Atuar no suporte administrativo a [Atuar no suporte administrativo a |Atuar no suporte administrativo a |
Diretoria Seccional. etoria Seccional. Diretoria Seccional. Diretoria Seccional.
Controlar os niveis de estoque e [Controlar os niveis de estoque e |Controlar os niveis de estoque e [Controlar os niveis de estoque e
efetuar a venda de publicagdes |efetuar a venda de pub efetuar a venda de publ efetuar a venda de publicagées |3
editadas pelo Conselho. editadas pelo Conselho. editadas pelo Conselho. editadas pelo Conselho.
Controlar a utilizag&o e nivi Controlar a utilizac&o e niveis de [Controlar a utilizag&o e niveis de |Controlar a utilizac&o e niveis de
estoque de material de escritério |estoque de material de escritério [estoque de material de escritério |estoque de material de escritério [
e apoio, utilizados na Seccional. |e apoio, utilizados na Seccional. |e apoio, utilizados na Seccional. |e apoio, utilizados na Seccional.
Efetuar a reserva de Efetuar a reserva de Efetuar a reserva de Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de hospedagem e compra de hospedagem e compra de hospedagem e compra de o
1S, quando r ios. s, quando necessarios. 1S, quando r ios. |p ns, quando necessarios.
Gerenciar fundo de caixa Gerenciar fundo de caixa Gerenciar fundo de caixa Gerenciar fundo de caixa
mensal: encaminhar as mensal; encaminhar as mensal; encaminhar as mensal: encaminhar as
despesas a contabilidade para o |despesas a cor para o a cor para o |despesas a contabilidade para o |&
devido pagamento. devido pagamento. devido pagamento. devido pagamento.
Atuar na recepcéo e envio de Atuar na recepcéo e envio de Atuar na recepcéo e envio de Atuar na recepcéo e envio de
correio eletronico; elaborag&o e |correio eletronico; elaboracéo e [correio eletronico; elaboragéo e |correio eletronico; elaboragao e
envio de oficios/comunicados em|envio de of s/comunicados em|envio de oficios/comunicados em|envio de oficios/comunicados em|&
geral via correio eral via correio geral via correio eral via correio
O3 Elaborar demonstrativos O3-Elaborar demonstrativos O3-Elaborar demonstrativos O3-Elaborar demonstrativos
mensais das atividades e mensais das atividades e mensais das atividades e mensais das atividades e
atendimentos efetuados na atendimentos efetuados na atendimentos efetuados na atendimentos efetuados na
Seccional, enviando-os a Seccional, enviando-os a Seccional, enviando-os a Seccional, enviando-os a
secretari secretaria. secretaria. secretaria.
Efetuar o controle e enviar a Efetuar o controle e enviar a Efetuar o controle e enviar a Efetuar o controle e enviar a
Sede a prestagéio de contas Sede a prestagéo de contas Sede a prestagéio de contas Sede a prestagéo de contas
referentes ao ressarcimento referentes ao ressarcimento referentes ao ressarcimento referentes ao ressarcimento
mEREEl G LD © denEmeies | e @ AEED @ senEiiis (pEnsel @ s © Sersmsies ||Eneel ¢ GRS @ SemEes
dos diretores, comi os diretores, cor dos diretores, corr o os diretores, corr
0O1-Pagto de taxa de
funcionamento anual.
Controlar e manter o arquivo de |Controlar e manter o arquivo de |Controlar e manter o arquivo de [Controlar e manter o arquivo de
documentos, correspondéncias e|documentos, correspondéncias e|documentos, correspondéncias e|documentos, correspondéncias e|@
servicos de malote das areas. servicos de malote das areas. servicos de malote das areas. servigos de malote das areas.
2-Apoio administrativo em 2-Apoio administrativo em 2-Apoio administrativo em 2-Apoio administrativo em o
eventos eventos. eventos eventos. eventos eventos. eventos eventos.
O3-Atuar no suporte O3-Atuar no suporte O3-Atuar no suporte 03 -Atuar no suporte
administrativo as Comissdes administrativo as Comissées de |administrativo as Comissdes de |administrativo as Comissées de |

quando houver

Instrug&o, quando houver.

Instrugdo, quando houver.

Instrug&o, quando houver.
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13.11. Seccional Sorocaba

Seccional de Sorocaba

Presidenta : Kelly Rodrigues Melatti

Tesoureiro: Julio Cezar de
Andrade

Visdo:Ser uma Autarquia Publica de referénci
identidade para os profissionais de Servico
Social, para as instituicdes e para a Sociedad
na perspectiva de garantir uma dire¢éo social
vinculado ao Projeto Etico Politico

Misséo:Ser um orgao de defesa da profisséo
perspectiva da ampliacéo e garantia de direi
humanos em consonéncia com as atribui¢d
profissionais, atuando com qualidade na
orientacéo e fiscalizag&@o do exercicio
profissional, de modo a ser referéncia para
categoria e a sociedade

1) Garantir um atendimento de
qualidade

2) Zelar pelo patriménio da
Seccional

3) Atendimento aos profissionais:
presencial, telefone e email

4) Apoio e organizacao de
documentos as Comissdes de
Instrucao

Atender os profissionais no
processo de inscri¢ao confering
documentos, alimentando
sistema, gerando os pagament

e finalizando com entrega de
informativos e envio dos
documentos para Sede - Seto
Inscri¢do. Ajudar em todo o
processo eleitoral . Apoio & no
gestéo.

Atender os profissionais no
processo de inscri¢éo confering
documentos, alimentando

sistema, gerando os pagament( sistema, gerando os pagament{ sistema, gerando os pagament{

e finalizando com entrega de
informativos e envio dos
documentos para Sede - Seto
Inscricao

Atender os profissionais no
processo de inscri¢éo confering
documentos, alimentando

e finalizando com entrega de
informativos e envio dos
documentos para Sede - Seto
Inscricao

/10

Atender os profissionais no
processo de inscri¢éo confering
documentos, alimentando

e finalizando com entrega de
informativos e envio dos
documentos para Sede - Seto
Inscricao

Atender ao profissionais com
pendéncias financeiras
verificando seus débitos,
informando as formas de
negociagdes, fazendo
parcelamentos, gerando boletog
alimentando o sistema

Atender ao profissionais com
pendéncias financeiras
verificando seus débitos,
informando as formas de
negociagdes, fazendo
parcelamentos, gerando boletos
alimentando o sistema

Atender ao profissionais com
pendéncias financeiras
verificando seus débitos,
informando as formas de
negociagdes, fazendo
parcelamentos, gerando boletos
alimentando o sistema

Atender ao profissionais com
pendéncias financeiras
verificando seus débitos,
informando as formas de
negociagdes, fazendo
parcelamentos, gerando boletos
alimentando o sistema

Atender os profissionais sobrg
davidas de superviséo de estag

trabalhistas entre outras.
Encaminhamento para o Setor

Fiscalizacdo. Envio de
comunicados aos profissionai
sobre trabalhos, concursos ,
cursos, palestras e informativo
da Sede e Seccionais.

Atender os profissionais sobrg
davidas de superviséo de estag
trabalhistas entre outras.
Encaminhamento para o Setor

Fiscalizac&o. Envio de
comunicados aos profissionai
sobre trabalhos, concursos ,
cursos, palestras e informativo
da Sede e Seccionais.

Atender os profissionais sobr¢
davidas de supervisao de estag
trabalhistas entre outras.
Encaminhamento para o Setor

Fiscalizac&o. Envio de
comunicados aos profissionai
sobre trabalhos, concursos ,
cursos, palestras e informativo
da Sede e Seccionais.

Atender os profissionais sobrg
davidas de superviséo de estag
trabalhistas entre outras.
Encaminhamento para o Setor

Fiscalizac&o. Envio de
comunicados aos profissionai
sobre trabalhos, concursos ,
cursos, palestras e informativol
da Sede e Seccionais.

Organizar os documentos e
acertar relatérios para as reunid
de Sub-Cofi.

Organizar os documentos e
acertar relatérios para as reunid
de Sub-Cofi.

Organizar os documentos e
acertar relatérios para as reunid|
de Sub-Cofi.

Organizar os documentos e
acertar relatérios para as reunid
de Sub-Cofi.
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Valores:Reconhecimento da liberdade com
valor ético central ; Defesa intransigente do|
direitos humanos; Ampliacéo e consolidacag
cidadania; Defesa do fundamento da
democracia; Posicionamento em favor da
equidade e justica social; Empenho na
eliminacdo de todas as formas de preconcei
Grantia do pluralismo; Oc¢&o por um projet
profissional vinculado ao processo de constry
de uma nova ordem societéria;

5) Organizag&o e apoio as
reunides de Diregao

6) Organizagdo de Eventos

7) Apoio as Sub-Cofis

8) Proporcionar um espago na
Seccional para os profissionais e
estudantes se abastecerem de
cultura e informacéo

al ydzi Sy cen 2
mailing

ho

equipamentos da Seccional

Ajudar as ComissGes de Instru
na organizagéo dos documento
arquivos dos mesmos. Envia
oficios e convocagdes, numera
folhas do processo. Ajudar ng
busca de enderecos e participg
das audiéncias como escreven

Ajudar as Comissdes de Instru
na organizacéo dos documento
arquivos dos mesmos. Envial
oficios e convocacdes, numerar|oficios e convocagdes, numerarjoficios e convocagées, numeral
folhas do processo. Ajudar ng
busca de enderecos e particips
das audiéncias como escreven

Ajudar as Comissoes de Instru
na organizagéo dos documento
arquivos dos mesmos. Envia

folhas do processo. Ajudar ng
busca de enderecos e participg
das audiéncias como escreven

Ajudar as Comissdes de Instru
na organizacéo dos documento
arquivos dos mesmos. Envial

folhas do processo. Ajudar ng
busca de enderecos e participa
das audiéncias como escreven

Organizar e ajudar a preparar
reunides de direcéo.

Organizar e ajudar a preparar
reunides de direcao.

Organizar e ajudar a preparar
reunides de direcéo.

Organizar e ajudar a preparar
reunides de direcéo.

Correio: documentos e oficios
serem enviados, principalment
para as Comissdes de Instrucg

Correio: documentos e oficios

serem enviados, principalment
para as Comissdes de Instruca

Correio: documentos e oficios
serem enviados, principalment
para as Comissdes de Instrucg

Correio: documentos e oficios
serem enviados, principalment{
para as Comissdes de Instruca

Organizar os eventos e participg
dos mesmos

Organizar os eventos e particip|

dos mesmos

Organizar os eventos e particip|
dos mesmos

Organizar os eventos e particip|
dos mesmos

Fechamento e controle de
pequenas despesas, controle d
despesas de deslocamentos e

Fechamento e controle de

pequenas despesas, controle d

despesas de deslocamentos

viagens de diretores e comissd

Fechamento e controle de
pequenas despesas, controle d
despesas de deslocamentos
viagens de diretores e comissd

Fechamento e controle de
pequenas despesas, controle d
despesas de deslocamentos
viagens de diretores e comissd

Controlar o acervo da Seccional Controlar o acervo da Seccion

al Controlar o acervo da Secciongl Controlar o acervo da Seccion

10) Suporte administrativo par:
I YFydziSyocnz LI

Receber as doagoes de livros|
fazer o registro das mesmas ¢
gerar um protocolo das doacde]

Receber as doacoes de livros
fazer o registro das mesmas ¢
gerar um protocolo das doagde|

Receber as doagoes de livros
fazer o registro das mesmas ¢
gerar um protocolo das doacgde

Receber as doacgoes de livros|
fazer o registro das mesmas ¢
gerar um protocolo das doagte

Manter a Dire¢&o informada
sobre as atas, informativos ,
encontros e resolugées

Manter a Dire¢&o informada
sobre as atas, informativos ,
encontros e resolucdes

Manter a Dire¢&o informada
sobre as atas, informativos ,
encontros e resolucées

Manter a Dire¢&o informada
sobre as atas, informativos ,
encontros e resolugdes

Fazer a venda dos materiais
produzidos pelo CRESS e CFH

bem como gerar um relatério
mensal

Fazer a venda dos materiais

produzidos pelo CRESS e CFE
depésito dos valores arrecadad{depdsito dos valores arrecadad

bem como gerar um relatério
mensal

Fazer a venda dos materiais
produzidos pelo CRESS e CFHE
depésito dos valores arrecadad
bem como gerar um relatério

mensal

Fazer a venda dos materiais
produzidos pelo CRESS e CFH
depdsito dos valores arrecadad
bem como gerar um relatério

mensal
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PROJETOS PARA O EXERCICIO DEESTADUAL

14. EIXO ADMINISTRATIVBINANCEIRO

Cl'ESS-¢

UNIDADE ORGANIZACIONAL

w=  conselho regional de
co social de

Planejamento 2018

| Estadual | Projeto 14.1

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Estadual/Seccional: Estadual
1.2 Responsavel da Seccional ou Kelly Rodrigues Melatti
1.3 Tipo de Acdo (Interna/Externa) Interna

1.4 Eixo CFESS/CRESS:

Administrativo Financeiro

1.5 Objetive Geral do Eixo

Adm. Financeiro - Tracar direcionamento politico, financeiro e
orgamentario, para as acdes da gestdo do CRESS-SP

1.6 Objetivos da Acdo

Monitorar as acoes do triénio 2017-2020, no ambito da regido
sudeste e no ambito nacional.

1.7 Deliberagdo do Eixo

Regimental

1.8 Titulo da Agdo:

Participacdo no Encontro Descentralizado Sudeste 2018 e no 479
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

1.9 Impactos Esperados

Realizar o monitoramento das agdes, oportunizando a participagao
da delegacio do CRESS/SP no encontro descentralizado sudeste, a
ser realizado no Espirito Santo e; no 472 Encontro Nacional, a ser
realizado no Rio Grande do Sul.

2.0 Publico Esperado

Encontro Descentralizado - total: 28 pessoas

- 07 direcdo estadual e 04 direcio de seccional;

- 11 assistentes sociais eleitos/as em assembleia;
- 2 convidados/as;

- 3 funcionarios/as;

Encontro Nacional - total: 30 pessoas

- 07 direcdo estadual e 04 direcio de seccional;

- 11 assistentes sociais eleitos/as em assembleia;
- 5 convidados/as;

- 3 funcionarios/as;

2.1 Periodo de execugdo - Semestre/ano

29 Semestre de 2018

2.2 Responsavel pela Acéo

Julio Cezar de Andrade

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 95.790,00
Itens de Custo Programacdo 2018
Custos de Direcdo - Resolugdo 069/2017 Qte. Valor Unitirio
Diaria (Alimentagdo) 204,00 | RS 150,00 | RS 30.600,00
Deslocamento 59,00 | RS 550,00 | RS 32.450,00
Hospedagem 102,00 | RS 240,00 | RS 24.480,00
Custo de Outros Representantes - Resolu¢do 069/2017 Subtotal RS 87.530,00
Honordrios - Tabela CFESS (Empresa especializada) RS -
Diaria (Alimentac¢do) RS -
Deslocamento 59,00 | RS 140,00 | RS 8.260,00
Hospedagem RS -
Custo de Infra-Estrutura Subtotal | RS 8.260,00
Servigos de Comunicagdo (Audio Visual, Interprete) RS -
Locacdo de Auditério RS -

Subtotal | RS -
Total do Projeto RS 95.790,00
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

g4 conselho regional de

Planejamento 2018

| Estadual

Projeto 14.2

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Estadual/Seccional: Estadual
1.2 Responsavel da Seccional ou Estadual: |Kelly Rodrigues Melatti
1.3 Tipo de Acdo (Interna/Externa) Interna

1.4 Eixo CFESS/CRESS:

Administrativo Financeiro

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Adm. Financeiro - Tragar direcionamento politico, financeiro e
orgamentario, para as agdes da gestdo do CRESS-SP

1.6 Objetivos da Acdo

Executar a mudanca de prédio da sede e de 2 seccionais

1.7 Deliberagdo do Eixo

N3o se aplica

1.8 Titulo da Acdo:

Mudanca e Adequagdo Predial da sede e das seccionais

1.9 Impactos Esperados

Atender as reais necessidade de infra-estrutura da sede e das
seccionais.

2.0 Publico Esperado

2.1 Periodo de execugdo - Semestre/ano

29 Semestre de 2018

2.2 Responsavel pela Acao

Talita Catosso

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total

RS 10.000,00

Itens de Custo

Programacao 2018

Custos de Diregdo - Resolucdo 069/2017 Qte. Valor Unitario
Diaria (Alimentagdo) RS -
Deslocamento RS -
Hospedagem RS -
Custo de Outros Representantes - Resolucao 069/2017 Subtotal RS -
Honorarios - Tabela CFESS RS -
Diaria (Alimentacdo) RS -
Deslocamento RS -
Hospedagem RS -
Custo de Infra-Estrutura Subtotal | RS -
Servicos de Comunicacdo (Audio Visual, Interprete) RS -
Locacdo de Auditério / Servicos 1,00 | RS 10.000,00 | RS 10.000,00
Subtotal | RS 10.000,00
Total do Projeto RS 10.000,00
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

Planejamento 2018

| Estadual

Projeto 14.3

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Estadual/Seccional: Estadual
1.2 Responsavel da Seccional ou Estadual: |Kelly Rodrigues Melatti
1.3 Tipo de Acdo (Interna/Externa) Interna

1.4 Eixo CFESS/CRESS:

Administrativo Financeiro

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Adm. Financeiro - Tragar direcionamento politico, financeiro e
orcamentario, para as a¢des da gestdo do CRESS-SP

1.6 Objetivos da Acgdo

Implantar a CIPA no ambito da sede do CRESS/SP

1.7 Deliberacdo do Eixo

1.8 Titulo da Acdo:

CIPA - Sede CRESS/SP

1.9 Impactos Esperados

Capacitar funciondrios/as para desempenhar prevencdo e combate a

incéndios no ambito da sede do CRESS/SP

2.0 Publico Esperado

Funciondrios/as e assessorias

2.1 Periodo de execugdo - Semestre/ano

12 Semestre de 2018

2.2 Responsavel pela Agdo

Talita Catosso

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 1.000,00
Itens de Custo Programacdo 2018
Custos de Diregdo - Resolugdo 069/2017 Qte. Valor Unitario
Diaria (Alimentagido) RS -
Deslocamento RS -
Hospedagem RS -
Custo de Outros Representantes - Resolucdo 069/2017 Subtotal RS -
Honorarios - Tabela CFESS (Empresa especializada) 1,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Diaria (Alimentagio) RS -
Deslocamento RS -
Hospedagem RS -
Custo de Infra-Estrutura Subtotal | RS 1.000,00
Servigos de Comunicagdo (Audio Visual, Interprete) RS -
Locacdo de Auditério RS -
Subtotal | RS -
Total do Projeto RS 1.000,00
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g4 conselho regional de

Planejamento 2018

| Estadual

Projeto 14.4

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Estadual/Seccional: Estadual
1.2 Responsavel da Seccional ou Estadual: |Kelly Rodrigues Melatti
1.3 Tipo de Acdo (Interna/Externa) Externa

1.4 Eixo CFESS/CRESS:

Administrativo Financeiro

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Adm. Financeiro - Tragar direcionamento politico, financeiro e
orcamentario, para as a¢des da gestdo do CRESS-SP

1.6 Objetivos da Acgdo

Realizar o | Congresso Paulista de Assistentes Sociais

1.7 Deliberacdo do Eixo

1.8 Titulo da Agdo:

| Congresso Paulista de Assistentes Sociais

1.9 Impactos Esperados

Congresso a ser realizado em 4 dias, na cidade de S3o Paulo,
objetivando a sistematizacdo da pratica profissional e socializagdo do
conhecimento.

0 congresso serd custeado 60% pelas inscrigdes e 40% pelo CRESS/SP.

2.0 Publico Esperado

Assistente Social (70%): 560 Estudante de Servigo Social (20%): 160
Outros Profissionais (10%): 80;

2.1 Periodo de execugdo - Semestre/ano

22 Semestre de 2018

2.2 Responsavel pela Acdo

Kelly Rodrigues Melatti

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 41.409,84
Itens de Custo Programagdo 2018
Custos de Direcao - Resolugdo 069/2017 Qte. Valor Unitério
Diaria (Alimentagdo) 100,00 | RS 100,00 | RS 10.000,00
Deslocamento 30,00 | RS 300,00 | RS 9.000,00
Hospedagem 100,00 | RS 200,00 | RS 20.000,00
Custo de Outros Representantes - Resolugdo 069/2017 Subtotal RS 39.000,00
Honorarios - Tabela CFESS 60,00 | RS 205,41 | RS 12.324,60
Diaria (Alimentacdo) - RS - RS -
Deslocamento 12,00 | RS 400,00 | RS 4.800,00
Hospedagem 12,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00
Custo de Infra-Estrutura Subtotal | RS 19.524,60
Servicos de Comunicacao (Audio Visual, Interprete) 1,00 | RS 15.000,00 | RS 15.000,00
Loca¢do de Auditério 1,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00
Subtotal | RS 45.000,00

Total do Projeto

RS 103.524,60

Total a ser custeado pelas inscrigdes (60% do total)

R$ 62.114,76

Total a ser custeado pelo CRESS/SP (40% do total)

RS 41.409,84
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Planejamento 2018

| Estadual

Projeto 14.5

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Estadual/Seccional: Estadual
1.2 Responsavel da Seccional ou Estadual: |Kelly Rodrigues Melatti
1.3 Tipo de Acédo (Interna/Externa) Interna

1.4 Eixo CFESS/CRESS:

Administrativo Financeiro

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Adm. Financeiro - Tragar direcionamento politico, financeiro e
orgamentario, para as a¢0es da gestdo do CRESS-SP

1.6 Objetivos da Acdo

Reunir todos/as funciondrios/as (sede e seccionais) para alinhamento
das acBes, bem como, demais pautas alusivas ao cotidiano de
trabalho desenvolvido

1.7 Deliberacao do Eixo

1.8 Titulo da Acdo:

Encontro de Funcionarios

1.9 Impactos Esperados

Alinhar e aprimorar os fluxos e processo de trabalho no ambito do
CRESS/SP; cuidado com a saude do trabalhador e com as relagtes de
trabalho, além de abordagem de outros temas.

2.0 Publico Esperado

Funciondrios/as e assessorias

2.1 Periodo de execugdo - Semestre/ano

22 Semestre de 2018

2.2 Responsavel pela Agdo

Guilherme Moraes da Costa

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total

RS 20.000,00

Itens de Custo

Programacgéo 2018

Custos de Diregao - Resolugao 069/2017 Qte. Valor Unitdrio
Diaria (Alimentacdo) 84,00 | RS 50,00 | RS 4.200,00
Deslocamento 22,00 | RS 400,00 | RS 8.800,00
Hospedagem 10,00 | RS 200,00 | RS 2.000,00
Custo de Outros Representantes - Resolucdo 069/2017 Subtotal RS 15.000,00
Honorarios - Tabela CFESS (Empresa especializada) RS -
Diaria (Alimentagdo) RS -
Deslocamento RS -
Hospedagem RS -
Custo de Infra-Estrutura Subtotal | RS -
Servicos de Comunicacdo (Audio Visual, Interprete) 1,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Locagdo de Auditdrio 1,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00
Subtotal | RS 5.000,00
Total do Projeto RS 20.000,00
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Planejamento 2018

Projeto 14.6

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Estadual/Seccional: Estadual

1.2 Responsavel da Seccional ou Estadual: |Kelly Rodrigues Melatti
1.3 Tipo de Acdo (Interna/Externa) Interna

1.4 Eixo CFESS/CRESS: Administrativo Financeiro

Adm. Financeiro - Tragar direcionamento politico, financeiro e

1.5 Objetivo Geral do Eixo . N N
orcamentario, para as agdes da gestdo do CRESS-SP

1.6 Objetivos da Agio Participar da Reunido do GT Nacional Fundo, representando a regido

sudeste
1.7 Deliberacdo do Eixo
1.8 Titulo da Acdo: Participagdo no GT Nacional do Fundo do Conjunto CRESS/CRESS
1.9 Impactos Esperados Analisar os projetos nacionais que recorrem ao fundo do conjunto
CFESS/CRESS
2.0 Publico Esperado 1 dire¢do, em 2 reunides durante o ano de 2018
2.1 Periodo de execugdo - Semestre/ano  |Ano de 2018
2.2 Responsavel pela Agdo Ubiratan de Souza Dias Junior
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 2.600,00
Itens de Custo Programacéo 2018
Custos de Direcdo - Resolucdo 069/2017 Qte. Valor Unitario
Diaria (Alimentacdo) 4,00 | RS 150,00 | RS 600,00
Deslocamento 2,00 | RS 800,00 | RS 1.600,00
Hospedagem 2,00 | RS 200,00 | RS 400,00
Custo de Outros Representantes - Resolucdo 069/2017 Subtotal RS 2.600,00
Honorarios - Tabela CFESS RS -
Diaria (Alimentagdo) RS -
Deslocamento RS -
Hospedagem RS -
Custo de Infra-Estrutura Subtotal | RS -
Servigos de Comunicagdo (Audio Visual, Interprete) RS -
Locacdo de Auditério RS -

Subtotal | RS -
Total do Projeto RS 2.600,00
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UNIDADE ORGANIZACIONAL Estadual

Projeto 14.7
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