
MOÇÃO DE RECOMENDAÇÃO 

À Fundação VUNESP e à Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto/SP 

 

 Nós, assistentes sociais, presentes na 1ª Assembleia Geral Ordinária de 2017, 

do CRESS 9ª Região de São Paulo, considerando a PNAS, as normativas e resoluções do 

MDS, especialmente a NOB-RH/SUAS, que determina que as equipes técnicas de 

referência que compõem a Proteção Social Básica e Proteção Social Especial sejam 

oriundas de concurso público. Considerando as metas a serem alcançadas, conforme 

constam no Plano Municipal de Assistência Social de 2014 a 2017. Considerando a Lei 

Complementar aprovada pela Câmara Municipal, que criou vagas para assistentes 

sociais, psicólogos e educadores sociais para suprir demandas apresentadas pelo 

Diagnóstico Socioterritorial. Considerando que para o preenchimento das referidas 

vagas foi realizado concurso público aplicado pela Fundação Vunesp, no ano de 2016, 

contudo, até a presente data, a Fundação Vunesp não publicou o resultado final, para 

que possa ser homologado pela Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto. 

Portanto, recomendamos a imediata publicação do resultado final do concurso, para 

que seja possível a sua homologação e a nomeação dos profissionais para o 

preenchimento de todas as vagas abertas, contribuindo assim para a desprecarização 

do trabalho da política de assistência social no município. 

Diante desta Assembleia, os assistentes sociais do CRESS/SP manifestam de forma 

veemente, seu apoio a esta recomendação. 

São Paulo, 01 de julho de 2017. 

 

A ser encaminhada à: 

- Fundação VUNESP 

- Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto 

 


