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RESOLUGAO CRESS/SP N2 108/2019,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2019

EMENTA: Dispde sobre a Orientacdo, Fiscalizacdo e Defesa
da Profissdo na jurisdicdo do CRESS 92 Regido/SP.

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 92 regido/SP, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais;

Considerando a Lei n.2 8662, de 07 de junho de 1993, que dispde sobre a Profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias;

Considerando a Resolucdo CFESS n.2 273, de 13 de marco de 1993, que institui o Cédigo de Etica
Profissional da/o Assistente Social e da outras providéncias;

Considerando a Resolu¢do CFESS n.2 512, de 29 de setembro de 2007, que Reformula as normas
gerais para o exercicio da Fiscalizacdo Profissional e atualiza a Politica Nacional de Fiscalizacao;

Considerando a Resolucdo CFESS N2 469/2005, de 13 de maio de 2005, que Regulamenta o
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, introduzindo as alteracdes e modificacdes aprovadas pela Plenaria
Ampliada realizada em Brasilia em margo de 2005;

Considerando o Regimento Interno do CRESS 92 Regido/SP;

Considerando a necessidade de normatizar a estrutura, competéncias, fluxos e procedimentos de
Orientacdo, Fiscalizacdo e Defesa da Profissdo na jurisdicdo do CRESS 92 Regido/SP;

Considerando a constituicdo de Grupo de Trabalho denominado GT Resolucdo da COFI, sendo
essa incumbida de estudar e construir proposta de resolucdo sobre a estrutura, competéncias, fluxos e
procedimentos de Orientacdo, Fiscalizacdo e Defesa da Profissdo na jurisdicdo do CRESS 92 Regido/SP;

Considerando a aprovacdo da presente resolucdo pelo Conselho Pleno do CRESS 92 Regido/SP,
em reunido realizada e 14 de Dezembro de 2019;

RESOLVE:

TITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente resolugdao regulamenta a Orientagao, Fiscalizagao e Defesa da Profissdao na
jurisdicdo do CRESS 92 Regido/SP.
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Art. 22 - Compete ao CRESS 92 Regidao/SP orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da

profissdo da/o Assistente Social, em seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco

profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/as usuarios/as do Servigo Social.
Paragrafo Unico — As acdes de orientac3o e fiscalizacdo do exercicio profissional no CRESS
92 Regido/SP sdo regidas pela Politica Nacional de Fiscalizagdo e demais normas do
Conjunto CFESS/CRESS, bem como das demais legislagdes gerais vigentes.

Art. 32 - O CRESS 92 Regido/SP conta com uma Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagcdo Profissional
(COFI) de abrangéncia estadual, e doze Subcomissdes de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional
(SubCOFIs) que estdo distribuidas entre as regides da Sede e das Seccionais:

l. COFI;

Il. SubCOFI Sede;

Il. SubCOFI ABCDMRR;

V. SubCOFI Aragatuba;

V. SubCOFI Bauru;

VI. SubCOFI Campinas;

VII. SubCOFI Marilia;

VIll.  SubCOFI Presidente Prudente;
IX. SubCOFI Ribeirdo Preto;

X. SubCOFI S3o José do Rio Preto;
XI. SubCOFI Séo José dos Campos;
XIl. SubCOFI Santos;

XIll.  SubCOFI Sorocaba.

Art. 42 - A orientacdo e fiscalizagcdo profissional do CRESS 92 Regido/SP é, portanto, executada
pelos membros que compdem essa Comissdao e SubComissodes relacionadas no artigo anterior.

TITULO Il — DA ESTRUTURA E COMPOSICAO
Art. 52 - A composicdo da COFI e das SubCOFIs deve ser publicada em portaria Unica e especifica.

Paragrafo Primeiro — A portaria deve conter identificacdo dos membros da COFl e
SubCOFls, destacando suas respectivas coordenacdes, membros da direcdo, assistentes
sociais convidadas/os e agentes fiscais, conforme ANEXO |.

Pardgrafo Segundo — Em caso de alteracées na composicdo da COFl ou SubCOFls, as
coordenacdes das comissdes devem comunicar imediatamente o Setor de Secretaria do
CRESS 92 Regido/SP para as devidas providéncias.

Paragrafo Terceiro — E vedado aos/as conselheiras/os e membros de Seccionais que
compdem COFl e SubCOFIs realizarem rodizios de composi¢cdo das Comissdes durante o
triénio de gestdo no ambito da direcdo, salvo em casos de extrema necessidade
submetida a aprecia¢do da COFIl e deliberacdo do Conselho Pleno.
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Paragrafo Quarto — As comissdoes devem primar pela permanéncia de seus membros
durante o periodo de duracdo de cada gestdo, a fim de proporcionar garantia,
continuidade e qualidade do acompanhamento das demandas.

Paragrafo Quinto — E no colegiado dessa Comiss3do e SubComiss&es que se analisa, verifica
e se decide pelas acbes orientacao e fiscalizacdo profissional a serem desenvolvidas na
jurisdicdo do CRESS 92 Regido/SP, e de acordo com as normas vigentes a depender da
demanda cabera ao Conselho Pleno a andlise e deliberagao sobre a mesma.

Art. 62 — As atividades exercidas por direcdo estadual, membros de seccionais e assistentes
sociais convidadas/os que integram a Comissdo e Subcomissdes de Orientacdo e Fiscalizagdo
Profissional do CRESS 92 Regido/SP s3o de carater honorifico e sem remuneracdo.

CAPITULO |
DA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Art. 72 - O CRESS 92 Regido/SP deve manter em carater permanente e com abrangéncia estadual
uma Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo Profissional (COFI).

Art. 82 - A COFI deve ser formada por até dez membros, sendo assim constituida:

| - Até quatro Conselheiras/os, sendo que dessas/es devem ser indicadas/os duas/dois
para ocuparem a coordenacao e vice coordenacao da comissao;

Il - Até quatro Assistentes Sociais inscritas/os no CRESS 92 Regido/SP, em pleno gozo de
seus direitos, a convite da direcao estadual do Conselho;

Il - Chefia do Setor de Fiscalizagdo Profissional;

IV - Agentes fiscais concursadas/os e lotadas na Sede Estadual do Conselho em rodizio
continuo.

Art. 92 - A COFI deve garantir a realizacdo de ao menos uma reunido mensal para a devida analise
e decisdo sobre as demandas de orientacdo e fiscalizagdo do CRESS 92 Regido/SP.

Pardgrafo Primeiro — Toda decisdo acerca de acbes de orientacdo e fiscalizacdo
profissional deve ser construida em reunido pelo conjunto da comissdo, com registro na
ata e anexagdo do extrato da ata na pasta do respectivo processo.

Paragrafo Segundo — A comissao deve encaminhar a ata de suas reunides ordinarias e
extraordindrias para todos seus membros, direcdo estadual, SubCOFls, setores do
Conselho e Coordenacdes.

Art. 10 Compete a COFI:
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| - Executar a Politica Nacional de Fiscalizacdo assegurando seus objetivos e diretrizes;

Il - Realizar, quando possivel, em conjunto com outras comissdes, nucleos tematicos,
nucleos regionais ou grupos de trabalhos do CRESS 92 Regido/SP, discussdes, seminarios,
reunides e debates sobre temas especificos do Servico Social, de forma a subsidiar a
atuagdo dos profissionais e identificar questdes e implicagdes ético-politicas no exercicio
profissional;

a) A acdo pode ser planejada para o ano seguinte, mas se a demanda ocorrer
em ano ja planejado, a comissao devera antes de sua realizagdo verificar a
possibilidade de alteragao dos projetos existentes para direcionamento do
recurso a novo projeto.

b) As alteracdes devem obedecer aos procedimentos e fluxos previstos em
legislacdo e normas especificas acerca do planejamento.

Il - Atuar em situagbes que indiquem a violac¢do da legislacdo profissional, com adocao de
procedimentos administrativos necessarios;

IV - Fortalecer a articulacdo programatica com a ABEPSS, ENESSO, Comissdao Permanente
de Etica, supervisores e professores das Unidades de Ensino para o aprofundamento de
debates sobre estagio supervisionado e a ética profissional, visando garantir a qualidade
na formacao profissional;

V - Orientar, informar e esclarecer a populacdo quanto as atividades do assistente social,
suas competéncias a atribuicdes profissionais, bem como os direitos dos usuarios em
relacdo ao Servico Social, utilizando-se dos instrumentos de publicizacdo da profissao,
produzidos pelo conjunto CFESS/CRESS;

VI - Orientar a categoria e a sociedade em geral sobre questdes referentes a fiscalizacado
profissional e exercicio ilegal em casos de denuncia e outras atividades politico-
pedagdgica, inclusive por meio de elaboracao de Parecer;

VIl - Dar encaminhamento as denulncias e queixas que ndo sejam de natureza ética, as
declaragbes pessoais tomadas a termo, matérias veiculadas na midia e proceder as
devidas averiguacdes, determinando as providéncias cabiveis;

VIl - Determinar e orientar a realizacao de visitas de fiscalizacdo, sejam de rotina, de
identificagdo, de prevengdo, de orientagdo e/ou de constatagdo de praticas de exercicio

ilegal ou com indicios de violagdo da legislacdo da profissdao do assistente social;

IX - Discutir e avaliar os relatérios de visita de fiscalizacdo, com vistas a adocdo de
providéncias cabiveis;
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X - Convocar assistentes sociais para comparecerem a sede do CRESS, a fim de prestarem
esclarecimentos e/ou serem orientados sobre fatos de que tenham conhecimento ou que
estejam envolvidos, tomando suas declara¢Ges por termo;

XI - Convidar profissionais de outras areas ou qualquer pessoa a comparecer na sede do
CRESS, para prestar esclarecimentos sobre fatos de que tenham conhecimento e que
envolvam o exercicio da profissdao do assistente social;

XIl - Propor ao Conselho Pleno do CRESS representar, perante a autoridade policial ou
judicidria, a ocorréncia de exercicio ilegal da profissdo, desde que sejam suficientes os
elementos de prova fornecidos ou colhidos, necessarios a configuracdo, evidéncia e
comprovacao da pratica contravencional;

XIIl - Acionar todos os meios que visem averiguar a procedéncia de qualquer comunicado
ou noticia que comprometa a imagem da profissdo, que cheguem ao seu conhecimento;

XIV - Oferecer elementos sobre o exercicio profissional para o encaminhamento de
notificacao extrajudicial para:

a) Instituicdes que tenham por objeto a prestacdo de servicos em assessoria,
consultoria, planejamento, capacitacdao e outros da mesma natureza em
Servico Social, a procederem ao registro de pessoa juridica perante o
CRESS, sob pena da acdo judicial competente;

b) Instituicoes que tenham por objeto os servigos em assessoria, consultoria,
planejamento, capacitacdo e outros da mesma natureza em Servico Social
a regularizarem situacdes de inadequacdo fisica, técnica ou ética,
constatadas pela visita da fiscalizagdo, ou por outro meio, ou a fornecerem
documentos atinentes ao Servico Social;

c) O assistente social que recusar-se, sem justa causa, a prestar informacoes
ou se negar a prestar colaboracdo no ambito profissional aos Conselheiros
e agentes fiscais, ou que deixar de mencionar o respectivo niumero de
inscricdo no CRESS, juntamente com sua assinatura ou rubrica aposta em
gualquer documento que diga respeito as atividades do assistente social;

d) O ¢6rgao ou estabelecimento publico, autdrquico, de economia mista ou
particular que realize atos ou preste servicos especificos ou relativos ao
Servico Social, ou tenha a denominac¢do de Servico Social e que nao
disponha de Assistente Social para o desempenho de suas atribuicbes e
competéncias previstas no artigo 49. e 59. da Lei 8662-93.

XV - Sugerir ao Conselho Pleno do CRESS, através de despacho fundamentado:
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a) A propositura de agdes judiciais, que objetivem o registro no CRESS de
instituicoes que prestem os servicos especificados na alinea “a” do inciso XIV do
presente artigo, ou a sustacdo de tais servicos, exibicao de documentos, etc;

b) A aplicagdo de penalidades previstas as instituicdoes que, devidamente
registradas no CRESS, deixarem de cumprir as determinacGes emanadas, apds
notificagao.

XVI - Oferecer denuncia “ex-officio” a presidéncia do CRESS/SP, relatando fatos que
possam ser caracterizados, em tese, como violadores do Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social, de que teve conhecimento por meio de visitas de fiscalizacdo, da
imprensa, de declaragdes e outros.

Paragrafo Unico — A COFI devera realizar anualmente o planejamento de atividades,

orcando 0s recursos necessarios ao pagamento de suas despesas, compativel com o
orcamento geral do CRESS, garantindo a sua execucdo enquanto a¢do precipua.

CAPITULO Il
DA SUBCOMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL
Art. 11 — O CRESS 92 Regido/SP deve garantir a descentralizagcdo da orientacdo e fiscalizacdo por
meio das SubcomissGes de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional (SubCOFI) em cada Seccional e
na Sede.

Art. 12 — As SubCOFIs devem ser formadas por até cinco membros, sendo assim constituidas:

| - Até dois Membros de Seccionais, cabendo a esses a coordenac¢do e vice coordenacdo
da subcomissdo;

Il - Até dois/duas Assistentes Sociais inscritas/os no CRESS 92 Regido/SP, em pleno gozo
de seus direitos, a convite da direcdo da respectiva Seccional;

Il - Um/a Agente Fiscal concursada/o.

Paragrafo Primeiro — Pela condicdo de fiscal nata/o prevista na Resolugdo CFESS n.2 512,
de 29/09/2007, a Coordenagdo da Seccional deve compor e coordenar a SubCOFI.

Paragrafo Segundo — A SubCOFI Sede pode ter até 03 membros da diregao estadual em
sua formacao.

Art. 13 - A SubCOFI deve garantir a realizacdo de ao menos uma reunidao mensal para a devida
anadlise e decisdao sobre as demandas de orientagdo e fiscalizagdo no ambito de sua jurisdi¢ao.
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Paragrafo Primeiro — Toda decisdo acerca de ac¢bGes de orientacdo e fiscalizacdo
profissional deve ser construida em reunido pela coletividade da comissdo, com registro
na ata e anexacao do extrato da ata na pasta.

Paragrafo Segundo — A subcomissdo deve encaminhar a ata de suas reunides ordinarias e
extraordindrias para todos seus membros, direcdo da seccional, COFl e Setor de
Fiscalizacdo Profissional.

Art. 14 Compete a SubCOFI:
| - Executar a Politica Nacional de Fiscalizacao assegurando seus objetivos e diretrizes;

Il - Realizar, quando possivel, em conjunto com a direcdo da seccional, nlicleos tematicos,
nldcleos regionais, COFl ou grupos de trabalhos do CRESS-Seccional, discussoes,
seminarios, reunides e debates sobre temas especificos do Servico Social, de forma a
subsidiar a atuacdo dos profissionais e identificar questdes e implicacdes ético-politicas
no exercicio profissional.

a) A acdo pode ser planejada para o ano seguinte, mas se a demanda ocorrer
em ano ja planejado, devera buscar a possibilidade de alteracdo dos
projetos existentes para direcionamento do recurso para o novo projeto.

b) As alteracbes devem ser realizadas com antecedéncia e comunicada a
Comissdao Estadual de Planejamento, tesouraria, contabilidade e
coordenacdo geral administrativa.

Il - Atuar em situagGes que indiquem a violagdo da legislagdo profissional, com adocdo de
procedimentos administrativos necessarios;

IV - Fortalecer a articulagdo programdtica com a ABEPSS, ENESSO, quando houver
representacdo na jurisdicdo da Seccional, supervisores e professores das Unidades de
Ensino para o aprofundamento de debates sobre estdgio supervisionado e a ética
profissional, visando garantir a qualidade na formacao profissional;

V - Orientar, informar e esclarecer a populacdo quanto as atividades do assistente social,
suas competéncias e atribuicdes profissionais, bem como os direitos dos usuarios em
relacdo ao Servico Social, utilizando-se dos instrumentos de publicizacdo da profissao,
produzidos pelo conjunto CFESS/CRESS;

VI - Orientar a categoria e a sociedade em geral sobre questdes referentes a fiscalizacao

profissional e exercicio ilegal em casos de denuncia e outras atividades politico-
pedagdgica, inclusive por meio de elaboragao de Parecer;
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VIl - Dar encaminhamento as denuncias e queixas que ndo sejam de natureza ética, as
declaragcGes pessoais tomadas a termo, matérias veiculadas na midia e proceder as
devidas averiguac¢Ges, determinando as providéncias cabiveis;

a) Na tomada de declara¢des deve-se emitir ata com assinatura de todos/as
presentes.
VIl - Determinar e orientar a realizacao de visitas de fiscalizacdo, sejam de rotina, de
identificagdo, de prevengdo, de orientagdo e/ou de constatagdo de praticas de exercicio
ilegal ou com indicios de violagdo da legislacdo da profissdao do assistente social;

IX - Discutir e avaliar os relatérios de visita de fiscalizacdo, com vistas a adocdo de
providéncias cabiveis;

X - Convocar assistentes sociais para comparecerem a sede da Seccional do CRESS, a fim
de prestarem esclarecimentos e/ou serem orientados sobre fatos de que tenham
conhecimento ou que estejam envolvidos, tomando suas declara¢des por termo;

a) Na tomada de declaragdes deve-se emitir ata com assinatura de todos/as
presentes;
b) A convocacdo deve se dar primeiramente por e-mail, ndo havendo resposta

ou comparecimento, deve-se emitir correspondéncia por AR;

c) Dependendo da relagdo da/o profissional com a direcdo da seccional, ou da
demanda a ser tratada, deverd a SubCOFI encaminhar para providéncias da
COFI.

XI - Convidar profissionais de outras areas ou qualquer pessoa a comparecer na sede da
Seccional do CRESS, para prestar esclarecimentos sobre fatos de que tenham
conhecimento e que envolvam o exercicio da profissdo do assistente social;

XII - Propor a COFI representar, perante a autoridade policial ou judiciaria, a ocorréncia de
exercicio ilegal da profissdo, desde que sejam suficientes os elementos de prova
fornecidos ou colhidos, necessarios a configuracdo, evidéncia e comprovacdo da pratica
contravencional, devidamente registrados, analisados em parecer da SubCOFI, que deve
ser anexado ao prontuario;

XIIl - Acionar todos os meios que visem averiguar a procedéncia de qualquer comunicado
ou noticia que comprometa a imagem da profissdo, que cheguem ao seu conhecimento;

XIV - Oferecer elementos sobre o exercicio profissional para o encaminhamento de
notificacao extrajudicial para:

a) Instituicdes que tenham por objeto os servigos em assessoria, consultoria,
planejamento, capacitacao e outros da mesma natureza em Servico Social
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a regularizarem situacdes de inadequacdo fisica, técnica ou ética,
constatadas pela visita da fiscalizagdo, ou por outro meio, ou a fornecerem
documentos atinentes ao Servico Social;

b) O assistente social que recusar-se, sem justa causa, a prestar informacoes
ou se negar a prestar colaboracao no ambito profissional aos Conselheiros
e agentes fiscais, ou que deixar de mencionar o respectivo nimero de
inscrigdo no CRESS, juntamente com sua assinatura ou rubrica aposta em
qualquer documento que diga respeito as atividades do assistente social;

c) O ¢6rgao ou estabelecimento publico, autdrquico, de economia mista ou
particular que realize atos ou preste servicos especificos ou relativos ao
Servico Social, ou tenha a denominac¢do de Servico Social e que nao
disponha de Assistente Social para o desempenho de suas atribuicbes e
competéncias previstas no artigo 49. e 52. da Lei 8662/93.

XV - Oferecer denuncia “ex-officio” a presidéncia do CRESS/SP, sem prejuizo no fluxo de
tramitacdo com a COFI, relatando fatos que possam ser caracterizados, em tese, como
violadores do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, de que teve conhecimento
por meio de visitas de fiscalizacdo, da imprensa, de declaracGes e outros (anexo —
formulario de denuncia ética), devendo ser remetida via malote.

Paragrafo Unico — A SubCOFI devera realizar anualmente o planejamento de atividades,
orcando 0s recursos necessarios ao pagamento de suas despesas, compativel com o

orcamento geral do CRESS, garantindo a sua execu¢do enquanto a¢do precipua, a partir
das deliberagbes dos Encontros Estaduais da COFI realizados semestralmente.

CAPITULO Il
DO SETOR DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Art. 15 — O CRESS 92 Regido/SP conta com o trabalho profissional do Setor de Fiscalizacdo
Profissional (SFP), sendo esse composto por:

| — Supervisor/a de setor;
Il — Agentes Fiscais concursados/as;
Il — Assistente Administrativo concursados/as.

Paragrafo Unico — O Setor de Fiscalizagdo Profissional, também, podera contar com
estagidrias/os de Servigo Social.
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Art. 16 - As/Os profissionais que atuam no SFP devem ter suas contrata¢des de acordo com a
legislacdo vigente, bem como com o Plano de Cargo, Carreiras e Salarios e, Acordos Coletivos do
CRESS 92 Regido/SP.

Art. 17 - E vedado a conselheiras/os e membros de seccionais ocupar cargo efetivo no Setor de
Fiscalizacao Profissional.

Art. 19 Compete as/aos Agentes Fiscais:

| - Participar como membros integrantes, de todas as reunides e atividades que forem
pertinentes a COFl ou SubCOFI;

Il - Propor e realizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo junto aos
profissionais e instituicdes, em consonancia com as diretrizes da PNF e plano de acdo da
COFI ou SubCOFlI;

lIl - Organizar, juntamente com funcionarios administrativos, prontuarios, documentos e
gualquer expediente ou material pertinente ao exercicio da fiscalizacao;

IV - Dar encaminhamentos as rotinas da comissao, propondo providéncias, esclarecendo
e orientando o Assistente Social, instituicGes, usuarios e outros, sobre procedimentos e
duvidas suscitadas;

V - Realizar visitas rotineiras de fiscalizacdo em entidades publicas e privadas prestadoras
de servicos especificos relativos ao Servico Social ou que possuam setores denominados
“Servico Social”;

VI - Realizar visitas de averiguacdo de irregularidades em entidades publicas e privadas
prestadoras de servicos especificos relativos ao Servico Social ou naquelas que possuam
em seus quadros funcionais pessoas exercendo ilegalmente atribuicGes de Assistente
Social;

VIl - Preencher o termo de fiscalizacdo no final da visita, apresentando-o ao entrevistado
para leitura e aposicdo de sua assinatura, deixando cépia na instituicdo;

VIII - Caso haja impedimento da agdo fiscalizadora, solicitar a identificagdo da pessoa
responsdavel pela obstrucdo e, ainda no caso desta se negar, descrever suas caracteristicas
fisicas e solicitar a presenca de testemunhas que também serdo identificadas no termo;

IX - Verificar, nas visitas de fiscalizacdo, se as atribui¢des relativas ao Servico Social estdo

sendo executadas por Assistente Social regularmente inscrito no CRESS, e, em caso
contrario, tomar as medidas cabiveis;
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X - Verificar as condigGes fisicas, técnicas e éticas no exercicio profissional do Assistente
Social, tendo como referéncia a Lei 8662-93, a Resolucdo CFESS 493-06 e outros
instrumentos normativos expedidos pelo CFESS;

XI - Realizar visitas de fiscalizacdo mesmo no caso de auséncia do Assistente Social por
motivo de demissdo, exoneracdao ou afastamento, podendo solicitar permissdao para
adentrar a instituicdo, entrevistar pessoas, inspecionar as instalacdes, verificar o material
técnico utilizado e solicitar cdpias de documentos que tenham relacdo direta ou indireta
com o exercicio profissional do Assistente Social. No caso de mera auséncia do Assistente
Social no ato da visita, o agente fiscal devera emitir um comunicado a este, solicitando
sua presenga na instituicdo em dia e hora marcados a fim de proceder a fiscalizagdo. Caso
o Assistente Social esteja ausente no dia e hora marcados, o agente fiscal poderd tomar
todas as providéncias aqui citadas sem sua presenca;

XIl - Realizar a lacragdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado para
substituir o Assistente Social demitido, exonerado ou afastado por qualquer motivo,
mediante solicitacdo do Assistente Social que estd se desvinculando da instituicdo, da
prépria instituicdo ou por constatacao da necessidade de lacracao observada na visita de
fiscalizacao.

XIIl - Descrever no relatério de visita de fiscalizacdo todo fato constatado, relatando
qualquer irregularidade que comprometa a qualidade dos servicos profissionais
prestados, anotando nome, endereco e numero de RG das pessoas envolvidas e
testemunhas se houver;

XIV - Remeter todos os relatdrios de fiscalizacdo com constatacdo de irregularidades a
apreciacao da COFl ou SubCOFI, para as providéncias cabiveis;

XV - Elaborar e remeter a COFl ou SubCOFI relatérios mensais de atividades de visitas
rotineiras de fiscalizacdo para apreciac¢do, discussdao e encaminhamentos;

XVl - Propor, em reunibes da COFl ou SubCOFIl, medidas cabiveis e notificacdo a
profissionais, pessoas e instituicdes, apds analise da situacdo constatada nas visitas;

XVII - Cumprir suas fungdes dentro dos limites estritamente legais, sem exorbitar o poder
de fiscalizagdo do qual estd investido;

XVIII - Abster-se de receber, no exercicio de sua fungdo ou em decorréncia dela, favores,
presentes, seja em espécie ou numerario, e evitando condutas emotivas, mesmo no que
diz respeito aos embaracos e obstrucdes colocadas na sua acao fiscalizadora.

XIX - Assessorar a Diretoria sobre questdes referentes ao exercicio profissional do
Assistente Social;

XX - Supervisionar estagiario/a de Servigo Social.
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CAPITULO IV
DO FISCAL NATO/A

Art. 18 - Conselheiras/os estaduais e coordenadoras/es de seccionais sdo fiscais natos/as.

Art. 19 — Fiscal Nato/a deve, se o caso, executar ag¢des fiscalizatdrias no ambito da jurisdicdo do
Conselho ou da Seccional que coordena, sem prejuizo da prioriza¢gdo da atuacdo das/os agentes
fiscais concursados/as.

Art. 20 — A/O Fiscal Nata/o deve utilizar os instrumentais da COFI, responsabilizando-se pelo
devido preenchimento e apresentacdo a COFl ou respectiva SubCOFI.

Art. 21 — A orientacdo e fiscalizagdo profissional executada pelo/a fiscal nato/a deve constar de
planejamento da COFl ou SubCOFI, ou das decisdes da Comissdo/SubComissdo registrada em ata
de reunido.

CAPITULO V
DOS ENCONTROS E SEMINARIOS ESTADUAIS DA ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
CRESS/SP

Art. 22 — Os Encontros e Seminarios Estaduais da Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional do
CRESS/SP se configuram em agdes estratégicas para garantir educacdo permanente aos
membros da Comissdao e SubComissdes, atualizacdo e aprimoramento do trabalho, construcdo
das diretrizes para o planejamento e prestacdo de contas anuais da COFl e SubCOFIs, oferta de
educacdo permanente a categoria de assistentes sociais da jurisdicdo do CRESS/SP, e socializagdo
das informac0des e orientagGes a sociedade em geral.

Paragrafo Primeiro — Os Encontros e Semindrios devem ser realizados em datas
subsequentes a fim de otimizar custos e beneficios, garantir a presenca dos membros da
COFI e das representacgdes das SubCOFls, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
do conselho.

Paragrafo Segundo — Os Encontros e Seminarios devem ser realizados em periodicidade
semestral, articulados com os periodos de planejamento e prestacdo de contas do
Conselho, ou seja, ser anterior a | e Il Assembleia Geral do CRESS 92 Regido/SP de forma
gue cumpra suas finalidades.

Pardgrafo Terceiro — Os Encontros e Seminarios Estaduais da Orientacdo e Fiscalizacao
Profissional do CRESS/SP serdo, preferencialmente, descentralizados, considerando as
regioes da Sede e Seccionais, e ser decidida e programada pelos membros da COFl e
representacdes das SubCOFls presentes no Encontro Estadual da Orientacdo e
Fiscalizagdo do CRESS/SP no periodo do planejamento, com posterior apreciacdo e
deliberacdo do Conselho Pleno.
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Paragrafo Quarto — Para garantia da realizacdo os Encontros e Seminarios Estaduais
contardo com comissdo organizadora composta por membro(s) representante(s) da COFI
e da SubCOFI que sediara a atividade.

Art. 23 — Participam dos Encontros e Semindrios Estaduais da Orientacdo e Fiscalizacdo
Profissional do CRESS/SP todos os membros da COFI, representantes de dire¢do das SubCOFls,
assistentes sociais inscritas/os ativas/os e convidadas/os pelos membros de seccionais que
compdem as SubCOFls, a coordenacdo/supervisdo do SFP e as/os agentes fiscais.

Art. 24 — A Coordenacdo da COFl podera convocar reunides entre direces da COFl e SubCOFI
dentro de tempo oportuno, anterior ou posterior da programacdo do Encontro Estadual da COFI,
para tratar de temas pertinentes a atuagao da dire¢do estadual e membros das seccionais na
orientacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional na jurisdicdo do CRESS 92 Regido/SP.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DAS ACOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO
CRESS/SP

Art. 25 - CRESS 92 Regido/SP deve garantir estrutura adequada aos requisitos éticos, técnicos e
operacionais necessarios a viabilizacdo da Politica Nacional de Fiscalizacdo para atuacdo da
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional em sua jurisdi¢do.

Art. 26 — O CRESS 92 Regido/SP deve priorizar acoes que viabilizem meios e recursos financeiros
para estruturacdo de um servico de orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional em sua
jurisdicao.

Art. 27 — O CRESS 92 Regido/SP deve prever anualmente em seu orcamento 0s recursos
necessarios ao pagamento das despesas com a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo
Profissional.

Paragrafo Unico — Quando as despesas gerais excederem o orcamento do conselho, o
CRESS 92 Regido/SP garantira a prioridade da fiscalizacdo do exercicio profissional no
conjunto das suas agdes.

Art. 28 - Respeitando as decisGes construidas coletivamente nos Encontros Estaduais da COFI, a
Comissao e SubComissdes devem cumprir a elaboracdo e entrega do planejamento e relatério de
gestdo no formato e prazo solicitado pela comissdo estadual responsavel por essas acdes no
CRESS 92 Regido/SP.

Art. 29 - O planejamento de agdes fiscalizatorias da COFl e SubCOFI deve ser construido em
colegiado no ambito da comissao e subcomissdes.

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo/SP (11) 3351-7500 - www.cress-sp.org.br



%@ conselho regional de
. /’4 servigo social de

bl

&g% sdo paulo
L 9regido

CAPITULO VII
DOS FLUXOS DE PROCESSOS E OUTROS DOCUMENTOS DA ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL
DO CRESS/SP

Art. 30 — As demandas de orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional no CRESS 92
Regido/SP podem ser registradas por meio de inimeras agdes.

Paragrafo Unico — Cabe aos membros da COFl ou SubCOFI e aos/as Fiscais Natos/as
apresentarem as demandas em reunido da Comissdao ou SubComissdo para apreciacao e
tomada de decisao.

Art. 31 — O processo de orientagdo e fiscalizagdo deve ser organizado em pasta para esse fim
obedecendo a seguinte composicao e organizacao:

I. Descricdo da Demanda: Documento sucinto com descri¢cdo genérica da demanda;

IIl. Instrumentais da COFIl: 12 via do Termo e/ou Relatdrio de Visita de Orientacdo e
Fiscalizacdo Profissional, devendo ser preenchido conforme previsto na Resolucao CFESS
n.2 512/2007, conforme ANEXO II;

[Il. Documentos resultantes das decisées da SubCOFI/COFI: Podem ser oficios, notificacdo,
pareceres, respostas recebidas das instituicdes e/ou profissionais, extrato da ata do
Conselho Pleno, ou mesmo da SubCOFI/COFI;

IV. Extrato de ata da SubCOFI/COFI: Documento resumido contendo apenas os
encaminhamentos, seguindo modelo do ANEXO IIl.

V. Extrato de ata do Conselho Pleno: Deve ser enviado pelo Setor de Secretaria ao Setor
de Fiscalizacdo para devida anexacao no respectivo processo de orientacdo e fiscalizacdo;

VI. Numeracdo de pdaginas: As paginas devem ser organizadas em ordem crescente da
data de emissdo do documento, e numeradas para garantir transparéncia, melhor
organizacao e facil manuseio, podendo ter mais de um volume a depender do nimero de
folhas que o componham.

Art. 32 - Todos os processos e demandas de orientacao e fiscalizacdo do exercicio profissional no
ambito da jurisdicdo do CRESS 92 Regido/SP devem ser apresentados pelas/os membros da COFI
ou SubCOFI e fiscais natos/as a COFl ou SubCOFI, conforme o caso, em reunido das mesmas, para
devida andlise e tomada de decisao.

Art. 33 — Todos os processos devem estar devidamente registrados e atualizados no sistema
informatizado do CRESS 92 Regido/SP, cabendo essa atividade as agentes fiscais.

Art. 34 — E-mails e demais correspondéncias recebidas, que exijam posicionamento do Conselho,
devem ter o conteldo da sua resposta orientada pela COFl ou SubCOFI.
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TITULO 11l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 — O CRESS 92 Regido/SP podera publicar normas complementares, que contribua para o
aprimoramento da orientacdo e fiscalizacdao profissional.

Art. 36 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CRESS 92 Regido/SP.

Art. 37 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Paulo, 14 de Dezembro de 2019.

Patricia Ferreira da Silva — CRESS 48.178
Vice-Presidenta
Conselho Regional de Servico Social - CRESS 92 Regido/SP
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ANEXO |
PORTARIA CRESS/SP N2 000/2020 - DE 00/00/2020
EMENTA: Dispde sobre a renovacdo da composicdo da
Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional do CRESS/SP em face

da eleigdo da nova gestao.

O Conselho Regional de Servico Social — CRESS 92 Regido/SP, no uso e gozo de suas atribuicdes
legais e regimentais;

Considerando as normas gerais para o exercicio da fiscalizacdo profissional e a Politica Nacional
de Fiscalizacao;

Considerando a eleicdo da gestdo para o triénio 2020-2023 renova a composi¢cdo da Comissao e
SubComissdes de Orientagdo e Fiscalizacdo Profissional do CRESS/SP;

RESOLVE:

Art. 12 Renovar a composi¢do da orientacdo e fiscalizacdo profissional do CRESS/SP em razdo da
eleicdo da gestdo para o triénio 2020-2023.

Art. 22 Declarar compostas a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional — COFI e Sub-
COFIs do CRESS 92 Regido/SP com a(0)s seguintes assistentes sociais:

| — COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL (COFI):
a) Direcdo:
Coordenacdo da COFl: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n¢
Vice Coordenacdo da COFl: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n¢
Membro da Direcdo Estadual: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n@

b) Assistentes Sociais convidadas/os pela Dire¢do Estadual:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
nome da/o assistente social — CRESS/SP n?

c) Setor de Fiscalizacdo Profissional:
A representacdo se da pela Coordenacgdo/Supervisdo do Setor de Fiscalizacdo

Profissional do CRESS/SP e, de agentes fiscais lotadas na Sede Estadual do
Conselho em rodizio continuo.

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo/SP (11) 3351-7500 - www.cress-sp.org.br



%@ conselho regional de
-‘((T((& / servico social de
. sdo paulo ;

Il — SUBCOMISSOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL (SUBCOFIs):

a)

b)

b)

c)

Regido de S3do Paulo (Capital) e Grande Sao Paulo:
Diregao:

Coordenacdo da SubCOFI Sede: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n2
Vice Coordenag¢do da SubCOFI Sede: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n?

Assistentes Sociais convidadas/os pela Dire¢do Estadual:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
nome da/o assistente social — CRESS/SP n?

Setor de Fiscalizacdo Profissional:

A representacdo se da pela Agente Fiscal que atende a regido da SEDE.
Regido do ABCDMRR:

Direcao:

Coordenacdo da SubCOFI ABCDMRR: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n®
Vice Coordenacdo da SubCOFI ABCDMRR: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n?

Assistentes Sociais convidadas/os pela Dire¢do da Seccional ABCDMRR:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n2
nome da/o assistente social — CRESS/SP n2

Setor de Fiscalizacdo Profissional:

A representacdo se da pela Agente Fiscal que atende a regido do ABCDMRR.

a)

b)

Regido de Aracatuba:
Direcao:

Coordenacdo da SubCOFI Aragatuba: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n®
Vice Coordenac¢do da SubCOFI Aragatuba: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n?

Assistentes Sociais convidadas/os pela Direcdo da Seccional Aracatuba:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
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Setor de Fiscaliza¢do Profissional:

A representacdo se da pela Agente Fiscal que atende a regido do ARACATUBA.
Regido de Bauru:

Direcao:

Coordenacdo da SubCOFI Bauru: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n?
Vice Coordenacdo da SubCOFI Bauru: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n?

Assistentes Sociais convidadas/os pela Dire¢do da Seccional Bauru:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
nome da/o assistente social — CRESS/SP n?

Setor de Fiscalizacdo Profissional:

A representacdo se da pela Agente Fiscal que atende a regido do BAURU.
Regido de Campinas:

Direcao:

Coordenacdo da SubCOFI Campinas: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n®
Vice Coordenacdo da SubCOFI Campinas: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n®

Assistentes Sociais convidadas/os pela Dire¢do da Seccional Campinas:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
nome da/o assistente social — CRESS/SP n?

Setor de Fiscaliza¢do Profissional:

A representacdo se da pela Agente Fiscal que atende a regido do CAMPINAS.
Regido de MARILIA:

Direcao:

Coordenacdo da SubCOFI Marilia: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n@
Vice Coordenac¢do da SubCOFI Marilia: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n?

Assistentes Sociais convidadas/os pela Dire¢do da Seccional Marilia:
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nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
nome da/o assistente social — CRESS/SP n?

Setor de Fiscaliza¢do Profissional:
A representacdo se da pela Agente Fiscal que atende a regido do MARILIA.
Regido de PRESIDENTE PRUDENTE:
Direcao:
Coordenagdo da SubCOFI Presidente Prudente: nome da/o diretor/a — CRESS/SP
o
Cice Coordenacdo da SubCOFI Presidente Prudente: nome da/o diretor/a —
CRESS/SP n?

Assistentes Sociais convidadas/os pela Dire¢do da Seccional Presidente Prudente:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
nome da/o assistente social — CRESS/SP n?

Setor de Fiscaliza¢do Profissional:

A representacdo se da pela Agente Fiscal que atende a regido do PRESIDENTE
PRUDENTE.

Regido de RIBEIRAO PRETO:
Direcao:

Coordenacdo da SubCOFI Ribeirdo Preto: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n?
Vice Coordenacdo da SubCOFI Ribeirdo Preto: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n?

Assistentes Sociais convidadas/os pela Dire¢do da Seccional Ribeirdo Preto:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
nome da/o assistente social — CRESS/SP n?

Setor de Fiscalizacdo Profissional:
A representac3o se d4 pela Agente Fiscal que atende a regido do RIBEIRAO PRETO.

Regido de SAO JOSE DO RIO PRETO:
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Direcao:

Coordenacdo da SubCOFI S3o José do Rio Preto: nome da/o diretor/a — CRESS/SP
ne

Vice Coordenacdo da SubCOFI S3o José Rio Preto: nome da/o diretor/a — CRESS/SP
ne

Assistentes Sociais convidadas/os pela Direcdo da Seccional Sdo José do Rio Preto:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
nome da/o assistente social — CRESS/SP n?

Setor de Fiscalizacdo Profissional:

A representacdo se da pela Agente Fiscal que atende a regido do SAO JOSE DO RIO
PRETO.

Regido de SAO JOSE DOS CAMPOS:
Direcao:
Coordenacdo da SubCOFI Sdo José dos Campos: nome da/o diretor/a — CRESS/SP
o
?/ice Coordenacdo da SubCOFI S3o José dos Campos: nome da/o diretor/a —
CRESS/SP n@

Assistentes Sociais convidadas/os pela Dire¢do da Seccional Sdo José dos Campos:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
nome da/o assistente social — CRESS/SP n?

Setor de Fiscaliza¢do Profissional:

A representacdo se da pela Agente Fiscal que atende a regido do SAO JOSE DOS
CAMPOS.

Regido de SANTOS:
Direcao:

Coordenacdo da SubCOFI Santos: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n?
Vice Coordenac¢do da SubCOFI Santos: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n®

Assistentes Sociais convidadas/os pela Dire¢do da Seccional Santos:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
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nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
Setor de Fiscaliza¢do Profissional:

A representacdo se da pela Agente Fiscal que atende a regido de SANTOS.
Regido de SOROCABA:
Direcao:

Coordenacdo da SubCOFI Sorocaba: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n?
Vice Coordenac¢do da SubCOFI Sorocaba: nome da/o diretor/a — CRESS/SP n@

Assistentes Sociais convidadas/os pela Direcdo da Seccional Sorocaba:

nome da/o assistente social — CRESS/SP n?
nome da/o assistente social — CRESS/SP n?

Setor de Fiscalizacdo Profissional:

A representacado se da pela Agente Fiscal que atende a regido do SOROCABA.

Art. 32 Esta Portaria altera a de n? 000/2019.

S3o Paulo, 00 de Maio de 2020.

NOME DA PRESIDENCIA DO CRESS/SP
CONSELHEIRA/O PRESIDENTA/E
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ANEXO II

TERMO DE VISITA DE FISCALIZACAO E
oo ORIENTACAO

(1* via CRESS 9° Regiao/SP, 2° via para o/a entrevistado/a, e 3" via para a institui¢do)

Cress-s|:

Instituicdo:

Endereco:

Telefone:

Nome do/a responsdvel pela institui¢io e cargo:

Entrevistado/a:

Nome social Numero de CRESS 97 Regido/SP:

CPF: Cargo/Fungao:

Data: / / Hordrio: as

A/O Assistente Social agente fiscal CRESS n° em visita de fiscalizag¢do do

exercicio profissional do/a assistente social na institui¢do supramencionada, com fundamento no artigo 10 da lei 8662/1993 e
no artigo 13 da Resolugdo CFESS n. 512/2007, que institui a Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS,
devidamente habilitada/o para cumprimento de suas fungdes, constatou:

DA/O PROFISSIONAL

() Nao foram identificadas irregularidades no momento da visita

Irregularidades observadas:

() Exercicio da profissdo de assistente social sem registro no CRESS (Art. 2°, pardgrafo unico da lei 8.662/1993);

() Exercicio da profissdo quando impedido de fazé-lo ou facilitagdo por qualquer meio do seu exercicio a ndo inscrito/a ou
impedido/a (Art. 22, alinea “a” do Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social);

() Exercicio profissional em instltulgao que tendo por objeto o Servigo Social ndo possui registro de pessoa juridica no
CRESS (Art. 22, alinea “d” da do Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social);

() Exercicio profissional sem transferéncia do registro profissional, conforme previsto na legislacio profissional (Art. 39 ao
49 da Resolug¢do CFESS n. 582/2010);

() Exercicio profissional sem inscri¢do secunddria, conforme previsto na legislacdo profissional (Art. 33 e pardgrafo tinico
da Resolugdo CFESS n.582/2010);

() Nao utilizacao da identificag@o de assistente social nos documentos profissionais, conforme previsto na legislacao
profissional (expressdo “assistente social”, niimero de registro no CRESS e respectiva regido - Art. 3°, alinea “b” do
Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social; art. 71 da Resolugdo CFESS n. 582/2010);

() Supervisdo de estdgio sem o cumprimento de requisitos normativos (Art. 14, pardgrafo tinico da lei 8662/1993 e
Resolucdo CFESS n. 533/2008);

() Auséncia de comunicacio a institui¢@o de irregularidades referentes as condi¢des éticas e técnicas de trabalho (Art. 7° da
Resolucdo CFESS n. 493/2006);

() Auséncia de comunicacio ao CRESS de irregularidades referentes as condicdes ética e técnicas de trabalho (Art. 7°,
pardgrafo 1° da Resolug¢do CFESS n. 493/2000);

() Exercicio e/ou titulo profissional associado a terapias (nos termos da Resolucao CFESS n. 569/2010);

() Emissao de laudos/pareceres e opinides técnicas conjuntas em discordincia com o disposto na legislacdo profissional
(Resolug¢ao CFESS n. 557/2009);

() Outros (registrando a normativa infringida)

Descri¢ao circunstanciada de irregularidades observadas e/ou outras anota¢des pertinentes:
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Outras orientagdes:

DA INSTITUICAO:

() Nao foram identificadas irregularidades no momento da visita

Irregularidades observadas:

() Requisicdo de atividades incompativeis com as atribuicdes e competéncias do Servico Social (Art. 4° e 5° da lei
8662/1993)

() Nao permitir que o CRESS proceda a lacracido de material técnico sigiloso solicitada por profissional (Resolucao CFESS
n. 556/2009)

() Participagdo ou indicio de conivéncia com exercicio da profissdo de assistente social sem o registro no CRESS ou apods
requisi¢do de seu cancelamento (Art. 2°, pardgrafo 2° da Resolucao CFESS n. 590/2010);

( ) Autorizacdo ou permissdo, tdcita ou expressa de realizacdo de estdgio sem supervisdo direta conforme legislagdo
profissional (Art. 3°, inciso 1° da Resolu¢do CFESS n. 590/2010);

() Auséncia das condi¢des que garantam a inviolabilidade do material técnico (Art. 4° da Resolugdo CFESS n. 493/2006)

() Auséncia de condicdes de atendimento sigiloso (art. 2° alinea “b” da Resolugdo CFESS n. 493/2006);

() Utilizagdo da expressao “Servigco Social” sem dispor de assistente social nos quadros da institui¢do e/ou servigo (Art. 15
da lei 8.662/1993; art. 3°, inciso 2° da Resolu¢do n. 590/2010).

Descrigdo circunstanciada de irregularidades observadas:

Assinatura da/o Entrevistada/o Assinatura da/o Agente Fiscal

OBSERVACAO: O presente termo, bem como as informagdes obtidas por meio do Relatério de Visita de Orientagdo e
Fiscalizacdo, serd encaminhado a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagcdo Profissional (COFI) para andlise e adogdo de
procedimentos cabiveis conforme prevé o artigo 13, incisos XIV, XV e XVI da Politica Nacional de Fiscalizacdo (PNF)
(Resolugdo CFESS n. 512/2007) e artigo 10 da lei 8.662/1993.
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2 % RELATORIO DE VISITA DE ORIENTACAO E
— FISCALIZACAO

I- IDENTIFICA(}AO PROFISSIONAL
Assistente Social:
Nome social:

Possui deficiéncia? () Sim () Ndo - Qual:

Data da fiscalizagao: / /
N° do CRESS 9* Regiao/SP: _ - () Inscri¢do Principal () Inscrigdo Secunddria
II - FORMACAO PROFISSIONAL E CAPACITACAO CONTINUADA

1. Unidade de ensino em que se formou:

2. Ano de formagio:
A instituicdo empregadora viabiliza acdes que permitam a capacitagio continuada? () Nao
() Sim. De que forma?

3. Tem buscado a capacita¢do continuada com recursos proprios?
() Sim. De que forma?
() Nao. Por qué?

III - RELACOES DE TRABALHO

1. Cargo exercido na institui¢do:

2. Atua em setor especifico de Servigo Social? () Sim ( ) Ndo - Em caso negativo, especificar:

3. Data de admissdo na institui¢do: / /

4. Carga hordria de trabalho: () Menos de 20 horas semanais () 20 horas semanais () 24 horas semanais
() 30 horas semanais () 40 horas semanais () Mais de 40 horas semanais () Outra

5. Como é distribuida a carga hordria durante a semana?

6. Houve alteragdo de carga hordria apds a aprovagdo do artigo 5° A da lei 8.662/1993?
() Sim () Ndo () Néo se aplica

7. Vinculo de trabalho: (') Contrato temporario ()CLT () Estatutario () Trabalho Voluntario
() Prestacdo de Servico/Auténomo () Prestacdo de Servico/Pessoa Juridica () Sem contrato
() Terceirizado () Emprego publico () Outro

8. Possui outro vinculo de trabalho como assistente social? () Nao () Sim
Institui¢do:

IV - EXERCICIO PROFISSIONAL

1.

Quais as acdes desempenhadas nesta institui¢do? (Podem ser marcadas mais de uma alternativa)
() Planejamento

() Pesquisa/levantamentos

() Encaminhamento de providéncias e orientacdo social a individuos, grupos e populagdo
() Participag@o em processos seletivos em matéria de Servigo Social
() Visitas domiciliares

() Visitas Institucionais

() Realizac@o de estudos socioecondomicos

() Realizagdo de vistorias em matéria de Servico Social

() Realizacgdo de pericias técnicas em matéria de Servigo Social

() Realizagdo de laudos periciais em matéria de Servi¢o Social

() Realizagdo de pareceres em matéria de Servico Social

() Coordenacio/realizacdo de eventos/palestras

() Direcao técnica de unidade/setor/equipe de Servigo Social

() Supervisdo de estagio

() Preceptoria/supervisdo profissional

() Participag@o em Conselhos de Politicas e Direitos

() Gestao de politicas

() Gestdo de equipamentos ptiblicos

() Execucgdo de programas e projetos sociais

() Elaboragdo de programas e projetos sociais

() Gestdo de programas e projetos sociais

() Administracdo de beneficios
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() Assessoria/Consultoria a institui¢des
() Assessoria e apoio aos movimentos sociais e populares
() Docéncia em Servigo Social

() Outras

2. Recebe requisi¢des institucionais incompativeis com as competéncias e atribui¢des previstas na lei 8.662/93? () Sim.
Quais?

3. Voceé ja se manifestou a esse respeito perante a institui¢do? () Sim () Nao

4. Realiza registros especificos da atuagdo profissional?
() Sim. Quais?
() N3o. Justificar:
5. Possui plano de trabalho do Servigo Social: () Sim () Em processo de elaboragdo
() Nao. Por qué?
6. Realiza avaliacdo do exercicio profissional?
() Sim. De que forma?
() Nao. Justifique:
7. O atendimento aos/as usudrios/as acontece de que forma? (podem ser marcadas mais de uma alternativa)
() Individual () Coletiva () Nao se aplica. Justificar:

8. Compde equipe multidisciplinar () Sim () N&do - Se sim, qual a sua participa¢do na equipe multiprofissional?

(podem ser marcadas mais de uma alternativa)

() Participa¢do em reunido de equipe

() Planejamento de a¢des institucionais

() Atendimento ao/a usudrio/a em conjunto com profissionais de outras categorias

() Discussa@o conjunta das situagdes dos/as usudrios/as com profissionais de outras categorias

() Registro em documentos compartilhados com outras categorias profissionais (prontudrios, entre outros)

() Emissdo de opinides técnicas conjuntas com profissionais de outras categorias

() Outros:
9. Quais as legislacdes que considera como referéncia para o seu exercicio profissional?

Consid

era que tem autonomia profissional?
() Narelagdo com os/as usudrios/as
() Narelagdo com a instituicio empregadora
() Narelagdo com assistentes sociais e outros/as profissionais
() Narelag@o com a justiga
() Na escolha do instrumental técnico
Comentarios:
10. Quais os principais desafios/entraves para o exercicio profissional? (infraestruturais, materiais, humanos, técnicos, etc.).

V - SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO

Possui estagidrios/as sob sua supervisao? () Sim ()Nao 2. Numero de estagidrios/as:
Modalidade do curso de graduacdo em Servigo Social: () Presencial () A distancia

O estégio é: () Obrigatério () Nao obrigatério

As condicdes para a realizacdo da supervisdo direta estdo asseguradas? (Resolu¢cdo CFESS n. 533/2008). (podem ser
marcadas mais de uma alternativa).

() Disponibilidade para acompanhamento presencial da atividade de aprendizagem

() Elaboragao conjunta de plano de estigio

() Espaco fisico adequado

() Condigdes para resguardar sigilo

() Equipamentos necessarios

() Autonomia para receber ou ndo estagidrios/as

() Cumprimento da quantidade de estagidrios/as em relag@o a carga hordria

() Acompanhamento sistemdtico de supervisdao académica

() Desempenho de atribuicdes e competéncias profissionais

6. Identificar nominalmente o/a supervisor/a académico/a e a unidade de formagdo a qual estd vinculado/a:

Nk we

VI - CONDICOES ETICAS E TECNICAS
1. Possui: (Resolucao CFESS n. 493/2006)
Arquivo privativo () Sim () Nio
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Iluminacdo adequada
Ventilacao adequada
Recursos que garantam privacidade/sigilo () Sim
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() Sim () Nao
() Sim () Nao
() Nao

. Ja comunicou por escrito a instituicao a falta de condi¢des éticas e técnicas de trabalho? ()Sim () Nao
Acionou o CRESS no caso do ndo acatamento institucional?
. Tem conhecimento de ter havido solicitagdo do Servi¢o Social desta institui¢do ao CRESS, para lacracio do material

()Sim () Nao

técnico sigiloso? (Resolucdo CFESS n.556/2009) - () Sim () Nao

VII - DADOS DA INSTITUICAO
Nome:

Endereco:

Bairro:
CEP:

- Telefone:

- Cidade/ Estado:

- Fax:

E-mail:

Nome do/a responsavel pela instituicio e cargo:

VIII - CONSIDERACOES FINAIS
1. Ja solicitou intervengdo do CRESS?
() Nao

() Sim. A respeito de que tema? (podem ser marcadas mais de uma alternativa)

() Para lacrag@o de material técnico sigiloso
() Para desagravo ptiblico

() Para orientagdo, esclarecimento

() Outros

Comentérios/avalia¢do sobre a intervencao solicitada:
2. Orientacdes realizadas e questdes adicionais.

Assinatura da/o Entrevistada/o

Assinatura da/o Agente Fiscal
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ol FICHA DE ATUALIZAGAO DE DADOS CADASTRAIS DOS ASSISTENTES SOCIAIS

ocial de

5 mo// PARA O CADASTRO NACIONAL DO CONJUNTO CFESS/CRESS
. Nome:

Gr'6Ss-5[i

Nome Social:

Possui alguma deficiéncia? ( ) Nio () Sim Qual?

N° do CRESS 9? Regiao/SP: - () Inscricdo Principal () Inscri¢do Secundéria
Ano de formacao: - Unidade de Formacao:
Tempo de formacao: - Formacao Profissional:

Pés-graduacdo: Especializacdo ( )  Mestrado ( ) Doutorado ( )
Qual?

Data de admissao: / / - E Responsavel Técnico? () Sim () Nao

Contatos telefonicos:
Residencial ( ) - Trabalho ( )
Celular ( )

E-mail:

Endereco institucional:
Endereco residencial:

Instituicao/instituicoes em que trabalha

Data: / /

Assinatura
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ANEXO III
EXTRATO DE ATA DE REUNIAO DA COFI/SUBCOFI
REALIZADA EM 06/07/2019

Demanda analisada em reunido e, decidido pelo seguinte encaminhamento:

(Nesse espago registrar exatamente como estd no campo ‘“Encaminhamento” na ata da reunido).
Data, 06 de Julho de 2019.

Assinatura da coordenagao da Comisssao/SubComissao
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