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Relacao de Siglas do Relatorio

CFESS - Conselho Federal de Servigo Social

CRESS -Conselho Regional de Servigo Social

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

NCASP - Normas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico



Introducao

O presente relatorio apresenta informagdes da gestdo do Conselho Regional de Servigo Social/SP
do exercicio de 2014. Foi elaborado com base nas ac¢des previstas nas Deliberagdes do Encontro
Nacional CFESS/CRESS de setembro de 2013, realizado em Brasilia-DF, em conformidade com o
Regimento Interno e a Lei de 8662/93, discutidas em conjunto com a categoria em suas assembleias.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA = CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 9* REGIAO/SP
DENOMINACAO ABREVIADA = CRESS 9°Regido/SP CNPJ = 43.762.376/0001-46
NATUREZA JURIDICA = 110-4 Autarquia Federal CONTATO = (11)3351-7523
CODIGO CNAE | 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO | secretaria@cress-sp.org.br
PAGINA INTERNET WWW.Cress-sp.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua Conselheiro Nébias

CIDADE = Sio Paulo UF SP
BAIRRO = Campos Eliseos CEP 01203002

INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

- Anexo | - Lei 8662/93 - Lei de Criacéo
- Anexo Il - Regimento Interno - Regimento Interno

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

» Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Servigo Social.
» Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissao.
» Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e das pessoas juridicas que
prestam servicos de consultoria.
» Zelar pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Etica Profissional.

1.4 Organograma - Apresentacao do organograma funcional com
descricio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas




- Anexo IV - Anexo Il - Anexo Il - Anexo | - Anexo Il - organograma cress.pdf
- Anexo Il - Anexo Il - Anexo Il - Anexo |l - Competéncias por Areas

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descri¢ao sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acdo da Entidade, real¢cando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

Apresentacio da técnica de planejamento estratégico adotada

A técnica de planejamento utilizada ¢ o planejamento estratégico participativo, que estd no guia
"Onze passos do planejamento estratégico participativo", publicado in Brose, Markus (org).
Metodologia Participativa, uma introdugdo a 29 instrumentos. Porto Alegre: Tomo Editorial. 2001.
Trata-se de uma técnica que tem como referéncia a escola de planejamento de Carlos Matus,
economista chileno que escreveu entre outras obras: Adeus Senhor presidente: governantes
governados. Matus desenvolveu o

Planejamento Estratégico Situacional e o Método Altadir de Planejamento Popular — MAPP.

Do ponto de vista tedrico, trata-se de uma compreensao que incorpora varios aspectos da realidade.
Leva em conta o ser humano nas dimensdes politica, econdmica, social, cultural e emocional.
Langamos mao do conceito de praxis humana, como suporte para discutir o planejamento, pois
ele trata a pratica enquanto atravessada por uma intencionalidade reflexiva, em oposi¢do ao
puro pragmatismo.

A técnica consistiu em estabelecer os passos para assegurar as defini¢des estratégicas, o
diagnostico estratégico e a situagdo do grupo no contexto em que atua. No caso do CRESS foram
definidos os

conceitos de 1 — Visdo; 2 — Missao; 3 — Valores; 4 — Analise de ambiente interno; 5 — Analise
de ambiente externo; 6 — Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico; 7 — identificacao
da 6 estratégia atual; 8 — Identificacdo da estratégia futura; 9 — Macro objetivos: Titulo e descri¢ao; 10
— Agoes; 11 — Resultados; 12 - Indicadores.

Foi assegurado que as ag¢des sejam organizadas dentro de uma concepgao estratégica e participativa.
Além dos conceitos utilizados e descritos um a um, propusemos o 13 passo, sendo que os
primeiros referem-se ao planejamento propriamente dito, incluindo o gerenciamento, indissociavel da
busca de resultados na realizacdo de um plano de agdo. O passo n° 13 esta mais voltado para a
avaliacdo dentro da logica de planejamento, monitoramento e avaliacdo - PMA.

Visao
Ser uma Autarquia Publica de referéncia e identidade para os profissionais de Servigo Social, para

as institui¢des e para a Sociedade, na perspectiva de garantir uma direcao social vinculado ao Projeto
Etico Politico

Missao



Ser um orgao de defesa da profissdo na perspectiva da ampliagao e garantia de direitos humanos
em consonancia com as atribuigdes profissionais, atuando com qualidade na orientacao e fiscalizagcdo
do exercicio profissional, de modo a ser referéncia para a categoria e a sociedade

Valores

Reconhecimento da liberdade como valor ético central ;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliacao e consolidacio da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e justiga social;

Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito;

Garantia do pluralismo;

Opcao por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢do de uma nova ordem societaria;

Analise de ambiente interno

Pessoas com experiéncia e comprometidas com a agenda e demandas do Conselho;
Estrutura descentralizada no Estado;
Reconhecimento da atuagao do conselho como referéncia em relacao as questoes da profissao;
Resposta por parte do CRESS as demandas de suas atribui¢des precipuas

Analise de ambiente externo

Remog¢des forgadas, politicas higienistas, criminalizagdo da pobreza, movimentos
sociais intensificados com os mega eventos esportivos, exigiu dos assistentes sociais agdes €
posicionamento e reafirmacgao do seu codigo de ética;

Retrocesso nas politicas sociais através das privatizagdes e terceirizagdes que geram
contratos precarizados nas relagdes de trabalho, com desdobramento na atuacao do assistente social;
Baixos salarios dos profissionais, sem um piso nacional de salario se expressa na baixa arrecadagao
de anuidades;

Baixa organizacdo sindical leva os profissionais a buscarem o CRESS para resolver
demandas trabalhistas;

Precarizagao do ensino do ensino superior repercute na formagao dos assistentes sociais;

Legislacdes que tiraram a especificidade do cargo de assistente social para o exercicio do trabalho
dos profissionais, via criagao de cargos genéricos € mudancas de nomenclatura;

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Aumento da inadimpléncia;
Novas legislacdes relativas a execugdo fiscal;
Oscilagdo de preco do mercado imobilidrio e baixa legalizagdo dos imoveis disponiveis;
Alta rotatividade no quadro de pessoal dos novos contratados.

Identificacao da estratégia atual

Promover de modo participativo as a¢des deliberadas no Encontro Nacional do Conjunto CFESS
e CRESS, em conformidade com a realidade do Estado de Sdo Paulo.

Identificacio da estratégia futura



Daremos continuidade na estratégia atual.

Macro-objetivos, objetivos e Metas
MACRO-OBJETIVO

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Tragar direcionamento politico, financeiro e or¢amentario, para as agdes da gestdo do CRESS-SP.

MACRO-OBJETIVO

COMUNICACAO

Efetivar a politica nacional de comunicagdo no &mbito do CRESS-SP, garantindo os espagos de interlocu¢do com a
categoria e a sociedade.

MACRO-OBJETIVO

ETICA E DIREITOS HUMANOS

Tragar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para abordagem das questdes que envolvem a Etica e os Direitos
Humanos no cotidiano da profissao.

MACRO-OBJETIVO

FISCALIZACAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL

Tragar a¢Ges para a orientacao, fiscalizagdo e fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em seu
ambito de jurisdigdo, assegurando a defesa do espago profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servigo Social.

MACRO-OBJETIVO

FORMACAO PROFISSIONAL

Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em
consonancia como o projeto ético-politico do Servigo Social e da formagao contra a precarizagdo do ensino superior na
perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisao académica e de campo.

MACRO-OBJETIVO

RELACOES INTERNACIONAIS

Intensificar os debates e publicizar os posicionamentos do conjunto CFESS-CRESS na defesa e ampliag@o dos direitos
humanos, democracia e organizagéo do servigo social latino americano e caribenho, garantindo a dimenséo e interface
dos principios éticos dos assistentes sociais junto a sociedade.

MACRO-OBJETIVO

SEGURIDADE SOCIAL

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa
dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de qualidade conforme os principios da politica nacional de
fiscalizagao.

2.2 Plano estratégico - Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

Introducao Plano de Acao:

As agOes para o exercicio de 2014 foram elaboradas em consonancia com as Deliberagdes do
Encontro Nacional CFESS/CRESS. O documento estd como anexo no relatorio

2.3 Resultados - Demonstracao e contextualizacao dos resultados
alcancados no exercicio




- Anexo V - Relatério de Gestao - Relatorio de Gestao
- Anexo VI - Relatério de Gestdo Setores - Relatorio de Gestdo Setores

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestao, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

Introducio aos indicadores utilizados pela entidade

Os indicadores adotados sdo essencialmente estratégicos e visam demonstrar o desempenho em
busca dos objetivos. Como os objetivos do CRESS 9?Regido/SP, sdo:
1. Melhorar a qualidade dos servigos prestados;
2. Modernizar e manter atualizados os sistemas de informagdes, com vistas a interligacdo entre
as unidades, diminuindo os custos e agilizando o atendimento das demandas;
3. Diminuir os indices de inadimpléncia;
4. Dar visibilidade as a¢des do CRESS/SP e concretizar uma imagem positiva frente a categoria e a
sociedade;
5. Promover a aproximagao entre os profissionais e o conselho;
6. Aumentar as acdes de divulgacdo do profissional,;
7. Valorizar os funcionarios e colaboradores do CRESS/SP;

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

No ambito do Sistema CFESS/CRESS a instancia de controle ¢ exercida pelo Conselho Federal de
Servico Social, através da realizacdo de auditoria junto aos Conselhos Regionais com o objetivo de
garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia na gestao
publica. Nao ha, no ambito do CRESS 9*Regiao/SP, unidade de auditoria interna.

O controle interno ¢ exercido pelo Conselho Fiscal, prevista no regimento interno do CRESS/SP . A
Conselho Fiscal reunir-se-4, periodicamente, para apreciagao das contas do Conselho Regional de
Servigco Social, analisando e emitindo parecer sobre as prestacdes de contas mensais e anuais,
propostas e reformulagdes orgamentarias e demais assuntos correlatos.

Os pareceres do Conselho Fiscal sdo encaminhados ao Plendrio, que delibera sobre sua homologacao
ou ndo, com vistas a atender as exigéncias dos 6rgdos de controle interno e externo.

Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucao orgamentéaria do CRESS 9% Regido;

IT - Examinar os balancetes mensais, as propostas e reformulagdes orcamentdrias do CRESS 9* Regido,
emitindo parecer sobre as mesmas;



IIT - Examinar os documentos contabeis do CRESS 9? Regido, emitindo parecer sobre os mesmos;

IV - Requisitar da Diregdo do CRESS 9 Regido os elementos necessarios para o fiel cuamprimento de
suas atribuicdes fiscais;

V - Examinar a prestacdo de contas do CRESS 9* Regido, emitindo parecer conclusivo sobre a mesma;
VI - Sugerir procedimentos contabeis ¢ fiscais para otimizag¢ao dos servigos

3.2 Auditoria

Nao se aplica

3.3 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢cao

Nao se aplica a entidade

3.4 Dirigentes e membros de conselhos

ELOISA GABRIEL DOS SANTOS

CPF  765.878.944-53
Registro profissional =~ 34143
Data inicial do mandato  01/01/2014
Data final do mandato  14/05/2014
Data do ato de designacio  14/05/2011
Ato de designa¢io TERMO DE POSSE
Entidade que representa CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

Cargo PRESIDENTE

MARCOS VALDIR SILVA

CPF  150.104.888-09
Registro profissional 30074
Data inicial do mandato  01/01/2014
Data final do mandato  14/05/2014
Data do ato de designagdo  14/05/2011
Ato de designa¢io TERMO DE POSSE
Entidade que representa CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

Cargo  VICE-PRESIDENTE



MAURICLEIA SOARES DOS SANTOS

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designacio
Entidade que representa
Informacdes adicionais

Cargo

IVANI BRAGATO

150.869.684-53

29417

01/01/2014

20/01/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.
DESLIGAMENTO VIA PORTARIA CRESS/SP N° 005/2014

1° SECRETARIO

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

001.387.178-18

12071

01/01/2014

14/05/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

1° TESOUREIRO

VINICIUS FIGUEIRA BOIM

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio
Entidade que representa
Informacdes adicionais

Cargo

350.451.988-66

39916

01/01/2014

20/01/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.
ALTERACAO VIA PORTARIA CRESS/SP N° 005/2014

2° SECRETARIO

ANDRESA LOPES DOS SANTOS

CPF

Registro profissional

258.979.278-63

31232
11



Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

01/01/2014

14/05/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

2° TESOUREIRO

LEONIR VIANA DOS SANTOS

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

119.607.578-65

26327

01/01/2014

14/05/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

ANDREA ALMEIDA TORRES

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

VANICE AP ALVES

033.229.868-02

27142

01/01/2014

14/05/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio

Entidade que representa

268.369.998-06

32850

01/01/2014

14/05/2014

13/07/2013

PORTARIA CRESS/SP N° 028/2013



Cargo

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

VINICIUS FIGUEIRA BOIM

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

350.451.988-66

39916

21/01/2014

14/05/2014

21/01/2014

PORTARIA CRESS/SP N° 005/2014

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCITAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

1° SECRETARIO

MARIA DE JESUS DE ASSIS RIBEIRO

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

113.483.298-23

29560

21/01/2014

14/05/2014

21/01/2014

PORTARIA CRESS/SP N° 005/2014

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

2° SECRETARIO

TIAGO BARBOSA DOS SANTOS

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

311.555.278-52

38982

01/01/2014

14/05/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCITAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO SUPLENTE

NILVA REGINA GALLETTI

13



CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

MARCELO GALLO

049.957.858-92

17319

01/01/2014

14/05/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO SUPLENTE

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacao
Entidade que representa
Informacdes adicionais

Cargo

953.607.519-91

37297

01/01/2014

20/01/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.
DESLIGAMENTO VIA PORTARIA CRESS/SP N° 005/2014

MEMBRO SUPLENTE

APARECIDA MINEIRO DO NASCIMENTO SANTOS

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa
Informacdes adicionais

Cargo

103.800.268-05

15204

01/01/2014

20/01/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCITAL - CRESS 9* REGIAO/SP.
DESLIGAMENTO VIA PORTARIA CRESS/SP N° 005/2014

MEMBRO SUPLENTE

ELIZABETE TEREZINHA SILVA ROSA

CPF
Registro profissional

Data inicial do mandato

073.108.618-09

15892



Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

01/01/2014

14/05/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO SUPLENTE

MAURICLEIA SOARES DOS SANTOS

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

DULCINEIA PASTRELLO

150.869.684-53

29417

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

PRESIDENTE

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

MARCELO GALLO

086.862.668-60

26197

01/01/2014

14/05/2014

14/05/2011

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO SUPLENTE

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio

Entidade que representa

953.607.519-91
37297
15/05/2014
31/12/2014
15/05/2014

TERMO DE POSSE



Cargo

LUCIANO ALVES

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

VICE-PRESIDENTE

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

178.067.238-11

31783

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCITAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

1° SECRETARIO

SANDRA REGINA VAZ DA SILVA

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

300.372.608-04

33954

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

2° SECRETARIO

LARESSA DE LIMA ROCHA

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

333.711.548-90

48137

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCITAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

1° TESOUREIRO

ROSINEIDE PEREIRA DA SILVA
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CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa
Informacdes adicionais

Cargo

455.065.744-87

44689

15/05/2014

19/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.
LICENCA DO CARGO VIA PORTARIA CRESS/SP 088/2014

2° TESOUREIRO

JULIO CEZAR DE ANDRADE

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

340.709.028-56

45463

20/12/2014

31/12/2014

13/12/2014

PORTARIA CRESS/SP N° 088/2014

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

2° TESOUREIRO

MATSUEL MARTINS DA SLVA

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

705.031.098-00

08471

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCITAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

KELY RODRIGUES MELATTI

CPF
Registro profissional
Data inicial do mandato

Data final do mandato

329.579.328-06

38179

15/05/2014



Data do ato de designa¢io
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

CARLA DA SILVA GERMANO

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

321.493.808-89

38850

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

JULIO CEZAR DE ANDRADE

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designa¢ao
Ato de designacao
Entidade que representa
Informacdes adicionais

Cargo

340.709.028-56

45463

15/05/2014

19/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.
ALTERACAO VIA PORTARIA CRESS/SP 088/2014

MEMBRO SUPLENTE

SORAIA CAETANO COSTA

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacio

Entidade que representa

131.416.388-45

49278

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE



Cargo

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO SUPLENTE

PATRICIA DA SILVA PAULINO

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

252.963.138-79

48178

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCITAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO SUPLENTE

ADRIANA BRITO DA SILVA

(CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

180.235.948-69

41642

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO SUPLENTE

MARCIA HELOISA DE OLIVEIRA

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

590.569.408-72

12971

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCITAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO SUPLENTE

MARIA AUXILIADORA PEREIRA DA SILVA
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CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

FABIO RODRIGUES

273.364.763-68

27540

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO SUPLENTE

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

KATIA ISIS CUCCOVIA

271.161.398-42

32339

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO SUPLENTE

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

314.842.158-26

47794

15/05/2014

31/12/2014

15/05/2014

TERMO DE POSSE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCITAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

MEMBRO SUPLENTE

APARECIDA MINEIRO DO NASCIMENTO SANTOS

CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato

Data do ato de designacao

103.800.268-05

15204

15/05/2014

31/12/2014



15/05/2014
Ato de designagio nTERMO DE POSSE

Entidade que representa CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 9* REGIAO/SP.

Cargo MEMBRO SUPLENTE

3.5 Remunerac¢ao paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho

Nao houve remuneracao paga aos Conselheiros, por se tratar de cargo honorifico
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4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

Descriciao dos repasses de receita (método e percentuais)

RECEITA CORRENTE VALOR
Receita Orgada/Corrente..........cceeveeveereeveenreennenneennn. RS 7.195.083,40
Receita Arrecadada/Corrente...........cccovveveveeueeeinenennn. R$ 6.929.060,35
(=)Receita Arrecadada a Menor>.................... R$  266.023,05

Conforme demonstrado , a Receita Corrente Arrecadada atingiu 96,30% o valor orgado para o exercicio de 2014

Comparando a receita corrente arrecadada no exercicio de 2013, R$ 6.211.457,54, com o valor arrecadado no exercicio de 2014, R$ 6.929.060,35,
verificamos que houve um aumento da receita em 11,55%.

Analise critica

Verificamos no exercicio de 2014 um alto indice de inadimplentes. O Conselho cobrou administrativamente os profissionais inadimplentes, mas o
retorno foi muito abaixo do esperado. Como hoje os Conselhos s6 podem promover a execucao fiscal quando o débito atinge quatro vezes o valor da
anuidade, o CRESS 9% Regido comegou os estudos para a cobranga através de protesto. As adaptagdes no sistema estido sendo efetivadas para podermos
iniciar os protestos. O indice de inadimplentes tem aumentado anualmente, que dificulta as agdes precipuas do Conselho.

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Conta contabil

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 7.395.083,40 6.929.060,35 466.023,05

6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 7.195.083,40 6.929.060,35 266.023,05
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6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.560.000,00 5.143.130,31 416.869,69
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 5.560.000,00 5.143.130,31 416.869,69
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 5.560.000,00 5.143.130,31 416.869,69
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 5.540.000,00 5.138.522,88 401.477,12
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica 20.000,00 4.607,43 15.392,57
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 200.000,00 215.821,89 -15.821,89
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 200.000,00 156.759,99 43.240,01
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 200.000,00 156.692,17 43.307,83
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 0,00 67,82 -67,82
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 0,00 >421,59 -5:421,59
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 0,00 5.421,59 -5.421,59
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 305,04 -305,04
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 305,04 -305,04
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 0,00 53.335,27 -53.335,27
6.2.1.2.1.05.07.03 - 6.2.1.2.1.05.07.03 - Publicac¢des Diversas 0,00 52.037,38 -52.037,38
6.2.1.2.1.05.07.07 - 6.2.1.2.1.05.07.07 - Custas Processuais 0,00 930,79 -930,79
6.2.1.2.1.05.07.10 - 6.2.1.2.1.05.07.10 - Recuperag@o Com Custos 0,00 367.10 367,10
de Cobranga
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 549.177,00 546.085,36 3.091,64
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 200.000,00 189.861,61 10.138,39
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 200.000,00 189.861,61 10.138,39
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 349.177,00 356.223,75 -7.046,75
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6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO

MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 11.373,55 -11.373,55
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - 6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas 0,00 11.373,55 -11.373,55
6.2.1.2.1.06.05.03 - 6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 3.676,09 -3.676,09
6.2.1.2.1.06.05.03.001 - 6.2.1.2.1.06.05.03.001 - Pessoas Fisicas 0,00 3.676,09 -3.676,09
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 0,00 27.087,63 -27.087,63
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 0,00 27.087,63 -27.087,63
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 349.177,00 314.086,48 35.090,52
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca 349.177,00 314.086,48 35.090,52
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 885.906,40 1.024.022,79 -138.116,39
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 885.906,40 998.830,38 -112.923,98
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributéria (Anuidades) 885.906,40 998.830,38 -112.923,98
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 0,00 8.099,30 -8.099,30
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 8.099,30 -8.099,30
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 17.093,11 -17.093,11
6.2.1.2.1.08.03.01 - 6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizagdes 0,00 1.363,26 -1.363,26
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes 0,00 15.729,85 -15.729,85
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 200.000,00 0,00 200.000,00
6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200.000,00 0,00 200.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 200.000,00 0,00 200.000,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 200.000,00 0.00 200.000,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)
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4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital

DESPESA CORRENTE VALOR
Despesa Corrente/Orgada..........ooocveeeeiiiieieeniiiee e R$ 7.195.906,40
Despesa Corrente/Realizada...........c.cccccvvveeiiciieeeeiieee e R$ 6.896.186,49
(=)Despesa Realizada a Menor...........ccceeeeveeererrrseerseersnnnnns R$ 299.719,91

Conforme demonstrado, a Despesa Corrente Realizada atingiu 95,83% do valor or¢gado no exercicio de 2014.

Despesa Corrente + Despesa de Capital

Despesa Corrente +Capital(or¢ada)..........ccceevvvvereiiiiienennne R$ 7.395.906,40
Despesa Corrente + Capital(realizada)...........ccccceevvvvereennnee. R$ 6.943.096,72
(=)Despesa Realizada a Menor..............ccccevrirunennn. R$ 452.809,68

*(Despesas de Capital no exercicio, R$ 46.910,23)

No comparativo da despesa realizada com o exercicio de 2013, R$ 6.235.461,38 verificou-se 0 aumento nas despesas em 11,34%, em comparacéo ao exercicio
de 2014.

Analise critica

No exercicio de 2014 houve um acrésci nb nas despesas de pessoal tendo emvista que nesse exercicio o
Consel ho pronoveu a aval i acdo de desenpenho dos funcionarios do quadro de pessoal, que gerou acrésci nos
no custo da fol ha de paganento

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Reducao Orcado Final
Exercicio .. Exercicio , . Exercicio .. Exercicio , .
. Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual
Anterior Anterior Anterior Anterior
6.2.2.1.1 - CREDITO 5.938.256,00 6.260.000,00 4.806.029,36 3.300.787,62 906.029,36 2.164.881,22 9.838.256,00 7.395.906,40
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DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 5.738.256,00 6.060.000,00 1.906.029,36 3.297.787,62 906.029,36 2.161.881,22 6.738.256,00 7.195.906,40
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 3.012.000,00 2.842.943,19 615.000,00 1.542.231,00 419.821,36 960.370,52 3.207.178,64 3.424.803,67
6.2.2.1.1.01.01.01 - 2.343.000,00 2.117.000,00 410.000,00 1.322.413,26 358.825,36 802.846,32 2.394.174,64 2.636.566,94
REMUNERACAO PESSOAL A O U EETEs 05 O ST ORI
6.2.2.1.1.01.01.02 - 669.000,00 725.943,19 205.000,00 219.817,74 60.996,00 157.524,20 813.004,00 788.236,73
ENCARGOS PATRONAIS U T U oD T e U o
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES 1.892.000,00 2.907.056,81 850.771,36 1.616.426,32 199.300,00 1.137.318,71 2.543.471,36 3.386.164,42
6.22.1.1.01.04.01 - 460.000,00 588.000,00 99.000,00 138.867,00 20.000,00 162.219,27 539.000,00 564.647,73
BENEFICIOS A PESSOAL T S S oD U e S b
6.2.2.1.1.01.04.02 -
BENEFICIOS ASSISTENCIALS 20.000,00 25.000,00 1.515,36 0,00 0,00 0,00 21.515,36 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVICOS 526.000,00 1.120.697,01 142.110,00 655.849,57 53.000,00 467.666,63 615.110,00 1.308.879,95
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO 19.000,00 222.450,86 57.510,00 65.058,91 0,00 42.697,65 76.510,00 244.812,12
6.2.2.1.1.01.04.03.003 -
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 685,14 0,00 0,00 0,00 685,14
6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 182.000,00 295.634,99 15.000,00 77.424,22 8.000,00 50.052,55 189.000,00 323.006,66
FiSICAS
. 6.2.2.1.1.01.04.03.006 - 108.000,00 204.616,50 36.000,00 98.499,66 35.000,00 152.214,12 109.000,00 150.902,04
DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -
PASSAGENS 82.000,00 117.100,78 21.000,00 144.542,05 1.000,00 68.395,59 102.000,00 193.247,24
6.2.2.1.1.01.04.03.008 -
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 38.000,00 47.820,00 2.000,00 130.241,32 0,00 12.860,28 40.000,00 165.201,04
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - 97.000,00 233.073,88 10.600,00 139.398,27 9.000,00 141.446,44 98.600,00 231.025,71

DESPESA COM LOCOMOCAO

26




6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 886.000,00 1.173.359,80 608.146,00 821.709,75 126.300,00 507.432,81 1.367.846,00 1.487.636,74
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS
E CONTRIBUTIVAS 103.000,00 85.000,00 30.258,00 63.831,71 27.500,00 2.822,02 105.758,00 146.009,69
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 55.000,00 30.000,00 22.500,00 62.171,71 27.500,00 2.822,02 50.000,00 89.349,69
6.2.2.1.1.01.05.02 -
CONTRIBUICOES 48.000,00 55.000,00 7.758,00 1.660,00 0,00 0,00 55.758,00 56.660,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES 622.000,00 45.000,00 218.000,00 40.164,32 170.408,00 38.788,97 669.592,00 46.375,35
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS 109.256,00 180.000,00 192.000,00 35.134,27 89.000,00 22.581,00 212.256,00 192.553,27
6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 200.000,00 200.000,00 2.900.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.100.000,00 200.000,00
6.2.2.1.1.02.01 - 200.000,00 200.000,00 2.900.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.100.000,00 200.000,00
INVESTIMENTOS T T TR R ’ T ST R
6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 160.000,00 200.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 160.000,00 200.000,00
PERMANENTES
TOTAIS: 5.938.256,00 6.260.000,00 4.806.029,36 3.300.787,62 906.029,36 2.164.881,22 9.838.256,00 7.395.906,40
4.2.2 Execucao das despesas por modalidade de Contratacao
Modalidade de Contratacio 2013 2014
1. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f) - TOTALIZADOR 549.235,27 615.519,96
a) Convite 54.570,36 58.336,15
b) Tomada de Pregos 494.664,91 213.588,14
¢) Concorréncia 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 343.595,67
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e) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 180.110,75 288.000,44
g) Dispensa 180.110,75 288.000,44
h) Inexigibilidade 0,00 0,00
3. Regime de Execugdo Especial - TOTALIZADOR 20.590,62 36.109,15
i) Suprimento de Fundos 20.590,62 36.109,15
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 3.248.347,66 3.687.736,39
j) Pagamento em Folha 3.248.347,66 3.687.736,39
k) Diarias 0,00 0,00
5. Outros 2.107.073,37 2.315.730,78
1) Outros 2.107.073,37 2.315.730,78

6. Total (1+2+3+4+5)

6.105.357,67

6.943.096,72

4.2.3 Execuciao Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Apresentacao

No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Real i zada,
no val or de R$ 14.036, 03(quatorze ml,
de 100,20 % do val or arrecadado que fo
sessenta reais e trinta e cinco centavos).
receita de capital (superavit acumrul ado),

Conta contabil Orcado

O déficit

Restos a pagar

verificou-se umDeficit O canmentéario
trinta e seis reais e trés centavos) que corresponde um gasto
de R$ 6.929. 060, 35(seis m | hdes, novecentos e vinte e nove ml,
orcanmentari o se deu emrazao da utilizacdo da

para aqui si cdo de bens nodveis.




Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

6.2.2.1.1.01 -
CREDITO
DISPONIVEL
DESPESA
CORRENTE

6.738.256,00

7.195.906,40

6.167.702,96

6.896.186,49

6.167.702,96

6.896.186,49

130.103,71

67.349,04

6.037.599,25

6.828.837,45

6.2.2.1.1.01.01 -
PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

3.207.178,64

3.424.803,67

2.943.653,73

3.399.735,95

2.943.653,73

3.399.735,95

69.107,71

67.349,04

2.874.546,02

3.332.386,91

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO
PESSOAL

2.394.174,64

2.636.566,94

2.275.958,54

2.618.049,45

2.275.958,54

2.618.049,45

0,00

0,00

2.275.958,54

2.618.049,45

6.2.2.1.1.01.01.01.00
1 - Salarios

1.674.674,64

1.815.525,94

1.640.525,28

1.809.305,22

1.640.525,28

1.809.305,22

0,00

0,00

1.640.525,28

1.809.305,22

6.2.2.1.1.01.01.01.00
2 - Gratificag@o por
Tempo de Servigo

200.000,00

248.985,50

199.169,76

243.457,88

199.169,76

243.457,88

0,00

0,00

199.169,76

243.457,88

6.2.2.1.1.01.01.01.00
4 - Gratificagdo de
Funcao

25.000,00

27.000,00

18.738,49

24.954,46

18.738,49

24.954,46

0,00

0,00

18.738,49

24.954,46

6.2.2.1.1.01.01.01.00
6 - Gratificagdo de
Natal 13° Salario

220.000,00

210.506,64

171.750,97

207.728,01

171.750,97

207.728,01

0,00

0,00

171.750,97

207.728,01

6.2.2.1.1.01.01.01.00
7 - Abono Pecuniario
de Férias

40.000,00

34.662,22

39.556,55

33.261,86

39.556,55

33.261,86

0,00

0,00

39.556,55

33.261,86

6.2.2.1.1.01.01.01.00
8 - 1/3 de Férias -
CF/88

58.000,00

49.511,00

56.665,67

49.269,07

56.665,67

49.269,07

0,00

0,00

56.665,67

49.269,07

6.2.2.1.1.01.01.01.00
9 - Horas Extras

161.500,00

134.595,91

149.551,82

134.595,84

149.551,82

134.595,84

0,00

0,00

149.551,82

134.595,84

6.2.2.1.1.01.01.01.01
3 - Férias

0,00

115.779,73

0,00

115.477,11

0,00

115.477,11

0,00

0,00

0,00

115.477,11
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6.2.2.1.1.01.01.02 -
ENCARGOS
PATRONAIS

813.004,00

788.236,73

667.695,19

781.686,50

667.695,19

781.686,50

69.107,71

67.349,04

598.587,48

714.337,46

6.2.2.1.1.01.01.02.00
1 - INSS Patronal

589.004,00

540.030,66

466.856,63

539.822,69

466.856,63

539.822,69

40.973,00

40.203,17

425.883,63

499.619,52

6.2.2.1.1.01.01.02.00
2 - INSS Terceiros

0,00

3.529,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.01.02.00
3 -FGTS

195.000,00

216.218,85

178.566,88

214.550,42

178.566,88

214.550,42

21.974,87

23.365,75

156.592,01

191.184,67

6.2.2.1.1.01.01.02.00
4 - PIS/PASEP Sobre
Folha de Pagamento

29.000,00

28.457,28

22.271,68

27.313,39

22.271,68

27.313,39

6.159,84

3.780,12

16.111,84

23.533,27

6.2.2.1.1.01.04 -
OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

2.543.471,36

3.386.164,42

2.304.157,48

3.125.477,36

2.304.157,48

3.125.477,36

60.996,00

0,00

2.243.161,48

3.125.477,36

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A
PESSOAL

539.000,00

564.647,73

534.494,55

551.872,42

534.494,55

551.872,42

0,00

0,00

534.494,55

551.872,42

6.2.2.1.1.01.04.01.00
1 - Vale Transporte

20.000,00

23.000,00

17.121,36

22.005,24

17.121,36

22.005,24

0,00

0,00

17.121,36

22.005,24

6.2.2.1.1.01.04.01.00
2 - Programa de
Alimentagdo ao
Trabalhador - Pat

336.000,00

373.647,73

335.900,58

367.678,50

335.900,58

367.678,50

0,00

0,00

335.900,58

367.678,50

6.2.2.1.1.01.04.01.00
3 - Plano de Saude

183.000,00

168.000,00

181.472,61

162.188,68

181.472,61

162.188,68

0,00

0,00

181.472,61

162.188,68

6.2.2.1.1.01.04.02 -
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

21.515,36

25.000,00

20.779,70

22.599,92

20.779,70

22.599,92

0,00

0,00

20.779,70

22.599.,92

6.2.2.1.1.01.04.02.00
2 - Auxilio Creche

21.515,36

25.000,00

20.779,70

22.599,92

20.779,70

22.599,92

0,00

0,00

20.779,70

22.599,92

6.2.2.1.1.01.04.03 -
USO DE BENS E
SERVICOS

615.110,00

1.308.879,95

540.191,34

1.155.160,36

540.191,34

1.155.160,36

0,00

0,00

540.191,34

1.155.160,36
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6.2.2.1.1.01.04.03.00
1 - MATERIAL DE
CONSUMO

76.510,00

244.812,12

65.077,47

226.850,69

65.077,47

226.850,69

0,00

0,00

65.077,47

226.850,69

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.001 - Materiais de
Expediente

31.500,00

63.733,32

30.581,41

47.213,62

30.581,41

47.213,62

0,00

0,00

30.581,41

47.213,62

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.007 - Material para
Divulgacao

1.000,00

155.212,50

0,00

155.212,50

0,00

155.212,50

0,00

0,00

0,00

155.212,50

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.008 - Materiais de
Informatica

1.000,00

1.400,00

380,00

505,00

380,00

505,00

0,00

0,00

380,00

505,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.009 - Aquisicdo de
Softwares de Base

0,00

5.785,50

0,00

5.238,77

0,00

5.238,77

0,00

0,00

0,00

5.238,77

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.011 - Materiais para
Manutengdo de Bens
Moéveis

0,00

248,00

0,00

248,00

0,00

248,00

0,00

0,00

0,00

248,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.016 - Materiais de
Higiene, Limpeza e
Conservagao

32.000,00

18.432,80

26.066,76

18.432,80

26.066,76

18.432,80

0,00

0,00

26.066,76

18.432,80

6.2.2.1.1.01.04.03.00
3 - OUTROS
MATERIAIS DE
CONSUMO

0,00

685,14

0,00

295,50

0,00

295,50

0,00

0,00

0,00

295,50

6.2.2.1.1.01.04.03.00
3.001 - Outros
Materiais de
Consumo

0,00

685,14

0,00

295,50

0,00

295,50

0,00

0,00

0,00

295,50

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4 - SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

189.000,00

323.006,66

180.110,75

294.196,76

180.110,75

294.196,76

0,00

0,00

180.110,75

294.196,76

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.002 - Servigo de

0,00

40.886,26

0,00

20.162,10

0,00

20.162,10

0,00

0,00

0,00

20.162,10
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Assessoria e
Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.005 - Servigos de
Informatica

0,00

6.900,00

0,00

6.583,72

0,00

6.583,72

0,00

0,00

0,00

6.583,72

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.008 - Servigos de
Limpeza,
Conservacao e
Jardinagem

0,00

41.242,00

0,00

38.415,78

0,00

38.415,78

0,00

0,00

0,00

38.415,78

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.010 - Servigos de
Medicina do Trabalho

0,00

920,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.027 - Locagdo de
Bens Imoveis

189.000,00

216.502,81

180.110,75

212.668,47

180.110,75

212.668,47

0,00

0,00

180.110,75

212.668,47

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.030 - Manutengdo e
Conservacdo Dos
Bens Imoveis

0,00

4.095,00

0,00

4.065,44

0,00

4.065,44

0,00

0,00

0,00

4.065,44

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.039 - Assinaturas

0,00

607,64

0,00

607,60

0,00

607,60

0,00

0,00

0,00

607,60

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.048 - Servigo de
Alimentag@o

0,00

11.852,95

0,00

11.693,65

0,00

11.693,65

0,00

0,00

0,00

11.693,65

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6 - DIARIAS

109.000,00

150.902,04

101.444,76

126.649,75

101.444,76

126.649,75

0,00

0,00

101.444,76

126.649,75

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6.002 - Conselheiros

41.000,00

83.906,81

36.461,29

69.442,63

36.461,29

69.442,63

0,00

0,00

36.461,29

69.442,63

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6.003 - Colaboradores

64.000,00

66.995,23

62.883,91

57.207,12

62.883,91

57.207,12

0,00

0,00

62.883,91

57.207,12

6.2.2.1.1.01.04.03.00
7 - PASSAGENS

102.000,00

193.247,24

85.460,66

173.352,01

85.460,66

173.352,01

0,00

0,00

85.460,66

173.352,01

6.2.2.1.1.01.04.03.00
7.001 - Funcionarios

41.000,00

32.365,00

33.037,58

27.949,72

33.037,58

27.949,72

0,00

0,00

33.037,58

27.949,72
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6.2.2.1.1.01.04.03.00
7.002 - Conselheiros

51.000,00

151.889,37

47.637,16

140.647,59

47.637,16

140.647,59

0,00

0,00

47.637,16

140.647,59

6.2.2.1.1.01.04.03.00
7.003 - Colaboradores

10.000,00

8.992,87

4.785,92

4.754,70

4.785,92

4.754,70

0,00

0,00

4.785,92

4.754,70

6.2.2.1.1.01.04.03.00
8 - HOSPEDAGENS
E ALIMENTACAO

40.000,00

165.201,04

38.929,23

129.298,04

38.929,23

129.298,04

0,00

0,00

38.929,23

129.298,04

6.2.2.1.1.01.04.03.00
8.001 - Funcionarios

6.000,00

14.000,00

5.495,01

4.298,33

5.495,01

4.298,33

0,00

0,00

5.495,01

4.298,33

6.2.2.1.1.01.04.03.00
8.002 - Conselheiros

30.000,00

146.403,75

29.892,46

122.811,96

29.892,46

122.811,96

0,00

0,00

29.892,46

122.811,96

6.2.2.1.1.01.04.03.00
8.003 - Colaboradores

4.000,00

4.797,29

3.541,76

2.187,75

3.541,76

2.187,75

0,00

0,00

3.541,76

2.187,75

6.2.2.1.1.01.04.03.00
9 - DESPESA COM
LOCOMOCAO

98.600,00

231.025,71

69.168,47

204.517,61

69.168,47

204.517,61

0,00

0,00

69.168,47

204.517,61

6.2.2.1.1.01.04.03.00
9.001 - Funcionarios

22.000,00

11.749,59

2911,51

11.749,59

2911,51

11.749,59

0,00

0,00

2911,51

11.749,59

6.2.2.1.1.01.04.03.00
9.002 - Conselheiros

40.000,00

137.103,83

37.059,95

118.371,57

37.059,95

118.371,57

0,00

0,00

37.059,95

118.371,57

6.2.2.1.1.01.04.03.00
9.003 - Colaboradores

4.000,00

42.199,31

167,00

37.174,97

167,00

37.174,97

0,00

0,00

167,00

37.174,97

6.2.2.1.1.01.04.03.00
9.006 -
Estacionamento

17.000,00

22.206,00

14.953,00

19.847,00

14.953,00

19.847,00

0,00

0,00

14.953,00

19.847,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
9.007 - Fretes e
Transportes de
Encomendas

15.600,00

17.766,98

14.077,01

17.374,48

14.077,01

17.374,48

0,00

0,00

14.077,01

17.374,48

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS
JURIDICAS

1.367.846,00

1.487.636,74

1.208.691,89

1.395.844,66

1.208.691,89

1.395.844,66

60.996,00

0,00

1.147.695,89

1.395.844,66
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6.2.2.1.1.01.04.04.00
2 - Servigo de
Assessoria e
Consultoria

222.060,00

121.103,27

150.100,57

106.434,53

150.100,57

106.434,53

14.960,00

0,00

135.140,57

106.434,53

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3 - Servigos
Advocaticios

313.980,00

228.249,56

313.236,35

227.358,61

313.236,35

227.358,61

43.780,00

0,00

269.456,35

227.358,61

6.2.2.1.1.01.04.04.00
5 - Servigos de
Informatica

45.300,00

125.570,70

41.713,31

125.084,90

41.713,31

125.084,90

0,00

0,00

41.713,31

125.084,90

6.2.2.1.1.01.04.04.00
8 - Servigos de
Limpeza,
Conservacao e
Jardinagem

96.000,00

67.735,60

89.297,79

64.400,60

89.297,79

64.400,60

0,00

0,00

89.297,79

64.400,60

6.2.2.1.1.01.04.04.01
0 - Servigos de
Medicina do Trabalho

9.256,00

7.014,86

4.512,00

2.000,00

4.512,00

2.000,00

2.256,00

0,00

2.256,00

2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.01
1 - Servigos de
Selecdo, Treinamento
e Orientacdo Profis.

0,00

2.000,00

0,00

1.811,00

0,00

1.811,00

0,00

0,00

0,00

1.811,00

6.2.2.1.1.01.04.04.01
7 - Servigos
Fotograficos e Videos

0,00

17.310,00

0,00

11.561,25

0,00

11.561,25

0,00

0,00

0,00

11.561,25

6.2.2.1.1.01.04.04.01
8 - Servigo de
Divulgacéo
Institucional

66.500,00

45.082,00

65.295,04

44.077,74

65.295,04

44.077,74

0,00

0,00

65.295,04

44.077,74

6.2.2.1.1.01.04.04.02
1 - Servigos de Apoio
Administrativo e
Operacional

0,00

13.487,71

0,00

13.382,96

0,00

13.382,96

0,00

0,00

0,00

13.382,96

6.2.2.1.1.01.04.04.02
2 - Demais Servigos
Profissionais

24.000,00

8.232,00

15.793,51

5.142,00

15.793,51

5.142,00

0,00

0,00

15.793,51

5.142,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02

5.100,00

3.000,00

5.046,32

850,64

5.046,32

850,64

0,00

0,00

5.046,32

850,64
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4 - Seguros de Bens
Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.02
6 - Locagdo de Bens
Moveis, Maquinas e
Equipamentos

6.000,00

1.100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
7 - Locagdo de Bens
Imoveis

40.500,00

79.968,87

24.391,84

78.723,14

24.391,84

78.723,14

0,00

0,00

24.391,84

78.723,14

6.2.2.1.1.01.04.04.02
8 - Condominios

50.000,00

59.671,76

47.607,74

55.819,07

47.607,74

55.819,07

0,00

0,00

47.607,74

55.819,07

6.2.2.1.1.01.04.04.02
9 - Manutengao e
Conservagdo Bens
Moéveis

10.000,00

4.774,00

7.082,00

4.767,10

7.082,00

4.767,10

0,00

0,00

7.082,00

4.767,10

6.2.2.1.1.01.04.04.03
0 - Manutengao e
Conservacdo Dos
Bens Imoveis

10.000,00

22.984,00

5.706,58

21.225,83

5.706,58

21.225,83

0,00

0,00

5.706,58

21.225,83

6.2.2.1.1.01.04.04.03
2 - Servigos de
Energia Elétrica

15.000,00

18.086,39

13.400,61

16.719,70

13.400,61

16.719,70

0,00

0,00

13.400,61

16.719,70

6.2.2.1.1.01.04.04.03
3 - Servigos de Agua
e Esgoto

12.000,00

12.316,00

8.559,70

9.554,88

8.559,70

9.554,88

0,00

0,00

8.559,70

9.554,88

6.2.2.1.1.01.04.04.03
4 - Postagem de
Correspondéncia de
Cobranga

49.000,00

0,00

48.567,68

0,00

48.567,68

0,00

0,00

0,00

48.567,68

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.03
5 - Postagem de
Correspondéncia
Institucional

178.000,00

328.030,87

176.562,05

326.890,30

176.562,05

326.890,30

0,00

0,00

176.562,05

326.890,30

6.2.2.1.1.01.04.04.03
6 - Servigos de
Telecomunicagdes

112.500,00

103.631,08

103.046,83

96.864,46

103.046,83

96.864,46

0,00

0,00

103.046,83

96.864,46
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6.2.2.1.1.01.04.04.03
7 - Servigos de
Internet

16.150,00

5.046,22

9.681,94

897,15

9.681,94

897,15

0,00

0,00

9.681,94

897,15

6.2.2.1.1.01.04.04.03
9 - Assinaturas

13.500,00

16.756,60

13.405,49

15.392,72

13.405,49

15.392,72

0,00

0,00

13.405,49

15.392,72

6.2.2.1.1.01.04.04.04
0 - Publicacdes
Técnicas

0,00

106,00

0,00

106,00

0,00

106,00

0,00

0,00

0,00

106,00

6.2.2.1.1.01.04.04.04
3 - Impressdo de
Boletins

44.000,00

75.388,74

42.968,40

57.187,60

42.968,40

57.187,60

0,00

0,00

42.968,40

57.187,60

6.2.2.1.1.01.04.04.04
4 - Impressos
Graficos

17.000,00

60.697,02

13.393,00

58.336,15

13.393,00

58.336,15

0,00

0,00

13.393,00

58.336,15

6.2.2.1.1.01.04.04.04
5 - Copias e
Microfilmagem de
Documentos

1.000,00

10.326,40

646,00

7.725,00

646,00

7.725,00

0,00

0,00

646,00

7.725,00

6.2.2.1.1.01.04.04.04
6 - Encadernacdo de
Documentos

9.000,00

8.738,00

8.206,22

8.249,99

8.206,22

8.249,99

0,00

0,00

8.206,22

8.249,99

6.2.2.1.1.01.04.04.04
8 - Servigo de
Alimentag@o

0,00

41.229,09

0,00

35.281,34

0,00

35.281,34

0,00

0,00

0,00

35.281,34

6.2.2.1.1.01.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

105.758,00

146.009,69

99.215,71

144.168,01

99.215,71

144.168,01

0,00

0,00

99.215,71

144.168,01

6.2.2.1.1.01.05.01 -
TRIBUTOS

50.000,00

89.349,69

43.457,71

87.573,55

43.457,71

87.573,55

0,00

0,00

43.457,71

87.573,55

6.2.2.1.1.01.05.01.00
2 - Impostos e Taxas

45.000,00

89.349,69

43.457,71

87.573,55

43.457,71

87.573,55

0,00

0,00

43.457,71

87.573,55

6.2.2.1.1.01.05.02 -
CONTRIBUICOES

55.758,00

56.660,00

55.758,00

56.594,46

55.758,00

56.594,46

0,00

0,00

55.758,00

56.594,46

6.2.2.1.1.01.05.02.00
1 - Fundo Nacional

55.758,00

56.660,00

55.758,00

56.594,46

55.758,00

56.594,46

0,00

0,00

55.758,00

56.594,46
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CFESS CRESS

6.2.2.1.1.01.06 -
DEMAIS DESPESAS
CORRENTES

669.592,00

46.375,35

660.378,21

41.950,03

660.378,21

41.950,03

0,00

0,00

660.378,21

41.950,03

6.2.2.1.1.01.06.02 -
Indenizagdes,
Restituigdes e
Reposicdes

16.000,00

17.140,00

15.406,43

17.056,91

15.406,43

17.056,91

0,00

0,00

15.406,43

17.056,91

6.2.2.1.1.01.06.04 -
Despesas Miudas de
Pronto Pagamento

21.942,00

29.235,35

20.590,62

24.893,12

20.590,62

24.893,12

0,00

0,00

20.590,62

24.893,12

6.2.2.1.1.01.07 -
SERVICOS
BANCARIOS

212.256,00

192.553,27

160.297,83

184.855,14

160.297,83

184.855,14

0,00

0,00

160.297,83

184.855,14

6.2.2.1.1.01.07.01 -
Taxa Sobre Servigos
Bancarios

97.000,00

189.553,27

96.593,38

181.927,12

96.593,38

181.927,12

0,00

0,00

96.593,38

181.927,12

6.2.2.1.1.01.07.02 -
Despesas Com
Cobranga

115.256,00

3.000,00

63.704,45

2.928,02

63.704,45

2.928,02

0,00

0,00

63.704,45

2.928,02

6.2.2.1.1.02 -
CREDITO
DISPONIVEL
DESPESA DE
CAPITAL

3.100.000,00

200.000,00

67.758,42

46.910,23

67.758,42

46.910,23

0,00

0,00

67.758,42

46.910,23

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

3.100.000,00

200.000,00

67.758,42

46.910,23

67.758,42

46.910,23

0,00

0,00

67.758,42

46.910,23

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

160.000,00

200.000,00

67.758,42

46.910,23

67.758,42

46.910,23

0,00

0,00

67.758,42

46.910,23

6.2.2.1.1.02.01.03.00
1 - Moveis e
Utensilios

5.000,00

50.000,00

0,00

7.174,50

0,00

7.174,50

0,00

0,00

0,00

7.174,50

6.2.2.1.1.02.01.03.00
2 - Maquinas ¢

75.000,00

47.000,00

55.849,60

10.057,89

55.849,60

10.057,89

0,00

0,00

55.849,60

10.057,89
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Equipamentos

6.2.2.1.1.02.01.03.00
6 - Equipamentos de
Processamento de
Dados

20.000,00

50.000,00

5.068,00

27.954,41

5.068,00

27.954,41

0,00

0,00

5.068,00

27.954,41

6.2.2.1.1.02.01.03.00
7 - Sistemas de
Processamento de
Dados

10.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
8 - Biblioteca

10.000,00

3.000,00

6.840,82

1.723,43

6.840,82

1.723,43

0,00

0,00

6.840,82

1.723,43

Total -

9.838.256,00

7.395.906,40

6.235.461,38

6.943.096,72

6.235.461,38

6.943.096,72

130.103,71

67.349,04

6.105.357,67

6.875.747,68

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentario

Nao se aplica a entidade

4.3 Transferéncias

Nao houve transferéncias no periodo
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5. Gestao de pessoas, terceirizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forg¢a de trabalho

Introducao

No exercicio de 2014 o Conselho Regional de Servigo Social prorrogou a vigéncia do Concurso
Publico, em conformidade com edital do mesmo.

Analise Critica

O indicador de rotatividade de pessoal (turn-over) referente ao periodo acumulado em 2014
sinalizou um indice de 10,98%. Tal indice ¢ justificado pela transi¢do de empregados, que tem
ocorrido sistematicamente desde a implantagdo das contragdes por concurso publico.

Foérmula turn-over: {[(Admitidos + Desligados) / 2] / Média de Funcionarios Ano}

. . Lotac¢iao Lotagio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo o 3 -~ ot
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 42 42 5 4
, 11 Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 42 42 5 4
1.3.’S§w1dores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 1 1 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregao e Assessoramento
. 1 1 0 0
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
Total: 43 43 5 4

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

Introducao

O Conselho Regional de Servico Social realiza concurso publico para admissao de pessoal.

O quadro do Conselho ¢ de 43 vagas. Dessas,42 vagas sdo destinadas para empregados de
carreira, contratados através da aprovacao em Concurso publico.

Temos um cargo de Livre Provimento, um Coordenador Geral da Administra¢ao
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5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissao e das Fun¢oes Gratificadas

Introduciao

O quadro em comissao ¢ de 01 cargo, na modalidade DAS (Dire¢do, Assessoramento e Chefia).

. . Lotacao Lotacao Ingressos no Egressos no
Tipologia do Cargo . . . g
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 1 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 0 0 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 1 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
Total: 1 0 0 0

5.1.4 Qualificacio da forc¢a de trabalho por faixa etaria

De 31 a2 40 De 41 a 50 De 51 2 60 Acima de 60
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 5 12 12 9 5
’ .1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 5 12 12 9 5
1.3.’ Serv1dores com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 0
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2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0

2..2. Grupo Direcéo e Assessoramento 0 0
Superior

2.3. Fungdes Gratificadas 0 0
Total: 12 12
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5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

. . Alfabetizado Primeiro o Segundo Aperfeicoamento / Doutorado/Pés =
Tipologia do Primeiro . A . Niao
Analfabeto sem cursos grau grau ou Superior Especializagao / Mestrado Doutorado/PhD/Livre .
cargo . grau P K X AL Classificada
regulares incompleto técnico Pés-Graduacio Docéncia
1. Provimento de
Cargo Efetivo 0 0 0 0 14 27 0 2 0 0
1.1. Membros
de Poder e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos
1.2 Servidores 0 0 0 0 14 27 0 2 0 0
de Carreira
1.3. Servidores
com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de
Cargo em 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo
2.1. Cargos de
Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo
Diregdo e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assessoramento
Superior
2.3. Fungdes
Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total: 0 0 0 0 14 27 0 2 0 0
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5.2 Desoneracao da folha de pagamento

N3o houve

6 - Recomendacoes

6.1 Recomendacoes TCU

Este item ndo se aplica, pois ndo houve determinagdo e/ou recomendacdes exaradas pelos o6rgaos
de controle do TCU.

6.2 Recomendacoes Internas

Nao houve recomendagdes exaradas pela Conselho Fiscal no exercicio de 2014
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6.3 Danos Erarios

Nao houve nenhum dano ao Erario no exercicio de 2014

7 - Informacgoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Sim

Justificativa

Foi adotado todos os procedimentos para depreciacdo no decorrer do exercicio de 2014.

Metodologia adotada para estimar a vida util economica de um ativo:

A metologia adotada para estimar a vida util econdmica dos bens do CRESS/SP foram as
seguintes:
(a) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nao;
(b) a obsolescéncia tecnologica.

Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacio e exaustio:

O método utilizado para a depreciacdo foi o método linear.

Taxas utilizadas para os calculos:

A partir do exercicio de 2013, o Conselho Regional de Servigo Social, CRESS/SP procedeu a
depreciagdo do seu imobilizado.

O método utilizado para depreciacdo foi o Linear.

O valor residual foi de 10%, e as taxas de depreciacdes serdo as seguintes:

a) Mobiliario em Geral - 10% ao ano - ;
b) Maquinas e Equipamentos - 20% ao ano;
c¢) Equipamentos de Informatica - 20% ao ano;

d) Utensilios de Copa e Cozinha - 10% ao ano;
e) Equipamentos de Audio, Video e Foto - 10% ao ano e

f) Outros Equipamentos - 10% ao ano.

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido:

A metodologia adotada para o registro da depreciagao do imobizado foram as seguintes:
(a) valor da parcela que foi reconhecida no resultado como decréscimo patrimonial, e, no
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balanco patrimonial, representada em conta redutora do respectivo ativo;

(b) O valor depreciado e amortizado foi apurado mensalmente, tendo sido reconhecido nas contas de
resultado do exercicio.

(c) O valor residual e a vida util econdmica do um ativo serdo revisadas ao final de cada exercicio.
Quando as expectativas diferirem das estimativas anteriores, as alteracdes serao efetuadas.

(d) A depreciagdo e a amortizagdo serdao reconhecidas até que o valor liquido contabil do ativo seja
igual ao valor residual.

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio:

O impacto nas Variagdes Patrimoniais Diminutivas foi de R$ 28.179,30

Informacoées adicionais:

Todos os bens patrimoniais estdo devidamente inventariados e registrados em sistema
proprio informatizado.

7.2 Demonstracoes Contabeis

Anexo VII - Balango Financeiro.pdf - Balang¢o Financeiro

Anexo VIII - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Orgamentario

Anexo IX - Balango Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial

Anexo X - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Anexo XI - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

ndo se aplica

8 - Relagdes com a Sociedade

8.1 Relagoes com a Sociedade

Nao se aplica a entidade

9 - Outras informacgoes
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9.1 Outras informacoes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestiao no exercicio

- Anexo X - Relatorio de Inadimpléncia do CRESS 92 Regido.pdf
- Anexo VIl - Conciliacdo Bancos - Conciliacdo Bancos
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conselho regional de
servico social de

530 paulo
9 regido /

CI'E83S-:

= —

EXTRATO DA ATA DA 2* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PLENO DO
CRESS 9° REGIAC/SP, REALIZADA NO DIA 21 DE FEVEREIRO DE 2015. Pelo
presente extrato, reproduzimos fielmente parte integrante da ata lavrada em
decorréncia da realizacdo, em 21 de fevereiro de 2015, da reunifo do Conselho
Pleno do CRESS da 9° Regigo. A reproducéo sera feita, tao somente, em relagéo ao
item que tratou do assunto concernente: "0 representante do Conselho Fiscal, Sr.
Matsuel Martins da Silva, apresentou a apreciacdo do plenario a analise da
Prestacdo de Contas referente ao exercicio de 2014, estando as mesmas
APROVADAS COM REGULARIDADE ABSOLUTA. Em discussao e votagao, o
plenario APROV l/J/EOR UNANIMIDADE o Parecer do Conselho Fiscal.”

L ;;ka!/jﬁ\
Mauricléia Soares dos Santos
Presidente |

Rua Conselheiro Nebias, 1.022 - Bairro Campos Eliseos - S&o Paulo/SP - CEP: 01203-002
Fone/Fax: (11) 3351 7500 - e-mail: cress@cress-sp.org.br - site: www.cress-sp.org.br
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Anexo VIII - Ata Conselho Pleno
Ata Conselho Pleno
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conselho regional de
servico social de

5 sao pauo
o regiéo__:/

PARECER DO CONSELHO FISCAL
N° 003/2015

Face ao exame que procedemos nos Balangos do Conselho
Regional de Servigo Social do Estado de Sao Paulo, e no Relatério n® 003/2015
do Setor de Contabilidade deste CRESS 9% Regiao/SP, que deu origem a
Prestacao de Contas relativa ao exercicio de 2014, e considerando que nao
constatamos nenhum fato que impeca a aprovagéo das contas dos Agentes
Responsaveis tratados neste Processo, certificamos pela Regularidade Absoluta
das mesmas relativas ao periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2015,

b

KELLY RODRIGUES MELATTI
CRESS 38.179 - 9° REGIAQISP,
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

CARLA DA SILVA GERMANO
CRESS 38.850 — 9" REGIAQISP.
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

Rua Caonselheiro Nébias, 1.022 - Bairro Campos Eliseos - Sao Paulo/SP - CEP: 01203-002
Fone/Fax: (11) 3351 7500 - e-mail: cress@cress-sp.org.br - site: WWw.cress-sp.org.br
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Anexo IX - Parecer Conselho Fiscal

Parecer Conselho Fiscal
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Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

O Relatorio de Gestdo 2014 do CRESS/SP evidencia a estratégia da Gestdo em fortalecer
sua capacidade de atuagdo junto aos profissionais, primando pela qualidade dos servicos prestados em
defesa da sociedade.

Possui uma caracteristica propria considerando que a atual gestao foi eleita no processo eleitoral
do Conjunto CFESS/CRESS ocorrido em 2014, sendo que a posse foi dada em maio/2014. Desta
forma a atual gestdao passa a implementar um plano de agdo que foi previamente construido na gestao
que os antecedeu, com a contribui¢ao da categoria e das direcdes Seccionais, € assim quando assumem
o CRESS-SP 0 mesmo ja estava em processo de execugao.

Apesar deste diferencial que ocorre a cada trés anos devido a este processo de elei¢do, foi possivel
manter e executar as agdes previstas em sua plena maioria, e ainda iniciar um processo de
descentralizagdo das a¢des mais proxima da categoria, havendo um numero maior de encontros com a
participacdo efetiva dos profissionais, fazendo com que o CRESS-SP pudesse exercer com precisdo a
sua funcao precipua de regulamentar, orientar e fiscalizar o exercicio profissional do assistente social,
no decorrer do periodo.

Diante do contido no presente relatorio, pode-se concluir que o CRESS/SP atuou no exercicio de
2014, em consonancia com as metas estabelecidas para o periodo, observando os principios € normas
que disciplinam os atos de gestdo publica e as Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Principais acoes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte

Dar continuidade a aproximagdo com a categoria e com a sociedade;

Dar visibilidade para a populacdo e gestores publicos sobre o papel do Assistente Social em suas
areas de atuacio;

Empenhar-se no reconhecimento e importancia do/a assistente social enquanto gestores publicos;
Intensificar as orientagdes aos profissionais por meio da fiscalizagao;

Ampliar a a¢do do setor de fiscalizagdo na jurisdicio do CRESS/SP.
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Anexos
- Anexo I - Lei 8662/93
= Anexo II - Regimento Interno
= Anexo III - Anexo II - Anexo II - Anexo I - Anexo II - organograma cress.pdf
- Anexo IV - Anexo III - Anexo III - Anexo II - Competéncias por Areas
= Anexo V - Relatorio de Gestao
= Anexo VI - Relatorio de Gestdo Setores
= Anexo VII - Balanco Financeiro.pdf
= Anexo VIII - Balango Or¢camentario.pdf
= Anexo IX - Balango Patrimonial.pdf
= Anexo X - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf
= Anexo XI - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf
= Anexo XII - Relatorio de Inadimpléncia do CRESS 9? Regido.pdf

= Anexo XIII - Conciliagao Bancos
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L8662 Page 1 of 7

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N© 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993.

Disp0Oe sobre a profissdo de Assistente Social e da

(Mensagem de veto). outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio da profisséo de Assistente Social em todo o territorio nacional,
observadas as condi¢Oes estabelecidas nesta lei.

Art. 2° Somente poderdo exercer a profissdo de Assistente Social:

| - Os possuidores de diploma em curso de graduacao em Servigo Social, oficialmente
reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais,
devidamente registrado no 6rgdo competente;

Il - os possuidores de diploma de curso superior em Servigo Social, em nivel de
graduacdo ou equivalente, expedido por estabelecimento de ensino sediado em paises
estrangeiros, conveniado ou ndo com o governo brasileiro, desde que devidamente revalidado
e registrado em 6rgdo competente no Brasil,

Il - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominag¢do com funcdes nos varios
orgaos publicos, segundo o disposto no art. 14 e seu paragrafo unico da Lei n® 1.889, de 13
de junho de 1953.

Paragrafo unico. O exercicio da profissdo de Assistente Social requer prévio registro nos
Conselhos Regionais que tenham jurisdicdo sobre a area de atuacéo do interessado nos
termos desta lei.

Art. 3° A designacéo profissional de Assistente Social € privativa dos habilitados na forma
da legislagéo vigente.

Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacao do Servigco Social com participacéo da sociedade civil;

lIl - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacao;
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IV - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracéo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso Il
deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizacao e administracao de Servicos Sociais e de Unidade de
Servigo Social,

XI - realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades.

Art. 5° Constituem atribui¢des privativas do Assistente Social:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social,

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social;

Il - assessoria e consultoria e 6érgdos da Administracao Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servi¢o Social,

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servigco Social;

V - assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacdo como pos-
graduacéo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso
de formacéo regular;

VI - treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servigco Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacgéo e
pos-graduacéo;

VIII - dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em
Servico Social,

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
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concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servi¢o Social,

XI - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
XII - dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;

XIII - ocupar cargos e funcdes de direcédo e fiscalizacdo da gestao financeira em érgéos e
entidades representativas da categoria profissional.

Art. 52-A. A durac&o do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais.
(Incluido pela Lei n® 12.317, de 2010).

Art. 6° Séo alteradas as denominagdes do atual Conselho Federal de Assistentes Sociais
(CFAS) e dos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS), para, respectivamente,
Conselho Federal de Servigco Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo Social
(CRESS).

Art. 7° O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade
juridica e forma federativa, com o objetivo basico de disciplinar e defender o exercicio da
profissado de Assistente Social em todo o territério nacional.

1° Os Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS) séo dotados de autonomia
administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculacédo ao Conselho Federal, nos termos
da legislacéo em vigor.

2° Cabe ao Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS) e aos Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS), representar, em juizo e fora dele, os interesses gerais e individuais
dos Assistentes Sociais, no cumprimento desta lei.

Art. 8° Compete ao Conselho Federal de Servigco Social (CFESS), na qualidade de 6rgao
normativo de grau superior, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

Il - assessorar os CRESS sempre que se fizer necessario;

Il - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no forum maximo de deliberacéo do
conjunto CFESS/CRESS;

IV - aprovar o Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com os
CRESS, no férum méaximo de deliberacdo do conjunto CFESS/CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;
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VI - julgar, em dltima instancia, os recursos contra as san¢des impostas pelos CRESS;
VII - estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados;

VIII - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em
matéria de Servigco Social;

IX - (Vetado).

Art. 9° O forum maximo de deliberacéo da profissao para os fins desta lei dar-se-a nas
reunides conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que inclusive fixarao os limites de sua
competéncia e sua forma de convocacao.

Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdicdo, na qualidade de
orgao executivo e de primeira instancia, o exercicio das seguintes atribuicdes:

| - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e 0 cadastro das
instituicées e obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantropicos;

Il - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva
regiao;
Il - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;

IV - zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais
Regionais de Etica Profissional,

V - aplicar as sancdes previstas no Codigo de Etica Profissional;

VI - fixar, em assembléia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos
Assistentes Sociais;

VII - elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a exame e aprovacao do
férum maximo de deliberacdo do conjunto CFESS/CRESS.

Art. 11. O Conselho Federal de Servigco Social (CFESS) ter4 sede e foro no Distrito
Federal.

Art. 12. Em cada capital de Estado, de Territorio e no Distrito Federal, havera um
Conselho Regional de Servigco Social (CRESS) denominado segundo a sua jurisdi¢éo, a qual
alcancara, respectivamente, a do Estado, a do Territério e a do Distrito Federal.

1° Nos Estados ou Territorios em que os profissionais que neles atuam nao tenham
possibilidade de instalar um Conselho Regional, devera ser constituida uma delegacia
subordinada ao Conselho Regional que oferecer melhores condi¢cdes de comunicacao,
fiscalizac&o e orientacéo, ouvido o 6rgao regional e com homologacao do Conselho Federal.

2° Os Conselhos Regionais poderao constituir, dentro de sua propria area de jurisdicao,

delegacias seccionais para desempenho de suas atribuicdes executivas e de primeira
instancia nas regides em que forem instalados, desde que a arrecadacéo proveniente dos
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profissionais nelas atuantes seja suficiente para sua propria manutencao.

Art. 13. A inscricdo nos Conselhos Regionais sujeita 0os Assistentes Sociais ao
pagamento das contribuices compulsérias (anuidades), taxas e demais emolumentos que
forem estabelecidos em regulamentacéo baixada pelo Conselho Federal, em deliberagao
conjunta com os Conselhos Regionais.

Art. 14. Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos Conselhos Regionais
de sua jurisdicdo os campos de estagio de seus alunos e designar os Assistentes Sociais
responsaveis por sua supervisao.

Paragrafo unico. Somente os estudantes de Servigco Social, sob supervisédo direta de
Assistente Social em pleno gozo de seus direitos profissionais, poderao realizar estagio de
Servico Social.

Art. 15. E vedado o uso da expressdo Servico Social por quaisquer pessoas de direito
publico ou privado que ndo desenvolvam atividades previstas nos arts. 4° e 5° desta lei.

Paragrafo unico. As pessoas de direito publico ou privado que se encontrem na situacao
mencionada neste artigo terdo o prazo de noventa dias, a contar da data da vigéncia desta lei,
para processarem as modificacfes que se fizerem necessarias a seu integral cumprimento,
sob pena das medidas judiciais cabiveis.

Art. 16. Os CRESS aplicardo as seguintes penalidades aos infratores dos dispositivos
desta Lei:

| - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente;

Il - suspensdo de um a dois anos de exercicio da profissao ao Assistente Social que, no
ambito de sua atuacao, deixar de cumprir disposi¢cdes do Cédigo de Etica, tendo em vista a
gravidade da falta;

Il - cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema gravidade ou de
reincidéncia contumaz.

1° Provada a participacao ativa ou conivéncia de empresas, entidades, instituicdes ou
firmas individuais nas infracdes a dispositivos desta lei pelos profissionais delas dependentes,
serdo estas também passiveis das multas aqui estabelecidas, na proporcdo de sua
responsabilidade, sob pena das medidas judiciais cabiveis.

2° No caso de reincidéncia na mesma infracdo no prazo de dois anos, a multa cabivel
ser& elevada ao dobro.

Art. 17. A Carteira de Identificacdo Profissional expedida pelos Conselhos Regionais de
Servigo Social (CRESS), servira de prova para fins de exercicio profissional e de Carteira de
Identidade Pessoal, e tera fé publica em todo o territério nacional.

Art. 18. As organizagdes que se registrarem nos CRESS receber&o um certificado que as
habilitara a atuar na &rea de Servigo Social.
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Art. 19. O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) sera mantido:

| - por contribuicdes, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em percentual a
ser definido pelo forum maximo instituido pelo art. 9° desta lei;

Il - por doagdes e legados;
lIl - por outras rendas.

Art. 20. O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS) contardo cada um com nove membros efetivos: Presidente, Vice-
Presidente, dois Secretarios, dois Tesoureiros e trés membros do Conselho Fiscal, e nove
suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais, por via direta, para um mandato de trés anos,
de acordo com as normas estabelecidas em Cddigo Eleitoral aprovado pelo férum instituido
pelo art. 9° desta lei.

Paragrafo unico. As delegacias seccionais contardo com trés membros efetivos: um
Delegado, um Secretario e um Tesoureiro, e trés suplentes, eleitos dentre os Assistentes
Sociais da area de sua jurisdicdo, nas condicdes previstas neste artigo.

Art. 21. (Vetado).

Art. 22. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo legitimidade para agir
contra qualquer pessoa que infringir as disposi¢cdes que digam respeito as prerrogativas, a
dignidade e ao prestigio da profissdo de Assistente Social.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério e, em especial, a Lei n® 3.252, de 27 de
agosto de 1957.

Brasilia, 7 de junho de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Walter Barelli

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 8.7.1993
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Regimento Interno do CRESS 9 Reyiao/SP.

CAPITULO |

DA JURISDICAO, DA FINALIDADE E DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 92 Regido/SP,
regulamentado pela Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, constitui-se uma entidade
dotada de personalidade juridica de direito publico, com jurisdicdo no Estado de S&o
Paulo.

Art. 2° - O Conselho Regional de Servico Social da 92 Regido é dotado de
autonomia administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho
Federal de Servico Social e tem como objetivo basico disciplinar, orientar, fiscalizar e
defender o exercicio da profissdo de assistente social em seu &mbito de jurisdi¢cdo, de
acordo com os principios e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS, e nos termos que dispde a Lei 8.662/93.

Art. 3° - O CRESS 9% Regiao é constituido por 09 (nove) membros efetivos
(Presidente, Vice-Presidente, 02 (dois/duas) secretarios(as), 02 (dois/duas)
tesoureiros(as), 03 (trés) membros do Conselho Fiscal) e de 09 (nove) membros
suplentes, eleitos(as) dentre os(as) assistentes sociais inscritos no ambito de sua
jurisdicdo, em pleno gozo de seus direitos, por via direta e pelo mandato de 03 (trés)
anos, em gestao colegiada.

Paragrafo Unico - E permitida a reeleicdo dos Conselheiros(as) do CRESS por
uma Unica vez consecutiva, sendo garantida a renovagédo de pelo menos 2/3 de seus
membros.

Art. 4° - As Seccionais sdo constituidas no ambito de jurisdicdo do CRESS 92
Regido por 03 (trés) membros efetivos: Coordenador(a), Secretario(a) e Tesoureiro(a),
e mais 03 (trés) membros suplentes, eleitos(as) por via direta, dentre os(as)
Assistentes Sociais inscritos na area de jurisdicdo respectiva, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Cadigo Eleitoral em vigor e pelo mandato de 03 (trés) anos,
coincidindo com o mandato da Dire¢do do CRESS.

Paragrafo Unico - As Seccionais estao sujeitas, para efeito de sua criacao,
funcionamento e outros, as normas estabelecidas pelo artigo 12, paragrafos 1° e 2° da
Lei 8.662/93 e pelo Capitulo Il da Consolidacao das Resolu¢bes do CFESS, instituida
regularmente por Resolucéo.



CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 5° - A aplicacdo do que dispbe a lei no que se refere a orientacao,
disciplina, defesa e fiscalizacdo do exercicio e das atividades da profissdo de
Assistente Social, sera exercida pelo CRESS 92 Regido, no seu ambito de jurisdi¢éo,
sempre em consonancia com o0s principios e normas estabelecidas pelo 6rgdo de
deliberacdo maxima do Conjunto — ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS, de
forma a assegurar a unidade de acéo.

Art. 6° - A estrutura do CRESS 92 Regido compreende as seguintes
instancias:

| — Assembléia Geral;

Il - Conselho Pleno: 6rgao deliberativo;
[Il — Diretoria: 6rgao executivo;

IV - Conselho Fiscal: 6rgao fiscal;

V - Encontro CRESS/Seccionais.

Paragrafo 1° - O CRESS 92 Regido/SP constituira, em seu ambito de
jurisdicdo, comissfes permanentes e ndo permanentes, e, ou, conforme o caso,
grupos de trabalho, de apoio e ndcleos, para atender as atribuicdes pelas quais foram
criados, como também apresentar propostas para serem aprovadas pelo Conselho
Pleno.

) Paragrafo 2° - Constituem comissdes permanentes: Comissao Permanente de
Etica e Comisséo de Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional — COFI.

Paragrafo 3° - Os nudcleos sé@o espacgos de articulacdo e organizagdo dos(as)
Assistentes Sociais que cumprem o papel de interiorizacdo, descentralizacdo e
democratizacdo da gestéo politica do CRESS, tendo como referéncia os principios do
Cédigo de Etica do Assistente Social e a Lei de Regulamentacédo da Profissdo do
Assistente Social, N° 8.662/93.

Art. 7° - A Assembléia Geral, instancia deliberativa, € composta dos assistentes
sociais inscritos no ambito de jurisdicdo do CRESS, em pleno gozo de seus direitos e
quites com as anuidades, até o ano anterior, com direito a voz e voto, sendo aberta
também a participagcdo de outros assistentes sociais que ndo preencham o0s requisitos
acima especificados, estudantes de Servico Social, representantes das entidades da
categoria e da sociedade civil com direito a voz.

Art. 8° - A Assembléia Geral sera convocada pelo Conselho Pleno do CRESS
92 Regido, ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocacdo por maioria simples do Conselho Pleno do CRESS
ou por solicitagdo de 1/5 dos(as) Assistentes Sociais inscritos no CRESS 92 Regiéo,
em pleno gozo de seus direitos e quites com a anuidade até o ano anterior.



Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo realizadas, uma
antes, pelo menos 15 (quinze) dias da realizacdo do Encontro Nacional
CFESS/CRESS, e a outra, até 40 (quarenta) dias apés.

Art. 9° - A convocacao das assembléias ordinarias e extraordinarias para
os(as) assistentes sociais inscritos(as) ativos(as) sera efetivada por publicacdo no
diario oficial e envio de correspondéncia individual remetida com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da data designada para a realizagdo da assembléia. Quando
necessario poderd ser publicada em jornal de grande circulacao.

Art. 10 - O quorum minimo para realizagdo da Assembléia Geral sera de 1/5
dos(as) Assistentes Sociais inscritos no CRESS em pleno gozo de seus direitos e
quites com a anuidade até o ano anterior, em primeira chamada, e com qualquer
namero de presentes na segunda chamada, decorridos trinta minutos.

Art. 11 — As Seccionais instaladas no ambito de jurisdicdo do CRESS 92
Regido, poderdo convocar os(as) Assistentes Sociais inscritos em sua regido,
entidades da categoria e representantes da sociedade civil da regido, para discussao
anterior da pauta, considerando ser a Assembléia Geral a instdncia maxima de
deciséo.

Art. 12 - O Conselho Pleno do CRESS 92 Regido compde-se de 9 (nove)
membros efetivos e 9 (nove) suplentes, assim constituidos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 1°(®) Secretério(a);

IV - 2°(?) Secretério(a);

V - 1°(%) Tesoureiro(a);

VI - 2°(%) Tesoureiro(a);

VII - 03 (trés) membros efetivos do Conselho Fiscal,
VIII - 09 (nove) membros suplentes.

Paragrafo Unico - Para efeito de deliberagédo de atos oficiais, previstos como
competéncia do Conselho Pleno e, em especial de julgamento de processos
disciplinares éticos, recursos, pedidos de reconsideracdo, em que envolvam direitos e
obrigacdes de terceiros, o Conselho Pleno s6 podera deliberar com a presenca
minima de 6 (seis) e maxima de 9 (nove) membros e decidira por maioria de votos dos
presentes.

Art. 13 - O Conselho Pleno do CRESS 92 Regiéo reunir-se-a:
| - ordinariamente, mensalmente, em data a ser estabelecida pela Diretoria;
Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo(a) Presidente, ou por

solicitagcdo da maioria simples de seus membros.

Paragrafo 1° - As convocacdes deverdo ser feitas por escrito com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo em casos de urgéncia.

Paragrafo 2° - No ato da convocacao, constard sempre da pauta a data, o local
e a hora da reunido.



Art. 14 - A Diretoria Executiva do CRESS 92 Regido serd composta pelo(a)
Presidente, Vice-Presidente, 1°(% e 2°®) Secretarios(as), e 1°(®) e 2°%
Tesoureiros(as).

Paréagrafo Unico - A Diretoria reunir-se-a quinzenalmente.
Art. 15 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na primeira
quinzena de cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos,
assegurando-se, sempre, o direito de declaracéo de voto.

Art. 16 - O Encontro CRESS/Seccionais compde-se dos membros efetivos e
suplentes do CRESS 92 Regido e das Seccionais sob a sua jurisdi¢éo.

Paragrafo 1° - O Encontro CRESS/Seccionais serd convocado ordinariamente
02 (duas) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocacgdo do Conselho Pleno do CRESS.

Paragrafo 2° - Em caso de nao convocacéo pelo Conselho Pleno do CRESS
92 Regido, o Encontro podera ser convocado, extraordinariamente, por solicitagdo
da(s) Seccional(is).

Paragrafo 3° - A convocagdo serd efetuada através de oficio, a ser
encaminhada pelo Conselho Pleno a todas as Seccionais, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, comunicando-se, nesta oportunidade, a pauta, o local e a hora da
realizacao do Encontro.

Art. 17 - No caso de impedimento por falta, licenca ou vacéncia de cargos, as
substituicfes na diretoria se fardo na seguinte ordem:

| — O(A) Presidente pelo(a) Vice-Presidente;

Il - O(A) Vice-Presidente pelo(a) 1°(%) Secretério(a) ou 1°(%) Tesoureiro(a);

Il - O(A) 1°(8) Secretario(a) pelo(a) 2°(%) Secretéario(a);

IV - O(A) 1°(®) Tesoureiro(a) pelo(a) 2°(%) Tesoureiro(a);

V — Os(As) suplentes ocupardo os cargos de 2°(%) Secretério(a) e 2°(%)
Tesoureiro(a) e as vacancias do Conselho Fiscal obedecida a ordem de mengéo na
chapa, salvo em situacbes excepcionais a serem consideradas e deliberadas pelo
Conselho Pleno.

Paragrafo Unico - As substituicdes dos membros das Seccionais se fardo na
seguinte ordem:

a) O(A) Coordenador(a) pelo(a) Secretario(a) e, na auséncia deste, pelo(a)
Tesoureiro(a);

b) O(A) Secretario(a) pelo(a) Tesoureiro(a) e, na auséncia deste, pelo(a)
suplente, obedecida a ordem de meng¢éo na chapa, salvo em situacdes excepcionais a
serem consideradas pelo Conselho Pleno do CRESS.



Art. 18 - O(A) Conselheiro(a) ou membro da Seccional que deixar de tomar
posse do mandato tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar justificativa por
escrito ao Conselho Pleno e ser empossado, sob pena de perda de seu mandato,
salvo em situagdes de impedimento relevantes reconhecidas por este Conselho.

Art. 19 - O(A) Conselheiro(a) ou membro de Seccional que, por motivo
justificado, estiver provisoriamente impossibilitado de exercer o cargo, devera requerer
licenca por escrito pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel pelo
Conselho Pleno, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias, sendo permitidas até duas
licencas no decorrer do mandato.

Paragrafo 1° - A ndo reassuncao de cargo pelo(a) Conselheiro(a) ou membro
da Seccional afastado(a) ou licenciado(a), apds o término do prazo estabelecido ou
cessado o motivo do afastamento ou licenca, podera resultar na perda de seu
mandato.

Paragrafo 2° - A perda de mandato de Conselheiro(a) Regional ou dos(as)
membros das Seccionais ocorrerd em virtude de:

| - Eleito(a) ndo comparecer a posse, salvo motivo de forga maior, devidamente
comprovado até 30 (trinta) dias, apos a posse dos(as) demais eleitos(as);

Il - Morte;

Il - Rendncia;

IV - Superveniéncia de causa de que resulte a inabilitacdo para o exercicio da
profissao;

V - Auséncia a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas no periodo de 01 (um) ano, sem motivo justificado;

VI - Nado cumprimento das determinagfes emanadas do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, deste Regimento Interno, das Resolu¢des e do Conselho Pleno do
CFESS e do CRESS, ou pratica de ato irregular ou de improbidade administrativa,
apos conclusao de inquérito administrativo;

VIl - Penalizacdo em processo disciplinar e/ou ético, ap0s deciséo transitada
em julgado;

Paragrafo 3° - O Conselho Pleno determinard o afastamento temporario do
Conselheiro Regional ou do membro da Seccional que estiver respondendo a
processo disciplinar e/ou ético, desde a sua instauracéo até o transito em julgado da
decisdo administrativa.

Art. 20 — O CRESS 92 Regido e suas Seccionais contardo com 0S Servicos
gue respondam pelas funcGes administrativas referentes a Inscricdo, Financeira,
Orientacdo e Fiscalizacdo, devidamente estruturados por sua Direcao.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do contido no caput, o0 CRESS 92 Regiédo
contard com servigos técnicos de assessoria juridica, contabil e outros, a critério do
Conselho Pleno.



CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS

Art. 21 - Compete aos CRESS 92 Regido em sua area de jurisdi¢ao:

| - Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social;

Il - Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissao;

Il - Organizar e manter o registro profissional dos(as) assistentes sociais e das
pessoas juridicas que prestem servicos de consultoria, assessoria, planejamento,
capacitacdo e outros servicos que tenham natureza preponderante em Servi¢o Social;

IV - Zelar pelo cumprimento e observancia do Codigo de Etica Profissional,
funcionando como 6rgao de 12 instancia,

V - Aplicar as sancbes previstas no Cédigo de Etica Profissional, apds regular
instauracéo, processamento e julgamento de processo disciplinar-ético;

VI - Manifestar-se ética, politica e tecnicamente, perante 0s organismos
publicos e privados em matéria de Servi¢co Social;

VII - Estabelecer politicas de acdo em conformidade com as deliberagbes do
Encontro Nacional CFESS/CRESS;

VIII - Representar a profissdo de Assistente Social perante os 6rgaos da
administracdo publica e privada, podendo delegar tal encargo aos membros das
Seccionais de sua jurisdicéo;

IX - Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de ldentidade para os(as)
Assistentes Sociais inscritos(as), bem como certificados de registro de pessoa juridica;

X - Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que
tenham como objetivo prestar servicos em assessoria, consultoria, planejamento e
capacitacdo em Servigo Social,

Xl - Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; as Resolucdes;
Instrucdes e o presente Regimento;

XII — Discutir e elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e
Encontro Nacional CFESS/CRESS;

Xl - Coordenar a realizagdo do Encontro Descentralizado quando ocorrer no
ambito de sua jurisdicéo;

XIV — Participar da organizagcdo do Encontro Nacional CFESS/CRESS quando
ocorrer no ambito de sua jurisdicao;

XV - Organizar e coordenar as eleicbes do CRESS, na sua jurisdicdo, de
acordo com as instrugdes vigentes;

XVI - Cobrar e receber anuidades, taxas, emolumentos e multas, de acordo
com as normas vigentes, e deliberacdo das instancias competentes;

XVII — Determinar o cumprimento das decisGes aprovadas nas Assembléias
Gerais.

Art. 22 - Compete as Seccionais, como 6rgaos dos CRESS, na sua jurisdi¢ao:
| - Colaborar na racionalizacdo dos servicos para melhor atender aos(as)

profissionais e participar da dinamizacdo do CRESS, com vistas a defesa e
fiscalizacdo da qualidade dos servicos profissionais prestados a sociedade;



Il - Receber os pedidos de inscricdo dos(as) Assistentes Sociais e de pessoas
juridicas, procedendo o encaminhamento ao CRESS do respectivo processo,
instruindo-o em conformidade com as normas vigentes;

Il — Fazer entrega das Carteiras de Identidade Profissional (CIP) de
Assistentes Sociais, de acordo com a legislagéo especifica em vigor;

IV - Organizar e manter atualizado o cadastro de registro profissional dos(as)
Assistentes Sociais e Pessoas Juridicas inscritas, no ambito da sua jurisdi¢do,
comunicando ao CRESS as altera¢des ocorridas;

V - Organizar e coordenar suas eleicdes e as do CRESS e CFESS na sua
jurisdicéo, de acordo com o Cédigo Eleitoral vigente do Conjunto CFESS/CRESS;

VI - Cobrar e receber anuidades, taxas, emolumentos e multas, de acordo com
as normas vigentes e deliberagcéo das instancias competentes;

VIl - Prestar contas ao CRESS das atividades e movimento financeiro da
Seccional, de acordo com as normas vigentes;

VIII — Fomentar a discusséo das questdes regionais das Seccionais, ho ambito
do CRESS, visando a democratizacdo das informacgdes;

IX - Divulgar e zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional;

X - Fiscalizar o exercicio da profissdo de Assistente Social, comunicando ao
CRESS as irregularidades constatadas;

Xl — Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, as Resolucdes,
Instrucdes e o presente Regimento.

Art. 23 - Compete a Assembléia Geral:

| - Discutir e aprovar o Regimento Interno do CRESS ou suas reformulacoes,
para efeito de homologacao pelo Conselho Pleno do CFESS;

Il - Discutir e propor a criagdo e a extingdo das Seccionais, no ambito de sua
jurisdicdo, bem como sobre as normas de funcionamento dessas, assegurando
uniformidade de acdo, atendidas as condigbes e critérios estabelecidos pela
Consolidagdo das Resolugdes do CFESS;

Ill - Estabelecer o valor das anuidades de pessoa fisica e juridica; formas de
parcelamentos e descontos; taxas e emolumentos para 0 exercicio subsequente,
respeitados os limites percentuais que forem estabelecidos no Encontro Nacional
CFESS/CRESS e na legislagédo em vigor;

IV - Apreciar, discutir, apresentar, aprovar e referendar as sugestdes para
compor a proposta orcamentaria do CRESS 92 Regido, a ser homologada pelo
CFESS;

V - Apreciar e discutir a prestacdo de contas e o relatério anual das atividades
do CRESS 92 Regido na Assembléia Geral Ordinaria a ser realizada pelo menos até
15 (quinze) dias antes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;

VI - Eleger delegados(as), até 15 dias antes, para participacdo no Encontro
Nacional CFESS/CRESS, respeitada a proporcionalidade e demais critérios
estabelecidos no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;

VIl - Deliberar sobre o repasse de receita que o CRESS 92 Regido destinara as
Seccionais, sobre a forma de gerenciamento e administracdo de tais recursos, bem
como das formas de Prestac&o de Contas;

VIII - Indicar profissionais de Servigo Social para compor a Comissdo Regional
Eleitoral, de acordo com o Cddigo Eleitoral em vigor;

IX - Determinar a instauracdo de sindicancia para apuracdo de fatos
considerados, em tese, como irregulares, ocorridos no ambito do CRESS, quando
constatado ato de omissao ou conivéncia deste quanto as providéncias cabiveis;



X - Eleger assistentes sociais para preenchimento de cargos, em caso de
vacancia de Conselheiros do CRESS ou membros das Seccionais, que impossibilite a
execucdo de tarefas atribuidas ao érgéo, sendo que a Assembléia serd convocada
somente no ambito de jurisdicdo da Seccional quando se tratar de eleicdo para
vacancia de membros desta;

Xl - Apresentar e deliberar propostas para os Encontros Descentralizados/
Encontro Nacional CFESS/CRESS;

XIl — Indicar representantes para compor a mesa coordenadora da Assembléia.

Art. 24 - Ao Conselho Pleno do CRESS 92 Regido compete:

| - Funcionar como Tribunal de Etica Profissional e de Julgamento em 12
Instancia;

I - Instituir resolugdes, relativas a atos administrativos praticados ou
necessarios a regulamentacdo e execucdo das normas expedidas pelo CFESS,
determinando sua publicagdo quando envolvam interesses de terceiros;

[l - Deliberar sobre representacdo do CRESS 92 Regido, junto a colegiado dos
orgdos publicos e privados, sempre que solicitado;

IV - Nomear, por meio de resolugcdo, a Comisséo Regional Eleitoral, com vistas
a execucao do processo eleitoral, no ambito de sua jurisdicdo, em conformidade com
os critérios estabelecidos pelo Cadigo Eleitoral em vigor;

V - Dar publicidade, através dos meios e instrumentos disponiveis, as
atividades, acOes e deliberagbes do CRESS 92 Regido para a categoria e Seccionais;

VI — Organizar e divulgar o calendéario das atividades do CRESS nos meios e
instrumentos disponiveis;

VIl - Encaminhar e/ou executar as deliberagbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS, das Assembléias Gerais, do Encontro CRESS/Seccionais e das
decisbes do CFESS;

VIII - Convocar a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria e o Encontro
CRESS/Seccionais, em conformidade com os critérios estabelecidos no presente
Regimento Interno;

IX - Discutir e aprovar as propostas e reformulacfes orcamentarias e os
balancetes mensais, encaminhando-os ao CFESS para efeito de apreciagdo e
homologacéo;

X - Remeter ao Conselho Pleno do CFESS denuncias e representacdes éticas
para o conseqlente desaforamento, através de despacho devidamente fundamentado,
quando aquelas se destinarem a apuracdo de fatos que envolvam Conselheiros(as),
membros do Conselho Fiscal, de Seccionais e Comissoes;

XI - Estabelecer a criacdo e extincdo de Comissdes e/ou Grupos de Trabalho
do CRESS 92 Regido, aprovando a designac¢éo de seus membros;

XIl - Submeter a aprovacao da Assembléia Geral a criacdo e a extincdo de
Seccionais no ambito de sua jurisdi¢do, observando-se o paragrafo 2° da Lei n°
8.662/93, remetendo os autos do processo ao CRESS para homologacgéo, no caso da
Seccional estar instalada no Estado de sua sede;

XIll - Aprovar procedimentos para a verificagdo do funcionamento das
SECCIONAIS, sob sua jurisdicdo, e para a adocdo de medidas cabiveis no que se
refere a sua regularidade e eficiéncia;

XIV - Distribuir entre seus membros e/ou Comissdes, conforme o caso,
processos, expedientes, indicacdes, sugestdes e outros, para estudo e parecer;

XV - Decidir sobre aquisicdo e alienacdo de bens patrimoniais, cumpridas as
normas estabelecidas pelo CFESS e disposicdes legais previstas a espécie;



XVI - Aprovar a proposta orcamentaria, a prestacdo de contas anual e
reformulacdes, para aprovacdo em Assembléia Geral Ordindria, encaminhando
posteriormente ao CFESS na forma das instrucdes legais vigentes;

XVII - Apreciar os atos do(a) Presidente praticados sob a condigdo “ad
referendum”, ratificando-os ou néo;

XVIII - Decidir sobre a concessdo de licenca e afastamento dos(as)
Conselheiros(as) do CRESS e sobre a perda ou extingdo de seus mandatos;

XIX - Instituir as Comissbes Permanentes de Etica; de Orientacdo e
Fiscalizacao; Inscricdo e Licitacao;

XX - Estabelecer normas para a concessdo de diarias de Conselheiros(as),
membros das Seccionais, assessores(as), funciondrios(as) e profissionais
designados(as) para o desempenho de atividades de interesse do CRESS;

XXI - Organizar administrativamente o CRESS 92 Regido e as Seccionais,
acompanhando o seu funcionamento e zelando pela regularidade e fiel execucéo das
normas legais e regimentais;

XXII - Aprovar a abertura de créditos adicionais ao orgamento em vigor;

XXIlII — Regulamentar, por resolugdo, o valor das anuidades, taxas e
emolumentos devidos pelos(as) assistentes sociais e pessoas juridicas inscritas no
CRESS 9% Regido, de acordo com a decisdo da Assembléia Geral, respeitados o0s
limites estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS e Resolucéo do CFESS;

XXIV - Decidir sobre os critérios de parcelamento de anuidade em débito de
pessoas fisicas e juridicas, com base nas deliberagcbes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

XXV - Acompanhar, orientar e fiscalizar os atos praticados pelos membros de
Seccionais quanto a utilizacdo dos repasses financeiros; regularidade; eficiéncia e
cumprimento das Resolugdes, deste Regimento e do Codigo de Etica Profissional;

XXVI - Fixar honorarios e salarios de seus(as) assessores(as) e
funcionérios(as), respeitadas as disponibilidades e previsdo orcamentarias e a
legislacdo em vigor;

XXVII - Decidir sobre a aplicagdo de penalidades administrativas, instaurando,
se for o caso, sindicancia competente para apuracéo de fatos;

XXVIII - Decidir sobre admissdo e dispensa de funcionarios(as),
assessores(as) e consultores(as), na forma da lei e do Contrato de Prestacdo de
Servigos;

XXIX - Determinar a instauracéo de sindicancia ou inquérito administrativo para
apuracéo de fatos considerados, em tese, irregulares, ocorridos no ambito do CRESS;

XXX - Indicar um Membro do Conselho Fiscal, para compor a Comisséo
Especial do CFESS, atendendo ao disposto no art. 20 do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS;

XXXI - Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e participar da
sua organizacao.

Art. 25 — A Diretoria do CRESS 92 Regido compete:

| - Cumprir as decisfes da Assembléia Geral, do Conselho Pleno, Resolugfes
e Instru¢gbes do CRESS, do CFESS e deste Regimento;

Il - Cumprir os prazos estabelecidos pelo Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
pelo Conselho Federal e Assembléia Geral;

Il - Resolver casos de urgéncia “ad referendum” do Conselho Pleno;
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IV - Proceder a aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais, uma vez
autorizado pelo Conselho Pleno, cumpridas as disposi¢cées normativas expedidas pelo
CFESS;

V - Propor critérios para a fixacdo de diarias, taxas e emolumentos,
submetendo a aprovacao do Conselho Pleno;

VI - Encaminhar ao CFESS apés apreciacdo e aprovacédo pelo Conselho Pleno
do CRESS, as propostas e reformulagbes orcamentérias, os balancetes mensais e
prestacéo de contas, nos prazos previstos pelo Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;

VIl - Fornecer ao Conselho Fiscal, quando requisitado, o0s elementos
necessarios ao fiel cumprimento das atribuicbes do mesmo;

VIl - Estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo
para 0s servigos de: Secretaria, Tesouraria, Contabilidade, Inscricdo, Orientagdo e
Fiscalizacao;

IX - Remeter ao CFESS nos prazos definidos a cota parte devida, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo orgamentaria do CRESS 92 Regido;

I - Examinar os balancetes mensais, as propostas e reformulagbes
orcamentarias do CRESS 92 Regido, emitindo parecer sobre as mesmas;

[Il - Examinar os documentos contabeis do CRESS 92 Regido, emitindo parecer
sobre 0s mesmos;

IV - Requisitar da Direcdo do CRESS 92 Regido os elementos necessarios para
o fiel cumprimento de suas atribui¢cbes fiscais;

V - Examinar a prestacdo de contas do CRESS 92 Regido, emitindo parecer
conclusivo sobre a mesma;

VI - Sugerir procedimentos contabeis e fiscais para otimizacdo dos servigos.

Art. 27 - Ao Encontro CRESS/Seccionais compete:

| - Discutir e propor reformulagdes no Regimento Interno do CRESS 92 Regido,
com vistas a apreciacdo e aprovacao da Assembléia Geral,

Il - Discutir e propor a criacéo e extingdo de Seccionais, no ambito de jurisdicdo
do CRESS, a serem aprovadas em Assembléia Geral;

[ll - Discutir e propor o valor das anuidades de pessoas fisicas e juridicas,
formas de parcelamento e descontos, taxas e emolumentos, a serem submetidos a
apreciagdo e aprovagao da Assembléia Geral Ordinaria;

IV - Discutir a elaboracdo da Proposta Orcamentaria do CRESS 92 Regido,
definindo os repasses de receita a(s) Seccional(is), a serem submetidos a aprovagao
da Assembléia Geral;

V - Discutir a pauta e elaborar propostas a serem levadas para os Encontros
Descentralizado e Nacional CFESS/CRESS;

VI - Discutir e aprovar politicas de acdo a serem executadas no ambito de
jurisdicdo do CRESS 92 Regido, em conformidade com as delibera¢cdes do Encontro
Nacional CFESS/CRESS;

VIl - Discutir critérios de representacdo do CRESS junto a colegiados dos
orgaos publicos e privados, sempre que solicitado;

VIl — Encaminhar o processo eleitoral de acordo com o Cddigo Eleitoral em
vigor;
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IX - Discutir e propor procedimentos sobre o funcionamento das Seccionais e a
adocdo de medidas cabiveis para a sua regularidade e eficiéncia;

X - Discutir e propor reformulacdo nas normas pertinentes a criacdo e
funcionamento das Seccionais, do ambito de jurisdicdo do CRESS 92 Regido.

DOS CONSELHEIROS

Art. 28 - Aos(As) Conselheiros(as) efetivos(as) e suplentes compete:

| - Participar dos Encontros CFESS/CRESS;

Il - Participar das reunides do Conselho Pleno, com direito a voz e voto,
justificando quando nao puder fazé-lo;

Il - Cumprir as decisdes do Conselho Pleno e das Assembléias Gerais;

IV - Atuar em Comissdes e grupos de trabalho, tendo em vista o melhor
atendimento das finalidades do CRESS 92 Regiéo;

V - Participar das Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias e do
Encontro CRESS/Seccionais;

VI - Submeter a discussao do Conselho Pleno qualquer questdo de natureza
administrativa, técnica, financeira e outras que sejam de interesse do CRESS 92
Regido e/ou da profisséo;

VIl - Zelar pelo cumprimento e observancia do Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social, da lei que regulamenta a profissdo — Lei n. 8.662, de 07/06/1993, e
das normas expedidas pelo CFESS;

VIIl - Zelar pela conservacdo e preservacdo do patriménio do CRESS 92
Regido.

Art. 29 - No exercicio de seu mandato o(a) Conselheiro(a) e Membro da
Seccional tém direitos e obrigacfes e sujeita-se a sancdes e penalidades previstas
pelo Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS e, no que couber, neste Regimento.

Art. 30 — Ao(A) Presidente do CRESS 92 Regi&o compete:

| - Dar posse e exercicio aos(as) Conselheiros(as) efetivos(as) e suplentes e
membros das Seccionais;

Il - Convocar o Conselho Pleno e a Diretoria, e dar execugdo as resolucdes e
deliberacdes destas;

Il — Representar o CRESS na aquisicédo, alienagéo e oneracao de bens moveis
e imoéveis, apés aprovagdo do Conselho Pleno, e administrar o seu patrimonio, de
acordo com as normas vigentes;

IV - Abrir contas em estabelecimentos de créditos, movimentar fundos, assinar
cheques e documentos de Secretaria e Tesouraria, juntamente com o0s(as)
respectivos(as) titulares;

V - Encaminhar ao CFESS os demonstrativos mensais de despesas e receitas,
as Propostas e ReformulagBes Orcamentarias e as prestacdes de Contas aprovadas
pelo Conselho Pleno do CRESS 92 Regido, na conformidade dos preceitos legais e
regimentais;
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VI - Submeter ao Conselho Pleno, para homologacdo, os atos praticados “ad
referendum”;

VII - Prestar informacdes que Ihe forem solicitadas pelos Poderes Publicos ou
Conselheiros;

VIII - Representar o CRESS 92 Regiéo judicialmente ou extra-judicialmente.

Paragrafo unico - As decisGes do(a) Presidente poderdo ser invalidadas por
maioria simples dos membros do Conselho Pleno do CRESS.

Art. 31 - Ao(A) Vice-Presidente compete:

| - Substituir o(a) Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - Auxilid-lo(a) no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 32 — Ao(A) 1°(3) Secretéario(a) compete:

| - Secretariar as reunides do Conselho Pleno e as de Diretoria, lavrando as

respectivas atas;

Il - Elaborar e acompanhar correspondéncia atinente a Secretaria;

[l - Promover a publicacdo e a divulgacdo de atos do Conselho, quando

necessarios e devidamente autorizados;

IV - Elaborar com apoio dos demais Conselheiros(as) o Relatério anual de
atividades do CRESS;

V - Proceder estudos em carater permanente sobre matéria administrativa e
apresentar subsidios ao Conselho Pleno, com vistas ao aperfeicoamento e atualizacao
de seus servigcos e a orientagcdo as Seccionais;

VI - Promover articulagdo com as Seccionais, CFESS e demais Regionais, no
gue diz respeito ao funcionamento especifico da Secretaria, valendo-se para isso de
recursos técnicos para orientagéo de suas atividades;

VII - Substituir o(a) Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

VIII - Expedir convocagdo das reunides do Conselho Pleno e da Diretoria

Executiva.

Art. 33 — Ao(A) 2°(3) Secretéario(a) compete:

| - Substituir o(a) 1°(2) Secretério(a) em suas faltas e impedimentos;
Il - Auxilid-lo(a) no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 34 — Ao(A) 1°(2) Tesoureiro(a) compete:

| - Acompanhar as arrecadacgfes e contribuicdes devidas ao CRESS 92 Regido;

Il - Efetuar os pagamentos do CRESS e Seccionais, conforme o caso
assinando com o(a) Presidente os cheques; podendo delegar tal competéncia para
o(a) 2°(% Tesoureiro(a), 1°(%) e 2°(®) Secretéario(a), mediante aprovacdo do Conselho
Pleno;

[ll - Elaborar toda a correspondéncia atinente & Tesouraria, em entrosamento
com a Secretaria Executiva;

IV - Realizar estudos sisteméticos para revisdo da dotacdo orcamentaria no
decorrer do exercicio, acompanhando a dindmica dos servicos do CRESS 9% Regiéo;
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V - Proceder estudos em carater permanente sobre matéria financeira e
apresentar subsidios ao Conselho Pleno, com vistas ao aperfeicoamento e atualizacéo
de seus servicos e a orientacdo das Seccionais;

VI - Manter entrosamento com as Seccionais, no que diz respeito ao
funcionamento especifico de Tesouraria, valendo-se para isto de instrumentos
técnicos para orientacao de sua atividade;

VII - Elaborar com a Diretoria as Propostas e Reformulacdes Orgcamentéarias e
Prestacbes de Contas;

VIII - Apresentar documentacdo contdbil do movimento da Tesouraria, para
apreciacao do Conselho Fiscal;

IX - Apresentar anualmente o Balangco Geral que instruird a Prestacédo de
Contas do CRESS 92 Regiéo;

X - Opinar sobre contratacdo e dispensa de pessoal, bem como sobre
contratos, convénios com terceiros e aquisicdo de bens patrimoniais e de consumo.

Art. 35 — Ao(A) 2°(2) Tesoureiro(a) compete:

| - Substituir o(a) 1°(?) Tesoureiro(a) em suas faltas e impedimentos;
Il - Auxilid-lo(a) no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 36 - As atribuicbes dos membros das Seccionais corresponderdo, no que
couber, as estabelecidas para cargos similares da sede do CRESS 92 Regido.

Art. 37 - Aos membros do Conselho Fiscal compete as atribuicdes atinentes ao
orgédo, conforme o que dispde o artigo 26 deste Regimento.

Art. 38 - Os membros do Conselho Regional de Servico Social da 9% Regido
(CRESS) e das Seccionais, exercerdo seus mandatos pessoalmente, ndo sendo
permitida a representacao por procuracao, seja a que titulo for:

I - Os membros do Conselho Regional de Servico Social da 92 Regido
(CRESS) e das Seccionais nao poderao receber remuneracdo pelo exercicio de seus
mandatos, sendo vedada qualquer relagdo de emprego com o CFESS ou CRESS;

Il - Todos(as) aqueles que receberem a incumbéncia ou missdo no pais ou no
estrangeiro, em nome ou as custas do CRESS 92 Regido, ficam obrigados(as) a
prestacdo de contas e apresentacdo de relatério, na forma do disposto nas normas
regimentais sobre a matéria.

Paragrafo Unico - Os(As) Conselheiros(as) e membros das Seccionais fardo
jus apenas as despesas de transporte, diarias ou ajuda de custo, na forma
regulamentar estabelecida pelo Conselho Pleno, para participacdo em reunides,
atividades administrativas e de representacdo do CRESS 92 Regido.
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CAPITULO IV

DAS COMISSOES

Art. 39 - Para agilizar as decisdes do CRESS 92 Regido, serdo constituidas
Comissbes compostas por conselheiros(as) efetivos(as) e suplentes, assessores(as) e
convidados(as), que terdo as seguintes atribuicdes:

| - Decidir sobre assuntos de rotina, em suas respectivas areas, de acordo com

as diretrizes fixadas pelo Conselho Pleno;

I - Implementar as acdes necessarias ao cumprimento de decisdes do
Conselho Pleno, em suas respectivas areas;

Il - Submeter ao Conselho Pleno propostas e diretrizes;

IV - Informar ao Conselho Pleno todas as suas decisbes, através de
informativos internos, relatérios ou relatos em reunido do Conselho Pleno;

V - Remeter ao Conselho Pleno para aprovacdo o calendario de suas
respectivas reunifes e atividades.

Paragrafo Unico - A designacdo dos(as) integrantes das Comissbes sera
regulamentada por Portaria.

CAPITULO V

DAS RECEITAS

Art. 40 - Constituem receitas do CRESS 92 Regido:

| - Anuidades de pessoas fisicas e juridicas, taxas e emolumentos arrecadados
pelo CRESS, a serem fixados na Assembléia Geral da categoria, respeitados os
limites estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS;

Il - Receitas oriundas de mutacBes patrimoniais e locacdes de bens de
qualquer natureza,

lIl - Doagbes e legados;

IV - Outras receitas.

Art. 41 - A receita do CRESS 92 Regido sera aplicada de acordo com o
or¢camento de cada exercicio.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Séo Paulo, 3 de marco de 2006.

EUTALIA GUIMARAES GAZZOLI
AS. N° 28.255 - PRESIDENTE
CRESS 92 REGIAO/SP.
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Descricéao sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas.

DIRETORIA:

O Conselho Regional de Servico Social da 92 Regido é dotado de autonomia
administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal de
Servico Social e tem como objetivo basico disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o
exercicio da profissdo de assistente social em seu ambito de jurisdicdo, de acordo com
0s principios e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos
termos que dispde a Lei 8.662/93.

Sua diretoria é constituida por 09 (nove) membros efetivos (Presidente, Vice-
Presidente, 02 (dois/duas) secretarios(as), 02 (dois/duas) tesoureiros(as), 03 (trés)
membros do Conselho Fiscal) e de 09 (nove) membros suplentes, eleitos(as) dentre
os(as) assistentes sociais inscritos no ambito de sua jurisdicdo, em pleno gozo de seus
direitos, por via direta e pelo mandato de 03 (trés) anos, em gestdo colegiada e com
carater executivo. E permitida a reeleicio dos Conselheiros(as) do CRESS por uma
Unica vez consecutiva, sendo garantida a renovacdo de pelo menos 2/3 de seus
membros.

A Diretoria Executiva do CRESS 92 Regido serd composta pelo(a) Presidente, Vice-
Presidente, 12(2) e 29(2) Secretdrios(as), e 12(2) e 292(2) Tesoureiros(as). A Diretoria
executiva reunir-se-a quinzenalmente.

CONSELHO PLENO:

O Conselho Pleno do CRESS 92 Regido compde-se de 9 (nove) membros efetivos e 9

(nove) suplentes, assim constituidos: | - Presidente; Il - Vice-Presidente; Il - 19(3)
Secretario(a); IV - 29(2) Secretario(a); 3 V - 12(2) Tesoureiro(a);VI - 29(2) Tesoureiro(a);
VIl - 03 (trés) membros efetivos do Conselho Fiscal; VIII - 09 (nove) membros
suplentes. P

Para efeito de deliberagdo de atos oficiais, previstos como competéncia do Conselho
Pleno e, em especial de julgamento de processos disciplinares éticos, recursos, pedidos
de reconsideracdao, em que envolvam direitos e obrigacdes de terceiros, o Conselho
Pleno s6é podera deliberar com a presenca minima de 6 (seis) e maxima de 9 (nove)
membros e decidird por maioria de votos dos presentes.

O Conselho Pleno do CRESS 92 Regido reunir-se-a: | - ordinariamente, mensalmente,
em data a ser estabelecida pela Diretoria; Il - extraordinariamente, sempre que
convocado pelo(a) Presidente, ou por solicitacdo da maioria simples de seus membros.



As convocacdes deverdo ser feitas por escrito com antecedéncia minima 10 (dez) dias,
salvo em casos de urgéncia. No ato da convocacgdo, constardo sempre da pauta a data,
o local e a hora da reunido.

ASSEMBLEIA GERAL:

A Assembleia Geral, instancia deliberativa, é composta dos assistentes sociais inscritos
no ambito de jurisdicdo do CRESS, em pleno gozo de seus direitos e quites com as
anuidades, até o ano anterior, com direito a voz e voto, sendo abertas também a
participacdo de outros assistentes sociais que ndao preencham os requisitos acima
especificados, estudantes de Servigo Social, representantes das entidades da categoria
e da sociedade civil com direito a voz.

A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho Pleno do CRESS 92 Regido,
ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocacdo por maioria simples do Conselho Pleno do CRESS ou por
solicitacdo de 1/5 dos(as) Assistentes Sociais inscritos no CRESS 92 Regido, em pleno
gozo de seus direitos e quites com a anuidade até o ano anterior.

As Assembleias Gerais Ordinarias serao realizadas, uma antes, pelo menos 15 (quinze)
dias da realizacdo do Encontro Nacional CFESS/CRESS, e a outra, até 40 (quarenta) dias
apos.

A convocacdo das assembleias ordinarias e extraordindrias para os(as) assistentes
sociais inscritos(as) ativos(as) sera efetivada por publicagdo no didrio oficial e envio de
correspondéncia individual remetida com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
data designada para a realizacdo da assembleia. Quando necessdrio poderd ser
publicada em jornal de grande circulacao.

O qudérum minimo para realiza¢cdo da Assembleia Geral serd de 1/5 dos(as) Assistentes
Sociais inscritos no CRESS em pleno gozo de seus direitos e quites com a anuidade até
0 ano anterior, em primeira chamada, e com qualquer ndmero de presentes na
segunda chamada, decorridos trinta minutos.

FORUM DE DIRIGENTES:

O Férum de dirigentes (Encontro CRESS/Seccionais) é constituido pelo conjunto de
diretores estaduais e com representacdo de um diretor e uma base ampliada das onze
Seccionais, bases das comissdGes regimentais, comissdes e nucleos especializados
existentes no Estado. Possui um carater consultivo com o objetivo de proporcionar
uma gestdo participativa e descentralizada do CRESS-SP, possuindo como marco
orientador das ac¢Ges, as deliberagdes do Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS.



O Encontro CRESS/Seccionais compde-se dos membros efetivos e suplentes CRESS 92
Regido e das Seccionais sob a sua jurisdicio e serd convocado ordinariamente 02
(duas) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocac¢ao do Conselho Pleno do CRESS.

Em caso de ndo convocacdo pelo Conselho Pleno do CRESS 92 Regido, o Encontro
podera ser convocado, extraordinariamente, por solicitacdo da(s) Seccional(is). A
convocacao sera efetuada através de oficio, a ser encaminhada pelo Conselho Pleno a
todas as Seccionais, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, comunicando-se,
nesta oportunidade, a pauta, o local e a hora da realizacdo do Encontro.

CONSELHO FISCAL:

O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos. O Conselho Fiscal
reunir-se-a ordinariamente na primeira quinzena de cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario. O Conselho Fiscal deliberard por maioria de votos,
assegurando-se, sempre, o direito de declaragdo de voto.

COMISSOES REGIMENTAIS:

O CRESS 92 Regido/SP constituird, em seu ambito de jurisdicdo, comissdes
permanentes e ndo permanentes, e, ou, conforme o caso, grupos de trabalho, de
apoio e nucleos, para atender as atribuicdes pelas quais foram criados, como também
apresentar propostas para serem aprovadas pelo Conselho Pleno.

Constituem comissdes permanentes: Comissdo Permanente de Etica, Comissdo de
Orientacao e Fiscalizagcao Profissional — COFI e Licitacdo e Patriménio.

Os nucleos sdo espacos de articulagdo e organizacdo dos(as) Assistentes Sociais que
cumprem o papel de interiorizacdo, descentralizacdo e democratizacdo da gestdo
politica do CRESS, tendo como referéncia os principios do Cédigo de Etica do
Assistente Social e a Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social, N2
8.662/93.

ASSESSORIA JURIDICA:

Possui como objetivo prestar assessoria juridica a diretoria do Conselho, nas areas
comercial, civel, tributdria, trabalhista e outras correlacionadas, atuando nos aspectos
preventivo e contencioso, resguardando os interesses e oferecendo seguranca juridica
aos atos e decisdes do Conselho.

Ainda, analisar todos os tipos de contratos propostos e/ou firmados pelo Conselho,
avaliando riscos e a seguranca juridica em todas as negociagdes.

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO:



Possui como objetivo realizar as atividades de assessoria de comunica¢do do Conselho,
dando suporte a Diretoria nos assuntos relacionados a comunicacdo da Instituicdo com
o publico externo interessado e imprensa.

Participa diretamente no planejamento do programa de Comunicacdo do Conselho,
propondo e executando acbes e projetos especificos, e responsabilizando-se pela
atualizagdo permanente do site e redes sociais criando matérias e artigos, com o
objetivo de promover o 6rgao e atrair associados.

COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRACAO:

Possui a responsabilidade de coordenacdo, acompanhamento, controle e orientacao
do planejamento e do fluxo operacional das atividades do Conselho, na Sede e nas
Seccionais para assegurar o desempenho e a qualidade dos servigos prestados.

SECCIONAIS:

As Seccionais sao constituidas no ambito de jurisdicdo do CRESS 92 Regido por 03 (trés)
membros efetivos: Coordenador(a), Secretario(a) e Tesoureiro(a), e mais 03 (trés)
membros suplentes, eleitos(as) por via direta, dentre os(as) Assistentes Sociais
inscritos na area de jurisdicdo respectiva, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Cédigo Eleitoral em vigor e pelo mandato de 03 (trés) anos, coincidindo com o
mandato da Dire¢dao do CRESS.

As Seccionais estdo sujeitas, para efeito de sua criacdo, funcionamento e outros, as
normas estabelecidas pelo artigo 12, paragrafos 12 e 22 da Lei 8.662/93 e pelo Capitulo
IIl da Consolidacdo das Resolug¢des do CFESS, instituida regularmente por Resolucao.

As Seccionais instaladas no ambito de jurisdicdo do CRESS 92 Regido, poderdao convocar
os(as) Assistentes Sociais inscritos em sua regido, entidades da categoria e
representantes da sociedade civil da regido, para discussdo anterior da pauta,
considerando ser a Assembleia Geral a instancia maxima de decisdo.

SETOR DE COBRANCA:

Responsavel pela coordenacdo, acompanhamento, controle e organizacdo da area de
cobranca do Conselho. Insercdo e atualizacdo de dados cadastrais e de processos no
sistema. Acompanhamento de processos, controle de débitos, execucdes fiscais e
controle de pagamentos efetuados.

SETOR DE BIBLIOTECA:

Realiza a coordenacdo, acompanhamento, controle e organizacdo da biblioteca do
Conselho. E responsavel pela implantagdo de procedimentos para a utilizagdo e acesso



aos recursos informacionais. Tombamento, catalogacdo, classificacdo e preparacdo do
acervo para a disponibilizagdo.

SETOR DE INSCRIGCAO:

O Setor responsabiliza-se pela coordenagdo, acompanhamento, controle e organizagao
da area de inscricdo e cadastro do Conselho. Orientacdo aos profissionais para registro
e manutencao do sistema informatizado da area.

SETOR DE SECRETARIA:

Coordena, acompanha, e realiza o controle da Secretaria Geral do Conselho. Efetiva a
manutencdo do cadastro institucional e divulgacdo de informacbes através de mala
direta do Conselho (Internet). Realiza o controle de bens patrimoniais, o atendimento
a fornecedores e prestadores de servicos. Encaminha os processos éticos e presta
suporte as a¢des da Diregdo Estadual e Seccionais.

SETOR DE FISCALIZAGAO:

Efetiva a fiscalizacdo do exercicio profissional dos (as) assistentes sociais, na area de
jurisdicao determinada pelo Conselho, em conformidade com a legislagdo e da Politica
Nacional de Fiscalizacdo do Conselho Federal. Realiza o recebimento de denuncias,
averiguagoes e pareceres, bem como a emissao e encaminhamento de oficios e 6rgaos
publicos.

SETOR DE CONTABILIDADE:

O Setor de Contabilidade é responsavel pela orientacdo na execugdo de
procedimentos contdbeis, sempre de acordo com exigéncias legais e administrativas,
obedecendo a Lei n? 4.320/1964, as Norma Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e o novo plano de constas aprovados pela Secretaria do Tesouro
Nacional.



Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

EIXO: ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Tragar
direcionamento
politico,
financeiro e
orcamentario,
para as acbes
da gestao do
CRESS/SP.

Manter a
estrutura do
CRESS 92

Regido/SP para
atendimento

Realizada no periodo
programado de
janeiro a
dezembro/2014

N&o se aplica

Empenho da direcéo do
CRESS/SP com a
participacao efetiva de
todos os setores para o
atendimento

Prestacéo eficiente de servicos aos/as
profissionais.

aos/as profissionalizado a

profissionais categoria.

Licitacdo para | Realizada no N&o se aplica Cumprimento da Lei n° Acesso aos materiais graficos, para o melhor
Confecgéo de | exercicio de 2014, 8.666/93 entendimento dos profissionais Assistentes
Impressos sendo vencedora a Sociais e sociedade, do objetivo e das funcdes
(material gréafico), | empresa Grafica do CRESS/SP.

Legislagcdo para | Regente Ltda.

o/a Assistente
Social

Licitacédo para
aquisicédo de
materiais de

higiene e limpeza

N&o previsto.
Realizada em
03/04/2014, sendo
vencedora a empresa

A referida licitacdo né&o foi
prevista no exercicio tendo em
conta a reserva de materiais
existente, contudo a mesma

Licitacéo realizada
conforme a Lei n°
8.666/93.

Possibilidade de boa manuteng&o dos
espacos do escritorio Sede, Biblioteca e
Seccionais.

Hopemix nao foi suficiente para todo o

Suprimentos e periodo.

Servicos.
Licitacéo para | Realizada em A referida licitagdo néo foi Licitacdo realizada de Continuidade eficiente do envio de
contratacdo  de | 25/04/2014, sendo prevista, contudo teve que ser | acordo com a nova correspondéncias a categoria.
servicos de | vencedora a empresa | realizada devido a alteragdo normatizacao.
Manuseio e | D'Imagem Doc. de legislacéo dos Correios.
expedicao de | Digital Ltda.
correspondéncia/
materiais
Licitacéo para | Realizada em A referida licitagdo foi Licitagdo realizada de Possibilidade de boa manutencéo dos
contratacdo  de | 29/05/204, sendo realizada em funcéo da acordo com a hova espacos do escritorio Sede e Biblioteca.
servicos de | vencedora a empresa | empresa prestadora de normatizacgao.
Limpeza Skala Solugédo em servicos ter completado 60

Servicos Eireli — ME. meses de contrato.
Licitacédo para | N&o previsto. Com a realizagéo do processo | Licitagao realizada Possibilidade de continuidade dos processos
aquisicado de | Realizada em eleitoral do conjunto conforme a Lei n° de trabalho do Conselho, sem interrupgéo.

materiais de

09/09/2014, sendo

CFESS/CRESS, utilizou-se

8.666/93.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

escritério/expedie
nte.

vencedora a empresa
JFKAS Materiais de
Escritério e
Suprimentos de
Informatica.

maior quantidade de materiais
do que previsto.

Licitacédo para
Impressao a laser
de boletos.

Realizada em
24/10/2014, sendo
vencedora a empresa
Link & Print Solugbes
em Impressdes
EIRELI-Ltda.

Alteracao no sistema de
controle de pagamentos da
Caixa Econémica Federal-
CEF, necessitando a
impresséo dos boletos em
empresa terceirizada.

Licitacdo realizada
conforme a Lei n°
8.666/93.

Envio dos boletos em tempo para a categoria.

Renovacéo do
contrato de
Assessoria de
Comunicacgéo

Realizada com a
empresa RS Press
EIRELI — EPP.

N&o se aplica

Renovacéo efetuada
conforme contrato licitado.

Continuidade na prestacao de servigo
qualificado de comunicagao junto a categoria.

Renovacéo do
contrato da
Assessoria
Juridica

Realizada em
06/10/2014, com a
empresa Aparecido
In&cio e Pereira
Advogados.

N&o se aplica

Renovacao efetuada
conforme contrato licitado.

Continuidade na prestacao de servigos
juridicos qualificados a todos os setores e
direcdo do CRESS/SP.

Renovacédo do

contrato de
Servigos de
Sonorizacao,
edicdo e
filmagem de
eventos

N&o previsto.
Realizada em
24/11/2014, com a
empresa Tecmande
SolugBes em
Informéatica — LTDA-
ME.

N&o se aplica

Renovagéo efetuada
conforme contrato licitado.

Registro e preservagdo das memorias das
acOes do CRESS/SP.

Participacdo no
Encontro
Descentralizado
Sudeste, no
Espirito Santo

Periodo de 01 a 03
de agosto de 2014.

N&o se aplica

Representatividade da
direcao e base qualificada,
referendados em
assembleia da categoria.

Defesa das propostas aprovadas na
Assembleia Geral da Categoria em Séo Paulo
e nos demais estados, com vistas a
reafirmac&o do Projeto Etico Politico
Profissional.

Participacdo no
Encontro
Nacional
CFESS/CRESS,
em Brasilia

Periodo de 18 a
21/09/2014

N&o se aplica

Representatividade da
direcao e base qualificada,
referendados em
assembleia da categoria.

Defesa das propostas aprovadas na
Assembleia Geral da Categoria em Séo Paulo
e nos demais estados, com vistas a
reafirmac&o do Projeto Etico Politico
Profissional.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

Realizacao de
Eleicbes para o

Realizada conforme o
calendario eleitoral do

N&o se aplica

Disponibilidade de
profissionais para compor

O alcance do quérum eleitoral e eleicdo do
conjunto CFESS/CRESS/Seccionais.

Conjunto Conjunto as comissoes eleitorais e
CFESS/CRESS CFESS/CRESS ampla participagédo da
categoria nas eleicbes.
Apuracao ref. | Realizada no periodo | Nao se aplica Disponibilidade de Processo eleitoral decorrido sem percalcos.
Processo Eleitoral | de 04 a 06/04/2014 profissionais para compor
CFESS/CRESS as comissodes eleitorais
participacao de assistentes
saociais enquanto fiscais de
chapas e mesarios.
Reunibes Foram realizadas 12 Grande numero de pautas a Engajamento dos diretores | Maximizag&o e implementacdo das
Ordinarias do | reuniBes ordinarias e | serem discutidas e nas discussodes deliberacdes.
Conselho Pleno | 02 extraordinarias, no | deliberadas, ocasionando a regimentais e politicas
do CRESS-SP | periodo de jan a necessidade de realizagdo de | implementadas pelo
(12) dez/2014. 02 reunifes extraordindrias. Conselho.
Reunides da | Foram realizadas 17 Os varios compromissos Possibilidade de Execuc¢éo das deliberagbes das reunides do

Direcdo Executiva
do CRESS-SP
(24)

reunides no periodo
de jan a dez/2014.

assumidos pelo conjunto de
diretores, bem como as pautas
discutidas antecipadamente
nas reunides do Conselho
Pleno, tornou-se
desnecessario a realizacéo de
07 reunifes da Direcéo
Executiva.

acompanhamento da
gestéo diaria do Conselho.

Conselho Pleno.

Reunides da
Comissao
Ampliada de Etica
e Diretos
Humanos (12)

Foram realizadas 05
reunides no periodo
de jan a dez/2014.

Dificuldades no cumprimento
de realizacdo das 12 reunides,
devido ao processo eleitoral
ocorrido entre janeiro e
maio/2014.

N&o se aplica

Os objetivos e os resultados esperados foram
alcancados parcialmente, sendo que a cada
més foram discutidas e monitoradas as
demandas e ag¢fes junto a categoria
profissional.

Reunibes da Foram realizadas 10 N&o se aplica Discusséo de fluxo de Melhoria do fluxo e processos de trabalho .
Direcéo, reunides, no periodo trabalho entre os setores e

Coordenadores de jan a dez/2014. as acOes desenvolvidas

de Setores e entre os setores e a

Juridico direcéo.

Reunibes da Foram realizadas 08 Dificuldades no cumprimento Tomada de conhecimento | Acompanhamento do planejamento, fluxos dos
Comisséo de reunides, no periodo de realizacdo das 12 reunides, | por parte da nova dire¢édo trabalhos realizados pelos setores e

Inscricdo e de jan a dez/2014. devido ao processo eleitoral sobre os processos de encaminhamento das a¢fes planejadas.

Inadimpléncia (12)

ocorrido entre janeiro e
maio/2014.

inscricdo e inadimpléncia
do CRESS/SP.

Elaboragédo de plano de contingéncia e
proposituras de novas agfes para




Objetivo Acdo Tempestividade Disfuncao Estrutural ou Fatores Contributivos Resultados Alcancados
Situacional
reorganizacao dos setores.

Reunides da Foram realizadas 08 N&o se aplica Reunides realizadas de Realizagdo de todas as licitagdes necessérias,
Comissao de reunides, no periodo acordo com as de acordo com a Lei n°® 8666/93.
Licitacédo e de jan a dez/2014. necessidades para
Patrimdnio e efetivacdo dos processos
Certames licitatdrios.
Licitatérios (24)
Reunifes da Foram realizadas 12 N&o se aplica Participacéo efetiva dos Andlise dos prontuarios de dendncias
Comissao reunides no periodo membros que compdem a | disciplinares éticas e elaboragéo de pareceres
Permanente de de jan a dez/2014, Ccomissao; apoio para deliberacéo do Conselho Pleno.
Etica (12) conforme planejado. administrativo do Setor de

Secretaria;

acompanhamento pela

assessoria juridica.
Reunibes de Foram realizadas 11 N&o se aplica Empenho dos membros da | Acompanhamento das ac¢des da fiscalizacéo
Coordenagéo da reunides no periodo comissao para a efetivagdo | no Estado (Sub-Cofis e Setor de Fiscalizagao);
Comissao de de jan a dez/2014, das ac6es planejadas. estabelecimento de diretrizes, padronizagao
Orientacéo e conforme planejado. de procedimentos e entendimentos;
Fiscalizacéo - articulagdo das agendas; encaminhamento as
COFI(12) demandas estaduais e retorno as solicitagGes

de ambito nacional, via CFESS.

Reunides das
Comissoes de
Instrucéo e
Desagravo (600)

Foram realizadas:

Sede: 98 reunides
Abcdmrr: 078
Aracatuba: 06
Bauru: 02

Marilia: 01

Pres. Prudente: 16
Séo J. Rio Preto: 24
Sé&o J. Campos: 19

Foram realizadas 244
reunides das 600 previstas,
em conformidade com o
namero de processos a serem
instruidos no exercicio.

Compromisso e
disponibilidade dos
profissionais assistentes
sociais nomeados para
compor as comissoes;
apoio administrativo do
setor de Secretaria;
acompanhamento pela
assessoria juridica do
CRESS.

Efetividade na instrucdo dos processos
disciplinares éticos a luz do Cédigo de Etica
do Assistente Social e procedimentos
normatizados no Cédigo Processual de Etica.

Audiéncias de
Processos Eticos
e de Desagravo

Foram realizadas: 40

Sede: 28

Abcdmrr: 03

Bauru: 01

Marilia: 00

Pres. Prudente: 03
S&o J. Campos: 02
Sao J. Rio Preto: 03

Compromisso e
disponibilidade dos
membros das Comissdes
de Instrucdo dos
processos disciplinares
éticos; disponibilidade da
assessoria juridica do
CRESS; apoio
administrativo do Setor

Cumprimento dos prazos e procedimentos
normatizados no Codigo Processual de Etica;
efetivacdo das fases inerentes a instrugcao dos
processos disciplinares éticos.




Objetivo Acdo Tempestividade Disfuncao Estrutural ou Fatores Contributivos Resultados Alcancados
Situacional
Secretaria e Seccionais.
Reunifes das Abcdmrr: 12 N&o se aplica. Compromisso e Foram garantidos os espacos para os devidos
Dire¢Bes das 11 Aracatuba: 16 assiduidade dos membros | debates e deliberacBes da direcédo e questdes
Seccionais do Marilia: 05 da direcéo. demandadas ao Conselho.
CRESS-SP (132) Bauru: 08

Pres. Prudente: 08

Séo J. Rio Preto: 12
S&o J. Campos: 18

Total: 79

Reunides do
Conselho Fiscal
(12)

Foram realizadas 12
reunides, conforme
previsto.

N&o se aplica

Assiduidade da diregéo e
funcionario na realizacéo
das reunides.

Prestacéo de contas junto ao Conselho Pleno
e posterior envio ao Conselho Federal de
Servigo Social — CFESS e Tribunal de Contas
da Unido — TCU.

Julgamentos
Eticos (40)

Realizados 16
julgamentos de
Processos Eticos

Sao realizados conforme a
demanda, de acordo com o
estabelecido no Codigo
Processual de Etica.

Conciliagéo das agendas
entre os membros das
Comiss®es de Instrugao e
diretores do CRESS;
participacao efetiva da
assessoria juridica; apoio
administrativo do Setor
Secretaria.

Cumprimento de uma das fungfes precipuas
do CRESS, a normativa disciplinadora;
cumprimento de dever legal de ordem publica
pelo CRESS; cumprimento dos prazos e
procedimentos normatizados no Codigo
Processual de Etica; defesa dos interesses da
sociedade e restabelecimento do direito
violado.

Aplicacbes de

Foram aplicadas 06

Sao realizados conforme a

Disponibilidade e

Cumprimento da decisao proferida em

Penalidades adverténcias demanda, de acordo com o compromissos dos julgamento de processos disciplinares éticos;

Eticas (40) reservadas no estabelecido no Codigo diretores para aplicar as cumprimento dos prazos e procedimentos
periodo de jan a Processual de Etica. penalidades de normatizados no Cédigo Processual de Etica;
dez/2014, adverténcias reservadas; Efetivacdo da dimenséo politico-pedagdgica
decorrentes de apoio administrativo do gue envolve todos os processos disciplinares
processos éticos Setor Secretaria. éticos.

Assembleias Realizadas em N&o se aplica Participacdo da categoria Eleicdo dos delegados para os encontros

Gerais Ordinarias,
com a categoria

05/07/2014 e
25/10/2014, conforme
previsto.

de assistentes sociais do
estado de Sao Paulo, nas
discuss@es e deliberagbes
propostas em pauta.

Descentralizado Sudeste e Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS; Apresentacéo da
prestacéo de contas do exercicio de 2013;
Aprovacao do valor da anuidade e taxas para
o0 exercicio de 2015; e Aprovagédo do Plano de
Acéo para o exercicio de 2015.

Assembleias
Gerais
Extraordinarias,
em Séo José do
Rio Preto

Realizadas nas datas
14/02 e 05/05/2014

Necessidade de recomposi¢do
da direcéo devido a
desisténcia de membros da
mesma.

Resposta positiva da
categoria frente a
necessidade de
recomposi¢cdo da direcdo
da Seccional.

Eleita nova diretoria.




Objetivo Acdo Tempestividade Disfuncao Estrutural ou Fatores Contributivos Resultados Alcancados
Situacional
Assembleias Realizada em Necessidade de recomposi¢do | Resposta positiva da Eleita nova diretoria.
Gerais 16/01/2014 da direcéo devido a categoria frente a
Extraordinérias, desisténcia de membros da necessidade de
no Abcdmrr mesma. recomposi¢cao da dire¢do

da Seccional.

Assembleias
Gerais
Extraordinarias,
em Marilia

Realizada em
11/01/2014

Necessidade de recomposi¢do
da direcéo devido a
desisténcia de membros da
mesma.

Resposta positiva da
categoria frente a
necessidade de
recomposi¢éo da direcdo
da Seccional.

Eleita nova diretoria.

Assembleias
Gerais
Extraordinarias,
em Aragatuba

Realizada em
22/02/2014

Necessidade de recomposi¢do
da direcéo devido a
desisténcia de membros da
mesma.

Resposta positiva da
categoria frente a
necessidade de
recomposi¢do da direcdo
da Seccional.

Eleita nova diretoria.

Reunides de
nlcleos
descentralizados
em Campinas (11)

Realizada uma
reuniao em
27/08/2014.

Baixa disponibilidade das
assistentes sociais da regido
em construir a nucleacéo
descentralizada, aliada as
dificuldades de compatibilizar
agendas com a diregdo da
Seccional.

N&o se aplica

Na reunido foi possivel refletir com a categoria
sobre as demandas e a importancia, neste
momento, da formacédo de um ndcleo em
Campinas, para posteriormente construir
agendas descentralizadas.

Realizacao de
encontro com
funcionarios (01),
em S&o Paulo

Evento previsto para
ser realizado em 29 e
30/11/2014, tendo
sido realizado em

N&o se aplica

Participacdo da grande
maioria dos funcionarios e
direcao.

Apresentagdo da nova direcdo ao conjunto de
funcionérios e estabelecimento de metas de
trabalho para o ano de 2015.

12/12/2014
Participacdo nas Realizada em 07 e N&o se aplica Discusséo a nivel nacional | Politica Nacional de Inadimpléncia sendo
reunides do GT 08/02/2014. sobre procedimentos executada pelo Conjunto CFESS/CRESS.

Nacional
Inadimpléncia, em
Brasilia.

[critérios da Politica

Nacional de Inadimpléncia.

Participacdo no 6°
Seminério
Nacional de
Gestao
Administrativo-
Financeira do
Conjunto

Realizado em 18 e
19/07/2014.

N&o se aplica

Discusséo sobre a gestédo
administrativo-financeira
nivel do conjunto
CFESS/CRESS.

Gestao do CRESS/SP em conformidade com
as normativas.




Objetivo Acdo Tempestividade Disfuncao Estrutural ou Fatores Contributivos Resultados Alcancados
Situacional
CFESS/CRESS,
em Brasilia

Posse das novas
direcdes eleitas

Realizadas em
15/05/2014.

N&o se aplica

Participacéo efetiva da
categoria no processo de

A nova Dire¢do, devidamente empossada,
iniciou nesta data as atividades pertinentes.

da Sede e 11 eleicdo e posse das novas
Seccionais direcdes.
Reuniées com a Reunifes realizadas N&o se aplica. Ampliacdo da quantidade | Avaliagdo qualitativamente positiva, com
categoria - em 07/06/2014, de reunibes com a | ampliagdo dos espagos de debate com a
Seccional Séo 27/09/2014, categoria possibilitando | categoria.
José dos Campos | 10/12/2014, maior participagdo nas

11/12/2015. N&o acOes do conjunto

previsto. CFESS/CRESS

Participacdo na
abertura da
Semana do
Servico Social da
UNIFESP

N&o previsto.
Realizada em
09/05/2014.

N&o se aplica

Ampliacéo das discussdes
sobre as demandas da
categoria.

Reflexdo com a categoria sobre a tematica
“Servico Social em defesa do direito a cidade
no contexto dos megaeventos.”

Participacdo no 7°
Seminério Anual
de Servigo Social,
realizado pela
Cortez Editora.

N&o previsto.
Realizado em
12/05/2014.

N&o se aplica

Ampliacdo das discussdes
sobre as demandas da
categoria.

Reflexdo com a categoria sobre a tematica
“Formacéo e Trabalho Profissional do/a
Assistente Social nos marcos do capitalismo
contemporaneo: resisténcias, conquistas e
desafios cotidianos”

Participacéo no
evento em
comemoracao ao
Dia do/a
Assistente Social,
realizado pela
Secretaria de
Administragéo
Penitenciéaria -

N&o previsto.
Realizado em
13/05/2014.

N&o se aplica

Ampliacéo das discussdes
sobre as demandas da
categoria.

Reflexdo com a direcdo da SAP sobre as
atribui¢c@es privativas, fato este que culminou
na alteracdo do edital de concurso para
assistente social em conformidade com a lei
8662/93.

SAP
Participacéo no N&o previsto. N&o se aplica. Ampliacédo das discussdes | Reflexdo com a categoria sobre a tematica da
Evento em Realizado em sobre as demandas da atuacao profissional no contexto das politicas

Comemoracéo ao
Dia do/a
Assistente Social
da Secretaria de
Educacao de
Barueri

10/12/2014.

categoria.

sociais.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

Realizacao do
evento “Dialogos
com a categoria”,
na regido Grande
Oeste de Séo
Paulo, em
Carapicuiba

N&o previsto.
Realizadas em
18/06/2014 e
15/10/2014.

N&o se aplica.

Participacao efetiva dos
profissionais nos nucleos
descentralizados a partir
de uma nova metodologia
da gestéo eleita em
maio/2014.

Maior aproximag&o com a categoria;
publicizacdo das agendas e a¢des do
Conselho; divulgacéo e problematizacao das
normativas da profisséo.

Realizacao do
evento “Dialogos
com a categoria”,
na zona leste de
Sao Paulo, em
Guaianazes

N&o previsto.
Realizada em
24/06/2014.

N&o se aplica.

Participacao efetiva dos
profissionais nos nucleos
descentralizados a partir
de uma nova metodologia
da gestéo eleita em
maio/2014.

Maior aproximag&o com a categoria;
publicizacdo das agendas e a¢des do
Conselho; divulgacéo e problematizacao das
normativas da profisséo.

Realizacdo do
evento “Dialogos
com a categoria”,
na zona leste de
Séo Paulo, em
Lajeado

N&o previsto.
Realizadas em
22/08/2014
17/10/2014.

N&o se aplica.

Participacao efetiva dos
profissionais nos nudcleos
descentralizados a partir
de uma nova metodologia
da gestao eleita em
maio/2014.

Maior aproximagdo com a categoria;
publicizacdo das agendas e a¢des do
Conselho; divulgacéo e problematizacdo das
normativas da profisséao.

Realizacao do
evento “Dialogos
com a categoria”,
na grande Sao
Paulo, em
Guarulhos

N&o previsto.
Realizadas em
26/06/2014,
11/11/2014 e
10/12/2014.

N&o se aplica.

Participacao efetiva dos
profissionais nos nudcleos
descentralizados a partir
de uma nova metodologia
da gestéo eleita em
maio/2014.

Maior aproximag&o com a categoria;
publicizacdo das agendas e a¢des do
Conselho; divulgacéo e problematizacao das
normativas da profisséo.

Realizacdo do
evento “Dialogos
com a categoria”,
na grande Sao
Paulo, em
Francisco Morato

N&o previsto.
Realizada em
30/06/2014.

N&o se aplica.

Participacao efetiva dos
profissionais nos nucleos
descentralizados a partir
de uma nova metodologia
da gestéo eleita em
maio/2014.

Maior aproximagdo com a categoria;
publicizacdo das agendas e acdes do
Conselho; divulgacéo e problematizagdo das
normativas da profisséo.

Realizacdo do
evento “Dialogos
com a categoria”,
na grande Sao

N&o previsto.
Realizada em
17/09/2014.

N&o se aplica.

Participacao efetiva dos
profissionais nos nucleos
descentralizados a partir

Maior aproximagdo com a categoria;
publicizacdo das agendas e acdes do
Conselho; divulgacéo e problematizacao das
normativas da profisséao.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

Paulo, Osasco

de uma nova metodologia
da gestéo eleita em
maio/2014.

Realizacdo do
evento “Dialogos

N&o previsto.
Realizada em

N&o se aplica Participacao efetiva dos

profissionais nos nucleos

Maior aproximagdo com a categoria;
publicizacdo das agendas e acdes do

com a categ(~)ria", 24/09/2014. descentralizados a partir Conselho; divulgagéo~e problematizagdo das
na grande Sao de uma nova metodologia normativas da profisséao.

Paulo, Alto do ~ .

Tieté da gestao eleita em

maio/2014.

Realizacao do
evento “Dialogos
com a categoria”,
na zona sul de
Sao Paulo, em
Santo Amaro

N&o previsto.
Realizada dia
01/07/2014.

N&o se aplica Participacao efetiva dos
profissionais nos nudcleos
descentralizados a partir
de uma nova metodologia
da gestao eleita em

maio/2014.

Maior aproximag&o com a categoria;
publicizacdo das agendas e a¢des do
Conselho; divulgacéo e problematizacdo das
normativas da profisséao.

Realizacao do
evento “Dialogos
com a categoria”,
na, em
Suzano/SP

N&o previsto.
Realizada em
03/07/2014.

N&o se aplica Participacao efetiva dos
profissionais nos nudcleos
descentralizados a partir
de uma nova metodologia
da gestéo eleita em

maio/2014.

Maior aproximag&o com a categoria;
publicizacdo das agendas e a¢des do
Conselho; divulgacéo e problematizagdo das
normativas da profisséo.

Realizacdo do
evento “Dialogos
com a categoria”,

N&o previsto.
Realizada em
24/07/2014.

N&o se aplica Participacao efetiva dos
profissionais nos nudcleos

descentralizados a partir

Maior aproximagdo com a categoria;
publicizacdo das agendas e acdes do
Conselho; divulgacéo e problematizagdo das

na regido central,
em Séao Paulo;

de uma nova metodologia
da gestao eleita em
maio/2014.

normativas da profisséo.

Realizacao de
leildo para venda
do imével do
CRESS, R. Paula
Ney

Realizados leildes
em 03/07/2014 e
09/10/2014.

Pouco interesse de
compradores para o referido
imovel, tendo em conta o valor
ofertado.

Divulgagdo em todos os
meios de comunicagao
social do leildo, conforme
editais providenciados pelo
leiloeiro oficial.

N&o efetivacdo da venda do imével leiloado.

Realizacdo de

Realizados nos

N&o se aplica.

Apresentaciio das novas

Estabelecimento de prioridades pela nova




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

Foruns de
Dirigentes do
CRESS/SP Sede
e Seccionais (02)

periodos de 04 a
06/07/2014 e 24 a
25/10/2014.

direcdes e discusséao das
agendas de trabalho e
sugestdes de pauta para
direcdo estadual.

direcdo para a implementagéo das acdes

regimentais e ndo regimentais do CRESS,
com efetividade em todo o Estado de S&o
Paulo.

Participacdo no 1°
Encontro Nacional
das Assessorias
Juridicas do
Conjunto
CFESS/CRESS,
em Brasilia

N&o previsto.
Realizado em
17/07/2014.

N&o se aplica.

Encontro de todos os
assessores juridicos do
conjunto CFESS/CRESS
para conhecimento e
encaminhamento de
pautas comuns.

Sistematizagdo dos procedimentos juridicos
ao nivel do conjunto CFESS/CRESS.

Participacdo nas
reunides do GT
Nacional
Padronizagéo do
Siscafweb, em
Brasilia

N&o previsto.
Realizadas nos
periodos:

14 e 15/03/2014
12 e 13/04/2014

N&o se aplica.

Troca de informacdes para
a padronizacgédo de
terminologias no processo
de inscri¢éo dentro do
Sistema de informética —
SISCAF.

Em processo.

Participacéo no
Seminario sobre a
Militarizagéo da
Vida, no CEU
Jambeiro

N&o previsto.
Realizado em
17/10/2014.

N&o se aplica.

Ampliar a presenca do
Conselho em espacos
locais de organizagéo da
categoria.

Boa repercusséo sobre o posicionamento do
Conselho perante os impactos negativos para
os Direitos Humanos gerados pela ampliacdo
da militarizag&o da vida.

Reunides dos GTs
Planejamento,
Seccionais, Plano
de Acdo

Foram realizadas 06
reunibes, pela
Direcéo Estadual.

N&o se aplica.

Processo participativo de
direcdo da sede e
seccionais, na elaboracgao
do Plano de Acéo.

Plano de Ac¢éo elaborado respeitando as
necessidades da sede e seccionais e em
conformidade com as deliberagfes do
Encontro Nacional CFESS/CRESS.




Objetivo Acdo Tempestividade Disfuncao Estrutural ou Fatores Contributivos Resultados Alcancados
Situacional
Reunibes Foram realizadas 19 N&o se aplica. Participacéo efetiva da Eventos realizados com a participacéo efetiva

preparatdrias aos
eventos
(Descentralizado,
Nacional,
Assembleia,
Férum de
Dirigentes,
Encontro de
Funcionarios,
Dialogos com a
categoria, COFI)

reunides, pela
Direcéo Estadual.

direcdo no planejamento
das diversas agdes do
Conselho.

da direcédo, funcionarios, bases e categoria
profissional.

Reunides da
Comissao de
Comunicacgéo

Foram realizadas 12
reunides no periodo
de jan a dez/2014

N&o se aplica.

Participacéo efetiva da
direcdo e assessoria de
comunicacao.

Ampla divulgacédo dos materiais produzidos
pelo CRESS SP.

Reunibes da Foram realizadas 02 De acordo com a demanda. Participacéo efetiva dos Averiguacdo da demanda e encaminhamento
Comisséo de reunides no periodo membros da comisséo no de resultado ao departamento juridico (em
Sindicancia de jan a dez/2014 processo de sindicancia. processo).

Capacitacéo aos N&o prevista. N&o se aplica. Participacéo efetiva dos Elaboragéo do relatério de gestdo em
Diretores e Realizada em membros da direcéo, conformidade com a legislacéo.

Coordenadores de
Setor quanto a
elaboracgédo do
relatério de gestéo

22/03/2014.

coordenacdo geral e de
setores no processo de
formacéo.

Realizacao de
reunides sobre o
Plano de Cargos,
Carreiras e
Salarios — PCCS
dos funcionarios
do CRESS

Foram realizadas 16
reunides no periodo
de jan a dez/2014

N&o se aplica.

Planejamento de reunides
pela Comisséo, além da
presenca e apoio da
Coordenacgédo Geral do
CRESS/SP, foram
fundamentais para o
andamento das questdes
apresentadas a direcao.

Demandas referente a reviséo e
reordenamento do PCCS e demandas
sindicais, foram fatores que indicaram a
necessidade de reunifes para estudo e
posicionamento da dire¢céo frente as questbes
apresentadas.

Realizacdo de
reunides da
direcdo com a
Assessoria
Juridica
contratada

Foram realizadas 11
reunides no periodo
de jan a dez/2014.

N&o se aplica.

Disponibilidade da
assessoria juridica em
participar das reunides e
responder a todas as
questdes pautadas.

Encaminhamento das demandas do Conselho
com suporte juridico.

Realizacao de
Encontro da

Foi realizado em
25/02/2014

N&o se aplica.

Participacédo da categoria
na reunido de

Efetivacdo da normatizacéo conforme Codigo
Eleitoral.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

chapa concorrente
ao processo
eleitoral, com a
categoria

apresentacao da chapa
candidata, bem como de
sua plataforma.

Reunido da chapa
concorrente ao
processo eleitoral

Foi realizada 01
reuniao

N&o se aplica.

Apreensdo das normativas
sobre o processo eleitoral.

Efetivacdo da normatizacéo conforme Codigo

Eleitoral.

Reunides da
Comissao
Regional Eleitoral
- CRE

Foram realizadas 08
reunides

N&o se aplica.

Comisséo formada por
representantes da
categoria, eleitos na
assembleia de outubro de
2013.

Preparacgéo, organizacao e efetivacdo do
processo eleitoral do Conjunto

CFESS/CRESS.

Reunides de
transicao de
gestdo do CRESS

Foram realizadas 09
reunides de transicédo

N&o se aplica.

Disponibilidade da gestao
cessante em propiciar
informag6es a chapa
eleita.

Encaminhamento das a¢6es planejadas sem

interrupcoes.

Reunibes Foram realizadas 11 N&o se aplica. Estabelecimento de Em processo.

referente reunifes informag6es / critérios para

confeccédo de o0 projeto basico de

novo site do licitacdo do novo site.

CRESS

Reunibes da Foram realizadas 07 N&o se aplica Mesa de Negociagéo Realizadas reunides de trabalho e acordos
Direcdo e reunides Permanente e diretores firmados nas pautas estabelecidas durante o

Sindicato dos
Trabalhadores
das Autarquias de
Fiscalizacdo do
Exercicio
Profissional e
Entidades
Coligadas no
Estado de Séo
Paulo —

referéncia para o
acompanhamento da
demanda sindical.

exercicio de 2014.

Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015,
reajuste salarial, compensacéo de pontes e

feriados.

SINSEXPRO

Realizacdo de Foram realizadas 04 Participacdo dos diretores, | Planejamento sobre a Comisséo e elaboragéo,
reunides da reunides, no periodo composicdo e participagdo | através das reunides, de seus objetivos,
Comisséo de de jan a dez/2014 de bases na comissao. competéncias e agdes relativas a formacao
Formagéo profissional e a formagdo permanente da
Profissional categoria, através da proposta de interlocucao

desta comissao com as demais deste




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

conselho.

Realizacao de
reunibes do GT
para aquisicdo de
nova sede

Foram realizadas 05
reunides, no periodo
de jan a dez/2014

Dificuldade em localizar
prédios de acordo com as

normativas de acessibilidade.

N&o se aplica.

Em processo de localizagdo de imével que
atenda as necessidades do Conselho.

Treinamento aos
novos diretores
sobre o Sistema
Reserve — compra
de passagens
aéreas

Foram realizados 02
treinamentos

N&o se aplica.

Disponibilidade de
diretores e funcionéarios em
participar do treinamento.

Agilidade e controle no processo de reserva e
compra de passagens e hospedagens.

Reunides do GT
Estadual sobre
Trabalho e
Formacéo
Profissional,
composto por
Direcéo,
Associacao
Brasileira de
Ensino e
Pesquisa em
Servigo Social —
ABEPSS e
Executiva
Nacional dos
Estudantes de
Servigo Social —
ENESSO (nédo
previsto)

Foram realizadas 05
reunides

N&o se aplica

Disponibilidade de
participacdo dos diretores
e entidades da categoria e
contribuicbes sobre a
retomada do GT estadual

Retomada do GT Estadual que esteve inativo
nos ultimos anos;

Retomada de planejamento das ac¢des
conjuntas entre as trés entidades da categoria,
sobre a formagéo profissional, sob orientacéo
do Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e
da Formacéo e Contra a Precarizacao do
Ensino

Participacdo em
reuniao
preparatdria ao
Encontro Estadual
de Supervisores
de estagio da
Coord. de
Reintegragéo
Social e
Cidadania

Participacéo em 01
reunido.

N&o se aplica

Disponibilidade de
participacao dos/as
assistentes sociais da
Secretaria de
Administracdo
Penitenciaria;

Participacdo de ABEPSS e
ENESSO no evento.

Fomento ao debate relativo a supervisao de
estagio, com subsidio dos documentos que
orientam essa atribui¢do, como Politica
Nacional de Estagio da ABEPSS, Resolugéo
n. 533 do CFESS e Politica Nacional de
Formag&o Permanente do CFESS.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

EIXO: COMUNICACAO

Confecgéo de
publicagbes dos
Resultados das
pesquisas sobre:
estagio, saude e
CREAS

Nao realizado.

Processo suspenso devido:
1- Ao falecimento de uma das
especialistas contratadas.

2- Orgamento previsto aquém
das exigéncias de mercado;
3- Necessidade de
readequagéo contratual das
assessorias.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

Confecgéo de
publicacéo:
Brochura  sobre

capacitagdo  da
Etica

Realizado conforme o

planejado.

N&o se aplica.

Efetiva participagéo da
Comisséo de Etica,
Assessoria Juridica,
Assessoria de
Comunicacgao e Setor de
Secretaria, no processo de
elaboracéo do material.

Padronizagéo de procedimentos e
documentos a serem utilizados pelas
Comiss0es na instrugdo dos processos éticos.

Realizacado de
Encontros

Estadual e
regionais: Servico
Social em defesa
do direito a

cidade no
contexto dos
megaeventos.

Realizado na sede e
seccionais conforme

previsto.

N&o se aplica.

Divulgacao da tematica em
nivel nacional e
demonstracao de interesse
da categoria por meio da
participacao.

Discussé@o em conjunto com a categoria da
influéncia dos megaeventos na sociedade
brasileira, em face dos investimentos nas
politicas publicas

Realizacdo de
evento Regional
sobre “Servigo
Social em defesa
dos Direitos
Humanos e pelo
fortalecimento dos

N&o previsto.
Realizado no dia
08/04/2014.

Neste evento especifico,
pudemos evidenciar a
necessidade de trazermos
palestrante um dia antes do
evento, como também
procurarmos pessoas que
residam mais proximas do

N&o se aplica.

Contribuiu para a reflexdo e aprendizado
sobre o tema abordado, bem como favoreceu
a ampliagdo de espaco de didlogos junto aos
profissionais.

movimentos local, para que possamos

sociais”, em evitar acontecimentos como

Bauru este.

Publicizar as Divulgacao do N&o se aplica. Decisdo da atual direcéo Manifestacédo do Conselho frente as diferentes
acoes da gestéo caderno de em publicizar os problematicas apresentadas referentes as
CRESS/ SP posicionamento posicionamentos em politicas de direitos.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

(2011-2014), por
meio de caderno
de
posicionamento

gestdo CRESS/SP
2011-2014 no site do
CRESS/SP;

N&o previsto.

relacdo as diferentes
demandas recorrentes ao
Conselho.

Dar continuidade
nas publica¢fes
do jornal Agéo

Distribuicdo de 4
edi¢Bes do Jornal
Acéo (trimestral) para
os/as profissionais
inscritos ativos no
CRESS/SP.

N&o se aplica.

Engajamento da direcéo
em pautar assuntos atuais
e de interesse da
categoria.

Publicacéo e distribui¢cdo do jornal a toda
categoria profissional.

Implementar
melhorias no que
se refere a rede
de Tecnologia da
Informacéo do

Inicio de agdes para
melhorias no servidor
e na rede interna de
computadores do
CRESS/SP.

N&o se aplica.

Engajamento da direcéo e
funcionarios no processo.

Em processo.

CRESS/SP N&o previsto.

Publicar a 42 Publicacéo efetivada | N&o se aplica. Empenho da Direcéo, Acesso aos materiais graficos, para o melhor
Edicdo da da coletanea de leis e Comisséo de Licitacdo e entendimento dos profissionais Assistentes
coleténea de leis disponibilizada para Biblioteca na constituicdo Sociais e sociedade, do objetivo e das funcdes
“Legislacéo venda aos/as do processo licitatorio. do CRESS/SP.

Brasileira para o
Servigo Social” do
conjunto
CFESS/CRESS.

profissionais.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

Tracar diretrizes
e
direcionamentos
ético-politicos
para
abordagem das
questdes que
envolvem a
Etica e os
Direitos
Humanos no
cotidiano da
profissao.

Realizacado de
capacitagbes das
Comissoes de

Nao realizadas.

A atividade foi remanejada
para o plano de acéo de 2015,
visando o pleno acesso e
ampliagdo das capacitagao,
consta na pag 36. do plano de
acdo 2015, com previsado para
fev/imargo de 2015.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

Instrucdo de
Processos
Disciplinares
Eticos (02)
Participacdo  no
Xl Curso de
Formacédo Etica
para Agentes

Multiplicadores do
Projeto Etica em
Movimento
promovido  pelo
Conselho Federal
de Servico Social
- CFESS

Realizada no periodo
de 11 a 18/11/2014.

N&o se aplica.

Participacéo de
representantes de todos os
CRESS do Brasil
possibilitando a interagédo
em relacéo as diferencas
regionais.

O tema abordado trouxe o conhecimento
sobre a atribuicdo do Conselho e suas ac¢des
regimentais; em especial a regulamentacéo
das alteragfes do codigo processual de ética

Participacdo em
03 reunides do
Férum das
Comissoes
Permanentes de
Etica da Regido
Sudeste

Participacéo em 02
reunides do Férum
realizadas em
11/01/2014 e
06/12/2014

N&o se aplica.

Os objetivos e os
resultados esperados
foram alcangados, em
especial 0 que tange a
relacdo entre a regido
sudeste e suas demandas,
tanto que estamos
enviando anexo relatério
de comparecimento da
atividade.

O tema abordado trouxe o conhecimento
sobre a atribuicdo do Conselho e suas ag¢des
regimentais, em especial o que tange as
relagdes da funcao precipua do conselho, a
comissao permanente de ética.

Realizacao de
Seminario

Regional sobre “O
Direito ao Direito:
um olhar na
diversidade” no
Abcdmrr

Evento previsto para
realizacdo no més de
junho, tendo sido
realizado no dia
21/06/2014

Quanto ao nimero de
participantes, temos
enfrentado dificuldades para a
divulgacéo das atividades da
Seccional pelo e-mail
institucional. Boa parte da
categoria tem manifestado ndo
receber os e-mails. Deste
modo, temos buscado

Foram publicizadas as
campanhas do Conjunto
CFESS/CRESS “O amor
fala todas as linguas” e
“Nem rétulos, nem
preconceito, quero
respeito”.

O tema abordado instigou os participantes
para o debate, levando-os a refletir sobre a
presenca dominante do machismo na
sociedade.




Objetivo Acdo Tempestividade Disfuncao Estrutural ou Fatores Contributivos Resultados Alcancados
Situacional
alternativas para a divulgacao,
utilizando o e-mail pessoal, 0
e-mail do Cress 11 e a pagina
da gestéo “participativa’ no
Facebook.
Realizacado de | Evento previsto para | Avaliamos que a dificuldade A palestrante trouxe A discusséo da atividade assegurou a
debate  regional | realizacdo no més de | no recebimento do e-mail discussoes relevantes para | afirmacéo de bandeiras do movimento
sobre  “Género, | marco, tendo sido institucional do CRESS os/as profissionais da feminista, principalmente no que diz respeito
Questdo Social e | realizado no dia Abcdmrr para a divulgacao regido. A localizacao do as politicas publicas para o atendimento de
Servigo Social: | 10/03/2014 das atividades é bastante evento foi de facil acesso a | mulheres vitimas de violéncia.
Viver sem prejudicial para a participagdo | categoria.
violéncia - Um da categoria. Deste modo,
direito de toda utilizamos estratégias
mulher!”, no alternativas para a divulgacao:
Abcdmrr email pessoal e Facebook.
Realizacao de | Evento previsto para | O nimero de participantes foi | Disponibilidade dos O tema abordado trouxe o conhecimento
evento  regional | realizacdo no més de | bem menor que o0 previsto, | participantes para sobre as questdes que envolvem o problema

em comemoragao
ao “Dia Nacional
da  Consciéncia
Negra”, no
Abcdmrr

novembro, tendo sido

realizado no
27/11/2014

dia

embora tenhamos realizado
uma divulgacdo ampla.

Observamos que mesmo com
a sugestdo levantada pela
prépria categoria de realizar
as atividades sobre a questéo
racial ndo s6 no més de
comemoracdo do dia da
Consciéncia Negra.

discusséo e reflexdo sobre
o tema, o qual
possivelmente trara para
pratica profissional um
olhar diferenciado sobre o
contexto social em que a
questao racial esta
envolvida.

do preconceito racial no cotidiano profissional,
instigou os participantes para o debate, triando
suas duavidas, refletindo sobre o cotidiano
profissional e quanto ainda termos que lutar
com o racismo e suas expressoes.

Realizacado de
evento  regional
em comemoragao
ao “Dia Nacional

Evento previsto para
realizacdo no més de
novembro, tendo sido

realizado  no

dia

A falta de interesse da
categoria em discutir questfes
tdo caras para a nossa
sociedade contribuiu para a

N&o se aplica

A atividade contribuiu para a reflexdo e debate
com a categoria frente as manifestagGes da
guestao racial e social.

da Consciéncia | 31/11/2014 pouca participacéo da

Negra”, em categoria na atividade

Santos

Realizagao de | Nao realizado. Dificuldade de cumprimento N&o se aplica N&o se aplica
oficina  regional da agenda prevista por parte

tematica  sobre da dire¢édo Seccional.

“Lei Maria da

Penha: Avancos

e desafios a




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

protecdo a mulher

vitima de
violéncia”, em
Aracatuba

Realizacdo de
oficina tematica
“Caminhos e
descaminhos do
atendimento aos
usuarios de éalcool
e outras drogas”,
em Aracatuba

Evento néo realizado.

Dificuldade de cumprimento
da agenda prevista por parte
da direc@o Seccional.

N&o se aplica

N&o se aplica

Realizacdo de
oficina regional
sobre “Servigo
Social em defesa
dos Direitos
Humanos contra a
internacéo
compulséria”, em
Bauru

Realizado em 13/02
na Seccional do
CRESS Bauru

N&o se aplica

Participacéo efetiva da
categoria na referida
oficina.

A discussédo do tema trouxe um
aprofundamento sobre a questéo da
internagcdo compulséria e levantou novas
demandas a serem discutidas em relagdo a a
politica de internacéo compulsoria.

Realizacao de
oficina regional
sobre “Populacéo
de rua e a Politica
Nacional na
defesa de
direitos”, em
Bauru

Atividade antecipada
e realizada em 08/04
na Seccional do
CRESS Bauru

N&o se aplica

Grande interesse da
categoria pelo assunto
abordado.

Aprofundamento da discussédo pela categoria
possibilitando uma nova visdo sobre o
atendimento a essa populagéo.

Realizacao de
oficina regional
sobre “Estatuto do
Nascituro e a
defesa
intransigente dos
Direitos
Humanos”, em
Bauru

Atividade nao
realizada.

Em decorréncia de alteragcao
de gestdo da Seccional e
impossibilidade por parte do
palestrante.

N&o se aplica

Nao se aplica

Realizacao de
Seminario

Realizado em
24/11/2014

O numero dos profissionais e
estudantes do curso de

A partir da experiéncia
deste evento, a

A tematica abordada possibilitou a categoria
uma maior reflexdo sobre a atuagao




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

Regional “Toda
violagéo de
direitos é uma
forma de
violéncia”, em
Marilia

Servico Social participantes no
evento foi menor que o
previsto no planejamento.
Acreditamos que a menor
adesao foi devido ao dia do
evento ter sido em uma
segunda-feira.

coordenacao da Seccional
de Marilia ndo promovera
mais eventos para a
categoria as segundas-
feiras.

profissional frente a questao da violagédo de
direitos.

Reunides com
Assistentes
Sociais do
Sistema
Penitenciario da
Regido Oeste do
Estado de Sao
Paulo (04)

N&o realizadas.

As reunides néo foram
convocadas pela
impossibilidade de diretores
assumirem a criagdo e
acompanhamento do Nucleo
Sdcio juridico.

Demanda a ser encaminhada em 2015.

Realizacao de
seminario regional
sobre “Direito a
Verdade, Memdria
e Justica”, em Séo
José do Rio Preto

N&o realizada.

A data de realizag&o proposta
(junho) ficou inviavel para a
nova gestédo e em funcédo dos
palestrantes pensados para
este evento estarem
envolvidos em campanha
eleitoral o evento n&o foi
realizado neste ano.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

Realizacao de
Mesa redonda
sobre “Violéncia e
Desigualdade
Social”, em Sao
José do Rio Preto

Atividades realizadas
no periodo de janeiro
a dezembro/2014.

N&o se aplica.

Presenca expressiva
dos/as assistentes sociais,
em particular o nimero
expressivo dos
trabalhadores do SUAS,
técnicos do judiciario,
Defensoria Publica,
Sistema penitenciario,
Salde, profissionais de
outras areas do
conhecimento e discentes
dos cursos de servico
social.

Participacéo da categoria profissional no
debate em tela, dando relevo a defesa dos
direitos humanos e/ ou sociais sob o viés
interventivo nas variadas politicas sociais.

Realizacao de
encontro regional
sobre “Viver sem

N&o realizado.

As atividades nédo foram
realizadas, em funcéo da
eleicdo e mudanca de

N&o se aplica.

N&o se aplica.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

violéncia — Um
direito da mulher”,
em Santos

Diretorias. Priorizado
reordenamento
interno/administrativo da
Seccional.

Realizacdo de
encontro regional
sobre “O Direito
ao Direito: um
olhar na
diversidade”, em
Santos

Nao realizado.

As atividades nao foram
realizadas, em funcéo das
eleicbes do Conjunto

CFESS/CRESS e mudanga de

Diretorias. Priorizado
reordenamento
interno/administrativo da
Seccional.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

Multiplicacdo do
Curso Etica em
Movimento, em
Séo Paulo

N&o previsto.
Realizado no periodo
de 25 a 26/07/2014.
N&o previsto.

N&o se aplica.

Disponibilidade e
compromisso das
profissionais assistentes
sociais que participaram da
Capacitacfo Etica
promovida pelo CFESS,
em efetivar a multiplicacéo
do Curso Etica em
Movimento.

Maior apreenséo por parte dos diretores sobre
os tramites, procedimentos e fluxos relativos
ao recebimento e encaminhamento de
dendncias e processos éticos, normatizados
no Caédigo Processual de Etica; retomada da
discusséo da laicidade na profissao
fortalecimento do Projeto Etico Politico da
Profissao.

Realizacao de Ato
de Desagravo
Publico, em Sao
Paulo

N&o previsto.
Realizado em
11/11/2014.

N&o se aplica

Compromisso da atual
gestao do CRESS em
realizar o Ato de
Desagravo Publico.

Valorizacéo e defesa da profisséo de
Assistente Social.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

EIXO: FISCALIZACAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL

Tracar acles
para a
orientacao,
fiscalizacdo e
fortalecimento
do exercicio da

Realizacado de
Seminério
Estadual
devolutiva do GT
Sécio Juridico

Nao realizado.

Pesquisa sobre a atuagdo
do/a Assistente Social no
sistema penitenciario nao
concluida.

N&o se aplica

Em processo.

Realizacao de

Evento previsto para

N&o se aplica

O processo de divulgagao

Ampla discussao com os debatedores e

profissao do Seminario realizacdo no més de e de localizagdo da participantes do evento, possibilitando assim o
assistente Estadual  sobre | julho, tendo sido realizacdo do evento aprimoramento dos/as profissionais e a

social, em seu “Material Técnico | realizado em proporcionou uma solicitagéo de realizagdo de outro evento
ambito de Sigiloso” 28/03/2014 excelente participacédo semelhante em continuidade.

jurisdicéo, dos/as profissionais.

assegurando a Realizacao de | Evento previsto para N&o se aplica A realizagdo do evento no Partilha de experiéncias de diferentes espagos
defesa do Seminario realizag&o no més de final da tarde e com boa sOcio ocupacionais possibilitando o

espago Estadual sobre | novembro, tendo sido localizagdo, proporcionou entendimento na utiliza¢@o dos instrumentais,
profissionalea | “Instrumentos realizado em uma excelente participagéo | e da Resolu¢do CFESS 557/20009.

melhoria da técnicos 26/09/2014. dos/as profissionais.

qualidade de operativos

atendimento metodolégicos e

aos usuarios do | Resolugéo

Servico Social. 557/09”

Realizacao de N&o realizado. A ser encaminhada em 2015.
Encontro temético
estadual para
devolutiva da

pesquisa sobre o

Pesquisa néo concluida
devido ao falecimento da
pesquisadora.

N&o se aplica

CREAS

Realizacao de | Previsdo de N&o se aplica Os profissionais A atividade foi garantida conforme proposto
debate regional | realizagdo em acessaram o histérico e nas discussao e reflexdes. Fomentou a
sobre “Servico | 26/11/2014, realizado avancgaram na discussao importancia da sinalizagao por ramo.
Social e a | em11/12/2014 sobre a questéo sindical

Questao para nossa categoria.

Sindical”, no

Abcdmrr

Realizacao de | N&o realizado. As atividades nao foram N&o se aplica Nao se aplica

debate regional realizadas, em funcéo da

sobre “Servico eleicdo e mudanga de

Social e a Diretorias. Priorizado




Objetivo Acdo Tempestividade Disfuncao Estrutural ou Fatores Contributivos Resultados Alcancados
Situacional
Questao reordenamento
Sindical”, em interno/administrativo da
Santos Seccional.
Realizacado de | Evento previsto para | Avaliamos que a dificuldade N&o se aplica A discusséo da atividade possibilitou um maior
evento regional | realizacdo no més de | no recebimento de e-mail aprofundamento sobre a resolugdo, bem como
“CRESS Debate”, | abril, tendo sido institucional do CRESS para ampliar o conhecimento sobre o duplo
no Abcdmrr realizado no dia divulgacéo das atividades é posicionamento da categoria, o papel da midia

15/04/2014

bastante prejudicial para a
participacao da categoria.
Deste modo, utilizamos
estratégias alternativas para a
divulgacéo: e-mail pessoal e
Facebook.

também foi abordado e as ag6es juridicas que
0 CFESS tem realizado frente ao Mandado de
Segurancga que a suspende por tempo
indeterminado.

Realizacao de
evento regional
“CRESS Debate”,
no Abcdmrr

Evento previsto para
realizacdo no més de
agosto, tendo sido
realizado no dia
23/08/2014

O numero de participantes foi
menor que o previsto. Foi
avaliado que houve
esvaziamento nos espacos de
mobilizacéo e discussao
profissional.

N&o se aplica

A atividade proporcionou acesso a resolucao,
sendo possivel a discusséo e a reflexao
acerca das atribuigdes profissionais e as
garantias do atendimento institucional, como
também sobre o papel do conselho.

Realizacdo de
evento regional
“CRESS Debate”,
no Abcdmrr

Evento previsto para
realizacdo no més de
outubro, tendo sido
realizado no dia
18/10/2014

O ndmero de participantes foi
menor que o previsto.
Especificamente nesta
atividade nao foi possivel
realizar ampla divulgacao por
motivo da confirmagéo do
espaco ter sido comunicado
duas semanas antes da
atividade.

Observamos que mesmo com
a sugestao levantada pela
prépria categoria de realizar
as atividades aos sabados
(Avaliagdo no inicio do ano)
ainda ocorre e em maior
propor¢do o esvaziamento na
participacao.

N&o se aplica

O tema abordado trouxe o conhecimento
sobre a atribuicdo do Conselho e suas ac¢des
regimentais; instigou os participantes para o
debate, triando suas duvidas, refletindo sobre
o0 cotidiano profissional e os limites
institucionais e como essas as direcionam no
fazer profissional.

Realizacao de
evento regional
“CRESS Debate”,

N&o realizado.

O Debate seria relacionado a
Resolucdo CFESS 557/09,
entretanto foi cancelado em

N&o se aplica

A ser realizado em setembro/2015




Objetivo Acdo Tempestividade Disfuncao Estrutural ou Fatores Contributivos Resultados Alcancados

Situacional

no Abcdmrr razao da data coincidir com
Seminario Estadual que
trataria da mesma questéo.

Realizacao de Em virtude do ano de 2014 ter | Apropriacéo do histérico de | Garantia da qualidade e assertividade na

reunides da Sub- sido ano eleitoral do conjunto atuacao da subcomisséo, continuidade no acompanhamento das

COFI CFESS/CRESS, foi bem como das demandas e acdes planejadas.
necessaria a realizagao de informacdes sobre as

Sede: 10 Sede: 15 reunido de transicdo. Outro demandas em andamento,

Abcdmrr: 11 Abcdmrr: 11 fator fora o surgimento de e das emergidas durante o

Campinas: 12 Aracatuba: 04 demandas dependentes de inicio da gestao.

Rib. Preto: 12 Bauru: 05 encaminhamentos urgentes,

Sao J.R. Preto: 12 | Marilia: 02 que resultou em reunibes

S&o J.Campos: 12
Sorocaba: 06

Pres. Prudente: 07
Séao J. R. Preto: 12
Séo J. Campos: 07

extraordinarias.

Realizacdo de
Rodas de
conversas
regionais, dos
trabalhadores do
SUAS (02), em
Campinas

Nao realizadas.

Dificuldades postas pelo
contexto atual de
desmobilizagdo dos
trabalhadores, acrescido do
periodo de transi¢éo da
direcdo da Seccional que
buscou aprofundar os temas
gue cercam o cotidiano dos
trabalhadores do SUAS.

N&o se aplica

N&o se aplica

Realizacao de
Roda de conversa

N&o previsto.
Realizada em

N&o se aplica

Reunido de Assistentes
Sociais, onde foi discutido

Na reuniéo foi possivel refletir com a categoria
sobre as demandas, e a importancia da

com Diregéo 10/06/2014. o fortalecimento das a¢Bes | formagdo de um ndcleo em Campinas. O que
Estadual e politicas e coletivas. foi concretizado apds esse encontro, com a
Seccional, em Formagé&o da Nucleagéo.

Campinas

Realizacdo de
evento regional
sobre “Trabalho e
Formacédo: Rumo
aos 80 anos de

N&o previsto.
Realizado em
20/10/2014.

N&o se aplica

Reunido de Assistentes
Sociais, onde foi discutido
o fortalecimento das a¢Ges
politicas e coletivas.

Na reuniéo foi possivel refletir com a categoria
sobre as demandas e a importancia da
formacgéo de um nicleo em Campinas, com
vistas a fortalecer o grupo de assistentes
sociais, através da Formacgéo da Nucleacao.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

profissao”, em
Campinas

Realizacdo de
férum regional
sobre “A
autonomia
técnico-
profissional: O
projeto ético
profissional no
enfrentamento as
conjunturas dos
instrumentais
operativos”, em
Ribeirdo Preto

Realizado em
10/10/2014.

Houveram 57 inscri¢fes feitas
para a oficina, porém o
namero de participantes foi de
33.

N&o se aplica

A mediadora da oficina conseguiu plenamente
abordar o tema com o publico presente, de
forma dinamica, critica e reflexiva contribuindo
com o0 conhecimento dos participantes por
meio de sua participagdo no processo.

Realizacao de
encontro regional
para discussao
sobre “atribui¢cdes
privativas do
assistente social
de acordo com a
Resolucao
CFESS n°
557/2009”, em
Ribeirdo Preto

N&o realizado.

Na reviséo do plano de acéo
da seccional em 2014, a
atividade foi suprimida das
acOes devido ao recente
processo de eleigdo da
direcdo estadual e seccional.

N&o se aplica

Nao se aplica

Realizacdo de
Roda de
Conversa
regional sobre
“Parecer juridico

Nao realizado.

Houve indisponibilidade de
espaco pelos parceiros
(UFSCAR), devido ao periodo
eleitoral.

N&o se aplica

Demanda transferida para 2015, para ser
tratada dentro das nucleagfes da Seccional
Sorocaba.

n?0/12", em

Sorocaba

Realizacdo de N&o previsto. O numero de participantes foi N&o se aplica Resultados qualitativos positivos, garantindo o
Encontro Realizado em menor que o previsto, situacdo debate da categoria em conjunto com a
Tematico regional: | 27/11/2014. a qual podera ser sanada com palestrante convidada..

"Combater a ampliagcdo dos canais de

violéncia no divulgacéo das atividades.

enfrentamento da
desigualdade

Numero de participantes,
totalizando 48% do esperado.




Objetivo Acdo Tempestividade Disfuncao Estrutural ou Fatores Contributivos Resultados Alcancados
Situacional
social: toda
violagédo de
direitos € uma
forma de

violéncia", em Sao
José dos Campos

Realizacao de
Oficina
“Fiscalizacao
Profissional e
Resolu¢des do
Conjunto
CFESS/CRESS” -
Litoral Norte

N&o previsto.
Realizada em
30/09/2014.

Participacao abaixo do
esperado, refletindo a
necessidade de ampliacéo dos
canais de comunicagéo dos
eventos da Seccional junto a
categoria.

Alcance de 44% do publico
esperado.

N&o se aplica

Foi proporcionado o espaco de debate, com
avaliacao qualitativa positiva tanto da
participacéo da categoria como da explanagéao
da convidada.

Realizacao de
Oficina
“Fiscalizacao
Profissional e
Resolu¢des do

N&o previsto.
Realizada em
08/10/2014.

Participacao abaixo do
esperado, refletindo a
necessidade de ampliacédo dos
canais de comunicagéo dos
eventos da Seccional junto a

Conjunto categoria.

CFESS/CRESS” - Alcance de 60% do publico
Séo José dos esperado.

Campos

N&o se aplica

Foi proporcionado o espaco de debate, com
avaliacao qualitativa positiva tanto da
participacéo da categoria como da explanagéao
da convidada.

Realizacao de
Oficina
“Fiscalizacao
Profissional e
Resolucdes do
Conjunto
CFESS/CRESS” -
Vale Histérico

N&o previsto.
Realizada em
21/10/2014.

Participacao abaixo do
esperado, refletindo a
necessidade de ampliacédo dos
canais de comunicacao dos
eventos da Seccional junto a
categoria.

Alcance de 50% do publico
esperado.

N&o se aplica

Foi proporcionado o espaco de debate, com
avaliacdo qualitativa positiva tanto da
participacéo da categoria como da explanagéao
da convidada.

Realizacao de
Encontros
Estaduais da
COFI

N&o previsto.
Realizados em
29/03/2014 e no
periodo de 26 a
28/09/2014.

N&o se aplica

Participacao ativa da
direcao estadual,
representantes de
seccionais e servidoras do
Setor de Fiscaliza¢éo
Profissional.

Alinhamento dos conceitos junto as acgdes de
fiscalizacdo, avaliacdo e reorganizagdo das
estratégias para o desenvolvimento da Politica
Nacional de Fiscalizacao.

Participacdo no 9°
Seminario
Nacional de

Realizado no periodo

de 19 a 20/07/2014.
N&o previsto.

Atividade realizada pelo
CFESS em funcéo da entrada
dos/as novos/as gestores/as

Apropriagéo pelos
membros da COFI
estadual das

Capacitacéo, troca de experiéncias, indicativo
de agenda coletiva, com aprecia¢éo no
Encontro CFESS/CRESS e esclarecimentos




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

Capacitacao das
COFls, do
Conjunto
CFESS/CRESS,
em Brasilia

do conjunto, e da necessidade
de multiplicar o conhecimento
sobre a Politica Nacional de
Fiscalizacdo para as COFI
regionais.

especificidades da Politica
Nacional de Fiscalizac&o.

diversos.

Realizacdo de
eventos sobre “As
competéncias do
CRESS para o
fortalecimento do
exercicio
profissional do
assistente social”,
em Bauru e Jal

N&o previsto.
Realizados nos dias
24/09 e 25/09/2014.

Diante do nimero pequeno de
participantes, verificamos a
necessidade de ampliacéo na
divulgacéo no que se refere a
modo de comunicag¢é@o bem
como tempo de antecedéncia.

N&o se aplica

O tema abordado esclareceu as competéncias
do CRESS e abordou suas contribui¢cdes para
o fortalecimento profissional e do projeto ético
politico da profisséo, frente as demandas
institucionais e o cotidiano profissional. O
presente evento firmou continuidade do
Nucleo de Seguridade Social na cidade de
Bauru e a criacéo do Nucleo de Politicas
Publicas na cidade de Jad.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

EIXO: FORMAGCAO PROFISSIONAL

Assegurar a
articulagao
entre o conjunto
CFESS/CRESS
/ENESSO/
ABEPSS para
fortalecer o
Plano de Lutas,
em
consonancia
com o projeto
ético-politico do
Servigo Social e
da formacgao
contra a
precariza¢édo do
ensino superior
na perspectiva
de incidir sobre
o trabalho do
assistente
social na
supervisdo
académica e de
campo.

Realizacado de

encontros
tematicos
regionais para
discussdo sobre
‘O Trabalho

profissional na
supervisao de
campo” (02), em
Sdo Paulo e
Ribeirdo Preto

Nao realizado.

Esta atividade nao foi
desenvolvida por S&o Paulo e
Ribeiréo Preto, devido ao
processo eleitoral dos
diretores da seccional e sede.
Na reviséo do plano de 2014 a
atividade foi suprimida.

N&o se aplica

N&o se aplica

Realizacao de

encontros do
Férum de
Supervisores de
estagio

supervisionado
em Servi¢o Social

N&o realizados.

Os recursos previstos para a
acdo ndo foram suficientes
para a sua realizagdo haja
vista que originalmente, a
acédo era prevista para se
realizar em conjunto com as
UFAs.

N&o se aplica

Nao se aplica

(02), em

Presidente

Prudente

Realizacado de | N&o realizado. A eleicdo e posse da nova N&o se aplica N&o se aplica
Roda de direcdo da Seccional

Conversa sobre impossibilitou a realizacéo do

“Teoria social e evento.

pratica

profissional”, em
Ribeirao Preto

Realizacado de
Encontro
Tematico regional
sobre Formacéo
Profissional, em
Sorocaba

Nao realizado.

N&o disponibilizacéo de
espaco pelos parceiros
(UFSCAR), devido ao periodo
eleitoral para a realizacédo de
eventos que néo fossem
internos.

N&o se aplica

Demanda cancelada, a agenda de 2015 da
Seccional contempla novas a¢6es de acordo
com as delibera¢Bes aprovadas no Encontro
Nacional conjunto CFESS-CRESS.

Realizacao de
Encontros com
discentes do

N&o previsto.
Realizados em
09/05/2014

Pouca adeséao das
universidades aos eventos.

Apesar da pouca adeséo,
os alunos presentes
tiveram grande

Esclarecimento sobre o papel do Conselho;
publicizacdo das a¢bes, posicionamentos e
agenda, seus espacos internos e externos de




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

dltimo semestre
de Servico Social

06/12/2014.

participacao.

atuacao e possibilidades de inser¢éo dos
profissionais; informacdes sobre os requisitos
a atuacao profissional e normativas da
profissdo, dentre outros.

Participacédo no Xl
Seminério
Regional de
Formacéo
Profissional do
Movimento
Estudantil de
Servico Social, da
FAMA Mauéa

N&o previsto.
Realizado em
15/11/2014.

N&o se aplica

Insercdo do debate
profissional no universo da
formacgéo académica

Maior aproximacédo entre estudantes e
categoria profissional.

Participacéo no
XIV Encontro
Nacional de
Pesquisadores em
Servigo Social —
ENPESS, em
Natal/RN

N&o previsto.
Realizado no periodo
de 30/11 a
04/12/2014.

N&o se aplica

Participacdo na discussao
de formacao profissional,
que envolve o exercicio
profissional.

Construcgéo da politica de formagédo para os
discentes do curso de Servigo Social.

Participacdo na
reunido do GT
Nacional
“Trabalho e
Formacéo
Profissional”

N&o previsto.
Realizada no dia
30/11/2014.

N&o se aplica.

Possibilidade de discussao
com ABEPSS e ENESSO
sobre a formacgéo do/a
Assistente Social.

Atualizacdo do Plano de Lutas da formagéo e
do exercicio profissional do/a Assistente
Social.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

EIXO: RELACOES INTERNACIONAIS

Intensificar os
debates e
publicizar os
posicionamento
s do conjunto
CFESS/CRESS
na defesa e
ampliacdo dos
direitos
humanos,
democracia e
organizacéo do
Servigo Social
latino-
americano e
caribenho,
garantindo a
dimensao e
interface dos
principios éticos
dos assistentes
sociais junto a
sociedade.

Realizacado de
atividades  afins,
complementares
e conjuntas
acerca das
Relacdes
Internacionais,
Direitos Humanos
e Servico Social

Nao realizada.

Indisponibilidade de agenda
de diretores.

N&o se aplica

N&o se aplica

Realizacado de

oficina  estadual
sobre “Salde
Publica na
américa latina e
Encontro de
devolutiva da
pesquisa de
saude”

Evento previsto para
ser realizado no més
de junho, tendo sido
realizado em
10/05/2014

N&o se aplica

Grande participacdo
dos/as profissionais
assistentes sociais da
saude.

Concluséo e apresentacdo da pesquisa e
disponibilizacdo da mesma no site do
CRESS/SP.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

EIXO: SEGURIDADE SOCIAL

Fortalecer,
assegurar e
aprofundar as
discussoes,
numa
perspectiva
critica, a
categoria dos
assistentes
sociais na
defesa dos
direitos da
politica social
publica laica,
gratuita e de
qualidade,
conforme os
principios da
Politica
Nacional de
Fiscalizacéo.

Realizacado de
debate  regional
sobre
“Adolescentes no
SINASE”, no
Abcdmrr

Evento previsto para
realizacdo no més de
setembro, tendo sido
realizado no dia
11/09/2014

O ndmero de participantes foi
menor que o previsto.
Entretanto, a Dire¢do vem
buscando formas de divulgar
ao maior nimero possivel de
profissionais através de e-mail
e redes sociais.

N&o se aplica

Os participantes participaram ativamente do
debate proposto. A partir de uma abordagem
tedrico-metodoldgica, o palestrante explanou
sobre a politica nacional socioeducativa,
aproximando-se do cotidiano dos participantes
e contribuindo para a reflexao critica.

Realizacado de
debate  regional
sobre
“Adolescentes no
SINASE”, em
Santos

Nao realizado.

As atividades nao foram
realizadas, em funcéo das
elei¢cdes do Conjunto
CFESS/CRESSe mudanca de
Diretorias. Priorizado
reordenamento
interno/administrativo da
Seccional.

N&o se aplica

N&o se aplica

Realizacado de
“CRESS DEBATE
SUS — Em defesa
do Sistema Unico
de Saude -
Publico e de
qualidade a toda
populacéo!”, no
Abcdmrr

Evento previsto para
realizacdo no més de
julho, tendo sido
realizado no dia
31/07/2014

Avaliamos que ainda
permanece precaria a
divulgacéo das atividades da
Seccional pelo e-mail
institucional. Desde as
atividades anteriores, boa
parte da categoria tem
manifestado ndo receber os e-
mails. Deste modo, temos
buscado alternativas para a
divulgacéo, utilizando o e-mail
pessoal, o e-mail do Cress 11
e a pagina da gestéo
“participativa” no Facebook.
Quanto ao nimero de
palestrante, justificamos que o
representante dos movimentos
sociais ndo retornou contato.
Sendo assim contamos
apenas com uma palestrante.

N&o se aplica

A palestra possibilitou a categoria o
conhecimento das ac¢6es que as entidades
Cfess/Cress vem realizando

em conjunto com os foruns de saude,
apresentando informag@es pertinentes para se
analisar e pensar possibilidades de
fortalecimento das a¢g6es em ambito regional
na perspectiva da defesa da qualidade dos
servicos prestados.

Realizacao de
“CRESS DEBATE

N&o realizado.

As atividades nao foram
realizadas, em funcéo das

N&o se aplica

Nao se aplica




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

SUS — Em defesa
do Sistema Unico
de Saude -
Plablico e de
qualidade a toda
populacédo!”, em
Santos

eleicbes do Conjunto
CFESS/CRESS e mudanga de
Diretorias. Priorizado
reordenamento
interno/administrativo da
Seccional.

Realizacao de
encontro tematico
regional sobre “O

alcance das
acoes de
efetivagéo dos
direitos da

crianca e do
adolescente”, em
Aracatuba

Evento previsto para
realizacdo no més de
outubro, tendo sido
realizado no dia
17/10/2014

O numero de participantes
(assistentes sociais) nao foi o
esperado. Para superar tal
questao iremos dispor de
novas formas de convite
visando fomentar a
participacdo dos mesmos;
assim como fizemos a opgéo
para o proximo ano de realizar
oficinas, propondo a reunido
de pequenos grupos.

O evento contou com a
participacao de
profissionais assistentes
sociais e discentes dos
cursos de Servigo Social
da regido favorecendo a
discusséo sobre o tema
proposto, possibilitando a
reafirmacéo do
posicionamento da
categoria no que se refere
a efetivacdo dos direitos.

O evento atingiu 0 objetivo proposto no que se
refere a discussao.

Realizacado de
encontro tematico
regional sobre “O
trabalho do
assistente social
no SUAS”, em
Bauru

Nao realizado.

Incompatibilidade de agenda
da direcdo estadual com
direcdo seccional.

Evento adiado para o més de
setembro/2015.

Seré realizado em 2 cidades,
cuja finalidade é descentralizar
as atividades da seccional
(Jald e Bauru

N&o se aplica

Evento adiado para o més de setembro/2015.

Sera realizado em 2 cidades, cuja finalidade é
descentralizar as atividades da seccional (Jalu
e Bauru

Encontro teméatico
regional sobre
“SUS... a ousadia
de defende-lo

Nao realizado.

Cancelado devido problemas
de saude do palestrante.
Planejamento de realizagéo
para o ano de 2015.

N&o se aplica

Planejamento de realizac@o para o ano de
2015.

perante as

contrarreformas

governamentais”,

em Bauru

Realizacao de | N&o realizado. Em virtude das dificuldades N&o se aplica Nao se aplica
Seminario em compatibilizar agendas

regional sobre com o conjunto da direcdo da




Objetivo Acdo Tempestividade Disfuncao Estrutural ou Fatores Contributivos Resultados Alcancados
Situacional
“Seguridade Seccional e ainda com

social em tempos
de crise do

debatedores indicados para
realizagdo do evento.

capital”, em

Campinas

Realizacdo de N&o realizadas. As atividades n&o foram N&o se aplica N&o se aplica
Reunides da realizadas, em funcéo da

“Nucleacao de
Assisténcia Social
— Encontro com
os/as Assistentes
Sociais que atuam
no ambito da

eleicdo e mudanga de
Diretorias. Como também
aguardo sobre o processo de
avaliacdo da Dire¢éo
Estadual.

Politica de

Assisténcia

Social” (04), em

Presidente

Prudente

Realizacdo de N&o previsto. N&o se aplica A participagéo dos/as Na reuniéo foi possivel refletir com a categoria

reunides da Realizada em Assistentes Sociais sobre as demandas, e a importancia da

Nucleacéo, em 27/08/2014. possibilitou a discussdo e o | formagdo de um nuicleo em Campinas e

Campinas fortalecimento das acdes fortalecer o grupo de assistentes sociais, com
politicas e coletivas. a formacao de Nucleacao.

Realizacao de Previsao de N&o se aplica Participacéo efetiva dos Garantia do espaco de discusséo e

reunides
periédicas com
representantes do
CRESS
(Seccional) nos
Conselhos de
politicas publicas
e de defesa e
garantia de
direitos (03), em
Presidente
Prudente

realizagdo para os
meses de margo,
junho e
setembro/2014.
Realizacdo em abril
de 2014.

referidos representantes,
compactuando com o
fortalecimento da categoria
na defesa de direitos
sociais.

fortalecimento aos representantes nos
Conselhos de Direitos conforme o
direcionamento das lutas do conjunto CFESS/
CRESS

Realizacdo de
Encontro temético
regional sobre
“Atuacéo do/a

Nao realizado.

Na revisdo do plano da
seccional em 2014 a atividade
foi suprimida das a¢des devido
ao recente processo de

N&o se aplica

N&o se aplica




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

assistente social
na educacéo:
perspectiva do
projeto ético
politicos”, em
Ribeirdo Preto

eleicdo da direcdo estadual e
seccional.

Realizacao de
roda de conversa
estadual sobre
“Pessoa com
deficiéncia e
politicas publicas”

N&o realizado.

Devido a mudanca de gestéo

Nao se aplica

As rodas de conversas descentralizadas
atingiram um maior numero de assistentes
sociais nas regides.

Realizacdo de
encontro estadual
sobre “Os
impactos dos
megaeventos nas
politicas sociais
(populagdo em
situacao de rua,
migrantes,
imigrantes,
internacéo
compulsoria,
drogas, genocidio
da juventude e
maioridade penal
e reforma
agraria)”

Nao realizado.

Devido a mudanca de gestdo

N&o se aplica

As rodas de conversas descentralizadas
atingiram um maior numero de assistentes
sociais nas regides.

Realizacdo do Il
Encontro Estadual
da Comissao de
Seguridade
Social, sobre
“Privatizacao das
Politicas Publicas
e o Controle
Social”

Evento previsto para
ser realizado no més
de fevereiro, tendo
sido realizado em
08/03/2014

N&o se aplica

Aprofundamento de temas
relacionados a participacao
critica do CRESS nos
espacos de controle social
alinhados a defesa da
Seguridade Social publica,
estatal e de qualidade.

Fortalecimento do projeto ético-politico
profissional do conjunto CFESS/CRESS.

Realizacao do
Encontro Estadual

Realizado, mas de
forma diferente do

Dificuldade de deslocamento
geografico da categoria.

As rodas de conversas
descentralizadas atingiram

As rodas de conversas descentralizadas
atingiram um maior numero de assistentes




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

Trabalho Sécio
Educativo na
Perspectiva Social
Critica (Suas, Sus
e Habitag&o)

modelo previsto.
Substituigdo da
atividade por rodas
de conversa
descentralizadas.
Ampliacdo da
discussédo
descentralizada por
regido da cidade de
Sao Paulo e regido
metropolitana

um maior numero de
assistentes sociais nas
regides.

sociais nas regides.

Realizacdo de

Foram realizadas

Os objetivos e os resultados

N&o se aplica

Nao atingimos os resultados previstos, porém

reunides do reunides no periodo esperados ndo foram 0 processo de fortalecimento e aproximacéo
Forum Popular de | de janeiro a maio. alcancados encaminhamentos junto ao Férum continua em construcao,
Saude do deliberados. considerando ser este espaco permanente.
Abcdmrr

Realizacao de N&o previsto. N&o se aplica Disponibilidade do Diretor Atingimos os resultados previstos, porém o
reunides do Foram realizadas 06 que representa o CRESS processo de fortalecimento e aproximagéo
Férum dos reunides, no periodo junto ao FMTSUAS Maua junto ao Férum continua em construcao,
trabalhadores/as de agosto a e articulacdo entre esses considerando ser este espaco permanente.
do SUAS, em dezembro. dois espagos que

Maua (Abcdmirr)

representam os
trabalhadores.

Realizacao de
encontro regional
com os/as
trabalhadores/as
/as do SUAS, em
Maud (Abcdmrr)

N&o previsto.
Realizado em
09/10/2014.

N&o se aplica

A fomentagéo do tema
junto aos trabalhadores e a
necessidade de dar
continuidade ao mesmo.

Os objetivos e os resultados esperados foram
alcancados, os convidados explanaram com
éxito 0 conteudo proposto e os participantes
presentes avaliaram que a atividade alcancou
suas expectativas.

Participacdo na
Cerimonia de
Posse dos novos
Conselheiros
Municipais de
Saude

N&o previsto.
Realizada em
23/01/2014

N&o se aplica

Participacéo da diregcdo do
CRESS/SP

Maior aproximacgéo dos Conselheiros do
Conselho Municipal de Saude e discussao da
politica de saude do municipio de Sao Paulo.

Participacdo na
reunido do Férum
dos Conselhos de
Atividades da
Saude - FCAFS

N&o previsto.
Realizada em
30/01/2014

N&o se aplica

Participacéo da dire¢édo do
CRESS/SP

Maior aproximagéo dos representantes dos
conselhos e discusséo da politica de saude do
municipio de Sdo Paulo.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

Participacéo no
VIl Congresso
Nacional de
Servigo Social em
Salde — CONASS
e X Simpésio de
Servigo Social em
Saude - SIMPSSS

Realizado em 09 a
11/04/2014

N&o se aplica

Participacéo da diregcéo do
CRESS/SP

Esta atividade proporcionou um
aprofundamento da teméatica saude e visdo de
como o/a profissional Assistente Social esta
desenvolvendo suas atividades junto a
populacéo e quais as dificuldades
encontradas.

Realizacao de
Roda de
Conversa sobre
Condicionalidades

N&o prevista.
Realizada em
16/04/2014.

N&o se aplica.

Amplo debate sobre as
condicionalidades nas
politicas publicas,
principalmente na politica
de assisténcia social.

Elaborag&o de documento explicitando para
categoria a posi¢éo do conjunto da dire¢éo
sobre as condicionalidades e sua divulgagéo
junto a categoria, site e conferencias.

Realizacdo de
Roda de
Conversa sobre
“Residéncias
Multiprofissionais
em Salde e o
Servigo Social”

N&o prevista.
Realizada em
13/05/2014.

N&o se aplica.

Seminario realizado junto
com as entidades da
categoria - ABEPSS e
ENESSO, possibilitando
Contribuir para discusséo
da residéncias em saude
dos profissionais
Assistentes Sociais.

Elaborac¢éo de proposta para o encontro
nacional, para o setor de fiscalizacéo e
comissdes de Formagdo e CTPOP —
Comisséo de Trabalho Profissional e
Organizacao Politica.

Participacdo na
reunido do Grupo
Conselhos
Regionais de
Profissdes de
Salde e
Secretaria de
Estado de Salde

N&o previsto.
Realizada em
19/05/2014.

N&o se aplica.

Participacédo da Direcdo do
CRESS/SP.

Discusséao sobre a politica de saude, sua
privatizacdo e a profissao e construcao de
documentos sobre a privatizagdo da saude, as
condicdes de trabalho dos assistentes sociais.

Participacdo na
Plenéria do Férum
Nacional dos
Trabalhadores do
SUAS, em Brasilia

N&o previsto.
Realizada no periodo
de 12 a 13/09/2014.

N&o se aplica.

A participacao de
representantes do CRESS
favoreceu a participacéo
critica no aprofundamento
e discussao de temas
relevantes para o conjunto
dos trabalhadores do
SUAS.

Fortalecimento do projeto ético-politico
profissional do Conjunto CFESS/CRESS.

Participacdo na
Plenéria Nacional
de Saude, em

Realizada no periodo
de 30 a 31/10/2014.
N&o previsto.

N&o se aplica

Participacéo da diregcdo do
CRESS/SP.

Discusséao sobre a politica de saude-SUS; o
processo de privatiza¢éo e construcdo de
estratégias para o enfrentamento e




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

Brasilia

construcdo de uma agenda de luta para o
conjunto CFESS- CRESS.

Participacéo no
Seminario
Nacional de
Servigo Social na
Previdéncia: 70
anos do Servigo

Realizado no periodo
de 29 a 30/11/2014.
N&o previsto.

N&o se aplica

Participacéo da dire¢édo do
CRESS/SP e base.

Discusséo sobre a politica da previdéncia e a
acéo dos profissionais de servi¢o social nesta
politica e construgdo de estratégias para

discutir com categoria dos assistentes sociais.

Social no INSS,

em Brasilia

Realizacdo de Foram realizadas 05 N&o se aplica. Tratar de todos os temas Possibilitou uma ampliagéo dos debates, e
reunides da reunibes da CTPOP aprovados no encontro uma maior compreensao do papel do conselho
Comisséo de no periodo de maio a nacional do conjunto por parte dos diretores, bases.

Trabalho dezembro/2014. CFESS- CRESS referente

Profissional e
Organizacao
Politica — CTPOP
(antiga Comissao
de Seguridade
Social - COSS)

as politicas sociais e
organizacao da categoria.

Realizacdo de
reunides do Grupo
de Trabalho — GT
Prisional

Foi realizada 01
reunido no periodo de
jan a dez/2014.

Desarticulacédo devido a
distancia geografica entre os
membros e elei¢des do
Conjunto CFESS/CRESS

Retomada das pautas
acumuladas

Criadas condi¢@es iniciais para criagcdo do
Nucleo do Campo Sociojuridico

Realizacao de

reunides com a
categoria, sobre
temas diversos.

Foram realizadas:

02 reunides
referentes atribuicdes
dos Assistentes
Sociais na Prefeitura
Municipal

01 reunido sobre
Depoimento sem
Dano — DSD

01 reunido com
Assistentes Sociais
do Arsenal

N&o se aplica.

As reunides contribuiram
para o debate das pautas
relacionadas as diversas
politicas sociais.

Os objetivos e os resultados esperados foram
alcancados, considerando que a cada reunido
foram discutidas e monitoradas as demandas
e acOes junto a categoria profissional.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

01 reunido sobre
COMSAT

01 reunido sobre
pesquisa na saude

01 reunido ref.
SINASE

01 reuniéo ref.
Fundacdo CASA

06 reunides com
Assistentes Sociais
do INSS

Realizacdo de
reunides do
Nucleo de Salde
- NUS

N&o previsto.

Foram realizadas 06
reunides no periodo
de jan a dez/2014.

N&o se aplica.

Participacdo da direcéo do
CRESS/SP e base.
Organizar a categoria para
debater os temas
relacionados a saude e
condicdes de trabalho dos
AS

Os objetivos e os resultados esperados foram
alcancados, sendo que a cada reunido foram
discutidas e monitoradas as demandas e
ac0es junto a categoria profissional.

Realizacdo de
reunides do
Nucleo
Metropolitano de
Assisténcia Social
— NUMAS

N&o previsto.

Foram realizadas 06
reunides no periodo
de jan a dez/2014.

N&o se aplica.

Participacdo da direcéo do
CRESS/SP e base.
Organizar a categoria para
debater os temas
relacionados a assisténcia
social e condigBes de
trabalho dos AS

Os objetivos e os resultados esperados foram
alcancados, sendo que a cada reunido foram
discutidas e monitoradas as demandas e
ac0es junto a categoria profissional.

Realizacao de
reunides da
Comisséo de
Seguridade Social
- COSS

N&o previsto.

Foram realizadas 07
reunides no periodo
de jan a abr/2014.

N&o se aplica.

As reunides contribuiram
para agregar as pautas
relacionadas as diversas
politicas sociais numa
perspectiva mais ampla de
Seguridade Social
reafirmando o

Fortalecimento do projeto ético-politico
profissional do Conjunto CFESS/CRESS.




Objetivo

Acéo

Tempestividade

Disfuncao Estrutural ou
Situacional

Fatores Contributivos

Resultados Alcancados

posicionamento do
conjunto CFESS/CRESS
contido na carta de Maceié
do ano de 2000.




Unidade P Denominagéo das | Objetivo Geral do Objetivos Estratégicos Disfungéao Fatores Contributivos Resultados
Responsavel / areas de atuacéo Projeto / Atividade Estrutural ou
A Situacional
Contabilidade A Depto Pessoal Promover as condigGes | 1. Ampliacdo do quadro dos agentes | N&o se aplica Foi desenvolvido estudos e | No exercicio de 2014, o Conselho
bésicas de | fiscais e assistentes administrativos apresentado a diregdo sobre a | Regional de Servico Social, deu
funcionamento do | 2. Construir cultura organizacional necessidade de ampliagcdo do | inicio o processo de avaliagdo de
Conselho, remunerar e | adequada a estratégia de prestagao quadro de pessoal de alguns | desempenho, para o quadro de
garantir os beneficios ao | de servigos. setores, em funcdo do | pessoal, com intuito de identificar os
quadro de funcionarios | 3. Incorporar ao CRESS aumento da demanda e o | aspectos positivos e pontos a
do Conselho. procedimentos ndmero de inscritos no | desenvolver, em cumprimento ao
modernos e inovadores, em Conselho. Apresentada a | Plano de Cargos, Carreiras e
patamares de exceléncia, visando direcéo a viabilidade | Salérios. Na avaliagdo foi possivel
sempre o atendimento ao financeira, foi autorizado a | identificar 0s pontos que
profissional inscrito e a sociedade. contratagcdo dos funcionarios | Administracdo deve trabalhar para
4. Desenvolver e aperfeigoar do cadastro de reservas do | melhorar a qualidade dos servigos
competéncias dos funcionarios. concurso vigente. prestados pelo quadro de
funcionarios, visando um melhor
atendimento  aos profissionais
inscritos e a sociedade. Em
conformidade com o PCCS do
CRESS/SP, 0s funcionarios
avaliados de forma satisfatéria
tiveram em seus salarios o indice de
reajuste, conforme previsto no
plano.
Contabilidade A Contabiidade/Fina | Assegurar os aspectos | 1. Monitorar o fluxo dos recursos, | Verificamos Propiciou informag6es | Contribuigdo para o funcionamento
nceiro financeiro para o | imprescindiveis a concretizacdo das | exercicio de | financeiras no sentido de | com eficiéncia Gestao Financeira do
funcionamento da | atividades e projetos do CRESS/SP 2014 0 | garantir a execu¢do dos | CRESS, garantindo a realizacdo das
estrutura  geral do | 2. Produzir e disponibilizar dados e | aumento da | projetos e atividades deste | atividades do CRESS/SP. Seguiu
CRESS/SP informages financeiras | inadimpléncia, | Conselho, em conformidade | todos o0s preceitos legais da
indispensaveis ao processo de | que refletiu na | com sua funcéo precipua e as | economicidade, legislacao
tomada de decisdo e conducgdo da | realizagao deliberacdbes do Encontro | orcamentéria e normativas da STN.
instituicdo. orgamentaria. Nacional CFESS/CRESS Acompanhou a execugdo do

A alteragdo da
legislacdo em
relacdo a
execucao
fiscal refletiu
de forma
negativa na
arrecadacao
do Conselho

orcamento do CRESS/2014 e a
elaboracdo do plano de acédo de
2015. Participagdo em reunides do
Conselho Fiscal com a aprovacéo
dos Balancetes mensais , Relatérios
de gestdo, Plano de Acgédo e
Orcamento do CRESS/SP.
Lancamentos de todas as receitas e
despesas no Sistema Contabil;
Conciliagdo mensal das contas
financeiras, patrimoniais e
orgcamentarias; Elaboragéo da DIRF,
RAIS e outros;

Andlise e acompanhamento das
aplicagdes financeiras.

Emissdo de relatérios, planilhas e
graficos sobre a situagao
patrimonial, econdmica e financeira,
apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os
elementos necessarios & tomada de
decisdes.




Secretaria

Processos éticos;
Manutencdo  da

Estrutura do
CRESS/SP Sede
e Seccionais;
Licitagao;

Patriménio/Almoxa
rifado.

Coordenar, acompanhar
e organizar a Secretaria

geral do Conselho;
assegurar o}
funcionamento da

estrutura da sua
Diretoria Administrativa
em sua funcéo precipua;
apoiar as comissdes
regimentais e nédo
regimentais, grupos de
trabalho e nlcleos;
controlar 0s bens
patrimoniais; garantir a
manutengéo da
estrutura do Conselho.

Assegurar 0S recursos necessarios
ao adequado funcionamento da

estrutura fisica do CRESS/SP e
suas Seccionais;

Convocar secdes plenarias e
reunides de Diretoria, agendar

reunides das comissdes e
assessorias;

Realizar reunides com conselheiros,
parceiros e profissionais;

Solicitar orientagbes e pareceres
visando esclarecer as comiss6es
sobre aspectos legais dos
processos; emitir relatérios sobre o
andamento de dendncias e
processos éticos para a Comissédo
Permanente de FEtica e Diregdo
Seccionais;

Reunides da equipe de apoio ao
pregao.

A maior
demanda na
area de apoio
as comissdes
se deu em
razéo do
namero
significativo
das denudncias
e  processos

éticos, de
desagravo e
disciplinares
neste
Conselho.

No exercicio de 2014 foi
implementado neste Conselho
0 “mbdulo processos”, sistema
de informéatica que possibilita
concentrar as informagdes
sobre denincias e processos

éticos no registro do/a
profissional  constante  no
banco de dados, e que vem
sendo alimentado
periodicamente pela
Secretaria.

Implementagdo do médulo no
sistema de controle de
almoxarifado “SIALM”,
alimentado periodicamente
por funcionario deste setor,
onde é feito todo o controle de
estoque de materiais e
publicacdes, destinado a
atender a sede, biblioteca,
seccionais e a categoria.

Foi instituido novo
procedimento de abertura de
processo administrativo (fisico
e virtual) para todas as
aquisicodes, tendo sido
encaminhado relatorios
semanais dos processos a
Direcdo e Coordenacédo Geral
Administrativa.

Elaboragdo e digitacdo de 481
oficios, 60 resolugdes, 89 portarias,
12 comunicados internos, 29 atas,
agendamentos de reunides, copias
reprograficas, envio e recebimento
de e-mails, aquisicdbes de 197
passagens aéreas através do
Sistema Reserve, e outros. Foram
recebidas no total 45 dendncias.
Finalizamos o ano com 53
processos éticos em andamento, 20
desses instruidos na sede.

No exercicio de 2014.

Foram realizadas 06 licitagbes
durante o ano de 2014; confeccao
de materiais; aquisicdo de materiais
de expediente; aquisicdo de
materiais de higiene e limpeza;
contratacéo de servigos
terceirizados de limpeza para a sede
e biblioteca; contratacdo de servi¢co
de manuseio e manipulagdo de
correspondéncias; contratagdo de
servigos para impressédo de boletos
de anuidade, a serem
encaminhados a categoria
Aquisicdo de moéveis para setores
do CRESS; contratagéo de servi¢os
de transporte para mudanca de
imével da Biblioteca; contratagdo de
servicos de manutencdo dos

imoveis sede e Biblioteca
(dedetizagdo, elétrica, telefénica e
outros).

Foram realizados 016 eventos pela
Direcéo do CRESS/SP.

Por fim, o Setor de Secretaria
também é responsavel pela
comunicacdo direta da Dire¢do com
0s setores, seccionais e categoria,
através de envio e recebimento de
e-mails; expedicdo, recebimento,
registro e controle de
correspondéncias/malotes; envio de
documentos via motoboy; ligacdes
telefénicas e publicagées em Diarios
Oficiais/jornais de grande circulacéo.




Cobranca

Inadimpléncia

Implementar a Politica
Nacional de Combate a
Inadimpléncia, do
conjunto
CFESS/CRESS.

Executar acgles regionalizadas de
combate & inadimpléncia, em
consonancia com as indicagbes da
Comisséo de Inscrigédo e
Inadimpléncia e aprovadas pelo
Conselho Pleno.

7016
profissionais
mantem-se
em situacéo
de débito
perante este
Conselho.

Apesar de
todos os
esforgos no
combate a
inadimpléncia,
percebe-se
que
anualmente
este indice
tem
aumentado
consideravelm
ente.

Boa coordenagdo entre o
setor e a comissdo de
inadimpléncia no
encaminhamento das agoes.

Envio de boletos para
pagamento de débito a vista.

Possibilidade de realizagéo de
acordos com maior nimero de
parcelas.

Cobranca judicial através de
execucao fiscal dos débitos a
partir de 04 anuidades
vigentes conforme art. 8° da
Lei 12.514/2011.

Foram encaminhadas 4.987
notificacdbes de  débitos aos
profissionais inadimplentes.

Foram realizados 2.469 acordos de
débitos administrativos, execugao
fiscal, e multas da Resolugdo
CFESS 590/2010.

Foram arrecadados 64% dos
débitos administrativos e 50% dos
acordos de débito em execugdo
fiscal.

Foram notificados 579 profissionais
por débito, sendo que destes 302
(52%) regularizaram sua situagao e
277 (48%) ndo atenderam a
notificacao.




Inscricéo

Inscrigao,
Cadastro
Pesquisa

Inscricdo dos bacharéis
em Servigco Social para
obtencdo do registro
profissional,
transferéncias,
cancelamentos,
atualizacdo cadastral e
pesquisas.

Manter atualizado o histérico dos
profissionais  registrados  neste
Conselho.

Expansao
(30%) do
ndmero de
profissionais,
sobretudo de
educacéo a
distancia,
aumentando a
procura pelos
servigos do
Conselho e
gerando
grande
demanda para
os setores.

Compromisso dos
profissionais e dominio das
ferramentas de sistema /
banco de dados que agiliza o
atendimento as/os
profissionais.

Elaboragdo e execucdo de
plano de contingéncia,
reorganizando as agendas
dos/as profissionais do setor
de inscricdo para a atividade
especifica de regularizagdo de
pendéncias.

Contratacdo de mais um
profissional no setor de
inscrigéo.

Considerando o histérico referente
aos novos registros e requerimentos
de reativagdo, contrapostos aos
requerimentos de cancelamento e
dispensa de cobranca da anuidade
de profissionais com mais de 60
(sessenta) anos, o crescimento da
base de profissionais  ativos
permanece estavel no ano exercicio
de 2014. Ressaltamos que nos
Gltimos 5 (cinco) anos, ocorreu um
aumento no numero de novos
inscritos na ordem de 30% (trinta
por cento) em relagdo a média
anterior de cerca de 900
(novecentos) registros novos por
ano. Em 2014 foram realizadas
2.285 novas inscrigdes.




Biblioteca

Biblioteca

Atender a categoria de
profissionais  formados
em  Servico  Social,
estudantes da area de
Servico Social -
graduandos,

mestrandos e
doutorandos,

seccionais, direcdo do
CRESS, comissdes e
funcionérios.

Compor dentro do Projeto Etico
Politico da profissdo, a divulgacéo
de sua produgdo  histérica e
cientifica.

Atender de forma personalizada a
categoria através do acesso e
disseminagdo  de informages
pertinentes e relevantes para a
formacao profissional.

Corresponder as solicitacdes e
demandas do mercado profissional,
subsidiando acoes e
conhecimentos.

Mudangas
constantes da
Biblioteca;
aquisicbes
insuficientes;
comunicagéo
insuficiente no
site do
CRESS;
fatores
externos como
queda de
energia,
internet e
telefone.

Empenho profissional;
liberdade para opinar e
expressar ideias; atendimento
as demandas com os recursos
disponiveis e pesquisas
externas; qualidade e
humanizac¢do no atendimento;
liberdade e autonomia para
estabelecer melhorias
atingindo melhores resultados;
construgéo e
compartilhamento de
conhecimentos através de
reunides e encontros
profissionais; reconhecimento
da categoria quanto aos
servigos prestados.

A Biblioteca do CRESS tem
todo processamento técnico
realizado no local, foram
tombados e processados
tecnicamente 105 publicacdes
monograficas e 101
publicacdes periédicas, o total
de Registros da Base de
Dados — Programa Microisis
possui 8373 registros.

Em 2014, foram feitos 1.828
atendimentos no local; 1.980
atendimentos telefénicos;
encaminhados 6.643 e-mails e
elaboradas 7.907 Pesquisas.

Principais Solicitagbes:
Levantamentos Bibliograficos;
Pesquisas de Legislacdes;

Divulgacdo e Encaminhamentos de
Leis; Noticias da Profisséo; Projetos
de Leis; Pesquisa e preparacdo de
Bibliografias especificas para
Concursos Publicos; Venda de
Publica¢des; Empréstimos;
Captacéo e Divulgacao de
Empregos e Concursos no site do
CRESS; Encaminhamento as
Seccionais e Setor de Fiscaliza¢éo
Profissional quando os Concursos
apresentam irregularidades quanto
ao seu Conteudo.

Foram Divulgados 150 Concursos
Publicos; 29  Programas de
Aprimoramentos Profissionais e 10
Programas de Residéncias
Multiprofissionais.




Fiscalizacéo

Fiscalizacao
Orientagao
Profissional

e

Fiscalizar o exercicio
profissional dos/as
Assistentes Sociais do
estado de Sao Paulo,
em conformidade com a
legislagdo e a Politica

Nacional de
Fiscalizagcdo do conjunto
CFESS/CRESS.

Atender a populagdo em geral;
realizar  acdes administrativas
internas; organizar/preparar o]
desenvolvimento de a¢bes externas.

Prover atendimento interno por e-
mail, telefone e pessoal aos

interessados em geral sobre
questdes do Servigo Social.
Participar em atividades como

expositor/debatedor e em reunides
com profissionais.

Participar em  atividades
observador/ouvinte/similar.

como

Participar em reunides internas.

Acompanhar editais de concursos
publicos que se referem ao Servigo
Social.

Acompanhar o credenciamento dos
campos de estagios.

Apesar do
aumento do
namero de
prontuérios
que envolvem
visitas de
rotina
demonstrando
que as sub-
cofi's e 0 SFP
tem investido
nesse tipo de
acdo, avalia-
se pela
necessidade
de um plano
estadual para
contemplar
plenamente
tal modalidade
de visita,
prevista na
Politica
Nacional de
Fiscalizacao.

Grande
volume de
atividades
internas,
demandando
deslocamento
se
reorganizagéo
constante de
agendas, o
que leva a
maior
frequéncia de
plantes/
atividades
internas.

Aumento de
demanda
administrativa
por conta do
processo de
implementaca
o do sistema
informatizado
de
cadastramento
de campos de
estagio.

A manutengdo de plantdes
diarios possibilitou a prestacéo
de servicos aos profissionais e
populacdo em geral em
relacdo as questbes da
profisséo.

Acompanhamento de todos os
concursos publicos conforme
prevé a Lei 8.662/93
garantindo a participacdo de
Assistentes Sociais nas
bancas
examinadoras/concursos.

Durante o exercicio de 2014 foram
realizados 1393 plantdes/dias para
atividades administrativas.

Ainda foram atendidas 3057
demandas referentes ao processo
de fiscalizagdo e  orientagdo
profissional, o que demandou a
abertura de 595 prontuarios para
verificagdo de situacdes com
indicios de irregularidades.

O Setor teve participacdo, na
qualidade de expositor/debatedor,
em 23 atividades, com o intuito
essencial de garantir
acdes/contetdos de cunho politico-
pedagbgico e, por extensdo, a
prevengdo da incidéncia de
infracbes éticas e disciplinares,
totalizando um publico alvo de 413
pessoas.

Houve participagdo em 21
atividades na qualidade de
ouvinte/observador, privilegiando o

desenvolvimento das acles
rotineiras e proporcionando
capacitacao constante e
alinhamento de entendimento

politico.
Atendimento a 156 atividades
internas.

Foram feitos acompanhamento dos
credenciamentos de 283 campos de
estagio em conformidade com a Lei
de Regulamentacao da Profisséo.




Coordenagao
Geral da
Administragcéo

Dire¢es Estadual
e Seccionais e
funcionarios

Coordenar,

acompanhar, controlar e
orientar o planejamento
e fluxo operacional das
atividades do Conselho
na sede e seccionais,
para assegurar o}
desempenho e
qualidade dos servigos
prestados.

Responder pelo  planejamento,
organizacéo, integracéo,
coordenagédo e motivacdo da equipe
de trabalho, com o objetivo de
atingir resultados pré-estabelecidos,
de forma participativa.

Desenvolver planos de curto, médio
e longo prazo, alinhados com as
estratégias do Conselho, reformular
estratégias de agdo quando
necessario e acompanhar e avaliar
os resultados.

Identificar e desenvolver
oportunidades de melhoria em
relacé@o aos processos de gestéo.

Definir a alocagdo de recursos
financeiros, pessoal e tecnologicos.

Manter relagbes comerciais e néo
comerciais com  fornecedores,
parceiros e entidades diversas.

Apoiar a Direcdo Estadual e
Seccionais no desempenho de suas
fungdes politico administrativas.

Necessidade
de contratagéo
de assessor
politico e de
comunicagéo
conforme
estabelecido
em PCCS.

Facilidade de comunicacdo
com as diregBes (sede e
seccionais) e setores.

Dominio das ferramentas
necessarias para
acompanhamento e

monitoramento das acdes,
fluxos e rotinas do Conselho.

Suporte politico e administrativo as
acdes do Conselho, em especial ao
cumprimento das deliberagdes do
conjunto CFESS/CRESS e de todas
as legislagbes emanadas dentro dao
sistema de administracéo publica.







Relatério de Inadimpléncia do CRESS 92 Regido/SP

NOTIFICAGCOES 2014

REGIAO: QUANTIDADE: %
Outros Estados 126 2,53%
Aracatuba 120 2,41%
Presidente Prudente 176 3,53%
Sorocaba 164 3,29%
Bauru 290 5,82%
Juridicas 27 0,54%
Marilia 213 4,27%
Ribeirdo Preto 389 7,80%
S3do José do Rio Preto 399 8,00%
Sdo José dos Campos 346 6,94%
ABC 279 5,59%
Santos 265 5,31%
Campinas 699 14,02%
Sede 1494 29,96%
TOTAL: 4987 100%

NOTIFICAGOES EMITIDAS EM 2014,

SEPARADAS POR REGIAO:

H Outros Estados; 126; 3%
M REGIAO: 0; 0%

M Aracatuba;
120; 2%

[~ Presidente

M Juridicas; 27; 1%
M Marilia; 213; 4%
LI Sede; 1494; 30%

L4 Campinas; 699;

i S3o José do Rio Preto;
399; 8%

i Sdo José dos Campos;

\ ABC; 279; 6% 246;17%

k4 Santos; 265; 5%




NOTIFICACOES EMITIDAS EM 2014,
SEPARADAS POR REGIAO:

1600
1400
1200
o
X 1000
wd
o
= 800
e
E 600
400
1 m Il
Presiden $30 José |S3o José
Outros | Aracatu te sorocab Bauru |luridicas| Marilia Ribeirdo do Rio dos ABC Santos ampin Sede
Estados ba Prudent a Preto as
e Preto |Campos
mSérie? | 2,53% | 2,41% | 3,53% | 3,20% | 5,8% | 0,54% | 427% | 7,80% | 8,00% | 6,94% | 559% | 531% | 14,02% | 29,96%
W Sériel 126 120 176 164 290 27 213 389 399 346 279 265 699 1494
PARCELAMENTOS

ACORDOS REALIZADOS DURANTE O ANO DE 2014:

Tipo de acordo de parcelamento: Quantidade: %
Acordos de débitos administrativos: 674 27%
Emisséo de boletos cota unica débito administrativo: 1399 57%
Acordos de débitos em execucdo fiscal: 240 10%
Emissao de boletos cota unica execucdo fiscal: 128 5%
Acordos Multa Res. 590/10 28 1%
TOTAL: 2469 100%




PARCELAMENTOS REALIZADOS EM 2014:

Emissao de boletos cota Acordos Multa Res.
Unica execugdo fiscal: 590/10
128 / 28
5% 1%
Acordos de débitos e

Acordos de débitos
administrativos:
674
27%

Emissdo de boletos cota
Unica débito
administrativo:
1399
57%

Valores dos acordos firmados em 2014: R$
Previsdo de arrecadacdo com os acordos - débito administrativo R$ 1.109.592,92
Valor arrecado com os acordos - débito administrativo R$ 707.272,57
Percentual arrecadado dos acordos - débito administrativo 64%
Previsdo de arrecadac¢do com os acordos - débito em execucao fiscal: R$ 743.108,91
Valor arrecado com os acordos - débito em execucao fiscal R$ 370.187,78
Percentual arrecadado dos acordos - débito em execucéo fiscal 50%




SUSPENSAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL POR DEBITO
PROFISSIONAIS NOTIFICADOS DURANTE O ANO DE 2014

TIPO DE SITUACAO: QTDE: %
Profissionais notificados: 579| 100%
Profissionais que regularizaram: 302, 52%
Profissionais que nao atenderam a notificacéo: 277 48%

NOTIFICACOES PARA SUSPENSAO DO EXERCICIO
POR DEBITO:




DEVEDORES DE ANUIDADES
SEPARADOS POR SITUACAO ATUAL

SITUA(;AO ATUAL.: QTDE: %
ATIVA 1577 22,48%
ATIVO 3506 49,97%
ATIVO RES DEFINITIVA 78 1,11%
CANCELADA 422 6,01%
CANCELADO 653 9,31%
CANCELADO EX-OFFiCIO 228 3,25%
CANCELADO RES 45 0,64%
DISPENSADO 410 5,84%
EM PROC. TRANSFERENCIA 5 0,07%
INTERROMPIDA 3 0,04%
SUSPENSA 76 1,08%
TRANSFERIDO 13 0,19%
TOTAL: 7016 100%
DEVEDORES DE ANUIDADES,
SEPARADOS POR SITUACAO:
TRANSFERIDO
SUSPENSA
INTERROMPIDA
EM PROC. TRANSFERENCIA
DISPENSADO
CANCELADO RES
CANCELADO EX-OFFiCIO
CANCELADO
CANCELADA
ATIVO RES DEFINITIVA
ATIVO
ATIVA
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
ATIVO CANCEL EM
ATIVA | ATIVO RES CANCEL | CANCEL ADO EX- CANCEL |DISPENS| PROC. [INTERRO|SUSPENS[TRANSFE
DEFINITI[ ADA ADO OFFicIO ADO RES| ADO |TRANSFE MPIDA A RIDO
VA RENCIA
M Sériel| 1577 3506 78 422 653 228 45 410 5 3 76 13
M Série2 | 22,48% | 49,97% | 1,11% | 6,01% | 9,31% | 3,25% | 0,64% | 5,84% | 0,07% | 0,04% | 1,08% | 0,19%




DEVEDORES DE ANUIDADES,
SEPARADOS POR SITUACAO:

49,97%

22,48%

0,64% 0,04% 0,19%
78 422 - 228 45 410 5 3 76 13
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DEVEDORES
SITUACAO DO DEBITO
SITUACAO DO DEBITO: QTDE:
Lanc. Divida Ativa 2273
Nao pago 5166
Pago a menor 1516
Pg a menor Div Ativa 702
9657

DEVEDORES - POR SITUACAO DE DEBITO:




DEVEDORES
SEPARADO POR REGIAO

REGIAO: QTDE: %
Outros 182 2,59%
Seccional de Aracatuba 142 2,02%
Seccional de Bauru 380 5,41%0
Seccional de Campinas 1051 14,97%
Seccional de Marilia 267 3,80%
Seccional de Presidente Prudente 237 3,38%
Seccional de Ribeirao Preto 532 7.,58%0
Seccional de Santos 388 5,53%
Seccional de Sao José do Rio Preto 476 6,78%0
Seccional de Sao José dos Campos 509 7,25%
Seccional de Sorocaba 209 2,98%
Seccional do ABC 385 5,48%
Sede 2263 32,23%
TOTAL.: 7021 100%0
DEVEDORES - POR REGIAO
Sede 3223%
Seccional do ABC 5/48%
Seccional de Sorocaba 2798%
Seccional de S3o José dos Campos 7525%
Seccional de Sdo José do Rio Preto 6)78%
Seccional de Santos 5/53%
Seccional de Ribeirdo Preto 7558%
Seccional de Presidente Prudente 3138%
Seccional de Marilia 3780%
Seccional de Campinas 14797 %
Seccional de Bauru 5/41%
Seccional de Aracatuba 2502%
Outros 2)59%
Seccion . .
Seccion . |Seccion . alde |Seccion . Seccion) Seccion Seccion .
Seccion Seccion . Seccion| alde | alde Seccion
Outros al de alde al de. alde Preside .al de~ alde |S3o José[Sao José al de aldo | Sede
Aracgatu Campin o nte |Ribeirao . Sorocab
ba Bauru as Marilia Prudent Preto Santos | do Rio | dos a ABC
e Preto |Campos
Sériel| 182 142 380 1051 267 237 532 388 476 509 209 385 2263
Série2 | 2,59% | 2,02% | 5,41% |14,97%| 3,80% | 3,38% | 7,58% | 5,53% | 6,78% | 7,25% | 2,98% | 5,48% |32,23%




2500

2000
1500
1000
500
o/ HN  mm Il H N I N I I m B
Seccion Seccion|Seccion
Seccion Seccion Seccion Seccion aIc!e Seccion Seccion aINde aINde Seccion Seccion
Outros al de al de .| alde Preside ?l d.eN al de Sal\o Sacﬁ al de aldo | Sede
Aragatu Bauru Campin Marilia nte | Ribeird Santos JOS('EdO José | Soroca ABC
ba Prudent| o Preto Rio dos ba
e Preto |Campos
Série2 | 2,59% | 2,02% | 5,41% |14,97%| 3,80% | 3,38% | 7,58% | 5,53% | 6,78% | 7,25% | 2,98% | 5,48% |32,23%
Sériel| 182 142 380 267 237 532 388 476 509 209 385 2263
DEVEDORES
SEPARADO POR ANUIDADE
ANUIDADE: QTDE. %0
Anuidade 1989 2 0,01%0
Anuidade 1990 81 0,31%0
Anuidade 1991 140 0,54%
Anuidade 1992 170 0,66%0
Anuidade 1993 193 0,74%
Anuidade 1994 227 0,88%
Anuidade 1995 148 0,57%
Anuidade 1996 263 1,01%
Anuidade 1997 399 1,54%
Anuidade 1998 539 2,08%
Anuidade 1999 792 3,05%
Anuidade 2000 1010 3,89%0
Anuidade 2001 942 3,63%0
Anuidade 2002 996 3,84%
Anuidade 2003 1073 4,14%
Anuidade 2004 966 3,72%
Anuidade 2005 1034 3,99%0
Anuidade 2006 1138 4,39%
Anuidade 2007 1051 4,05%
Anuidade 2008 1069 4,12%
Anuidade 2009 1068 4,12%
Anuidade 2010 1347 5,19%0
Anuidade 2011 1703 6,57%
Anuidade 2012 2161 8,33%
Anuidade 2013 2755 10,62%
Anuidade 2014 4672 18,01%
25939 100,00%




Anuidade 2014
Anuidade 2013
Anuidade 2012
Anuidade 2011
Anuidade 2010
Anuidade 2009
Anuidade 2008
Anuidade 2007
Anuidade 2006
Anuidade 2005
Anuidade 2004
Anuidade 2003
Anuidade 2002
Anuidade 2001
Anuidade 2000
Anuidade 1999
Anuidade 1998
Anuidade 1997
Anuidade 1996
Anuidade 1995
Anuidade 1994
Anuidade 1993
Anuidade 1992
Anuidade 1991
Anuidade 1990
Anuidade 1989

DEVEDORES - POR ANUIDADE

18,01%

!

10,62%

|
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|
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|

5,19%

4,12%

4,12%

4,05%

Il
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3,99%

3,72%

4,14%
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I
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|
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Conselho Regional de Servico Social

CONCILIACAO BANCARIA

Caixa Econdmica Federal
CiC 357-1(arrecadacac)

Ag. 1230
ISaldo do extrato em 31.12.2014 281.037,39
ch. n3o compensados
|
(]
SALDO EM 31.12.2014 231.037.39
;Baldo da contabilidade em 31.12.2014 231.037.39

Sao F’éulo. 31 de Herembro de 2014

e~ Yone
DDAIR DUTRA
Depto. Contabil

Int-ernet:::Banking:::

26/12/2014
26/12/2014
28/12/2014
2971272014
29/12/2014
29/12/2014
29/12/2014
29/12/2014
29/12/2014
29/12/2014
29/12/2014
29/12/2014
29/12/2014
29/12/2014
29/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014

30/12/2014

261214

261214

261214

0000s0

261214

261214

261214

261214

261214

291214

251214

291214

291214

291214

291214

291214

291214

291214

291214

291214

291214

301214

301214

301214

301214

301214

(CAIxA
COB INTERN 0,88 D
COB LOTERI 4,86 D
COB COMPE 24,720
MANUT CTA 20,300
COB AUTOAT 1.395,82C
COB INTERN 580,48 C
COB C BANC 46,47 C
COB LOT DH 2.967,43 C
COB COMPE 10.09¢,27 C
COB AGN DH 1.568,85 C
COB C BANC 1,070
COB COMPE 77.25D
COB AGENC 9,27 D
COB LOTERI 11,34 D
COB INTERN 1,320
COB AUTOAT 3,60 D
COB AUTOAT 8.625,43 C
COB INTERN 2.266,90 C
COB C BANC 1.388,45C
COB COMPE 76.213,91 C
COB LOT DH 22.032,50 C
COB AUTOAT 23,40 D
COB INTERN 6,16 D
COB C BANC 5,63 D
COB LOTERI 82,08 D

COB COMPE 499,55 D

Pigina 6 de 6

154.631,39 C
154.626,53 C
154.601,81 C
154.581,51 C
155.977,33 C
156.557,81.C
156.604,28 C
159.571,71 €
165.661,98 C
171.230,87 C
171.229,80 C
171.152,55 C
171.143,28 C
171,131,964 C
171.130,62 C
171.127,02 C
179.756,45 C
182.023,35 C
183.411,80 C
259.625,71 C
281.658,21 C
281.634,81 C
281.628,65 C
281.619,02 C
281.536,94 C

281.037,39 C




CONCILIACAD BANCARIA

Caixa Econdmica Federal
CYC 26372-4({Poupanga)
Ag. 1230
aldo do extrato em 31.12.2014

ch. ndo compensados

SALDO EM 31.12. 2014

Saldo da contabilidade em 21.12.2014

Sao Paulo, 31 de~diezrembro de 2014

2,

(v P
AR Dy
epto. Contakbil

Conselho Regional de Servico Social

3.875.277,55

3.875.277.55

3.875.277,55

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: CONS REG SERVY S0C 9 REG SF CRESS

Conta: 1230/ 013 J Q0D2R3IT2-4
MEs: Dezembro/2014

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histarico Walor
000000 SALDO ANTERICR 0,00
04/12/2014 133640 ENVIO TED 100.000,00 &
08/12/2014  DAODOD REM BASICA 145,28 C
0B/12/2014 0OODOO CRED JURDS 1.665,53 C
09/12/2014  000G00 REM BASICA 1.245 13 C
09/12/2Q14 000000 CRED JURDS 8.465,02 C
1041272014 106550 ENVIO TED 100.000,00 D
13/12/2014 000000 REM BASICA 747,20 C
13/12/2014 000000 CRED JURDS. 3.713,70 C
14/12/2014 000000 REM BASICA 597,34 C
14/12/2014 000000 CRED JURQS 4.460,74 C
1/12/2014 000000 REM BASICA 28,590 C
16/12/2014 DOOOOO CRED JUROS 221,06 C
16/12/2014 122073 ENVIO TED 150.000,00 D
17/12/2014  0ODODO REM BASICA 563,76 C
17/12/2014  0DOODO CRED JURDOS 2.726,29 C
17/12/2014 141210 DOC/TED PESSOAL 12,85 D
17/12/2014 141216 DOC/TED PESSOAL 12,85 D
22/12/2014 025600 TEV MESM T 150.000,00 O
22/12/2014 141204 DOC,/TED PESSOAL 12,85 O

Saldo

4.350.735,08 C

4.250.735,08 C

E-5

&

4

a4

Fs

B

5

4.

4

250,880, 34

.252. 546,87

-£53.792,00

.262.357,02
.162.257,02
[163.004,22
.166,718,01
J167,315,35
171,776,092
.171.804,99
.172.026,05
.022.026,05
022.589,81

025.318,10

o

C

C

C

4.025.303,25 C

4.025.290,40 ¢

3.675.290,40 C

3.875.277,55 C




brasil

Cons. Reg. de Servico Social - CIRESS 9 Regiao/SFP

CONCILIACAD BAMNMCARLA

BEANCO DO BERASIL
CHE N A4S545-8(FoupEancs ) variacHo O
Ao 0RSB-2

Seldo do extrato em 31122014 2.833 .54

=h. nao compensados =

Craditos Nao processaacions

SALDO EM 31.12.2014 3. 533 .54

Saldo da contabilidade &am 31,12 . 2014 - 3.5332.54

mibro ce 2014

b L
TODAIR DuTRA
Dc‘;tlo C:;!ntabll

i " A3ZBKO51934904322029
g i Consulias - Pdupangi 05/02/2015 20:54:41
Agéncia 383-2
Conta 4548-3 CONSELHO REGIONAL DE SE
Pericdo 12/2014
OUPANCA-DURE DIARIA
Variagso 01

Cutras concigbes  CTA. RESGATE AUT., PESS.JURIDICA, EXTR. NAO REM

enta DL base Histérlco

{ i Saldo ant.

2912 2% JUROS 385-2
2812 27 REAJ.MON.8C 385-2
SALDO

Central de atendimsntc 2B



bra=il

Cons. Reg. de Servico Social - CIRESS 9 °Regiso/SP

CONCILIACAO BANCARILA
BANCO DO BRASIL
C/C N° 4648-Q(Poupmng=) variagaa S7
Ag.O0382-2
Saldo do extrato em 31.12.20149 VT. 744,20

ch. NAo compaeansados -

Creditos NAao processados

SALDO EM 31.12.2014 S7.744,20

e ®7.744,20
] - A33K051934904322036
l Consultas - Poupanga Kos10340040000%0
Goverwo |
JHenty
Agéncia 383-2
Conta 4548-9 CONS REG DE SERY SOCIAL
Periodo 12/2014
PHUPANCA QURD HARIA
Variagdo 51

Outras condigdes  CTA. RESGATE AUT., PESS,JURIDICA, EXTR. NAC REM

Langarnenios

R tamgamente  Di. base Histarico 2. et Dae

30/11 Saldo ant.

g4112 247 RESG. AUTOM, 393-2

02112 24/ RESG. AUTOM. 3832

03412 24/ RESG. AUTOM. 353-2

04/12 04/ APLIC. POUP, 353-2

05/12 04/ RESG. AUTOM. 383-2

DEI12 047 RESG. AUTCH,

0812 04! RESG. AUTCM.

16712 10 APLIC. POUP,

11112 1MV APLIC. POUP.

12012 12! APLIC. POUP.

15112 0! RESG. AUTOM

512 12! RESG. AUTOM.

1812 11 RESG. AUTOM.

1812 18! APLIC. POUP 3332

1712 18! RESG. AUTOM. 333.2

1812 167 RESG. AUTOM. 3332 90383138 407,64 2
1812 16! RESG, AUTCM. 383-2 9.038.318 GOTRES4 0

2212 20! JUROS 383-2 i G

22i12 200 REAJ.MON. BC 3832 b

22112 20/ RESG. AUTOM. 383-2

22112 6/ RESG. AUTOM.

23112 23 APLIC. POUP.

24/12 24! RESG. AUTOM.

24112 24! JUROS

2412 24] REAJ.MON. BC 3432

25012 245 RESG. AUTOM. 3332

29i12 247 RESG. AUTOM. 383-2 2484880

3012 24/ RESG. AUTOM. 333-2 1316480

3112 01! APLIC. PCUR, 383-2 4 03
Saldos

SALDO - 97.744.20.C



Cons. Reg. de Servico Social - CRESS 9°Regiao/SP

CONCILIACAO BANCARIA

BANCO DO ERASIL
C/C n® 4548-9
Ag.0383-2

[Saldo do extrato em 31.12.2014

ch. nao compensados -

Créditos ndo processados

SALDOC EM 31.12.2014 =

|S=ldo da contabilidade em 31.12. 14
Sap Paulo, dezembro de 2014

(b U

| ODAIRDUTRA
Depto. Contabil

2811212018 Resqats Poupanca 145
280122014 Cheque Pago Qutra Agéncia ©39

26122014 Cheque Pago Outra Agéncia 838.327

2612/2014 Pagto Enargia Elétrica 40.21% 1a2en
26122014 Pagio Ensrgis Elétrica 4G.215

2611212014 Resgate Poupansa 148

2912/2014 Chegue Pago Qutra Agéncia 539.273

201212014 Chegue Page Outra Agéncia 639.335

2001202014 Checue Pago Qutra Agénciz 639.355

28:122011 Chegue Compensadn 6393

(2094 Resgate Poupanca 148

A0A2/2074 Cobranga 112.641.000.003.610

30122014 Chegue Page Dura Agénca 639.332

30112/20%4 Désito Servigo Cobranga 812.641,900.092.794

30/12i2014 Cheque Compensado 639.3:35

30/12:2014 Cheque Compensada 639.335

30122014 Cheque Compensado 539.320

30/12/2014 Pagamento Fatura de Agua £3 056

30/12/2014 Pagamento Fatura de Aqus 43,956

301122014 Resgats Poupanca 1 L5104
Jth2z014 Cobranga 4651 000001752
311122014 Débito Senvigs Cabranga £13.65¢.000.031.245

3111272014 Chegue Compensade 639.280

31h22e14 Aplicacéo Pouparica 148

3thzi2e14 SALDO

0o e
s




Cons.

Reg. de Servico Social - CRESS 9°Regiao/SP

CONCILIACAC BANCARLA

BANCO DO BRASIL |

Saldo do extratc em 31.12. 2014

ch. nao compensados

ICreditos nao processados

Saldo da contabilidade em 31.12.20

Sao

Ag O0383-2
25.827,37
SALDO EM 31.12.2014 25.627 37
25.6827.,37

aulo, 31

CrC n® 4548-9

dezembro de 2014

b

DaIR O RA
epto. Contsbil

23/12/12014
23122014
231122014

241212014
2411212074

'3( 120201 %

31202014
3022014
2204

301272014

3011272014

1112/2014

a331 18282 B30 Dandsin
8331 18282 812 Degnaslt 4 DRCES
8337 72168 878 Transferé
23/12 3835 80
B337 13304 912 Depasito blog zdsas utels
8337 14510 830 Deposito Online
0000 10848 637 Desbiogueio de depisita
TR0 10846 637 Deatisouen de depesito
frr iy 10846 831 Desh 4
7830 71406 870 Transferé
2712 0522 21
] 10846 831 Desblog
4541 86030 830 Depdsio Online
8384 11276 330 Deposio
8387 12150 830 Depdsita (
387 72575 870 Transferénai
30/12 2502 16
#8384 73216 870 Transferéncia on line

a online

USTIANE PAGQ

1.506.942 141
2.440.148.062
1.086.962.667

1.214 52
83.311.828.2
220.322.000.2

1.506 942,141 #
22261514145 BG0GC
2.375269.805 27
2.500 122.585
22,502,000.165.906

8-5 ERICA M 50DRIG
222 896.000.028.061 3240C

30/12 2896 29081-0 NORA JORGE DE

D141 949012 870 Transferéncia on line
30/12 0141 440126 M AN

Coo0 00000 988 S AL DO

520.141.00C.044.011
GELA 14 GON




Conselho Regional de Servico Social

CONCILIACAQ BANCARIA

Caixa Econdmica Federal

CHC 206-0
Ag. 1230
ISaldo do extrato em 31.12.2014 122.0086,41
iCh‘ naoc compensados
SALDO EM 31.12.2014 122.006.41
Saldo da contabilidade em 31.12.2014 122.006,41
Sao ulo, 31 de flezembro de 2014
( '/}Iﬁ\”: ¥l )
DAIR DUTRA
Depto. Contabil
CAIXA
Extrato por periodo
Clignke: CRESS CONS REG SERV S0OC
Conta: 1230/ 003 7 a0D00206-0
Mes: Dezembro/2014
Periodo: 1L - 31
Extrato
Data Mo, Mr. Droc. Historico valor Saldo
Qoaooo SALDO ANTERIOR 0,00 6BE.145 02 O
oL/12/2014 558145 CRED TEW 50,88 C 65.195,90 C
Q171272014 Q30000 CEB.AUTOR, 156.205,91 > 49.989,59 C
Q3/12/2014 000318 DP DINH AG 674,49 C 50.6G64,48
03/12/2014 o003 18 DOF DIMNH AG 2.378,74 C 53.043,22 C
03/12/2014 Q49445 DB FOL PAG 4.442 80 D 48.600,62 C
05/12/2014 QO2527 DF DINH AG S71L,75 C 42,272,41 C
05/12/2014 000000 DEB.AUTOR. 20.795,97 & 28.476,44 C
08/12/2014 049445 DB FOL PAG 3.000,00 D 25.476 44 O
09/12/2014 017718 CRED TEW 100.008,00 ¢ 125.475,44
aa/12/2014 045445 DEB TARIFA 5.00 & 125471 24 C
Lof13/2019 Da04485 DB FOL PAG 5.02L, 76 D 120,445 68 C
117122014 Qle588 CRED TEW 40.000,00 160,445,668 C
li/12/201= 043445 DB FOL PAG 52.187,12 D 98,262,586 C
12/12/2014 049446 D& FOL PAG 75.477,01 D 22 785,55 C
18/12/2014 000288 DF DINH AG 2.393,44 C 25.178,99 C
22/12/2014 025600 CRED TEWV 150.000,00 C 175.1768,99°C
26/12/2014 049445 DB FOL PAG 44 B32,94 D 130.346,05 C
26/12/2014 Gooaog MANUT CTA 20,30 D 130.325,.75 C
30/12/2014 049446 DB FOL PAG B.31%.34 D 122.006.41 C



CRESS/SP - 92 Regiao
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 92 REGIAO/SP
CNPJ: 43.762.376/0001-46

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 6.929.060,35 6.211.457,54 Despesa Orcamentaria 6.943.096,72 6.235.461,38
RECEITA REALIZADA 6.929.060,35 6.211.457,54 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 6.943.096,72 6.235.461,38
RECEITA CORRENTE 6.929.060,35 6.211.457,54 DESPESA CORRENTE 6.896.186,49 6.167.702,96
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.143.130,31 4.609.340,23 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.618.049,45 2.275.958,54
RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.143.130,31 4.609.340,23 ENCARGOS PATRONAIS 781.686,50 667.695,19
ANUIDADES 5.143.130,31 4.609.340,23 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.125.477,36 2.304.157,48
RECEITA DE SERVICOS 215.821,89 211.762,02 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 144.168,01 99.215,71
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 156.759,99 146.278,60 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 41.950,03 660.378,21
SAIOILLIMIETTEE) 0l B AR ADICOIE D12 5.421,59 45.177,29 SERVICOS BANCARIOS 184.855,14 160.297,83
CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDBES 305,04 DESPESA DE CAPITAL 46.910,23 67.758,42
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 53.335,27 20.306,13 INVESTIMENTOS 46.910,23 67.758,42
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
FINANCEIRAS 546.085,36 304.158,94 LIQUIDADOS A PAGAR
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 189.861,61
ATUALIZAGAO MONETARIA 356.223,75 304.158,94
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE
ANUIDADES S5
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 3.676.00
INFRACOES 270
MULTAS SOBRE ANUIDADES 27.087,63
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CRESS/SP - 92 Regiao
T memssos [ oeevores ]

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES

FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRAGOES
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Total:
Sao Paulo-SP, 31 de dezembro de 2014

Mauricléia Soares dos Santos
Presidente
150.869.684-53

314.086,48
1.024.022,79
998.830,38
8.099,30
17.093,11

18.742.333,35
4.497.373,54

30.168.767,24

304.158,94

1.086.196,35
1.050.106,56

36.089,79
Transferéncias Financeiras Concedidas
13.148.597,21 Pagamentos Extraorcamentarios
4.455.731,19 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

23.815.785,94

Laressa de Lima Rocha
Tesoureira
333.711.548-90

18.820.444,06
4.405.226,46

30.168.767,24

13.082.951,02
4.497.373,54

23.815.785,94

Odair Dutra
Contador
1SP193882
080.148.698-00
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CRESS/SP - 92 Regiao
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 92 REGIAO/SP
CNPJ: 43.762.376/0001-46

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 6.060.000,00 7.195.083,40 6.929.060,35 266.023,05
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.860.000,00 5.560.000,00 5.143.130,31 416.869,69
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.860.000,00 5.560.000,00 5.143.130,31 416.869,69
ANUIDADES 4.860.000,00 5.560.000,00 5.143.130,31 416.869,69
RECEITA DE SERVICOS 200.000,00 200.000,00 215.821,89 -15.821,89
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 200.000,00 200.000,00 156.759,99 43.240,01
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 0,00 0,00 5.421,59 -5.421,59
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 305,04 -305,04
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 53.335,27 -53.335,27
FINANCEIRAS 200.000,00 549.177,00 546.085,36 3.091,64
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 200.000,00 189.861,61 10.138,39
ATUALIZACAO MONETARIA 200.000,00 349.177,00 356.223,75 -7.046,75
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 11.373,55 -11.373,55
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 3.676,09 -3.676,09
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 27.087,63 -27.087,63
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 200.000,00 349.177,00 314.086,48 35.090,52
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 800.000,00 885.906,40 1.024.022,79 -138.116,39
DIVIDA ATIVA 800.000,00 885.906,40 998.830,38 -112.923,98
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 8.099,30 -8.099,30
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 17.093,11 -17.093,11
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CRESS/SP - 92 Regiao

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

200.000,00
200.000,00
200.000,00
6.260.000,00
0,00
6.260.000,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

200.000,00
200.000,00
200.000,00
7.395.083,40
823,00

7.395.906,40
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

0,00

0,00

0,00
6.929.060,35
14.036,37

6.943.096,72
DESPESAS

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

SALDO

200.000,00
200.000,00
200.000,00
466.023,05
0,00
451.986,68

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUICOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

INICIAL
6.060.000,00

2.842.943,19
2.117.000,00
725.943,19
2.907.056,81
588.000,00
25.000,00
1.120.697,01
1.173.359,80
85.000,00
30.000,00
55.000,00
45.000,00
180.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
6.260.000,00

ATUALIZADA
7.195.906,40

3.424.803,67
2.636.566,94
788.236,73
3.386.164,42
564.647,73
25.000,00
1.308.879,95
1.487.636,74
146.009,69
89.349,69
56.660,00
46.375,35
192.553,27
200.000,00
200.000,00
200.000,00
7.395.906,40

EMPENHADAS
6.896.186,49

3.399.735,95
2.618.049,45
781.686,50
3.125.477,36
551.872,42
22.599,92
1.155.160,36
1.395.844,66
144.168,01
87.573,55
56.594,46
41.950,03
184.855,14
46.910,23
46.910,23
46.910,23
6.943.096,72

LIQUIDADAS
6.896.186,49

3.399.735,95
2.618.049,45
781.686,50
3.125.477,36
551.872,42
22.599,92
1.155.160,36
1.395.844,66
144.168,01
87.573,55
56.594,46
41.950,03
184.855,14
46.910,23
46.910,23
46.910,23
6.943.096,72

PAGAS
6.828.837,45

3.332.386,91
2.618.049,45
714.337,46
3.125.477,36
551.872,42
22.599,92
1.155.160,36
1.395.844,66
144.168,01
87.573,55
56.594,46
41.950,03
184.855,14
46.910,23
46.910,23
46.910,23
6.875.747,68

299.719,91
25.067,72
18.517,49

6.550,23

260.687,06

12.775,31
2.400,08

153.719,59

91.792,08
1.841,68
1.776,14

65,54
4.425,32
7.698,13

153.089,77

153.089,77

153.089,77

452.809,68
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CRESS/SP - 92 Regiao

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

TOTAL
Sao Paulo-SP, 31 de dezembro de 2014

Mauricléia Soares dos Santos
Presidente
150.869.684-53

INICIAL
0,00
6.260.000,00
6.260.000,00

ATUALIZADA
0,00
7.395.906,40
7.395.906,40

EMPENHADAS
0,00
6.943.096,72
6.943.096,72

Laressa de Lima Rocha
Tesoureira
333.711.548-90

LIQUIDADAS
0,00
6.943.096,72
6.943.096,72

PAGAS

0,00
6.875.747,68
6.875.747,68

Odair Dutra
Contador
1SP193882
080.148.698-00

452.809,68
452.809,68
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRESS/SP - 92 Regiao

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 130.103,71 130.103,71 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 69.107,71 69.107,71 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 60.996,00 60.996,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 130.103,71 130.103,71 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRESS/SP - 92 Regiao

Notas Explicativas

1 - Notas Explicativas do Balangco Orcamentario

A execugao do orgcamentaria e financeira da receita e despesa pode ser assim demonstrada:

RECEITA CORRENTE VALOR
Receita Orgada/Corrente..........c.eevveeveereeereesieenneenne RS 7.195.083,40
Receita Arrecadada/Corrente...........cccoeeeeeueeeeneeeennennnn. RS 6.929.060,35
(=)Receita Arrecadada a Menor>.................... R$  266.023,05

Conforme demonstrado , a Receita Corrente Arrecadada atingiu 96,30% o valor or¢gado para o exercicio de 2014

Comparando a receita corrente arrecadada no exercicio de 2013, R$ 6.211.457,54, com o valor arrecadado no exercicio de 2014, R$ 6.929.060,35, verificamos que
houve um aumento da receita em 11,55%.

DESPESA CORRENTE VALOR
Despesa Corrente/Orgada..........ccueeeeiiieeiiiiieei e R$ 7.195.906,40
Despesa Corrente/Realizada...........ccccceevviiieiiniinciiieee e R$ 6.896.186,49
(=)Despesa Realizada a Menor..........cccccveereerecerccersiensiennas R$ 299.719,91

Conforme demonstrado, a Despesa Corrente Realizada atingiu 95,83% do valor orgado no exercicio de 2014.
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CRESS/SP - Qa RegléO Periodo: 01/01/2014 & 31/12/2014

Despesa Corrente + Despesa de Capital

Despesa Corrente +Capital(orgada)........cccceeeeviiiiieeneeeeniiinns R$ 7.395.906,40
Despesa Corrente + Capital(realizada).............ccccveeereeennnnns R$ 6.943.096,72
(=)Despesa Realizada a Menor..........cccccerriiiicinnnens R$ 452.809,68

*(Despesas de Capital no exercicio, R$ 46.910,23)

No comparativo da despesa realizada com o exercicio de 2013, R$ 6.235.461,38 verificou-se o aumento nas despesas em 11,34%, em comparagao ao exercicio de 2014.

No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, verificou-se um Deficit Orgamentario no valor de R$ 14.036,03(quatorze mil, trinta e seis reais e trés
centavos) que corresponde um gasto de 100,20 % do valor arrecadado que foi de R$ 6.929.060,35(seis milhdes, novecentos e vinte e nove mil, sessenta reais e trinta e cinco
centavos). O déficit orcamentario se deu em raz&o da utilizacdo da receita de capital(superavit acumulado), para aquisi¢do de bens méveis.
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CRESS/SP - 92 Regiao
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 92 REGIAO/SP
CNPJ: 43.762.376/0001-46

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Especificagao Ex:tr::lzlo E\ﬁ\etl::i‘::? Especificagao Exercicio Atual i’:ﬁ'::;:?
ATIVO CIRCULANTE 5.607.139,63] 5.149.153,67) PASSIVO CIRCULANTE 550.803,09, 318.877,63,
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.405.226,46 4.497.373,54 SE&‘;AE%E&TT%%"Z%STAS' PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 888.392,28 489.915,16 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 30.684,38 70.334,35 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 67.349,04 130.103,71
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 282.836,51 91.530,62 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 79.456,88
Xﬁ%ﬁgjﬁ;@gﬁﬁo”mls DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 350.586,14 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.294.977,42, 3.384.603,42, DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 132.867,91 109.317,04
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 92.124,90 205.048,88) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 92,1249 205.045,88  OSRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIATS A 0,00 0,0
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 3.198.252,52 3.174.954,54 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 661.864,77, 614.954,54 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.560.000,00 2.560.000,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 23.612,25(¢ 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 4.600,00 4.600,00 0,00 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 4.600,00 4.600,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 550.803,09 318.877,63
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

PATRIMONIO LIQUIDO

CRESS/SP - 92 Regiao

8.902.117,05

8.533.757,09

Especificacdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social
Resultados Acumulados

0,00
8.351.313,96)

0,00
8.214.879,46)

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

8.351.313,96
8.902.117,05

8.214.879,46)
8.533.757,09

ATIVO FINANCEIRO

4.718.747,35

4.659.238,51

PASSIVO FINANCEIRO

469.403,84]

318.877,63

ATIVO PERMANENTE

4.183.369,70

3.874.518,58

PASSIVO PERMANENTE

81.399,25

0,00

SALDO PATRIMONIAL 8.351.313,96 8.214.879,46
Compensacgoes
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Sao Paulo-SP, 31 de dezembro de 2014

Mauricléia Soares dos Santos Laressa de Lima Rocha Odair Dutra
Presidente Tesoureira Contador
150.869.684-53 333.711.548-90 1SP193882

080.148.698-00
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CRESS/SP - 9a RegléO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Notas Explicativas

5 - Notas Explicativas Exercicio de 2014

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014, DO CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO
SOCIAL - CRESS 92 REGIAO/SP

1.  CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 9?Regiao/SP, regulamentado pela Lei 8.662/93, tendo como principais atividades orientar e
fiscalizar o exercicio da profissdo do Assistente Social.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragcao Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura
e organizacao, estabelecidos no Regimento Interno, Resolugdo CFESS n° 469/2005.

2.  PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Federal de Servico Social — CFESS, foi elaborada de acordo com as normas do CFC, no
processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n° 4.320/64,
que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

3.1 — BALANGCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢cao financeira e patrimonial do Conselho Regional de Servigo Social,
representando, portanto, uma posigao estatica.

3.2 — ATIVO CIRCULANTE

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
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CRESS/SP - 9a RegléO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicagao nas operagoes
e para os quais ndo haja restricbes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/14 no valor de R$ 4.405.226,46 (quatro milhdes,
quatrocentos e cinco mil, duzentos e vinte e seis reais e quarenta e seis centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos c/ Movimento

@ O saldo disponivel em 31/12/14 é no valor de R$ 147.633,78 (cento e quarenta e sete mil, seiscentos e trinta e trés reais e setenta e
oito centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razédo, das conciliagées bancarias e dos extratos bancarios.

a.2) Bancos c/ Arrecadacao

O saldo disponivel em 31/12/14 é no valor de R$ 281.037,39 (duzentos e oitenta e um mil, trinta e sete reais e trinta e nove centavos),
conforme pode ser comprovado através do livro razao, das conciliagbes bancarias e dos extratos bancarios.

a.3) Bancos c/ Aplicagdes Financeiras

O saldo disponivel em 31/12/13 é no valor de R$ 3.976.555,29 (trés milhdes, novecentos e setenta e seis mil, quinhentos e cinquenta
e cinco reais e vinte e nove centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagbes bancarias e dos
extratos bancarios.

b) Créditos a curto prazo
b.1) CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO

Registra o valor a receber de R$ 888.392,28 (oitocentos e oitenta e oito mil, trezentos e noventa e dois mil, e vinte e oito ), relativos a
inscricdo de débitos ndo pagos pelos profissionais no exercicio de 2014.

b.2) Devedores da Entidade

Registra o valor a receber de R$ 30.684,38 (Trinta mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e trinta e oito centavos), conforme

demonstramos:
Solange Nasario R$ 5,19
Habitacional Comercial e Administradora Ltda R$ 16.800,00
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CRESS/SP - 93 RegléO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013
Adiantamento de Férias R$ 13.020,93

Saldo a Regularizar R$ 858,26
b.3) Estoques

@ Registra o valor de R$ 282.836,51 (duzentos e oitenta e dois mil, oitocentos e trinta e seis reais e cinquenta e um centavos), refere-se
a material de consumo em estoque.

3.3 — ATIVO NAO CIRCULANTE
O Ativo nao circulante € composto pelo Imobilizado.
3.3.1 IMOBILIZADO
Os bens imobilizados sao registrados pelo custo de aquisigdo. A composigao do Imobilizado do Conselho Regional de Servigo Social em

31/12/2014 é de R$ 3.198.252,52 (Trés milhdes, cento e noventa e oito mil, duzentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e dois centavos),
composto da seguinte forma:

Bens MOVEIS ......cooovvveeeiiieei. R$ 661.864,77
Bens Iméveis ... R$ 2.560.000,00
(-)depreciagao acumulado................. R$ 23.612,25
Total do Imobilizado ..................... R$ 3.198.252,52

A composic¢ao dos bens moveis e imoveis, estéo registrados no Balango Patrimonial da Entidade da seguinte forma:

Bens Modveis

a) Moveis e Utensilios ..................... R$ 271.825,60
b)  Maquinas e Equipamentos .......... R$ 134.202,39
c) Instalagles........cccoooveeeiiiiiiieneennns R$ 6.142,37
d) Utensilios de Copa e Cozinha....... R$ 1.495,69
e) Equipamentos de Informatica ...... R$ 219.063,16
f) Biblioteca........cooeeeeeeeeeeea R$ 29.135,56

Total de Bens Moveis ....c...ccoeeecevrvennnnnee. R$ 661.864,77
(-)Depreciagao acumulada...................... R$ 23.612,25
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CRESS/SP - 93 RegléO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Bens Imodveis
a) EdifiCios...c.vieeeeeeeeeee e R$ 2.560.000,00

Total do Imobilizado....................... R$ 3.198.252,52

3.2 INTANGIVEL
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS

a) Concessao de Direito de Uso de Comunicagao....... R$ 4.600,00
4. PASSIVO CIRCULANTE
O passivo a curto prazo, esta demonstrado no balango patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigacoes:
Restos a Pagar Processado

O valor escriturado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2014 é de R$ 67.349,04 (sessenta e sete mil, trezentos e quarenta e nove
reais e quatro centavos). Sua escrituragao obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n°® 4.320/64.

Provisoes a Curto Prazo

O valor registrado na contabilidade na conta de Provisdes a Curto Prazo em 31/12/2014 é de R$ 350.586,14 (trezentos e cinquenta mil, quinhentos
e oitenta e seis reais e quatorze centavos). O referido valor refere-se a;

Férias R$ 269.186,89
INSS R$ 56.682,56
FGTS R$ 21.951,71
PIS/PASEP R$ 2.764,98
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CRESS/SP - 9a RegléO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013
Total R$ 350.586,14
c) Consignagoes

O valor registrado na contabilidade na conta de Consignagdes em 31/12/2014, é de R$ 102.126,51 (cento e dois mil, cento e vinte e seis reais e
cinquenta e um centavos). As consignagdes refere-se a retencdo de INSS, IRRF, ISS e outras, oriundas de pagamento de salarios e servigos
prestados a PF e PJ.

5. PASSIVO NAO CIRCULANTE
5.1 — PATRIMONIO LiQUIDO

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagcbes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o
Exercicio de 2014, o Conselho Regional de Servigo Social apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$ 8.351.313,96 (Oito milhdes,
trezentos e cinquenta e um mil, trezentos e treze reais e noventa e seis).

5.2 - RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64. O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS
apresentou no exercicio de 2014 um Superavit de R$ 136.434,50 (cento e trinta e seis mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta
centavos). A composi¢cao do Superavit em 2014 foi a seguinte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa ...................... R$ 7.214.613,49
b) (-) Variagdo Patrimonial Diminutiva ................... R$ 7.078.178,99
c) (=)Superavit Patrimonial apurado em 31/12/13 R$ 136.434,50

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema
patrimonial.

6 — RESULTADO ORGAMENTARIO

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2014 foi de R$ 14.036,03 (quatorze mil e trinta e seis reais e trés centavos), conforme
demonstramos:

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/14 .................. R$ 6.929.060,35
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CRESS/SP - 93 RegléO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013
b) (-) Crédito Empenhado Liquidado até 31/12/14 ................ R$ 6.943.096,72

c) (=) Déficit Orcamentario apurado em 31/12/14 ......... R$ 14.036,03
O CRESS/SP utilizou dos recursos do superavit orcamentario acumulado para as despesas de capital.
7 — RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/14 foi um Superavit no valor de R$ 3.854.423,37 (trés milhdes, oitocentos e cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e vinte e trés reais e trinta e sete centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2014, conforme
demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/14 ......ccccooviiieee... R$ 4.405.226,46
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/14 .......ccccoiiiiiiiiiiieeee, R$ (551.403,09)
c) (=) Superavit Financeiro em 31/12/14 ............ccccceiennnrennn. R$ 3.853.823,37

8 — DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstragao
do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro
dos orgaos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra or¢gamentarios, dos
desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extra orgamentarios, bem como dos desembolsos da
Despesa de Capital.

A demonstracao do Fluxo de Caixa de 2014 esta assim demonstrada:

INGRESSOS
RECEITA COIMENLE ..ot R$ 6.929.060,35
Ingressos Extra-Or¢amentarios .........coooeeeeieeeeeiiiiiiiiceneenn, R$ 18.742.333,35
DESEMBOLSOS
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CRESS/SP - Qa RegléO Periodo: 01/01/2014 & 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Despesa COrENtE ......ceeevcieeeiicieee e R$ 6.896.186,49
Desembolsos Extra-Orgamentarios ..........ccccccceeeeeeeiicciineennnn. R$ 18.820.444,06
Desembolsos Despesas de Capital (investimentos).................. R$ 46.910,23
Apuragao do Fluxo de Caixa no Periodo ........c.ccccoccerirunnnnn. ( R$ 92.147,08)

ODAIR DUTRA

CONTADOR CRC/SP 193.882
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CRESS/SP - 92 Regiao
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 92 REGIAO/SP
CNPJ: 43.762.376/0001-46

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES

6.929.060,35
5.143.130,31
5.143.130,31

6.211.457,54
4.609.340,23
4.609.340,23

ANUIDADES 5.143.130,31 4.609.340,23
RECEITA DE SERVICOS 215.821,89 211.762,02
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 156.759,99 146.278,60
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 5.421,59 45.177,29
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 305,04 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 53.335,27 20.306,13
FINANCEIRAS 546.085,36 304.158,94
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 189.861,61 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 356.223,75 304.158,94
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 11.373,55 0,00
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 3.676,09 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 27.087,63 0,00
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 314.086,48 304.158,94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.024.022,79 1.086.196,35
DIVIDA ATIVA 998.830,38 1.050.106,56
MULTAS DE INFRAGOES 8.099,30 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 17.093,11 36.089,79

INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

18.742.333,35

6.896.186,49
2.618.049,45

13.148.597,21

6.167.702,96
2.275.958,54

ENCARGOS PATRONAIS 781.686,50 667.695,19
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.125.477,36 2.304.157,48
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 144.168,01 99.215,71
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 41.950,03 660.378,21
SERVICOS BANCARIOS 184.855,14 160.297,83
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 18.820.444,06 13.082.951,02

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-45.236,85

109.400,77

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 46.910,23 67.758,42
INVESTIMENTOS 46.910,23 67.758,42

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-46.910,23

-67.758,42

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CRESS/SP - 92 Regiao

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -92.147,08

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 4.497.373,54 4.455.731,19
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 4.405.226,46 4.497.373,54

Sdo Paulo-SP, 31 de dezembro de 2014

Mauricléia Soares dos Santos Laressa de Lima Rocha Odair Dutra
Presidente Tesoureira Contador
150.869.684-53 333.711.548-90 1SP193882

080.148.698-00
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CRESS/SP - 9a Reg|5o Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Notas Explicativas

4 - Demonstracao do Fluxo de Caixa

A Demonstragdo do Fluxo de Caixa de 2014 esta assim demonstrada:

INGRESSOS

ReCEita COITENLE ......cocvveeeeeeeeiee et R$ 6.929.060,35
Ingressos Extra-Or¢amentarios ..........c.eceeeverveeveneenieeeennnenss R$ 18.742.333,35
DESEMBOLSOS

DeSpesa COITENLE .......ecveeveeeierieieeeienieeieeeesreeseeseeseeenaeennens R$ 6.896.186,49
Desembolsos Extra-Or¢amentarios .............oceeeeveeevveeeineeenns RS 18.820.444,06
Desembolsos Despesas de Capital (investimentos)................ RS 46.910,23
Apuracio do Fluxo de Caixa no Periodo ..........c.cceeeeueeeenneeee (R$ 92.147,08)

Houve uma reducdo no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2014, em relagdo ao
exercicio de 2013, no valor de R$ 41.642,35 (Quarenta e um mil, seiscentos e quarenta e dois centavos e trinta e
cinco centavos).
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CRESS/SP - 92 Regiao
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 92 REGIAO/SP
CNPJ: 43.762.376/0001-46

|
Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 7.214.613,49 6.834.941,46 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 7.078.178,99 6.224.457,49
CONTRIBUICOES 6.427.581,65 6.295.256,00  PESSOAL E ENCARGOS 4.302.194,51 3.478.148,28
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.427.581,65 6.295.256,00 REMUNERAGAO DE PESSOAL 2.887.236,34 2.275.958,54
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.427.581,65 6.295.256,00 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 2.887.236,34 2.275.958,54
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 225.861,38 199.436,73 ENCARGOS PATRONAIS 863.085,75 667.695,19
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 225.861,38 199.436,73 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 863.085,75 667.695,19
‘é’é@?&gﬁ?gg 23 RIHIOACADREEES B AN B HREACRY 225.861,38 199.436,73 BENEFCIOS A PESSOAL 551.872,42 534.494,55
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 546.085,36 304.158,94 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 551.872,42 534.494,55
JUROS E ENCARGOS DE MORA 189.861,61 0,00  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 22.599,92 20.779,70
JsléﬁelscggNCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 189.861,61 0,00 BENEFICIOS EVENTUAIS 22.599,92 20.779,70
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 15.049,64 0,00 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 22.599,92 20.779,70
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 15.049,64 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.383.311,38 1.805.637,76
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 341.174,11 304.158,94 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 35.840,30 121.832,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 341.174,11 304.158,94 CONSUMO DE MATERIAL 35.840,30 121.832,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 15.085,10 36.089,79 SERVICOS 2.323.858,83 1.683.805,76
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 15.085,10 36.089,79 DIARIAS 126.649,75 101.444,76
MULTAS ADMINISTRATIVAS 8.099,30 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 801.364,42 373.669,11
INDENIZAGOES 6.985,80 36.089,79 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.395.844,66 1.208.691,89
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 23.612,25 0,00
DEPRECIACAO 23.612,25 0,00
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 184.855,14 160.297,83
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 184.855,14 160.297,83
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 184.855,14 160.297,83
TRIBUTARIAS 144.168,01 99.215,71
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 87.573,55 43.457,71
IMPOSTOS 87.573,55 43.457,71
CONTRIBUICOES 56.594,46 55.758,00
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CRESS/SP _ 9a Reg|5o Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
CONTRIBUICf)ES SOCIAIS 56.594,46 55.758,00
OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 41.050,03 660.378,21
DIVERSAS VARIA(;OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 41.050,03 660.378,21
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 41.050,03 660.378,21
Total das Variagdes Ativas : 7.214.613,49 6.834.941,46 Total das Variagoes Passivas : 7.078.178,99 6.224.457,49
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 136.434,50 610.483,97
Total 7.214.613,49 6.834.941,46 Total 7.214.613,49 6.834.941,46
Sao Paulo-SP, 31 de dezembro de 2014
Mauricléia Soares dos Santos Laressa de Lima Rocha Odair Dutra
Presidente Tesoureira Contador
150.869.684-53 333.711.548-90 1SP193882

080.148.698-00

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 46.910,23 (A K[IRINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO 0,00 (V1[I MDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00
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CRESS/SP _ 9a Reg|5o Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Notas Explicativas

3 - Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64. O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS/SP apresentou no exercicio
de 2014 um Superavit Patrimonial no valor de RS 136.434,50 (cento e trinta e seis mil, quatrocentos e trinta e quatro mil, e cinquenta centavos). A composicao do
Superavit Patrimonial em 2014 foi a seguinte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa (Receita) .................... R$ 7.214.613,49
b) (-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ............... (R$ 7.078.178,99)
c) () Superavit Patrimonial apurado em 31/12/2014 ... RS 136.434,50

d) O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2014 foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema
patrimonial.
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