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Exercicio llegal da profissao — por profissionais

O Setor de Fiscalizacdo Profissional realiza visitas de averiguacdo nas instituicdes ao tomar
conhecimento de situagdes de pessoas sem a formagdo em Servico Social que atuam ou se
identificam como assistentes sociais, a fim de apurar o possivel exercicio ilegal da profissao,
cabendo comunicag¢do formal ao Ministério Publico, que se incumbira das providéncias
posteriores pertinentes.

Os/As assistentes sociais que estiverem no exercicio profissional sem ter efetuado a inscrigdo no
CRESS ou com o registro cancelado, também se encontram no exercicio ilegal da profissao, e

responderdo pelos procedimentos previstos na Resolu¢do Cfess n2 590/10 — aplicacdo de multa

-, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

Conforme a Lei de Regulamentacdo da Profissdo, n2 8662/93:

Art. 12 - Somente poderao exercer a profissdo de assistente social:

| — os possuidores de diploma em curso de graduacdao em Servico Social, oficialmente
reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no pais, devidamente
registrado no érgdao competente. (...)

Art. 32 - A designacado profissional de assistente social é privativa dos habilitados na forma da

legislagao vigente.

Exercicio llegal da profissdo — por instituigées

As instituicGes que se utilizam indevidamente da denominacgao Servico Social (que ndo tenham
por finalidade institucional basica a atuacdao em Servico Social), sdo objeto de intervencao do
Setor de Fiscalizacao.

Conforme a Lei de Regulamentacdo da Profissdo, n2 8662/93:

Art. 15 — E vedado o uso da expressdo “Servico Social”, por quaisquer pessoas de direito publico
ou privado que n3o desenvolvam atividades previstas nos artigos 42 e 52 desta lei.

Também incorrem em irregularidade as empresas que desempenham atividades em Servico

Social e ndo tenham requerido a inscri¢do juridica no CRESS.


http://www.cfess.org.br/arquivos/resol590-2010.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/legislacao_lei_8662.pdf
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Condigdes inadequadas de trabalho

Nas demandas relacionadas a condigdes irregulares de trabalho, as intervengdes sdao pautadas

na Resolucdo Cfess n2 493/06 , que dispde sobre as condicbes éticas e técnicas do exercicio

profissional do assistente social. Em seu art. 72 é previsto que o/a assistente social deve
informar por escrito a entidade, instituicdo ou érgdo que trabalha ou presta servicos, sob
qualquer modalidade, acerca das inadequagdes constatadas por este, quanto as condi¢des
éticas, fisicas e técnicas do exercicio profissional, sugerindo alternativas para melhoria dos

servicos prestados.

Tal exigéncia se justifica por se tratar do direito do/a profissional, como também do/a
usuario/a, em dispor de condi¢des de atendimento condignas a garantia da privacidade e do
sigilo das informacdes prestadas. Portanto, € um dever ético do/a profissional se posicionar

diante de inadequacdes de trabalho.

N3o havendo resolutividade das inadequacdes reivindicadas pelos/as assistentes sociais, deve
ser encaminhado relatdrio ao Setor de Fiscalizacdo Profissional (da regido de abrangéncia), com
histérico das tratativas e juntada da documentacgdo pertinente, para que se dé sequéncia aos
encaminhamentos pertinentes, de acordo com o que dispde o Pardgrafo 12 do Art. 72 da
presente resolucdo:

"esgotados os recursos especificados no “caput” do presente artigo e deixando a entidade,
instituicdo ou orgdo de tomar qualquer providéncia ou as medidas necessdrias para sanar as
inadequacgdes, o assistente social deverd informar ao CRESS do dmbito de sua jurisdigdo, por

escrito, para intervir na situagéo".

Demais irregularidades no Servico Social

Qualquer outra situacdo irregular no Servico Social, além das destacadas acima, como questdes
diversas envolvendo a supervisdo de estagio (supervisor/a de campo na condi¢do de

voluntario/a, nUmero excessivo de estagiarios/as por supervisor/a de campo — para além de um


http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Resolucao_493-06.pdf
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estagiario/a por dez horas de trabalho -, estagiario/a com supervisdo de campo eventual, a
distancia ou sem supervisdo, etc.); instituicdes que descumprem exigéncia legal de manter em
seus quadros determinado nimero de assistentes sociais, dentre outras, devem ser noticiadas

ao CRESS.



