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Acoes do Setor de Fiscalizagao Profissional

O Setor de Fiscalizagao Profissional desempenha a¢Ges em diversas frentes de atuacao,
internas e externas, objetivando a defesa da qualidade da prestacdao do exercicio
profissional a populacdo usuaria. Destacamos, abaixo, as principais a¢des junto a
categoria/demandantes, a partir dos dados do levantamento quantitativo das
atividades realizadas anualmente:

e Atendimento aos Assistentes Sociais, usudrios e interessados em geral.
Pessoalmente, por telefone, e-mail, correspondéncia, nos plantdes realizados
na Sede e Seccionais, conforme dias/horarios acima citados.

e Recebimento de Dentncias Eticas e solicitacdes de Desagravo Publico (cujas
orientagdes constam do item Duvidas sobre o exercicio da profissao).
Anualmente sdo encaminhadas cerca de 60 demandas de condutas no exercicio
da profissdo a apreciacdo da Comiss3o de Etica, recebidas ou identificadas
diretamente pelo CRESS; além de situacdes de Desagravo e de infracdo
disciplinar, geradas internamente (irregularidade do profissional relacionada a
sua situacdo junto ao CRESS).

e Acompanhamento de Concursos Publicos: na perspectiva do cumprimento ao
gue é previsto, no que toca ao exercicio profissional, na Lei de Regulamentacao
da Profissdo - Lei Federal n? 8.662/93, e especificamente o que estabelece o
seu art. 52: Constituem atribuicdes privativas do Assistente Social: IX — Elaborar
provas, presidir e compor bancas de exames e comissées julgadoras de
concursos ou outras formas de selegcdo para assistentes sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social.

e Acompanhamento de Campos de Estagio: o credenciamento dos campos de
estagio nos Cress, pelas Unidades de Formacdo Académicas — UFA's, é uma
exigéncia legal prevista na Lei de Regulamentac¢do da Profissdo, n? 8.662/93,
Art. 14: Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos Conselhos
Regionais de sua jurisdi¢io os campos de estdgio de seus alunos e designar os
Assistentes Sociais responsdveis por sua supervisdo.Pardgrafo Unico — Somente
os estudantes de Servigo Social, sob supervisdo direta de Assistente Social em
pleno gozo de seus direitos profissionais, poderdo realizar estdgio de Servico
Social.

e Realizacdo de Visitas: a principal acdo do Conselho consiste na realizagdo das
visitas de fiscalizacdo, uma vez que propiciam o contato, in loco, com as
pessoas que demandam a sua atuacdo ou os sujeitos/instituicdes objeto das
intervencgdes. Qualquer visita pode ser demandada pela categoria, como
também pelos empregadores, usudrios e outras pessoas que tenham

conhecimento de situagcdes com indicios de irregularidades ou requeiram
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orientagdes/intervengdes especificas.
As visitas, em geral, objetivam especialmente: orientar com base na legislacao,
garantindo a legalidade do exercicio profissional; garantir espago de divulgacao
dos instrumentos legais e politicos da profissdo; esclarecer o papel e
competéncias do CRESS; prevenir situagcdes de exercicio ilegal, irregular,
infracdo disciplinar e ética, dentre outros; orientar os empregadores quanto as
exigéncias legais para contratacdo de assistentes sociais e estagidrios; abordar
questdes do trabalho profissional; discutir e publicizar as a¢cdes do Conselho;
mobilizar a categoria para as atividades do Conselho e relacionadas aos
direitos.

Modalidades de visitas no CRESS/SP:

e Visitas de Averiguag¢do: originadas no atendimento didrio, no CRESS (por
telefone, e-mail, correspondéncia, pessoalmente), ou identificadas as
necessidades de visita pelo proprio Setor de Fiscalizacdo ou pela direcdo. As
situagdes mais comuns referem-se ao exercicio ilegal da profissdo (por pessoas
sem a formacgdo em Servigo Social ou com a formagdo, mas sem inscricdo/com
a inscricdo cancelada); exercicio irregular (inscricdo em outro Estado; sem
inscricdo secundaria); condicdes de trabalho inadequadas; utilizacdo indevida
da expressao Servico Social; nUmero excessivo de estagidrios por supervisor de
campo; supervisdo de estagiarios de forma indireta, dentre outros.

e Visitas de Orientac@o e Esclarecimento: situag¢des diversas ou duvidas sobre a
regulamentag¢do/normatizacées da profissdo que requeiram orientacdo aos
profissionais e empregadores; intermediacdo e fortalecimento/ampliacdo da
politizacdo dos profissionais.

e Visitas de Rotina: podem se dar por areas de atuacdo ou segmentos
delimitados, a partir da definicdo de projetos mais amplos de levantamento de
dados, com vistas a conhecer a atuagdao das instituicdes empregadoras e do
Servico Social, resultando na compilacdo e andlise do conteudo, com
publicizacdo a categoria e, também, de forma espordadica, como estratégia
inicial de aproximacdo/identificacdo dos servicos.

e Visitas Preventivas: abordagem dos instrumentos legais da profissdo e do
projeto ético-politico do Servico Social, especialmente dos seus principios
éticos, relacionando-os, de forma reflexiva, ao cotidiano do trabalho
profissional.

e Visitas de Lacre: atendendo ao disposto na Resolugdo CFESS n? 556/09, que
trata dos procedimentos a lacracdo do material técnico e do material técnico-
sigiloso do Servico Social, quando ha o fechamento da instituicao,
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encerramento das atividades do Servico Social ou a demissdo/exonerag¢do do/a
profissional, sem a iminéncia de substituicao.

e Visitas Inscrigdo Juridica: visitas de identificagdo da atuagdo das instituicdes,
conforme previsto nas normativas de concessao de registro as empresas, apds
o processo de deferimento das inscricdes.Realizacdo de reunides: além das
modalidades de visitas, acima citadas, o SFP realiza reunides com os
profissionais, muitas vezes agregando os Assistentes Sociais de um municipio;
de uma mesma drea de atuacgdo/secretaria; etc. Também participa,
eventualmente, como expositor/debatedor em eventos realizados pelo CRESS
ou instituicdes externas, de modo a atingir um maior niumero de pessoas e
ampliar as acOes de carater preventivo/politico-pedagdgico.

Parecer sobre Inscrigdo Juridica:

Cabe a Comissdo de Orientacgao e Fiscalizacdo — Cofi, a andlise do objeto de atuacgao
das empresas que formalizam o requerimento de inscricdo de Pessoa Juridica,
conforme previsto na Consolidacdo das Resolucbes do CFESS, que normatiza
especialmente os requisitos/procedimentos internos de documentacdo da categoria.

E elaborado um parecer interno & Comissio/Setor de Inscricdo, com vistas a subsidiar a
apreciacdo dos pedidos de inscricdo (toda a documentagdo/atendimento é feito
diretamente pelo Setor de Inscri¢cdo), especificamente em relacdo ao objeto bésico de
atuacdao das instituicdes, constante no Contrato Social, os quais devem se dar,
necessariamente, de forma particular ou preponderante, na drea/matéria de Servico
Social.
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