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1. MENSAGEM DA PRESIDENTA

O Conselho Regional de Servico Social — CRESS-92 Regido Sao Paulo,
regulamentado pela lei 8.662, de 07 de junho de 1.993, constituido como entidade
dotada de personalidade juridica de direito publico, busca por meio dos processos de
planejamento permanente a organizacdo, administracdo e a manutencdo do mesmo

em todas as areas de atuacao.

Neste sentido, o atendimento a mais de 40 mil profissionais requer que esse
planejamento se estruture dentro de metas avancadas, denotando uma perspectiva de
crescimento da profissdo, e almejando ampliar o atendimento com qualidade aos

assistentes sociais, mesmo nhum cenario econémico e politico em crise.

A estruturag@o em onze seccionais posicionadas estrategicamente no estado, além da
sede na capital, contribui para aprimorar o atendimento aos profissionais do Servi¢o

Social inscritos em nosso Conselho.

Por isso, esperamos que este Plano de Acdo e Orcamento do CRESS/SP para o ano
de 2016 possa indicar um caminho que precisamos trilhar, para realizagdo das
atividades propostas pelas e pelos assistentes sociais, deliberadas no 44° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, no Forum de Dirigentes e na Assembleia Geral
da Categoria ocorrido em outubro de 2015.

O Plano que propomos revela também a sociedade, por meio do Portal da
Transparéncia, o conjunto de projetos, atividades e acbes a serem executadas por

esse coletivo.

Mauricléia Soares dos Santos
Conselheira Presidenta do CRESS 92 Regiao/SP
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2. APRESENTACAO

O ato de planejar, para ser eficaz e garantir os melhores resultados, precisa ser
continuo e sistematizado. Somente realizado dessa maneira e pautado nos principios
da transparéncia, da flexibilidade e da simplicidade ele possibilitar4 a implementagéo

de estratégias e a¢des que permitam a instituicdo cumprir sua missao.

E nesta otica que foi elaborado o Plano de Acdo e Orcamento para o Exercicio de
2016, ora apresentado pelo Conselho Regional de Servico Social — CRESS 92
Regido/SP. Sua construcdo contou com a participacdo de toda a diretoria composta
por membros eleitos na sede e nas onze seccionais do estado, sendo 0 mesmo

apresentado e aprovado pela Assembleia Geral da Categoria.

O documento da continuidade a uma série de acdes que comegaram a ser
desenvolvidas pela atual gestdo ainda em 2014, a partir de uma nova metodologia de
planejamento de a¢cdes no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, sendo que no primeiro
ano planeja, no segundo monitora e no terceiro avalia o que foi deliberado para os
trés anos de gestéo.

O processo de planejamento foi realizado de acordo com as premissas da
Administracdo Publica e voltado para cumprir a fungdo do Conselho, que € orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao, fortalecendo-o como referéncia para

sociedade e seus mais de 40 mil profissionais no Estado de S&o Paulo.

GT Plano de Acéo
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3. PLANO DE ACAO E ORCAMENTO DO CRESS/SP — EXERCICIO 2016

Premissas Estratégicas®
Visao

Ser uma Autarquia Publica de referéncia e identidade para os profissionais de Servico
Social, para as instituicGes e para a Sociedade, na perspectiva de garantir uma
direcao social vinculado ao Projeto Etico Politico.

Misséao

Ser um oOrgédo de defesa da profissdo na perspectiva da ampliacdo e garantia de
direitos humanos em consonancia com as atribuigbes profissionais, atuando com
gualidade na orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional, de modo a ser
referéncia para a categoria e a sociedade.

Valores

Reconhecimento da liberdade como valor ético central;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliacdo e consolidagéo da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e justica social;

Empenho na eliminag&o de todas as formas de preconceito;

Garantia do pluralismo;

Opcéo por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova
ordem societéria;

1 Essas premissas estdo em processo de reavaliacdo, e poderdo ser modificadas.
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4. CONSIDERACOES PARA A ELABORACAO DO PLANO DE ACAO E
ORGCAMENTO DO CRESS/SP — EXERCICIO 2016

4.1 ESTRATEGIAS DE ATUACAO

A estratégia de atuacdo do CRESS/SP orienta-se por uma leitura do cenario
econbmico e social do pais, e da analise do desempenho e projecbes sobre a

evolucao do Conselho no periodo.

E considerada a ampliagdo da capacidade operacional decorrente da necessidade da
melhoria da fiscalizacdo profissional e do atendimento aos assistentes sociais, dos
recursos tecnolégicos e da forca de trabalho da instituicdo, composta por funcionarios

oriundos do processo de concurso publico, assessores e prestadores de servicos.

A estratégia é definida pela identificacdo dos macros objetivos, que sao identificados
em cada eixo de atuacédo, sendo eles, administrativo financeiro, comunicacéo, ética e
direitos humanos, fiscalizacdo e orientacdo profissional, formagédo profissional,
relagdes internacionais e seguridade social. As prioridades por eixo foram elencadas
no ultimo Encontro Descentralizado da Regido Sudeste e no Férum de Dirigentes do
CRESS-SP, que apresentadas em Assembleia Geral foram aprovadas.

Estas propostas sédo apresentadas na forma de projetos, onde séo estabelecidos os
parametros e limites para a aplicacdo dos recursos, que complementam a estratégia

de atuacao.

As Deliberagbes do 43 °© Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, orientam a
visdo de longo prazo, enquanto diretrizes para elaboragcdo do plano de acdo e

orcamento 2016.

Os resultados do Plano de Acdo estdo vinculados a misséo, visdo e valores do
CRESS-SP; e pelas metas de desempenho acopladas a perspectiva e processos de
trabalho internos do CRESS/SP.

A construcdo de processos de indicadores de desempenho possibilitam a avaliacédo e
proposicao de novos rumos, se necessario, levando a um monitoramento continuo do
esforco do CRESS para o alcance dos seus objetivos por meio dos projetos e

atividades.
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4.2 SISTEMATICAS DE ELABORACAO DO PLANO DE ACAO E DO
ORCAMENTO 2016

Entendemos que o processo de planejamento caracteriza-se como uma atividade
continua e sistematizada, cujo objetivo é implementar a estratégia definida pela
entidade, para o alcance de sua Missao institucional.

O Plano de Acao é o instrumento que reflete e sistematiza a estratégia do Conselho
Regional de Servigo Social, estruturado na forma de projetos e atividades, em dar
respostas a sua finalidade e funcdo precipua de orientar e fiscalizar o exercicio

profissional.

E ainda, uma fung&o continua com a misséo de atender e contribuir para subsidiar a
direcdo de informagfes financeiras e dos projetos que atendam as demandas e
discussbes dos temas relativos ao exercicio profissional da categoria, em prol da
sociedade nos aspectos mais amplos da valorizagdo profissional e
multidisciplinariedade, possuindo como base os principios da transparéncia,

simplicidade e flexibilidade.

E pelo planejamento que se encadeia, também, de forma continua o processo de
elaboracdo da orcamentacédo, a busca pelo equilibrio orgcamentario (despesas iguais a
receitas).

Considera se que os processos de planejamento e orcamentagdo sao integrados, e
podem ocorrer em momentos distintos e sucessivos, onde primeiramente, é realizado
o planejamento, que terd como um dos produtos os planos de agdo de cada area do
CRESS/SP, os quais, depois de dialogados e debatidos, orientam a elaboracdo dos

respectivos orgamentos e compde o Plano de Acdo e Orcamento.
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5. OBJETIVO GERAL DOS EIXOS

EIXOS ‘ OBJETIVOS GERAIS

1. ADMINISTRATIVO | Tracar direcionamento politico, financeiro e

FINANCEIRO orcamentério, para as acbes da gestdo do
CRESS-SP.
2. COMUNICACAO Efetivar a politica nacional de comunicacdo no

ambito do CRESS-SP, garantindo os espacos
de interlocucdo com a categoria e a sociedade.

3. ETICA EDIREITOS | Tracar diretrizes e direcionamentos éticos

HUMANOS politicos para abordagem das questbes que
envolvem a Etica e os Direitos Humanos no
cotidiano da profissao.

4. FISCALIZACAO E Tracar acOes para a orientagdo, fiscalizacéo e
ORIENTACAO fortalecimento do exercicio da profissdo do
PROFISSIONAL assistente social, em seu ambito de jurisdi¢éo,

assegurando a defesa do espaco profissional e

a melhoria da qualidade de atendimento aos

usuarios do Servico Social.

5. FORMACAO Assegurar a articulacdo entre o conjunto

PROFISSIONAL CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS para
fortalecer o plano de lutas, em consonancia
como o projeto ético-politico do Servico Social e
da formacdo contra a precarizacdo do ensino
superior na perspectiva de incidir sobre o
trabalho do assistente social na supervisao
académica e de campo.

6. RELACOES Intensificar os debates e publicizar os
INTERNACIONAIS | posicionamentos do conjunto CFESS-CRESS
na defesa e ampliacdo dos direitos humanos,
democracia e organizacdo do servico social
latino americano e caribenho, garantindo a
dimenséao e interface dos principios éticos dos
assistentes sociais junto a sociedade.

7. SEGURIDADE Fortalecer, assegurar e aprofundar as

SOCIAL discussbes, numa perspectiva critica, a
categoria dos assistentes sociais na defesa dos
direitos da politica social publica laica, gratuita e
de qualidade conforme os principios da politica
nacional de fiscalizacao.
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6. CENARIO DE RECURSOS

7

A construcdo do Cenario de Recursos Orcamentarios do CRESS/SP é peca
fundamental do processo de elaboracdo do Plano de Acdo e Orcamento. Objetiva
estimar as disponibilidades de recursos financeiros para a execucao dos projetos e
atividades do Conselho em prol do desenvolvimento e fortalecimento da profissao,

orientando as decisdes de gastos em investimentos e custeio.

6.1 O CENARIO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS DO CRESS/SP E
COMPOSTO DE:

RECEITAS CORRENTES

Receitas das arrecadag¢fes com anuidades (PF e PJ), , multas e juros sobre

obrigacdes dos profissionais com o Conselho;

Receitas de aplicagdes financeiras;

Outras receitas.

RECEITAS DE CAPITAL

Receitas de exercicios anteriores (superavit financeiro); e outras receitas de

capital.
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7. Cenario de Inscritos e Pagantes

-

Sub Regiéo Inscritos Ilr;gsg(;rr:i(e)z Dispensados
Aracatuba 673 631 42
Bauru 1558 1386 172
Campinas 4663 3870 793
Marilia 1144 1020 124
Pres. Prudente 952 904 48
Ribeirdo Preto 2616 2236 380
Santos 1508 1237 271
S&o J. do Rio Preto 1706 1576 130
S&o J. dos Campos 1945 1556 389
Sorocaba 1408 1246 162
ABC 1853 1614 239
Fora do estado 258 124 134
Sede 11984 9613 2371

Total 32268 27013 5255

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




cress-sp.oo

As aclGes do CRESS/SP para o exercicio de 2016 estdo divididas em atividades e

projetos:

As atividades sé@o acdes continuas da gestdo do CRESS/SP e os projetos sdo acdes
estabelecidas para o exercicio financeiro, tendo como indicativo as deliberacdes do
Encontro Nacional CFESS/CRESS:

8. DAS ATIVIDADES

DADOS GERAIS

Plano de acéo 20L6

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade
Organizacional:

Sede e Seccionais

1.2 Coordenador ou
Responsavel pela Unidade
Organizacional:

Mauricléia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Atividade

1.4 Eixo:

Regimental e N&o Regimental

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Atender as fungdes precipuas do CRESS-92 Regido e
Regimento interno do conjunto CFESS/CRESS

1.6 Objetivos Especificos

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o
exercicio da profissdo de assistente social em conjunto
com o CFESS.

1.7 Deliberacao

Regimento Interno

1.8 Titulo:

Despesas fixas, estrutura da Sede e Seccionais

1.9 Resultados Esperados

Manter a estrutura para atendimento dos assistentes
sociais, no cumprimento das fun¢des delegadas pela lei
8.662/93.

2.0 Publico Esperado

Categoria

2.1 Periodo de execuc¢éo

Janeiro — Dezembro/2016

2.2 Responsavel

Mauricléia soares dos Santos.

3.DADOS ORCAMENTARIOS
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto : 001

S 0[S U Pro gld dCdO U »
Material de Consumo Qte. Valor Ui 31.900,00
Material de Expediente 31.900,00
Pessoal 5.088.250,00
Salario, Encargos e Beneficios 5.088.250,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.554.765,67
Assessorias 418.000,00
Manutencédo de Sistemas 114.700,00
Jornal( postagem) 167.050,00
Reparo, Adaptacdo e Conservacao 57.200,00
Postagem Institucional 46.200,00
Despesas Bancarias 253.000,00
Telecomunicagao(telefone, provedores de internet) 91.300,00
Locacao de salas e Condominios(seccionais e Bibliotecas) 380.600,00
Servicos de Limpeza(sede e Seccionais) 134.200,00
Manipulagdo de documentos 24.200,00
Comissfes de Instrucdo(deslocamentos e diarias) 100.000,00
Eventos Regimentais(Encontro Nacional, COFI, F. Dirigentes...) 240.900,00
Fundo de Apoio aos CRESS(1% da Receita do Ex. Anterior) 70.000,00
Diarias e Deslocamentos(sede e seccionais) 327.600,00
Despesas com deslocamentos(Fiscalizagao) 36.000,00
Imprensa Oficial 39.600,00
Energia Elétrica/Agua 23.099,67
Reserva de Contigéncia 31.116,00

Total do Projeto 7.674.915,67
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Planejamento 2016

9. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DO SETORES DA SEDE PARA O
EXERCICIO DE 2016:

Visando o acompanhamento da estrutura administrativa do Conselho Regional de
Servigo Social 92 Regido, estabelecendo suas metas e objetivos para o exercicio de
2016, cada departamento da Sede e as Seccionais projetaram suas atividades, que
serdo monitoradas a cada quadrimestre. O acompanhamento sistémico das atividades
dos departamentos e das seccionais, possibilitard ao Conselho a correcdo de rumos,
definir suas estratégias de capacitacdo e treinamento para o quadro de profissionais
do CRESS 92Regiao/SP.

O Conselho Regional de Servico Social de Sdo Paulo dara continuidade a revisado do
seu Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

As atividades de cada setor do CRESS Sede/Seccional estdo ligadas aos seus
respectivos eixos.

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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Atividades Sede

"

9.1 Departamento Contabil/Financeiro

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade

Atividade Depto Contabil/Financeiro

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Tesoureiro: Jllio Cesar de Andrade

Responsével Técnico

PERSPECTIVAS

Visdo

Odair Dutra

METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia Publica de referéncia e
identidade para os profissionais de Servigo
Social, para as instituicdes e para a Sociedade,
na perspectiva de garantir uma dire¢&o social
vinculado ao Projeto Etico Politico

Missédo

Ser um orgdo de defesa da profissdo na
perspectiva da ampliagdo e garantia de direitos
humanos em consonancia com as atribuicbes
profissionais, atuando com qualidade na
orientacdo e fiscalizagdo do exercicio
profissional, de modo a ser referéncia para a
categoria e a sociedade

METAS DO
PROJETO

ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Tragar
direcionamento
politico, financeiro e
orgamentario, para as
aces da gestdo do
CRESS-SP.

Quadrimestre

154- Efetuar o apontamento
dos funciondrios da sede e
Seccionais

Indicador

ATIVIDADES
29

Quadrimestre

154- Efetuar 0 apontamento
dos funciondrios da sede e
Seccionais

Quadrimestre

154- Efetuar o apontamento
dos funciondrios da sede e
Seccionais

4 - Prepar, solicitar e

acompanhar pedido de Vale -

Transporte dos funcionarios
da Sede e Seccionais

4 - Prepar, solicitar e
acompanhar pedido de Vale -
Transporte dos funcionarios
da Sede e Seccionais

4 - Prepar, solicitar e
acompanhar pedido de Vale -
Transporte dos funcionarios
da Sede e Seccionais

4 - Prepar, socilicitar e
acompanhar os pedidos de
vale refeicéo e vale
alimentacéo dos funcionérios
da Sede e Seccionais

4 - Prepar, socilicitar e
acompanhar os pedidos de
vale refeicéo e vale
alimentac&o dos funcionarios
da Sede e Seccionais

4 - Prepar, socilicitar e
acompanhar os pedidos de
vale refeicéo e vale
alimentacéo dos funcionérios
da Sede e Seccionais

Indicador
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CRESS/SP

Valores

Pessoas e Infraestrutura

Reconhecimento da liberdade como valor ético
central ;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliacéo e consolidag&o da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e justica
social;

Empenho na eliminag&o de todas as formas de
preconceito;

Garantia do pluralismo;
Opgao por um projeto profissional vinculado ao

processo de construcéo de uma nova ordem
societéria;

Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionarios

4) Participar de 20
eventos/atividades externas

4) Participar de 20
eventos/atividades externas

4) Participar de 20
eventos/atividades externas

5) Acompanhamento de 200
pruntuérios

5) Acompanhamento de 200
pruntuérios

5) Acompanhamento de 200
pruntuérios

6) Elaboracéo de 250 oficios

6) Elaboracéo de 250 oficios

6) Elaboracéo de 250 oficios

7) Elaboragéo de 50
notificagdes

7) Elaboragéo de 50
notificagdes

7) Elaboragéo de 50
notificagbes

8) Acompanhamento de 60
concursos

8) Acompanhamento de 60
concursos

8) Acompanhamento de 60
concursos

Construir cultura organizacional adequada a
estratégia

Ter sistemas de informacé&o e infraestrutura que
viabilizem a gestéo e o atendimento dos
assistentes sociais e a sociedade

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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9) Recebimento de 100
listagens para credenciamento
de campos de estagio

9) Recebimento de 100
listagens para credenciamento
de campos de estadqio

9) Recebimento de 100
listagens para credenciamento
m taqio
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9.2 Secretaria

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade Secretaria

Projeto

Responsavel Institucional Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos Tesoureiro: Jdlio Cesar de Andrade

Arlete Paiva

Responsavel Técnico

METAS DO
PROJETO

METAS ESTRATEGICAS

PERSPECTIVAS ACAO

Quadrimestre

Ser uma Autarquia Publica de referéncia e

identidade para os profissionais de Servigo 5 - Compra de eletro

Indicador

ATIVIDADES
20

Quadrimestre

20 - Compras de mobiliarios

Indicador

Quadrimestre

5 - compras de Materiais de
Informatica

Indicador

5 - Manutencao da Sede

5 - Manutencao da Sede

Visdo Social, para as instituicdes e para a Sociedade, .
. ) SR eletronico para sede
na perspectiva de garantir uma diregéo social
vinculado ao Projeto Etico Politico
Serum orgio de defesa da profissio na 5 - Manutengo da Sede
perspectiva da ampliagdo e garantia de direitos
. humangs em consonancia com as_atnbwgoes 2 - Pedidos - Material

Misséo profissionais, atuando com qualidade na institucional CFESS (revistas,

orientag&o e fiscalizagéo do exercicio
profissional, de modo a ser referéncia para a
categoria e a sociedade

cddigos de etica..)

2 - Pedidos - Material
institucional CFESS (revistas,
cddigos de etica..)

2 - Pedidos - Material
institucional CFESS (revistas,
cddigos de etica..)
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CRESS/SP

Valores

Reconhecimento da liberdade como valor ético
central ;

Defesa

intransigente dos direitos humanos;

Ampliacéo e
consolidagéo da cidadania;

Defesado
aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e
justica social;
Empenho na

eliminagéo de todas as formas de preconceito;

Garantia do pluralismo;

Opgao por um projeto profissional vinculado
ao processo de constru¢éo de uma nova ordem
societaria;

01 - Dedetizagéo,
desratizacédo, descupinizagéo,
limpeza de calhas e caixas
d’agua (sede e biblioteca)

01 - Dedetizagéo,
desratizacéo, descupinizacéo,
limpeza de calhas e caixas
d"agua (sede e biblioteca)

01 - Pedido - Agenda do/a AS
CFESS - modelo de bolso
(doacdes e secc.)

16 - Manutencéo de extintores
/ teste hidrostético do cilindro
(sede e biblioteca)

40 - Resolugdes

50 - Resolucdes

40 - Resolugbes

40- Portarias

50 - Portarias

40 - Portarias

150 - Oficios - Elaboragéo e
envio

100 - Oficios - Elaboragéo e
envio

150 - Oficios - Elaboragéo e
envio

150 - Oficios Circulares -
Elaboragéo e envio

100 - Oficios Circulares -
Elaboragéo e envio

150 - Oficios Circulares -
Elaboragéo e envio

20 - Cartas de comunicado
Geral - Elaboracéo e Envio

10 - Cartas de comunicado
Geral - Elaboragéo e Envio

20 - Cartas de comunicado
Geral - Elaboragé&o e Envio

10 - Comunicados Internos

10 - Comunicados Internos

10 - Comunicados Internos

460 - Envio e resposta de E-
mails

500 - Envio e resposta de E-
mails

460 - Envio e resposta de E-
mails
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Pessoas e Infraestrutura

Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionarios

05 -Licitaoes

05 -Licitagdes

05 -Licitacoes

Construir cultura organizacional adequada a
estratégia

10 - Apoio Administrativo Em
Audiencias

10 - Apoio Administrativo Em
Audiencias

10 - Apoio Administrativo Em
Audiencias

4 - Apoio Administrafivo em
eventos

4 - Apoio Administrativo em
eventos

4 - Apoio Administrafivo em
eventos

4 - Reunioes com
Coordenadores de Setor

4 - Reunioes com
Coordenadores de Setor

4 - Reunioes com
Coordenadores de Setor

4 - Reunido com 0s
funcionarios do setor

4 - Reunido com 0s
funcionarios do setor

4 - Reunido com 0s
funcionarios do setor

600- Registro de
Correspondéncias

600- Registro de
Correspondéncias

600- Registro de
Correspondéncias

4 - Gerenciamento do fundo
de despesas para pronto
pagamento

4 - Gerenciamento do fundo
de despesas para pronto
pagamento

4 - Gerenciamento do fundo
de despesas para pronto
pagamento

5 - Aditamento Contratual

5 - Aditamento Contratual

5 - Aditamento Contratual

Tersistemas de informagao e infraestrufura que
viabilizem a gestdo e o atendimento dos

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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40 - reunioes Comissao de
Instrugéo

40 - reunioes Comissao de
Instrugéo

40 - reunioes Comissao de
Instrucéo

4 - Reunido da Comisséo de
Licitagdo

4 - Reunido da Comisséo de
Licitagéo

4 - Reunido da Comisséo de
Licitagdo
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9.3 Assessoria Politica

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade

ASSESSORIA POLITICA

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Tesoureiro: Jilio Cesar de Andrade

Responsavel Técnico

CLAUDIO BARTOLOMEU LOPES

PERSPECTIVAS

Visdo

METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia Publica de referéncia e
identidade para os profissionais de Servigo
Social, para as instituicdes e para a
Sociedade, na perspectiva de garantir uma
direcéo social vinculado ao Projeto Etico
Politico

Missdo

Ser um orgéo de defesa da profissao na
perspectiva da ampliagéo e garantia de
direitos humanos em consonancia com as
atribuigdes profissionais, atuando com
qualidade na orientag&o e fiscalizagdo do
exercicio profissional, de modo a ser
referéncia para a categoria e a sociedade

ACAO

. Proporcionar
assesoria politica as
direcbes da Sede e

Seccionais no que
se refere as
demandas oriundas
das Delibergdo do
Conjunto
CFESS/CRESS. 2.
Representar a
direcdo Estadual e
Seccional, sempre
que solicitado, em
eventos, reunies e
conferencias. 3.

Participar no

processo de
planjemanento das

acies do CRESS-

METAS DO
PROJETO

ADMINISTRATI
VO
FINANCEIRO

Tracar
direcionamento
politico,
financeiro e
orgamentario,
para as acdes
da gestéo do
CRESS-SP.

19

Quadrimestre

4 - Reunides com a diregao
estadual para elaboragéo do
plano mensal de atuacéo da
assesoria politica

Indicador

ATIVIDADES
2°

Quadrimestre

4 - Reunides com a dire¢ao
estadual para elaboragéo do
plano mensal de atuacéo da
assesoria politica

Indicador

Quadrimestre

4 - Reunites com a direcéo
estadual para elaboragéo do
plano mensal de atuacéo da
assesoria politica

2 - Visitas as Seccionais que
necessitarem de apoio no
desenvolver das agdes do
plano de agéo.

2 - Visitas as Seccionais que
necessitarem de apoio no
desenvolver das agdes do
plano de agéo.

2 - Visitas as Seccionais que
necessitarem de apoio no
desenvolver das agdes do
plano de agdo.

10 - Representagdo da
dire¢éo em atividades nas
quais o Conselho for
convidado.

10 - Representagdo da
dire¢&o em atividades nas
quais o Conselho for
convidado.

10 - Representagdo da
dire¢do em atividades nas
quais o Conselho for
convidado.

Indicador
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CRESS/SP

Valores

Reconhecimento da liberdade como valor
ético central ;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliagéo e consolidacéo da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e
justica social;

Empenho na eliminag&o de todas as formas
de preconceito;

Garantia do pluralismo;
Opcéo por um projeto profissional vinculado

ao processo de construgéo de uma nova
ordem societéria;

4 - Participar em reunides de
Conselho Pleno

4 - Participar em reunides de
Conselho Pleno

4 - Participar em reunides de
Conselho Pleno

8 - Participar em reunides de
direcéo executiva

8 - Participar em reunides de
direcéo executiva

8 - Participar em reunides de
direcéo executiva

4 - Reunides de
Coordenadores de Setores

4 - Reunides de
Coordenadores de Setores

4 - Reunides de
Coordenadores de Setores

5- Participar nos diferentes
GTs indicados pela dire¢éo
estadual

5- Participar nos diferentes
GTs indicados pela direcao
estadual

5- Participar nos diferentes
GTs indicados pela direcao
estadual

16 - Cumprir com demandas
oriundas de decisdes do
Conselho Pleno e Dire¢éo
Executiva

16 - Cumprir com demandas
oriundas de decisdes do
Conselho Pleno e Direcéo
Executiva

16 - Cumprir com demandas
oriundas de decisdes do
Conselho Pleno e Dire¢éo
Executiva

1 - Elaborar o relatdrio politico
quadrimestral das agdes

planjedas e executadas para a
preciacdo da dire¢éo estadual.

1 - Elaborar o relatério politico
quadrimestral das agdes

planjedas e executadas para a
preciacdo da dire¢éo estadual.

1 - Apoiar na organizagéo do
Férum de Dirigentes

1 - Apoiar na organizagéo do
Férum de Dirigentes

1 - Apoiar na organizagéo da
Assembleia Geral da Categoria

1 - Apoiar na organizagéo da
Assembleia Geral da Categoria

1- Construir em conjunto com
adirecéo, setores e

seccionais 0 plano de acdo do
1 - Construir em conjunto com

adirecéo, setores e
seccionais o relatério de

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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Desenvolver competéncias de dirigentes e

funcionérios
| Ff’essniaste Construir cultura organizacional adequada a
nfraestrutura estiatégia

Ter sistemas de informagéo e infraestrutura
(ue viabilizem a gestao e o atendimento dos
assistentes sociais e a sociedade
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Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade

 Cress-sp:

COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRAGAO

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Tesoureiro: Julio Cesar de Andrade

Responsavel Técnico

CRESS/SP

PERSPECTIVAS

Visdo

CLAUDIO BARTOLOMEU LOPES

METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia Plblica de referéncia e
identidade para os profissionais de Servico
Social, para as instituicdes e para a Sociedade,
na perspectiva de garantir uma direg&o social
vinculado ao Projeto Etico Politico

Misséo

Ser um orgéo de defesa da profisséo na
perspectiva da ampliagdo e garantia de direitos
humanos em consonancia com as atribui¢ées
profissionais, atuando com qualidade na
orientacéo e fiscalizagéo do exercicio
profissional, de modo a ser referéncia para a
categoria e a sociedade

ACAO

1. Gerenciar e planejar
as atividades
pertinentes ao

Conselho, na Sede e

nas Seccionais. 2.
Responder pelo
planejamento,
coordenagéo e
motivagéo da equipe de
trabalho. 3. Desenvolver
o planejamento
estratégico do
Conselho. 4
Proporcionar o
necessario suporte
administrativo as
diregOes estaduais e
seccionais.

METAS DO
PROJETO

ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO
Tragar
direcionamento
politico, financeiro e
orgamentario, para as
acdes da gestdo do
CRESS-SP.

Quadrimestre

4 - Reunido mensal com os
setores da sede para
acompanhamento do plano de
acéo de cada um deles,
discussé&o dos problemas,
busca de solugées e
encaminhamentos.

Indicador

ATIVIDADES
20

Quadrimestre

4 - Reunido mensal com os
setores da sede para
acompanhamento do plano de
acao de cada um deles,
discusséo dos problemas,
busca de solugées e
encaminhamentos.

Indicador

Quadrimestre

4 - Reunido mensal com 0s
setores da sede para
acompanhamento do plano de
acao de cada um deles,
discusséo dos problemas,
busca de solugées e
encaminhamentos.

4 - Visistas as Seccionais que
apresentarem maior
dificuldade no
encaminhamento para apoio

5 - Acompanhar 0s

processos licitatérios, bem
como, a prestagdo de

servigos contratados, e a
gestdo dos referidos contratos.

4 - Visistas as Seccionais que
apresentarem maior
dificuldade no
encaminhamento para apoio

3 - Acompanhar os

processos licitatérios, bem
como, a prestacéo de

servigos contratados, e a
gestdo dos referidos contratos.

3 - Visistas as Seccionais que
apresentarem maior
dificuldade no
encaminhamento para apoio

2- Acompanhar os processos
licitatérios, bem como, a
prestacéo de servicos
contratados, e a gestao dos
referidos contratos.

Indicador

9.4 Coordenagao Geral da Administragéo
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Valores

Reconhecimento da liberdade como valor ético
central ;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliacéo e consolidagdo da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e justica
social;

Empenho na eliminag&o de todas as formas de
preconceito;

Garantia do pluralismo;

Opcéo por um projeto profissional vinculado ao
processo de construgdo de uma nova ordem
societaria;

4 - Participar em reunides de
Conselho Pleno

4 - Participar em reunides de
Conselho Pleno

4 - Participar em reunides de
Conselho Pleno

8 - Participar em reunides de
direcdo executiva

8 - Participar em reunides de
diregdo executiva

8 - Participar em reunifes de
diregdo executiva

4 - Reunides de
Coordenadores de Setores

4 - Reunides de
Coordenadores de Setores

4 - Reunides de
Coordenadores de Setores

20 - atendimentos diarios a
diretores e funcionarios da
Sede e Seccionais.

20 - atendimentos didrios a
diretores e funciondrios da
Sede e Seccionais.

20 - atendimentos didrios a
diretores e funciondrios da
Sede e Seccionais.

4 Reunides de avaliacdo de
desempenho dos Setores da
Sede e Seccionais, com
vistas a capacitagdo em caso
de necessidade

5- Participar nos diferentes
GTs indicados pela dire¢do
estadual

4 Reunides de avaliacdo de
desempenho dos Setores da
Sede e Seccionais, com
vistas a capacitagdo em caso
de necessidade

5- Participar nos diferentes
GTs indicados pela dire¢éo
estadual

4 Reunides de avaliacdo de
desempenho dos Setores da
Sede e Seccionais, com
vistas a capacitagdo em caso
de necessidade

5- Participar nos diferentes
GTs indicados pela dire¢éo
estadual

4 - Analisar os relatérios
administrativos do plano de
lacdo -2016

16 - Cumprir com demandas
oriundas de decisdes do
Conselho Pleno e Direcéo

1 - Elaborar o relat6rio
administrativo quadrimestral
das acbes planjedas e
executadas para a preciagao

da direcdo estadual.

4 - Analisar os relatérios
administrativos do plano de
lacdo -2016

4 - Analisar os relatérios
administrativos do plano de
lacdo -2016

16 - Cumprir com demandas
oriundas de decis6es do
Conselho Pleno e Direcéo

1 - Elaborar o relat6rio
administrativo quadrimestral
das acdes planjedas e
executadas para a preciagao

da dire¢do estadual.

16 - Cumprir com demandas
oriundas de decis6es do
Conselho Pleno e Direcéo

1 - Elaborar o relatério
administrativo quadrimestral
das acdes planjedas e
executadas para a preciagao

da direcéo estadual.

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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Pessoas e Infraestrutura
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Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionérios

1 - Apoiar na organizagéo do
Forum de Dirigentes

1 - Apoiar na organizagéo do
Férum de Dirigentes

1 - Apoiar na organizagdo da
Assembleia Geral da Categoria

1 - Apoiar na organizagdo da
Assembleia Geral da Categoria

Construir cultura organizacional adequada a
estratégia

1- Construir em conjunto com
adirecdo, setores e
seccionais 0 plano de acdo do
exercicio sequinte

1 - Construir em conjunto com
adirecdo, setores e
seccionais 0 relatorio de
0estio do exercicio em curso

Ter sistemas de informagéo e infraestrutura que
viabilizem a gestdo e o atendimento dos
assistentes sociais e a sociedade
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9.5 Departamento de Cobranca

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP
Atividade Depto Cobranga

Nome do projeto/atividade

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Responséavel Técnico

PERSPECTIVAS

Visdo

José Luiz
METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia Publica de referéncia e
identidade para os profissionais de Servigo
Social, para as instituicGes e para a Sociedade,
na perspectiva de garantir uma direcéo social
vinculado ao Projeto Etico Politico

Misséo

Ser um orgdo de defesa da profisséo na
perspectiva da ampliagéo e garantia de direitos
humanos em consonancia com as atribuicdes
profissionais, atuando com qualidade na
orientagao e fiscalizagéo do exercicio
profissional, de modo a ser referéncia para a

categoria e a sociedade

Comisséo de inscrigdo e

inadimplencia: Ke

lly Melatti

METAS DO

ACAO

1 - Combate a
inadimpléncia

2 - Suporte,
acompanhamento e
manutengdo do
banco de dados
dos inadimplentes

3 - Suporte a
Assessoria juridica
relativo as agdes
de execugéo

inadimpléncia e

PROJETO Quadrimestre
(1) Levantamento e
atualizacéo inicial dos
inadimplentes no Banco de
Dados e apresentar a
comissao de Inscrigéo e

S
o
-]
©
=
©
=

ATIVIDADES
20

Quadrimestre

(1) Atualizagéo dos
inadimplentes no Banco de
Dados e apresentar a
comisséo de Inscri¢éo e

inadimpléncia

Indicador

Quadrimestre

(1) Atualizagdo dos
inadimplentes no Banco de
Dados e apresentar a
comisséo de Inscri¢do e
inadimpléncia

inadimpléncia

(4468) Notificacéo para todos
os inadimplentes

Diminuigdo da

aumento da

(40) Acdes de execugdo fiscal

arrecadagéo.

(1000) Protesto de
inadimplentes

(1000) Protesto de
inadimplentes

(1000) Protesto de
inadimplentes

Indicador

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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CRESS/SP

Valores

Reconhecimento da liberdade como valor ético
central ;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliacdo e consolidagéo da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e justica
social;

Empenho na eliminagéo de todas as formas de
preconceito;

Garantia do pluralismo;

Opgé&o por um projeto profissional vinculado ao
processo de construgdo de uma nova ordem
societaria;

(1) Reunido com a Comisséo
de Inscrigéo e Inadimpléncia

(1) Reunido com a Comisséo
de Inscri¢éo e Inadimpléncia

(1) Reunido com a Comisséo
de Inscrigéo e Inadimpléncia

(3) ReuniGes de
Coordenadores

[TL0.UUU] Vidid UTTETA ETVIAUd |
aos inadimplentes em déhito
no exercicio, anuidade anterior

(3) Reunides de
Coordenadores

[TT0.UUU] Vidid UTTETd ETIVIAUd |
aos inadimplentes em déhito
no exercicio, anuidade anterior

[TI0.UUU] Vidid UTTETA ETVIAUd |
aos inadimplentes em déhito
no exercicio, anuidade anterior

e parcelas ndo pagas de e parcelas ndo pagas de e parcelas ndo pagas de
(300) Atendimentos (300) Atendimentos (300) Atendimentos
presenciais presenciais presenciais
(2.000) Atendimentos (2.000) Atendimentos (2.000) Atendimentos
telefonicos telefonicos telefonicos

(800) Atendimentos e suporte
as seccionais

(800) Atendimentos e suporte
as seccionais

(800) Atendimentos e suporte
as seccionais

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




Pessoas e Infraestrutura

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP

Desenvolver competéneias de dirigentes e
funciondrios

1 - Apoiar na organizagdo do
Forum de Dirigentes

1 - Apoiar na organizagéo do
Forum de Dirigentes

1 - Apoiar na organizagéo da
Assembleia Geral da Categoria

1 - Apoiar na organizagdo da
Assembleia Geral da Categoria

Construir cultura organizacional adequada a
estratégia

1- Construir em conjunto com
adirecdo, setores e
seccionais 0 plano de agéo do
exercicio sequinte

1 - Construir em conjunto com
adirecdo, setores e
seccionais o relatorio de
(estdn do exercicio em curso

Ter sistemas de informagéo e infraestrutura que
viabilizem a gestdo e o atendimento dos
assistentes sociais e a sociedade

CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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9.6 Departamento de Inscricao

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade

Atividade Depto Inscrigao

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Diretora: Kelly Rodrigues Melatti

Responsavel Técnico

%

PERSPECTIVAS

Pierre Masato Yokoyama

METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia PUblica de referénciae

METAS DO
PROJETO

Quadrimestre

Indicador

ATIVIDADES
20

Quadrimestre

Quadrimestre

identidade para os profissionais de Servigo Social, s ézz;;tse’ntes 3.142 - Prestar atendimentos 3.142 - Prestar atendimentos 3.142 - Prestar atendimentos
Visao para as instituicdes e para a Sociedade, na pessoalmente, a0s Assistentes Sociais aos Assistentes Sociais a0s Assistentes Sociais
perspectiva de garantir uma diregéo social via telefone ou pessoalmente pessoalmente pessoalmente
vinculado ao Projeto Etico Politico interet 2)
Suporte ao 60.160 - Langar informagdes 60.160 - Langar informacdes 60.160 — Langar informagdes
) o atendimento ADMINISTRATIV [n0 banco de dados e checar a no banco de dados e checar a no banco de dados e checar a
Serum orgdo de defesadaprofisséona | das Seccionais O EINANCEIRQ [integridade dos lanamentos integridade dos langamentos integridade dos langamentos
perspectiva da ampliagao e garantia de direitos | 3) Alimentagéo das Seccionais das Seccionais das Seccionais
humanos em consondncia com as atriblicdes | e checagem do
Missao profissionais, atuando com qualidade na banco de
orientagéo e fiscalizagdo do exercicio profissional, |  dados do 3.881 - Chancelar 3.881 - Chancelar 3.881 - Chancelar
de modo a ser referéncia para a categoria e a Conselho. requerimentos recebidos na requerimentos recebidos na requerimentos recebidos na
sociedade Elaboragéo de Sede e Seccionals Sede e Seccionals Sede e Seccionais
pesquisas,
L

Indicador

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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CRESS/SP

Valores

Reconhecimento da liberdade como valor ético
central ;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliagcéo e consolidagéo da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e justica
social;

Empenho na eliminagdo de todas as formas de
preconceito;

Garantia do pluralismo;
Opgéo por um projeto profissional vinculado ao

processo de construgéo de uma nova ordem
societaria;

775 — Checar os Documentos
de Identidade profissional da
sede e Seccionais para envio
por correio

775 — Checar os Documentos
de Identidade profissional da
sede e Seccionais para envio
por correio

775 — Checar os Documentos
de Identidade profissional da

sede e Seccionais para envio

por correio

272 - Emitir oficios para
profissionais e outros CRESS

272 - Emitir oficios para
profissionais e outros CRESS

272 - Emitir oficios para
profissionais e outros CRESS

1832 — Responder as
mensagens eletrénicas
recebidas

1832 — Responder as
mensagens eletrénicas
recebidas

1832 — Responder as
mensagens eletrénicas
recebidas

1200 - Prestar atendimento
telefonico as profissionais e
Seccionais

1200 - Prestar atendimento
telefonico as profissionais e
Seccionais

1200 - Prestar atendimento
telefonico as profissionais e
Seccionais

80- Baixar e tratar os retornos
bancarios

80- Baixar e tratar os retornos
bancarios

80- Baixar e tratar os retornos
bancarios

16 — Envio da base de dados
para sincronizagdo CRESS/SP
- CFESS

16 — Envio da base de dados
para sincronizagdo CRESS/SP
- CFESS

16 — Envio da base de dados
para sincronizagdo CRESS/SP
- CFESS

32 - Requerer suporte da
Implanta ao banco de dados

32 - Requerer suporte da
Implanta ao banco de dados

32 - Requerer suporte da
Implanta ao banco de dados

30 - Emissdes de Certidao de
Inteiro Teor para os CRESS

30 - Emissdes de Certidao de
Inteiro Teor para os CRESS

30 - Emissdes de Certidao de
Inteiro Teor para os CRESS

569 - Emissao de Certidées
para os Assistentes Sociais

569 - Emisséo de Certiddes
para os Assistentes Sociais

569 - Emisséo de Certidées
para os Assistentes Sociais

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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Desenvolver competéncias de dirigentes e
funciondrios

Pessoas e Infraestrutura
Construir cultura organizacional adequada &
estratégia

Ter sistemas de informacéo e infraestrutura que
viabilizem a gestdo e o atendimento dos
assistentes sociais e a sociedade

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br

2 - Reunido com a Comisséo
de Inadimpléncia

2 - Reunido com a Comisséo
de Inadimpléncia

2 - Reunido com a Comisséo
de Inadimpléncia

775 - Emissdes de Aviso de
Recehimento para
correspondénicas

775 -Emissdes de Aviso de
Recebimento para
correspondénicas

775 - Emissdes de Aviso de
Recebimento para
correspondénicas

775 -Emissao de
correspondéncias para envio
de Documentos de ldentidade
Profissional e oficios

775 -Emisséo de
correspondéncias para envio
de Documentos de Identidade
Profissional e oficios

775 -Emisséo de
correspondéncias para envio
de Documentos de Identidade
Profissional e oficios

3-Reunides de Coordenadores

3-Reunides de Coordenadores

3-Reunides de Coordenadores




9.7 Departamento de Fiscalizagao Profissional

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade

Setor de Fiscalizag&o Profissional

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

| Coordenadora da Cofi: Patricia
Eerreira da Silva

Responséavel Técnico

PERSPECTIVAS

Viséo

Neide Aparecida Fernandes

METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia Publica de referéncia e
identidade para os profissionais de Servico
Social, para as instituigdes e para a Sociedade,
na perspectiva de garantir uma direcdo social
vinculado ao Projeto Etico Politico

ACAO

1) Plant6es:
atendimento por
telefone, email,
pessoalmente e

realizagdo de
atividades

Missé&o

Ser um orgdo de defesa da profisséo na
perspectiva da ampliacdo e garantia de direitos
humanos em consonancia com as atribuices
profissionais, atuando com qualidade na
orientagéo e fiscalizagdo do exercicio
profissional, de modo a ser referéncia para a
categoria e a sociedade

administrativas
2) Visitas
3) Reunides internas

4) Eventos 5)
Acompanhamento de
prontudrios 6) Oficios

7) NotifcagOes 8)
Concursos 9)
Credenciamento de
Campos de Estagio

METAS
[]0)
PROJETO

Atender a
categoria e
demandantes
em geral com
qualidade

Quadrimestre

1) Relizar cerca de 500
plantdes

Indicador

ATIVIDADES
29

Quadrimestre

1) Relizar cerca de 500
plantées

Indicador

Quadrimestre

1) Relizar cerca de 500
plantées

2) Relizar cerca de 150 visitas

2 - Relizar cerca de 150 visitas

2 - Relizar cerca de 150 visitas

3) Participar de 50 reunides
internas

3) Participar de 50 reunides
internas

3) Participar de 50 reunides
internas

Indicador

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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CRESS/SP

Valores

Reconhecimento da liberdade como valor ético
central ;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliacdo e consolidacéo da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e justica
social;

Empenho na eliminagéo de todas as formas de
preconceito;

Garantia do pluralismo;
Opgé&o por um projeto profissional vinculado ao

processo de construgdo de uma nova ordem
societdria;

4) Participar de 20
eventos/atividades externas

4) Participar de 20
eventos/atividades externas

4) Participar de 20
eventos/atividades externas

5) Acompanhamento de 200 5) Acompanhamento de 200 5) Acompanhamento de 200
pruntudrios pruntuarios pruntudrios

6) Elaboracéo de 250 oficios 6) Elaboracéo de 250 oficios 6) Elaboracéo de 250 oficios
7) Elaboracéo de 50 7) Elaboragdo de 50 7) Elaboracéo de 50
notificagdes notificagdes notificagdes

8) Acompanhamento de 60
coNcursos

8) Acompanhamento de 60
concursos

8) Acompanhamento de 60
CONCUrsos

9) Recebimento de 100
listagens para credenciamento
de campos de estégio

9) Recebimento de 100
listagens para credenciamento
de campos de estéaio

9) Recebimento de 100
listagens para credenciamento
de campos de estéaio

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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Pessoas e Infraestrutura

Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionarios

2 - Reunido com a Comiss&o
de Inadimpléncia

2 - Reunido com a Comisséo
de Inadimpléncia

Construir cultura organizacional adequada a
estratégia

775 - Emissdes de Aviso de
Recebimento para
correspondénicas

775 - Emissbes de Aviso de
Recebimento para
correspondénicas

2 - Reunido com a Comiss&o
de Inadimpléncia

775 -Emisséo de
correspondéncias para envio
de Documentos de Identidade
Profissional e oficios

775 -Emissédo de
correspondéncias para envio
de Documentos de Identidade
Profissional € oficios

775 - Emissdes de Aviso de
Recebimento para
correspondénicas

Ter sistemas de informagéo e infraestrutura que
viabilizem a gestéo e o atendimento dos
assistentes sociais e a sociedade

3-Reunioes de Coordenadores

3-Reunides de Coordenadores

775 -Emisséo de
correspondéncias para envio
de Documentos de |dentidade
Profissional e oficios

3-Reunioes de Coordenadores

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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9.8 Biblioteca

Nome do projeto/atividade

- rex<

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Atividade Depto. Biblioteca

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Tesoureiro; Jdlio Cesar de Andrade

Responsavel Técnico

%

PERSPECTIVAS

Visdo

Carmem Fernanda Pedro Teixeira

METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia Pdblica de referéncia e
identidade para os profissionais de Servigo
Social, para as instituicdes e para a Sociedade,
na perspectiva de garantir uma dire¢do social
vinculado ao Projeto Etico Politico

AGAO

1) Atendimento a Categori

Missdo

Ser um orgéo de defesa da profisséo na
perspectiva da ampliagdo e garantia de direitos
humanos em consonancia com as atribuicdes
profissionais, atuando com qualidade na
orientacéo e fiscalizacdo do exercicio
profissional, de modo a ser referéncia paraa
categoria e a sociedade

METAS DO
PROJETO

ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO
Tracar
direcionamento
politico, financeiro e
orcamentario, para as
acles da gestéo do
CRESS-SP.

Quadrimestre

543 - Atendimentos Locais:
Recepcéo e inscricdo de
sdcios; Empréstimos de
Publicagbes; Reserva de
PublicagGes; Vendas de

Publica&GeS' Concgrsos

ATIVIDADES
70

Quadrimestre

494 - Atendimentos Locais.
Senvigos conforme descrigdo
do 1° Quadrimestre.

Indicador

Quadrimestre

500 - Atendimento Locais.

Telefonicos: Informagdes
sobre os Setores do CRESS;
Informag@es sobre Salarios;

633 - Atendimentos
telefonicos. Servicos
conforme descricéo do 1°
Qradrimestre.

600 - Atendimentos
Telefonicos.

5767 “Kiendmentos por e-
mail: Pesquisas Bibliograficas;
LegislacGes; Levantamentos
como Sugestdo Bibliogréficas
para contetido programaticos
de Concursos Pblicos;

Tahela de Honoraring CEESS

2168 - Atendimento por e-
mail. Servigos conforme
descricdo do 1° Quadrimestre.

2000 - Atendimentos por e-
mail.

Indicador

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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CRESS/SP

Valores

Reconhecimento da liberdade como valor ético
central ;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliacéo e consolidacdo da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e justica
social;

Empenho na eliminagéo de todas as formas de
preconceito;

Garantia do pluralismo;
Opgéo por um projeto profissional vinculado ao

processo de construgéo de uma nova ordem
societaria;

Pessoas e
Infraestrutura

Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionérios

Construir cultura organizacional adequada a
estratégia

Ter sistemas de informag&o e infraestrutura que
viabilizem a gestéo e o atendimento dos
assistentes sociais e a sociedade

TJ AENUNMENMO a
Categoria: profissionais
formados em Servigo
Social; Estudantes da
area de Servigo Social —
Graduandos;
Mestrandos;
Doutorandos; Seccionais;
Dire¢éo do CRESS;
Comissdes e
Funcionarios.

2) Subsidia o Setor de
Fiscalizag&o no
encaminhamento de
Concursos Publicos que
apresentam
irregularidades.

3)Venda de Publicagdes
com acerto semanal junto
ao Setor de
Contabilidade, bem como
encaminhamento de
Relatério Mensal das
Vendas.

4) Captagdo e
encaminhamento
semanal as Seccionais
0s Empregos e
Concursos, bem como
inserir e manter
atualizada na pagina do
CRESS o Link Empregos

e Concursos.

5) Processamento
técnico das publicacdes.

6) Atualizagéo e
compilagéo das Leis para
atendimento a Categoria
nos Concursos Publicos.

7) IndicacOes

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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20 - Aquisicéo de Livros
(insuficiente para atender a
demanda)

20 - Aquisicéo de Livros

20 - Aquisi¢Oes de Livros.

10 - Captagéo e Divulgacéo na
pagina do CRESS de
Empregos e Concursos
Pablicos.

12 - Captagéo e Divulgacao na
pégina do CRESS de
Empregos e Concursos
Publicos.

12 - Captagéo e Divulgacéo na
pagina do CRESS de
Empregos e Concursos
Publicos.

1891 - Emprestimos de
Publicagdes, entre reservas e
prorrogacdes.

|41 - PUDIICacoes processadas |
tecnicamente: tombamento;
catalogacao; classificagéo;
etiqueta lombada; bolso cartdo

o data do dounliic3n

1666 - Empréstimos de
Publicagdes, entre reservas e
prorrogacdes.

1700 - Empréstimos de
Publicagdes.

43 - Publicagdes processadas
tecnicamente, vide 1°
Quadrimestre.

40 - Publicagdes processadas
tecnicamente.

459 - Jornais: Diario da
Cidade de Séao Paulo; Diério
Oficial do Estado; Diario
Oficial da Unido; Jornais Folha
de Séo Paulo.

452 - Jornais - Leitura e
Pesquisa conforme quadro 1°
Quadrimestre.

450 - Jornais - Leitura e
pesquisa.

1956 - Publicacdes foram
pesquisadas na consulta local,
entre livros e revistas.

1887 - Publicagdes foram
pesquisadas na consulta local.

1800 - Publicacdes
pesquisadas no Local.

59 - Concursos Publicos
foram divulgados; preparadas

Sugestdes Bibliogréficas.
41 - Publicagdes foram

langadas no Banco de Dados

(Programa Microisis)
18 - Renovagdes de

Assinaturas: Diarios Oficiais;
Revistas Servico Social &

61 - Concursos Publicos
foram divulgados; preparadas

Sugestdes Bibliogréficas.
43 - Publicagdes foram

langcadas no Banco de Dados
(Programa Microisis)

Concursos Publicos (o
nimero depende de abertura
de Editais)

40 - Publicagdes Programa
Microisis.

1- Relatério mensal de
atendimentos; 1 Relatério
mensal de vendas.

1 - Relatério mensal de
atendimentos; 1 - Relatério
Mensal de Vendas.

1 - Relatério mensal de
atendimentos; 1 - Relatério
mensal de vendas.

4000 - guarda de publicacdes
na Estantes.

3987 - guarda de publicagtes
nas Estantes.

4000 - guarda de publicacbes
nas Estantes.

1 - Reunido Coordenadores.

3 - Reunido Coordenadores.

3 Reunido Coordenadores.

1- Elaboragéo de Relatério
anual dos servicos prestados
na Biblioteca




10.Atividades das Seccionais

10.1 Santos

S
<

c e ss s Sac 5
7v7>::~
— e .

> sl

Nome do projeto/atividade

Atividade Administrativo-Seccional Santos

Projeto

Responsavel Institucional

Coordenador: Adeildo Vila Nova da Silva

Tesoureiro: Vanessa AP. Goncalves

Responsavel Técnico

%

PERSPECTIVAS
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Nora Jorge

METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia Pdblica de
referéncia e identidade para os
profissionais de Servigo Social, para as
instituigdes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma dire¢éo
social vinculado ao Projeto Etico

o awnm »n - =

Ser um orgéo de defesa da profisséo
na perspectiva da ampliacéo e garantia
de direitos humanos em consonancia
com as atribuicbes profissionais,
atuando com qualidade na orientacdo e
fiscalizagdo do exercicio profissional,
de modo a ser referéncia para a
categoria e a sociedade

METAS DO
PROJETO

ACAO

1) Controle e
gerenciamento
do fluxo
administrativo na
Seccional
Santos, além do
atendimento aos
profissionais

Quadrimestre

Receber o malote,separar 0s
documentos por
departamento, conferir 0s
doctos/materiais recebidos
com os oficios

ATIVIDADES
29

Quadrimestre

Receber o malote,separar 0s
documentos por
departamento, conferir 0s
doctos/materiais recebidos
com os oficios

Indicador

Quadrimestre

Receber o malote separar 0s
documentos por
departamento, conferir 0s
doctos/materiais recebidos
com os oficios

Daoctos recehidos da
Inscri¢éo:lancar no sistema o
recebimento, enviar email aos
profissionais sobre a chegada
do docto,arquivar em ordem

Doctos recebidos da
Inscricéo:langar no sistema o
recebimento, enviar email aos
profissionais sobre a chegada
do docto,arquivar em ordem

Doctos recebidos da
Inscri¢éo:lancar no sistema o
recehimento, enviar email aos
profissionais sobre a chegada
do docto,arquivar em ordem

Doctos/materiaisrecebidos da
secretaria/almoxarifado:conferi
r o material recebido e no caso
de publicagbes, lancar a
quantidade recebida no
relatorio mensal

Doctos/materiaisrecebidos da
secretaria/aimoxarifado:conferi
r o material recebido e no caso
de publicagdes, lancar a
quantidade recebida no
relatorio mensal

Doctos/materiaisrecebidos da
secretaria/almoxarifado:conferi
r 0 material recebido e no caso
de publicacbes, lancar a
quantidade recebida no
relatorio mensal

Indicador
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Reconhecimento da liberdade como
valor ético central ;

Defesa intransigente dos direitos
humanos;

Ampliacao e consolidagao da
cidadania;

Defesa do aprofundamento da
democracia;

Opcéo por um projeto profissional
vinculado ao processo de construgéo
de uma nova ordem societaria;

Reconhecimento da liberdade como
valor ético central ;

Defesa intransigente dos direitos
humanos;

Defesa intransigente dos direitos
humanos;

Garantia do pluralismo;

Defesa do aprofundamento da
democracia;

Opg&o por um projeto profissional
vinculado ao processo de construcéo
de uma nova ordem societaria:

ESCIarecer auviaas via ESCIarecer auviaas via ESCIarecer auviaas via
telefone, email ou telefone, email ou telefone, email ou
pessoalmente dos pessoalmente dos pessoalmente dos
profissionais sobre profissionais sobre profissionais sobre
daciimantar3n nacaccaria nara daciimantar3n nac i nara daciimantar3n nacaccaria nara

Prestar informacdes via
telefone, email ou
pessoalmente sobre dividas,
parcelamentos.

Prestar informacdes via
telefone, email ou
pessoalmente sobre dividas,
parcelamentos.

Prestar informagdes via
telefone, email ou
pessoalmente sobre dividas,
parcelamentos.

Emissao/reemisséo de boletos

Recepcionar, Conferr € lancar
no sistema os doctos para
obtencdo do registro no
CRESS, fazer a emissao dos
boletos e emitir o protocolo de

atondimantn

Emissdo/reemissao de boletos

Recepcionar, Confert € lancar
no sistema os doctos para
obtengdo do registro no
CRESS, fazer a emissdo dos
boletos e emitir o protocolo de

atandimonta

Emissdo/reemissao de holetos

Recepcionar, Confer € lancar
no sistema o0s doctos para
obteng&o do registro no
CRESS, fazer a emissdo dos
boletos e emitir o protocolo de

atondimonta

Recepcionar, conferir e langar
no sistema os doctos para
cancto/transf./apres.de
diploma,fazer emiss&o de
boletos e emitir o protocolo.

Recepcionar, conferir e langar
no sistema o0s doctos para
cancto/transf./apres.de
diploma,fazer emisséo de
boletos e emitir o protocolo.

Recepcionar, conferir e langar
no sistema os doctos para
cancto/transf./apres.de
diploma,fazer emisséo de
boletos e emitir o protocolo.

Registrar o docto entregue ao
profissional mediante a
conferencia de docto com
foto,colher assinatura e
impressao digital e fazer lancto

Registrar 0 docto entregue ao
profissional mediante a
conferencia de docto com
foto,colher assinatura e
impressao digital e fazer lancto

Registrar o docto entregue ao
profissional mediante a
conferencia de docto com
foto,colher assinatura e
impressao digital e fazer lancto

Recepcéo de profissionais Recepcéo de profissionais Recepgdo de profissionais
para parcelamento:Verificar as para parcelamento:Verificar as para parcelamento:Verificar as
pendencias,expor as formas pendencias,expor as formas pendencias,expor as formas
de pagto,emitir os boletos, de pagto,emitir os boletos, de pagto,emitir os boletos,
orientar sobre o pagto dos orientar sobre o pagto dos orientar sobre o pagto dos
honorarios e custas. honorarios e custas. honorarios e custas.

Manter os profissionais Manter os profissionais Manter os profissionais

informados sobre os eventos

realizados na Seccional via

Fazer inscrigdes nos eventos

informados sobre 0s eventos

realizados na Seccional via

Fazer inscrigBes nos eventos

informados sobre os eventos

realizados na Seccional via

Fazer inscricBes nos eventos
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P Atender os Atender os Atender os
e profissionais/estudantes na profissionais/estudantes na profissionais/estudantes na
s Desenvolver competéncias de aguisicdo de publicacBes. com aquisicéo de publicacdes. com aguisicdo de publicacdes. com
s dirigentes e funcionérios Recewbere identificar Recewbere identificar Recewbere identificar
° faturas/boletos ref. a despesas faturas/boletos ref. a despesas faturas/boletos ref. a despesas
a da Secional. encaminhando-os da Secional. encaminhando-0s da Secional. encaminhando-os
s Preparar/enviar Ordens de Preparar/enviar Ordens de Preparar/enviar Ordens de
Servigo ref. a participacdes de Servigo ref. a participacdes de Servigo ref. a participacdes de
e diretores/profissionais em diretores/profissionais em diretores/profissionais em
Construir cultura organizacional eventos oficiais. eventos oficiais. eventos oficiais.
rl1 adequada a estratégia Preparar/enviar relatorio de Preparar/enviar relatorio de Preparar/enviar relatorio de
i despesas para o reembolso despesas para o reembolso despesas para o reembolso
' das despesas dos diretores das despesas dos diretores das despesas dos diretores
a locais locais locais
e Ler/Imprimir/Encaminhar Ler/Imprimir/Encaminhar Ler/Imprimir/Encaminhar
S emails recebidos da Sede ou emails recebidos da Sede ou emails recebidos da Sede ou
t de outros para o conhecimento de outros para o conhecimento de outros para o conhecimento
r da Diregéo Local da Diregéo Local da Direg&o Local
u Preparar documentos para o Preparar documentos para o Preparar documentos para o
t malote, separando-os por malote, separando-0s por malote, separando-os por
u |setor r r
r Fazer a emissédo dos oficios Fazer a emisséo dos oficios Fazer a emisséo dos oficios
a Ter sistemas de informagéo e com o conteudo de cada com o conteudo de cada com o conteudo de cada
infraestrutura que viabilizem a gestéo e envelope envelope envelope
o atendimento dos assistentes sociais Preparar relatorios Preparar relatorios Preparar relatorios
e a sociedade mensais(Secretaria): Venda de mensais(Secretaria): Venda de mensais(Secretaria): Venda de
Publicac@es. Relatorio de PublicacGes. Relatorio de PublicacBes. Relatorio de
Preparar Preparar Preparar
Mensais(Contabilidade): Mensais(Contabilidade): Mensais(Contabilidade):
Suprimentos. Vendas de Suprimentos. Vendas de Suprimentos. Vendas de
Preparar RPAS para Preparar RPAS para Preparar RPAS para
pagamentos de prestadores pagamentos de prestadores pagamentos de prestadores
de Servicos de Servicos de Servicos
Fazer depositos/transferencias Fazer depositos/transferencias Fazer depositos/transferencias
bancarias bancarias bancarias
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10.2 Seccional Sdo José dos Campos

Metas e O ivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade

Atividade Seccional Sdo José dos Campos

Projeto

Responsével Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

| Diretor de Referéncia: Kéatia Maria Deola

Responsavel Técnico

PERSPECTIVAS
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Ké&tia Maria Deola

METAS ESTRATEGICAS

ACAO

1) Atendimento de
profissionais assistentes
sociais, estudantes e

Ser uma Autarquia Publica de referéncia e pablico em geral

identidade para os profissionais de Servigo
Social, para as instituicdes e para a Sociedade,
na perspectiva de garantir uma direg&o social
vinculado ao Projeto Etico Politico

2) Suporte administrativo
asede em todos os
setores

3) Suporte a diregdo da
Seccional em geral

4) Suporte a SubCofi

ocowmw n —Z

5) Suporte as Comissdes
de Instrugdo

6) Suporte aos
representantes da
Seccional em Conselhos
Municipais

7) Controle, organizagéo
e arquivo de documentos

Ser um orgéo de defesa da profisséo na e correspondéncias

perspectiva da ampliag&o e garantia de direitos
humanos em consonancia com as atribuicdes
profissionais, atuando com qualidade na
orientacéo e fiscalizagdo do exercicio
profissional, de modo a ser referéncia para a
categoria e a sociedade

8) Organizagao dos
eventos da seccional

9) Manutengéo e
atualizagdo do mailing

10)
Suporte administrativo
para a manutengéo
predial e equipamentos
da Seccional

METAS DO
PROJETO

ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Tragar
direcionamento
politico, financeiro e
orcamentério, para as
agOes da gestéo do
CRESS-SP.

Quadrimestre

Prestar atendimento por
telefone, pessoalmente ou e-
mail, orientando os
procedimentos e
documentag6es necessarias
para inscricdes de
profissionais, prorrogagoes,
interrupgées, cancelamentos,
entrega de diplomas,
transferéncias, reinscricoes,
apostilamentos, averbagdes,
inscrigdes secundérias, 22 via
de documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

Indicador

ATIVIDADES
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Quadrimestre

Prestar atendimento por
telefone, pessoalmente ou e-
mail, orientando os
procedimentos e
documentagdes necessarias
para inscri¢des de
profissionais, prorrogagoes,
interrupgées, cancelamentos,
entrega de diplomas,
transferéncias, reinscrigoes,
apostilamentos, averbacées,
inscrigdes secundérias, 22 via
de documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

Indicador

Quadrimestre

Prestar atendimento por
telefone, pessoalmente ou e-
mail, orientando os
procedimentos e
documentagGes necessarias
para inscri¢oes de
profissionais, prorrogagoes,
interrupcdes, cancelamentos,
entrega de diplomas,
transferéncias, reinscrigoes,
apostilamentos, averbagées,
inscrigdes secundérias, 22 via
de documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

Recebimento e conferéncia
das documentagdes para
inscricbes de profissionais,
prorrogacdes, interrupgoes,
cancelamentos, entrega de
diplomas, transferéncias,
reinscri¢des, apostilamentos,
averbagcdes, inscrigbes
secundarias, 22 via de
documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

Recebimento e conferéncia
das documentagGes para
inscricdes de profissionais,
prorrogacdes, interrupgdes,
cancelamentos, entrega de
diplomas, transferéncias,
reinscri¢des, apostilamentos,
averbagdes, inscricdes
secundarias, 22 via de
documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

Recebimento e conferéncia
das documentagées para
inscricbes de profissionais,
prorrogagoes, interrupgoes,
cancelamentos, entrega de
diplomas, transferéncias,
reinscricdes, apostilamentos,
averbacdes, inscricbes
secundérias, 22 via de
documentos, débitos de
anuidades, parcelamentos,
retirada de documentos

Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema:
registros novos, alteragdes de
enderegos, prorrogagoes,
interrupcdes, cancelamentos,
entrega de diplomas,
transferéncias, reinscricoes,
apostilamentos, averbagdes,
inscrigdes secundérias, 22 via
de documentos,
parcelamentos, retirada de
carteiras e cédulas, emisséo e
envio de boletos

Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema:
registros novos, alteragdes de
enderegos, prorrogagoes,
interrupgdes, cancelamentos,
entrega de diplomas,
transferéncias, reinscrigées,
apostilamentos, averbagées,
inscrigdes secundarias, 22 via
de documentos,
parcelamentos, retirada de
carteiras e cédulas, emisséo e
envio de boletos

Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema:
registros novos, alteracdes de
enderegos, prorrogacoes,
interrupcdes, cancelamentos,
entrega de diplomas,
transferéncias, reinscrigoes,
apostilamentos, averbagoes,
inscrigées secundérias, 22 via
de documentos,
parcelamentos, retirada de
carteiras e cédulas, emisséo e
envio de boletos

Indicador
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Reconhecimento da liberdade como valor ético
central ;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliagdo e consolidacédo da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Opgéo por um projeto profissional vinculado ao
processo de construgéo de uma nova ordem
societaria;

Empenho na eliminac&o de todas as formas de
preconceito;

TO~SOOMAIO

Garantia do pluralismo;

Organizacéo dos documentos
recebidos e encaminhamento
a Sede

Organizagéo dos documentos
recebidos e encaminhamento
a Sede

Organizagéo dos documentos
recebidos e encaminhamento
a Sede

Controlar e manter o arquivo
de carteiras/cédulas
expedidas, assim como envio
de e-mail aos profissionais
informando que estao
disponiveis para retirada

Controlar e manter o arquivo
de carteiras/cédulas
expedidas, assim como envio
de e-mail aos profissionais
informando que estao
disponiveis para retirada

Controlar e manter o arquivo
de carteiras/cédulas
expedidas, assim como envio
de e-mail aos profissionais
informando que estao
disponiveis para retirada

Organizar documentos,
correspondéncias e servigcos
de malote dos setores

Organizar documentos,
correspondéncias e servigos
de malote dos setores

Organizar documentos,
correspondéncias e servigos
de malote dos setores

Consulta ao sistema para
atender aos profissionais que
solicitam informagdes sobre
pagamentos e/ou parcelas
vencidas e, se necessario,
através do sistema a emisséo
de boletos, bem como
parcelamentos dos débitos e
de execucgdes fiscais

Consulta ao sistema para
atender aos profissionais que
solicitam informagdes sobre
pagamentos e/ou parcelas
vencidas e, se necessario,
através do sistema a emisséo
de boletos, bem como
parcelamentos dos débitos e
de execucgdes fiscais

Consulta ao sistema para
atender aos profissionais que
solicitam informagdes sobre
pagamentos e/ou parcelas
vencidas e, se necessario,
através do sistema a emisséo
de boletos, bem como
parcelamentos dos débitos e
de execucgdes fiscais

Recebimento e registro das
denuncias contra assistentes
sociais e encaminhamento ao

setor de fiscalizagédo para
averiguacao e devidas
providéncias

Recebimento e registro das
denuncias contra assistentes
sociais e encaminhamento ao

setor de fiscalizagcédo para
averiguacao e devidas
providéncias

Recebimento e registro das
denuancias contra assistentes
sociais e encaminhamento ao

setor de fiscalizagéo para
averiguacéo e devidas
providéncias

Encaminhar listas de campos
de estagios enviadas pelas
universidades e demandas
para o setor de fiscalizagao,
dentre outras demandas que

chegam a seccional

Encaminhar listas de campos
de estagios enviadas pelas
universidades e demandas
para o setor de fiscalizacao,
dentre outras demandas que

chegam a seccional

Encaminhar listas de campos
de estagios enviadas pelas
universidades e demandas
para o setor de fiscalizacao,
dentre outras demandas que

chegam a seccional

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria da Seccional

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria da Seccional

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria da Seccional

Reconhecimento da liberdade como valor ético
central ;
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Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliacdo e consolidacao da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Opcgéao por um projeto profissional vinculado ao
processo de construgdo de uma nova ordem
societaria;

Empenho na eliminagéo de todas as formas de
preconceito;

Garantia do pluralismo;

Suporte e organizagédo do
plano de agao

Suporte e organizacédo do
plano de agao

Suporte e organizagcao do
plano de agao

Participag&@o no Encontro de
Funcionarios

Participagdo no Encontro de
Funcionarios

Participagdo no Encontro de
Funcionarios

Zelar pela manutencéo geral
da Seccional tanto do prédio
quanto dos equipamentos,
inclusive contratacéo de
faxineira; levantamento das
necessidades, realizacéo de
contato com prestadores de
servigos, e servigos de
telefol , energia e agua,
aquisicao de materiais de
consumo para pequenos
reparos, e pagamentos
devidos

Zelar pela manutencgéo geral
da Seccional tanto do prédio
quanto dos equipamentos,
inclusive contratacéo de
faxineira; levantamento das
necessidades, realizacdo de
contato com prestadores de
servigos, e servigos de
telefonia, energia e agua,
aquisicao de materiais de
consumo para pequenos
reparos, e pagamentos
devidos

Zelar pela manutencgéo geral
da Seccional tanto do prédio
quanto dos equipamentos,
inclusive contratac&o de
faxineira; levantamento das
necessidades, realizacdo de
contato com prestadores de
servigos, e servigos de
telefonia, energia e agua,
aquisicdo de materiais de
consumo para pequenos
reparos, e pagamentos
devidos

Organizacéo de listas de
presencga, atas, nucleos,
encontros, reuniées, oficinas,
seminarios

Organizacéo de listas de
presenga, atas, nucleos,
encontros, reunides, oficinas,
seminarios

Organizagéo de listas de
presenca, atas, nucleos,
encontros, reunides, oficinas,
seminarios

Controlar os niveis de estoque
e efetuar a venda de
publicacdes

Controlar os niveis de estoque
e efetuar a venda de
publicacdes

Controlar os niveis de estoque
e efetuar a venda de
publicacbes

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagéo de
eventos organizados pela
Seccional, além de atuagao
em campo quando da
solicitagao da diregao

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagéo de
eventos organizados pela
Seccional, além de atuagao
em campo quando da
solicitacao da diregao

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagéo de
eventos organizados pela
Seccional, além de atuagao
em campo quando da
solicitacao da diregao

Efetuar a divulgagao por meio
do correio eletrénico de
eventos e atividades da

Seccional

Efetuar a divulgagao por meio
do correio eletrénico de
eventos e atividades da

Seccional

Efetuar a divulgagao por meio
do correio eletronico de
eventos e atividades da

Seccional

Controlar os niveis de estoque
e a utilizacdo de materiais de
escritorio, descartaveis e de

limpeza

Controlar os niveis de estoque
e a utilizagdo de materiais de
escritério, descartaveis e de

limpeza

Controlar os niveis de estoque
e a utilizagéo de materiais de
escritério, descartaveis e de

limpeza

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens
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Pessoas e Infraestrutura

Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionarios

Construir cultura organizacional adequada a
estratégia

Receber o fundo de caixa,
controlar e acompanhar sua
movimentagado; prestar contas
no final de cada més e,
quando necessario, solicitar
verba adicional, assim como
encaminhar as contas (aluguel
sistema de seguranca e
monitoramento, agua e
esgoto, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento

Receber o fundo de caixa,
controlar e acompanhar sua
movimentag&o; prestar contas
no final de cada més e,
quando necessario, solicitar
verba adicional, assim como
encaminhar as contas (aluguel
sistema de seguranga e
monitoramento, agua e
esgoto, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento

Receber o fundo de caixa,
controlar e acompanhar sua
movimentagado; prestar contas
no final de cada més e,
quando necessario, solicitar
verba adicional, assim como
encaminhar as contas (aluguel
sistema de seguranca e
monitoramento, agua e
esgoto, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento

Manter a dire¢do do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletrénicas, atendendo as
solicitages e/ou
encaminhando as areas
responsaveis

Manter a diregédo do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletronicas, atendendo as
solicitagGes e/ou
encaminhando as areas
responsaveis

Manter a dire¢do do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletronicas, atendendo as
solicitagbes e/ou
encaminhando as areas
responsaveis

Elaborar oficios, cartas,
informes, convites e
comunicados em geral

Elaborar oficios, cartas,
informes, convites e
comunicados em geral

Elaborar oficios, cartas,
informes, convites e
comunicados em geral

Efetuar servigcos de correios

Efetuar servicos de correios

Efetuar servigos de correios

Elaborar e encaminhar a sede
o pedido de adiantamento de
despesas e/ou reembolso de
despesas com transporte,
diarias, taxi, pedagio e
estacionamento de diretores,
base, comissdes de instrucéo

Elaborar e encaminhar a sede
o pedido de adiantamento de
despesas e/ou reembolso de
despesas com transporte,
diarias, taxi, pedagio e
estacionamento de diretores,
base, comissdes de instrucdo

Elaborar e encaminhar a sede
o pedido de adiantamento de
despesas e/ou reembolso de
despesas com transporte,
diarias, taxi, pedagio e
estacionamento de diretores,
base, comissdes de instrucéo

Recebimento de comunicado
da sede sobre a instauragéo
de processo ético no ambito
desta Seccional; comunicagdo
a diregédo sobre a
necessidade de formacgéo de
Comisséo de Instrugéo;
remessa dos nomes a sede,
precedida de consulta de
situag&o de registro; e
chamamento da Comiss&o
nomeada para recebimento do
processo para inicio dos
trabalhos

Recebimento de comunicado
da sede sobre a instauragéo
de processo ético no ambito
desta Seccional; comunicagdo
adiregéo sobre a
necessidade de formagéo de
Comisséo de Instrugéo;
remessa dos nomes a sede,
precedida de consulta de
situagdo de registro; e
chamamento da Comissao
nomeada para recebimento do
processo para inicio dos
trabalhos

Recebimento de comunicado
da sede sobre a instauragéo
de processo ético no ambito
desta Seccional; comunicagdo
a diregéo sobre a
necessidade de formagéo de
Comisséo de Instrugéo;
remessa dos nomes a sede,
precedida de consulta de
situag&o de registro; e
chamamento da Comiss&o
nomeada para recebimento do
processo para inicio dos
trabalhos

Ter sistemas de informacéo e infraestrutura que
viabilizem a gestéo e o atendimento dos
assistentes sociais e a sociedade
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Atuar no suporte administrativo
a SubCofi, Comissdes de
Instrucdo e representantes da
Seccional em Conselhos
Municipais

Atuar no suporte administrativo
a SubCofi, Comissdes de
Instrucéo e representantes da
Seccional em Conselhos
Municipais

Atuar no suporte administrativo
a SubCofi, Comissdes de
Instrucdo e representantes da
Seccional em Conselhos
Municipais

Controlar o acervo da
Seccional

Controlar o acervo da
Seccional

Controlar o acervo da
Seccional

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades realizadas e
atendimentos efetuados

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades realizadas e
atendimentos efetuados

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades realizadas e

atendimentos efetuados




10.3 Seccional Sorocaba

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade

— S
=Se
>

—_— ==

Administrativo

Projeto

Responsavel Institucional

Mauricléia Soares dos Santos

| Coordenador: Tiago Dias Motta

Responséavel Técnico

Maria Helena Severiano

PERSPECTIVAS

Visao

METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia Publica de
referéncia e identidade para os

profissionais de Servico Social, para as
instituicdes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma dire¢ao
social vinculado ao Projeto Etico

Misséo

Ser um orgdo de defesa da profisséo
na perspectiva da ampliag&o e garantia
de direitos humanos em consonancia

com as atribui¢es profissionais,

atuando com qualidade na orientagéo e
fiscalizag&o do exercicio profissional,

de modo a ser referéncia para a
categoria e a sociedade

ACAO

1) Atendimento aos
profissionais:
presencial, telefone
e emalil

2)Apoio e
organizacéo de
documentos as
Comissdes de

Instrugdo

3)Apoio a Sub-Cofi

4) Organizagdo e
apoio as reunides
de Diregédo 5)
Organizagao de
Eventos

METAS DO
PROJETO

ADMINISTRATI
VO

Atendimento
aos
profissionais,
apoio as
diretores e
comissdes e
zelar do
patrimonio da
Seccional de
Sorocaba

Quadrimestre

Atender os profissionais no
processo de inscrigéo
conferindo documentos,
alimentando sistema, gerando
0s pagamentos e finalizando
com entrega de informativos e
Atender ao profissionais com
pendéncias financeiras
verificando seus débitos,
informando as formas de
negociacdes, fazendo
parcelamentos, gerando
boletos e alimentando o
sistema

Indicador

ATIVIDADES
20

Quadrimestre

Atender os profissionais no
processo de inscrigédo
conferindo documentos,
alimentando sistema, gerando
0s pagamentos e finalizando
com entrega de informativos e
Atender ao profissionais com
pendéncias financeiras
verificando seus débitos,
informando as formas de
negociagdes, fazendo
parcelamentos, gerando
boletos e alimentando o
sistema

Indicador

Quadrimestre

Atender os profissionais no
processo de inscricdo
conferindo documentos,
alimentando sistema, gerando
0s pagamentos e finalizando
com entrega de informativos e
Atender ao profissionais com
pendéncias financeiras
verificando seus débitos,
informando as formas de
negociacdes, fazendo
parcelamentos, gerando
boletos e alimentando o
sistema

Atender os profissionais sobre
duavidas de superviséo de
estagio, trabalhistas entre
outras. Envio de comunicados
aos profissionais sobre
trabalhos, concursos , cursos,
palestras e informativos da

Sede e Seccionais.

Atender os profissionais sobre
davidas de superviséo de
estagio, trabalhistas entre
outras. Envio de comunicados
aos profissionais sobre
trabalhos, concursos , cursos,
palestras e informativos da

Sede e Seccionais.

Atender os profissionais sobre
davidas de superviséo de
estagio, trabalhistas entre
outras. Envio de comunicados
aos profissionais sobre
trabalhos, concursos , cursos,
palestras e informativos da

Sede e Seccionais.

Indicador
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Valores

Reconhecimento da liberdade como
valor ético central ;

Defesa intransigente dos direitos
humanos;

Ampliacéo e consolidag&o da cidadania;

Defesa do aprofundamento da
democracia;

Posicionamento em favor da equidade
e justica social;

Empenho na eliminagé&o de todas as
formas de preconceito;

Garantia do pluralismo;

Opcéao por um projeto profissional
vinculado ao processo de construcdo
de uma nova ordem societaria;

Organizar os documentos e
acertar relatorios para as
reunides de Sub-Cofi.

Organizar os documentos e
acertar relatorios para as
reunides de Sub-Cofi.

Organizar os documentos e
acertar relatorios para as
reunibes de Sub-Cofi.

Ajudar as Comissdes de
Instrugdo na organizagdo dos
documentos e arquivos dos
mesmos. Enviar oficios e
convocagdes, numerar as
folhas do processo. Ajudar na
busca de enderecos e
participar das audiéncias
lcomo escrevente. |

Organizar e ajudar a preparar
as reunides de direc&o.

Ajudar as Comissdes de
Instrug&o na organizagdo dos
documentos e arquivos dos
mesmos. Enviar oficios e
convocagdes, numerar as
folhas do processo. Ajudar na
busca de enderecos e
participar das audiéncias
lcomo escrevente. |

Organizar e ajudar a preparar
as reunides de direcéo.

Correio: documentos e oficios
a serem enviados,
principalmente para as
Comissdes de Instrugao.

Correio: documentos e oficios
a serem enviados,
principalmente para as
Comissdes de Instrugao.

Ajudar as Comissées de
Instrug&o na organizagdo dos
documentos e arquivos dos
mesmos. Enviar oficios e
convocagdes, numerar as
folhas do processo. Ajudar na
busca de enderecos e
participar das audiéncias
lcomo escrevente |

Organizar e ajudar a preparar
as reunides de diregdo.

Correio: documentos e oficios
a serem enviados,
principalmente para as
Comissdes de Instrugao.

Fechamento e controle das
despesas, recebimentos e
acertos de despesas quanto
aos deslocamentos e viagens.

Fechamento e controle das
despesas, recebimentos e
acertos de despesas quanto
aos deslocamentos e viagens.

Fechamento e controle das
despesas, recebimentos e
acertos de despesas quanto
aos deslocamentos e viagens.

Organizag&o administrativa e
apoio nos eventos

Organizagdo administrativa e
apoio nos eventos

Organizagdo administrativa e
apoio nos eventos
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Desenvolver competéncias de

dirigentes e funcionérios

Pessoas e . o
Infraestrutura Construir cultura organizacional

adequada a estratégia

Ter sistemas de informagéo e
infraestrutura que viabilizem a gestdo e
0 atendimento dos assistentes sociais

e asociedade
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10.4 Seccional Campinas

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade

Administrativo

Projeto

Responsavel Institucional

Mauricléia Soares dos Santos

| Coordenador: RITA APARECIDA AGUIAR

Responsavel Técnico

%

TWnV—-=unwunumomoO

PERSPECTIVAS

Tania Yoko Izumi

METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia Publica de referéncia e
identidade para os profissionais de Servigo

AGAO

\ Social, para as instituicdes e paraa
i ) ) ) _
Solmeqade, na pgrspectlva de ggrantly uma 1) Atendimento aos
S dire¢do social vinculado ao Projeto Etico L .
~ - profissionais: presencial,
a Politico .
o telefone e email
2)Apoio e organizagédo de
documentos as
Comissdes de Instrugéo
Serum orgao de defgsr{da proflssgo na 3)Apoio a Sub-Cofi
perspectiva da ampliag&o e garantia de
direitos humanos em consonancia com as — .
atribuicdes profissionais, atuando com 4) Organizagao e apoio
l0UIGOeS pra . e as reunides de Direcéo
qualidade na orientacéo e fiscalizagdo do ox
L . 5) Organizagéo de
M exercicio profissional, de modo a ser
) . ) . Eventos
I referéncia para a categoria e a sociedade
S
S
a
0

METAS DO
PROJETO

ADMINISTRATIVO

Atendimento
aos profissionais,
apoio as diretores e
comissoes e zelar do
patrimonio da
Seccional de
Campinas

Quadrimestre

Atender os profissionais no
processo de inscricao
conferindo documentos,
alimentando sistema, gerando
0s pagamentos e finalizando
com entrega de informativos e
envio dos documentos para
Sede - Setor Inscri¢do

pendéncias financeiras
verificando seus débitos,
informando as formas de
negociagdes, fazendo
parcelamentos, gerando
boletos e alimentando o

Indicador

ATIVIDADES
20

Quadrimestre

Atender os profissionais no
processo de inscrigao
conferindo documentos,
alimentando sistema, gerando
0s pagamentos e finalizando
com entrega de informativos e
envio dos documentos para

Sede - Setor Inscri%éo

pendéncias financeiras
verificando seus débitos,
informando as formas de
negociacdes, fazendo
parcelamentos, gerando
boletos e alimentando o

Quadrimestre

Atender os profissionais no
processo de inscricao
conferindo documentos,
alimentando sistema, gerando
0s pagamentos e finalizando
com entrega de informativos e
envio dos documentos para

Sede - Setor Inscri%éo

pendéncias financeiras
verificando seus débitos,
informando as formas de
negociacées, fazendo
parcelamentos, gerando
boletos e alimentando o

Atender os profissionais sobre
dividas de supervisao de
estégio, trabalhistas entre

outras. Envio de comunicados

aos profissionais sobre
trabalhos, concursos , cursos,
palestras e informativos da
Sede e Seccionais.

Atender os profissionais sobre
duvidas de supervisao de
estégio, trabalhistas entre
outras. Envio de comunicados
aos profissionais sobre
trabalhos, concursos , cursos,
palestras e informativos da

Sede e Seccionais
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Atender os profissionais sobre
ddvidas de supervisao de
estégio, trabalhistas entre
outras. Envio de comunicados
aos profissionais sobre
trabalhos, concursos , cursos,
palestras e informativos da

Indicador
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Reconhecimento da liberdade como valor
ético central ;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliagcdo e consolidagdo da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e
justica social;

Empenho na eliminacdo de todas as formas
de preconceito:

Garantia do pluralismo;

Opcéo por um projeto profissional vinculado
ao processo de construgdo de uma nova
ordem societaria;

[~ Ajudar as Comissoes de |
Instrugéo na organizacdo dos
documentos e arquivos dos

mesmos. Enviar oficios e
convocagdes, numerar as

folhas do processo. Ajudar na

busca de enderecos e
participar das audiéncias
comao escravante

Ajudar as Comissdes de
Instrucéo na organizacdo dos
documentos e arquivos dos
mesmos. Enviar oficios e
convocagdes, numerar as
folhas do processo. Ajudar na

Organizar e ajudar a preparar
as reunides de diregéo.

Ajudar as Comissdes de
Instru¢éo na organizacéo dos
documentos e arquivos dos
mesmos. Enviar oficios e
convocagdes, numerar as
folhas do processo. Ajudar na

Organizar e ajudar a preparar
as reunides de direcéo.

Correio: documentos e oficios
a serem enviados,
principaimente para as
Comissoes de Instrugéo.

Correio: documentos e oficios
a serem enviados,
principalmente para as
Comissoes de Instrugéo.

Fechamento e controle das
despesas, recebimentos e
acertos de despesas quanto
aos deslocamentos e viagens.

Fechamento e controle das
despesas, recebimentos e
acertos de despesas quanto
aos deslocamentos e viagens.

Fechamento e controle das
despesas, recebimentos e

Organizag&o administrativa e
|apoio nos eventos

Organizar e ajudar a preparar
as reunides de direcao.

Organizagdo administrativa e
apoio nos eventos

Organizar e ajudar a preparar
as reunides de diregéo.

Correio: documentos e oficios
a serem enviados,
principalmente para as
Comissoes de Instrucéo.

Pessoas e Infraestrutura

Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionérios

Organizagdo administrativa e
apoio nos eventos

Construir cultura organizacional adequada a
estratégia

Ter sistemas de informagéo e infraestrutura
que viabilizem a gestao e o atendimento dos

assistentes sociais e a sociedade
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10.5 Seccional Ribeirdo Preto

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade

Atividade Seccional Ribeirdo Preto

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Diretora Referéncia: Marcelo Gallo

Responsavel Técnico

%

Jodo Gabriel Fernandes Manzi

PERSPECTIVAS

o an — <

o mwmw n —Z

METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia Publica de
referéncia e identidade para os
profissionais de Servigo Social, para
as instituicdes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma diregéo
social vinculado ao Projeto Etico
Politico

Ser um orgdo de defesa da profissao
na perspectiva da ampliagéo e garantia
de direitos humanos em consonancia
com as atribuigdes profissionais,
atuando com qualidade na orientagao e
fiscalizag&o do exercicio profissional,
de modo a ser referéncia para a
categoria e a sociedade

METAS DO

ACRO PROJETO

1) Atendimento as/aos ADMINISTRATIVO
L FINANCEIRO
profissionais, estudantes
e publico em geral
2) Suporte a
Coordenagéo da
Seccional.
3) Suporte a Sub Cofi. Tragar
4) Organizagéio dos direcionamento

politico, financeiro,
orgamentario e
administrativo para as
acOes da gestdo do
CRESS-SP.

eventos da seccional

5) Suporte a Comissao de
Instrugéo

Quadrimestre

400- Prestagao de servigos
aos profissionais:
atendimentos telefonicos,
pessoalmente e e-mail ,
orientagdes quanto aos
procedimentos e
documentagdes necessarias
para solicitagdes diversas,
emissdo de certiddes,débito
de anuidade, retirada de
documento, encaminhamento.

S
0
k-
©
=
o
=

400 - Conferencia e
recebimento de documentagéo
para solicitagdes diversas,
parcelamentos de débitos de
anuidades, multas, orientagdes
sobre retirada de documentos,
orientagdes sobre Execugdes
fiscais.

Quadrimestre

400- Prestagao de servigos
aos profissionais:
atendimentos telefonicos,
pessoalmente e e-mail ,
orientagdes quanto aos
procedimentos e
documentagdes necessarias
para solicitagdes diversas,
emissdo de certiddes,débito
de anuidade, retirada de
documento, encaminhamento.

Indicador

Quadrimestre

400- Prestacao de servigos
aos profissionais:
atendimentos telefonicos,
pessoalmente e e-mail ,
orientagdes quanto aos
procedimentos e
documentagdes necessarias
para solicitagdes diversas,
emissdo de certiddes,débito
de anuidade, retirada de
documento, encaminhamento.

400 - Organizar a
documentag&o recebida,
elaborar oficios e encaminhar

400 - Conferencia e
recebimento de documentagéo
para solicitagdes diversas,
parcelamentos de débitos de
anuidades, multas, orientagdes
sobre retirada de documentos,
orientagdes sobre Execugdes
fiscais.

400 - Conferencia e
recebimento de documentagéo
para solicitagdes diversas,
parcelamentos de débitos de
anuidades, multas, orientagdes
sobre retirada de documentos,
orientagdes sobre Execugdes
fiscais.

400 - Organizar a
documentagé&o recebida,
elaborar oficios e encaminhar

400 - Organizar a
documentagé&o recebida,
elaborar oficios e encaminhar

Indicador

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



CI"ESS-3S8 -

Reconhecimento da liberdade como
valor ético central ;

c \ Defesa intransigente dos direitos
R a humanos;
£ |
S Ampliagéo e consolidagdo da
? o cidadania;
S r Detesa do aprotundamento da
P e Aamnnrrania-
S Opcé&o por um projeto profissional

vinculado ao processo de construgdo
de uma nova ordem societaria;

Empenho na eliminac&o de todas as
formas de preconceito:

Garantia do pluralismo;

400 - Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema em
diversas solicitagdes e
atualizagdes, retirada de
carteira/cédula, emissao/envio

400 -Efetuar pesquisas
diversas no sistema
informando aos profissionais.

pessoalmente e por telefone
referente setor de
fiscalizagdo, recebimento de
demandas ( denuncias,

a Diretoria Seccional. (
agendamento e confirmagdes
de reunides, prazo para
entrega de documentos,

VETUa € COrmue ue
publicagdes editadas pelo
Conselho. Emisséao de recibos
e depositos referente as
vendas.

compra, controlar a utilizagéo e
niveis de estoque — materias
de escritdrio e limpeza
utilizados na seccional.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
assagens aereas.

ontrole e administragcao do
fundo de caixa, prestacao
contas no final de cada més, e
solicitar verba adicional quando
necessario, assim como
encaminhar as contas (aluguel,
4gua, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento;
preenchimento e envio de OS

400 - Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema em
diversas solicitagdes e
atualizagdes, retirada de
carteira/cédula, emisséo/envio

400 — Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema em
diversas solicitacdes e
atualizagdes, retirada de
carteira/cédula, emissdo/envio

400 -Efetuar pesquisas
diversas no sistema
informando aos profissionais.

400 -Efetuar pesquisas
diversas no sistema
informando aos profissionais.

pessoalmente e por telefone
referente setor de
fiscalizag@o, recebimento de
demandas ( denuncias,

pessoalmente e por telefone
referente setor de
fiscalizag@o, recebimento de
demandas ( denuncias,

a Diretoria Seccional. (
agendamento e confirmagdes
de reunides, prazo para
entrega de documentos,

a Diretoria Seccional. (
agendamento e confirmagdes
de reunides, prazo para
entrega de documentos,

VETIUa € COTNIume Ut
publicagdes editadas pelo
Conselho. Emisséo de recibos
e depdsitos referente as
vendas.

VETIUa € CUTNIuUTE Ut
publicagdes editadas pelo
Conselho. Emissédo de recibos
e depdsitos referente as
vendas.

compra, controlar a utilizagéo e
niveis de estoque — materias
de escritdrio e limpeza
utilizados na seccional.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de

%Esranens aereas.

ontrole e administragao do
fundo de caixa, prestagao
contas no final de cada més, e
solicitar verba adicional quando
necessario, assim como
encaminhar as contas (aluguel,
4gua, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento;

preenchimento e envio de OS

compra, controlar a utilizagdo e
niveis de estoque — materias
de escritdrio e limpeza
utilizados na seccional.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
assagens aereas.

ontrole e administracao do
fundo de caixa, prestagao
contas no final de cada més, e
solicitar verba adicional quando
necessario, assim como
encaminhar as contas (aluguel,
4gua, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento;
preenchimento e envio de OS
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P n Desenvolver competéncias de
e f dirigentes e funcionarios
s r
S a
0o e
as Construir cultura organizacional
adequada a estratégia
s t
r
e u
t
u Ter sistemas de informagéo e
infraestrutura que viabilizem a gestéo e
r o atendimento dos assistentes sociais
e asociedade
a

Manter a diregao do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletrénicas, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar
as areas envolvidas.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.
de documentos,
correspondéncias e servigos
de malote das areas.

Efetuar a recepgéo ou
transmiss&o de documentos
através de correio eletronico.
a Sub Cofi, Servigoes de
correio, recebimento de
documentos, recebimento e

Efetuar servigos de correios.

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagéo de
eventos patrocinados pela
Seccional e efetuar a
divulgagéo através da utilizacdo
do correio eletrénico e/ou

outros meios de comunicagao.
Aludl 1V Supuie autimisuauvu

as Comissoes de Instrugéo.
(Informando datas, elaborando
Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias
e transportes dos diretores,
comissdes de instrugédo e sub
cofi.

Controlar o acervo da
Seccional.

Manter a dire¢cao do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletrénicas, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar
as areas envolvidas.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.

de documentos,
correspondéncias e servicos
de malote das areas.

Efetuar a recepgao ou
transmissao de documentos
através de correio eletronico.
a Sub Cofi, Servigoes de
correio, recebimento de
documentos, recebimento e

Efetuar servigos de correios.

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagdo de
eventos patrocinados pela
Seccional e efetuar a
divulgacéo através da utilizagdo
do correio eletrénico e/ou

outros meios de comunicagao.
Alual 11V Supurte auliinnsuauvy

as Comissoes de Instrucéo.
(Informando datas, elaborando
Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das dirias
e transportes dos diretores,
comissdes de instrugdo e sub
cofi.

Controlar o acervo da
Seccional.

Manter a diregao do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletrénicas, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar
as areas envolvidas.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.
de documentos,
correspondéncias e servigos
de malote das areas.

Efetuar a recepgéo ou
transmiss&o de documentos
através de correio eletronico.
a Sub Cofi, Servigoes de
correio, recebimento de
documentos, recebimento e

Efetuar servigos de correios.

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagéo de
eventos patrocinados pela
Seccional e efetuar a
divulgagéo através da utilizacéo
do correio eletrénico e/ou

outros meios de comunicagéo.
Alual 11U Supuie autimisuauvu

as Comissoes de Instrugéo.
(Informando datas, elaborando
Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias
e transportes dos diretores,
comissodes de instrugéo e sub
cofi.

Controlar o acervo da
Seccional.
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10.6 Seccional Bauru

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade

cress-sp-

—
O <

Setor Administrativo/Seccional Bauru

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Coordenacéo Seccional: Juliana A. Bosco

Responsavel Técnico

%

Cristiane Pagoto Viaro

PERSPECTIVAS

METAS ESTRATEGICAS

as/aos profissionais,
estudantes e publico

METAS DO
PROJETO

ADMINISTRATIVO

Quadrimestre

Indic
ador

ATIVIDADES
2°¢

Quadrimestre

Indic
ador

Quadrimestre

Indica
dor

com qualidade na orientacdo e
fiscalizacdo do exercicio
profissional, de modo a ser
referéncia para a categoria e a

saciodado

1.Providenciar envio de certiddo de
registro profissional.

1.Providenciar envio de certiddo de
registro profissional.

em geral. SECCIONAL
2) Suporte a BAURU
Coordenagéo da
Seccional 1. Prestar atendimentos: telefonico, 1. Prestar atendimentos: telefonico, 1. Prestar atendimentos: telefonico,
. Lo : N . pessoalmente ou por e.mail, orientando pessoalmente ou por e.mail, orientando pessoalmente ou por e.mail, orientando
Seruma Autarqwa Publica de 3) Suporte a Sub Cofi. quanto aos procedimentos e quanto aos  procedimentos e quanto aos  procedimentos e
referéncia e identidade para os 4) Organizagéo dos documentagdo necesséria para 0s documentagdo necesséria para 0s documentagdo necesséria para 0s
.. . . . . requerimentos no CRESS: inscricio requerimentos no CRESS: inscricdo requerimentos no CRESS: inscri¢cdo
profissionais de Servico Social, para |eventos da seccional. condicionada, definitiva e secundaria, condicionada, definitiva e secundaria, condicionada, definitiva e secundaria,
CRESS/SP Visao as instituigﬁes e paraa Sociedade, 5) Suporte a reinscri¢do, cancelamento, prorrogacdo reinscrigdo, cancelamento, prorrogacdo reinscrigdo, cancelamento, prorrogacdo
- - P da inscricdo condicionada, da inscricéo condicionada, da inscrigdo condicionada,
_na Perspe.ctlv.a de garantir uma ComlssNao de apostilamento do nome de casada, apostilamento do nome de casada, aposti > do nome de casada,
dlregao social vinculado ao PijetO Instrugao. interrupcdo do exercicio profissional, interrupcdo do exercicio profissional, interrupgdo do exercicio profissional,
Etico Politico 6) Suporte aos Assegurar o entrega do diploma, transferéncia, 2° entrega do diploma, transferéncia, 2° entrega do diploma, transferéncia, 2°
L via de documento, retirada de via de documento, retirada de via de documento, retirada de
Nlcleos adequado documento. Alteragé&o de enderego. documento. Alteragé&o de enderego. documento. Alterac&o de endereco.
(Bauru/Jau/Botucatu). | funcionamento da
7) Organizagao e estrutura
manutengéo da administrativa da
estrutura fisica da Seccional Bauru
Seccional
Serum orgao de defesa da 1. Prestar atendimentos quanto 1. Prestar atendimentos quanto 1. Prestar atendimentos quanto
profisséo na perspectiva da orientacdo e geracdo de boletos da orientagdo e geracdo de boletos da orientagdo e geracdo de boletos da
liach tia de direit anuidade do ano corrente, recebimento anuidade do ano corrente, recebimento anuidade do ano corrente, recebimento
ampliacao € garantia ae direnos e parcelamento das anuidades e parcelamento das anuidades e parcelamento das anuidades
humanos em consonancia com as anteriores  (débitos  normais e anteriores  (débitos  normais e anteriores  (débitos  normais e
TR - ecinnal Execucéo Fiscal Execucéo Fiscal Execucéo Fiscal
Missio atribuicBes profissionais, atuando ¢ ) ) )

1.Providenciar envio de certiddo de
registro profissional.
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Valores

Reconhecimento da liberdade como
valor ético central ;

Defesa intransigente dos direitos
humanos;

Ampliac&o e consolidagéo da
cidadania;

Defesa do aprofundamento da
democracia;

Posicionamento em favor da
equidade e justica social;

Empenho na eliminag&o de todas as
formas de preconceito;

Garantia do pluralismo;

Opcgéo por um projeto profissional
vinculado ao processo de
construgdo de uma nova ordem
societéria;

1.Receber e conferir todas as
documentacdes, confirmando com as
mesmas que constam no sistema,
atualizando- 0, se necessério

1.Enviar todas as documentagoes
organizadas em memorandos para a
sede do CRESS, separadamente para
cada setor.

1.Receber e conferir todas as
documentagdes, confirmando com as
mesmas que constam no sistema,
atualizando- o, se necessario

1.Enviar todas as documentagoes
organizadas em memorandos para a
sede do CRESS, separadamente para
cada setor.

1.Receber e conferir todas as
documentagdes, confirmando com as
mesmas que constam no sistema,
atualizando- 0, se necessario

1.Enviar todas as documentagoes
organizadas em memorandos para a
sede do CRESS, separadamente para
cada setor.

1.Quando constatado débitos do
Profissional, informa-lo e

fornecer/enviar boletos para

regularizacéo dos mesmos.

1.Quando constatado débitos do
Profissional, informé-lo e

fornecer/enviar boletos para

regularizacéo dos mesmos.

1.Quando constatado déhitos do
Profissional, informa-lo e

fornecer/enviar boletos para

regularizagéo dos mesmos.

2.Repassar para a Diregdo todos e-
mails, telefonemas, convites, oficios,
etc... que chegam até a Seccional.

2.Repassar para a Diregdo todos e-
mails, telefonemas, convites, oficios,
etc... que chegam até a Seccional.

2.Repassar para a Diregdo todos e-
mails, telefonemas, convites, oficios,
etc... que chegam até a Seccional.

2.Dar suporte nas reunides, quando
solicitado. Providenciando
documentagdo, lista de presenca,
orientagdes que sdo solicitadas.

2.Dar suporte nas reunides, quando
solicitado. Providenciando
documentagdo, lista de presenca,
orientagdes que sdo solicitadas.

2.Dar suporte nas reunides, quando
solicitado. Providenciando
documentagdo, lista de presenca,
orientagdes que sdo solicitadas.

2.Repassando documentos, e-mails,
etc.. que a diregdo solicita para
outros.

2.Repassando documentos, e-mails,
etc.. que a diregdo solicita para
outros.

2.Repassando documentos, e-mails,
etc.. que a diregdo solicita para
outros.

2.Solicitar  ressarcimento  de
despesas.

2.Solicitar  ressarcimento  de
despesas.

2.Solicitar  ressarcimento  de
despesas.

2.Solicitar verba para viagens e
eventos fora da Cidade de Bauru.

2.Solicitar verba para viagens e
eventos fora da Cidade de Bauru.

2.Solicitar verba para viagens e
eventos fora da Cidade de Bauru.

3.Constatar exercicio ilegal da
Profissdo através de denuncias, no
ato da Inscrigdo e Reinscrigdo,
encaminhando o termo e copias de
documentos para Agente Fiscal
responsavel.

3.Constatar exercicio ilegal da
Profissdo através de denincias, no
ato da Inscrigdo e Reinscrigdo,
encaminhando o termo e copias de
documentos para Agente Fiscal
responsavel.

3.Constatar exercicio ilegal da
Profissdo através de denuncias, no
ato da Inscricgdo e Reinscrigdo,
encaminhando o termo e copias de
documentos para Agente Fiscal
responsavel.

3.0rientar e informar quanto ao
contato e duvidas com a Agente
Fiscal responsavel.

3.0rientar e informar quanto ao
contato e duvidas com a Agente
Fiscal responsavel.

3.0rientar e informar quanto ao
contato e duvidas com a Agente
Fiscal responsavel.

3.Providenciar hospedagem para a
Agente Fiscal.

3.Providenciar hospedagem para a
Agente Fiscal.

3.Providenciar hospedagem para a
Agente Fiscal.

3.Solicitar taxi, quando necessario.

3.Solicitar taxi, quando necessario.

3.Solicitar taxi, quando necessario.

3.Atender e providenciar solugdes
quando solicitagdo da Agente Fiscal.

3.Atender e providenciar solugdes
quando solicitagdo da Agente Fiscal.

3.Atender e providenciar solugdes
quando solicitagdo da Agente Fiscal.

4.Suporte nos eventos grandes e
pequenos, nas reunides com a
categoria.

4.Suporte nos eventos grandes e
pequenos, como reunides com a
categoria.

4.Suporte nos eventos grandes e
pequenos, como reunides com a
categoria.

4.Providenciar cdpias de
documentos, certificados, lista de
presenga para entrega.

4.Providenciar cdpias de
documentos, certificados, lista de
presenga para entrega.

4.Providenciar copias de
documentos, certificados, lista de
presenca para entrega.

4.0rganizagdo do local.

4.0rganizagdo do local.

4.0rganizagdo do local.

4.Providenciar agua, café, bolacha
para os participantes.

4.Providenciar 4gua, café, bolacha
para os participantes.

4.Providenciar 4gua, café, bolacha
para os participantes.

4.Envio de convites, geralmente por
e-mails.

4.Envio de convites, geralmente por
e-mails.

4.Envio de convites, geralmente por
e-mails.

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP

CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




Pessoas e
Infraestrutura

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP

Desenvolver competéncias de
dirigentes e funcionarios

Construir cultura organizacional
adequada a estratégia

Ter sistemas de informacéo e
infraestrutura que viabilizem a gestao
e o0 atendimento dos assistentes
sociais e a sociedade

4.Manter contatos com palestrantes,
providenciando passagens,
hospedagens,  solicitagdo  de
depdsito nas ¢/c dos mesmos.

4.Manter contatos com palestrantes,
providenciando passagens,
hospedagens,  solicitagdo  de
depdsito nas ¢/c dos mesmos.

4.Manter contatos com palestrantes,
providenciando passagens,
hospedagens,  solicitagdo  de
depdsito nas ¢/c dos mesmos.

5.Dar suporte nas reunides,
orientando quando solicitado

5.Dar suporte nas reunides,
orientando quando solicitado

5.Dar suporte nas reunides,
orientando quando solicitado

5.Digitar documentos,  oficios,
convocagdes.

5.Digitar documentos, oficios,
convocagoes.

5.Digitar  documentos,  oficios,
convocagdes.

5.Assisténcia em todas as audiéncias
de processos éticos

5.Assisténcia em todas as audiéncias
de processos éticos

5.Assisténcia em todas as audiéncias
de processos éticos

5.Recebimentos de documentagdo

5.Recebimentos de documentagdo

5.Recebimentos de documentagdo

6.Dar suporte nas reunides,
Providenciando documentagdo, lista
de presenga, orientagdes que sdo
solicitadas.

6.Dar suporte nas reunides, quando
solicitado. Providenciando
documentagdo, lista de presenga,
orientagdes que sdo solicitadas.

6.Dar suporte nas reunides, quando
solicitado. Providenciando
documentagdo, lista de presenga,
orientagdes que sdo solicitadas.

6.Envio de convites, geralmente por
e-mails.

6.Envio de convites, geralmente por
e-mails.

6.Envio de convites, geralmente por
e-mails.

6.Providenciar reservas de locais,
quando solicitado

6.Providenciar reservas de locais,
quando solicitado

6.Providenciar reservas de locais,
quando solicitado

7.0rganizar e manter a Seccional em
ordem, sempre verificando dagua
mineral, descartaveis, limpeza.

7.0rganizar e manter a Seccional em
ordem, sempre verificando dgua
mineral, descartaveis, limpeza.

7.0rganizar e manter a Seccional em
ordem, sempre verificando agua
mineral, descartaveis, limpeza.

7.Recebimento de correspondéncias

7.Recebimento de correspondéncias

7.Recebimento de correspondéncias

7.Servigos de correios

7.Servigos de correios

7.Servigos de correios

7.Compra de materiais/produtos,
quando necessario.

7.Compra de materiais/produtos,
quando necessario.

7.Compra de materiais/produtos,
quando necessario.

7.Solicitar, receber e organizar
materiais de escritério, descartéveis
e limpeza, quando entregues

7.Solicitar, receber e organizar
materiais de escritério, descartaveis
e limpeza, quando entregues

7.Solicitar, receber e organizar
materiais de escritério, descartéveis
e limpeza, quando entregues

7.Controlar materiais de publicagdo e
vendas dos mesmos

7.Controlar materiais de publicagdo e
vendas dos mesmos

7.Controlar materiais de publicagdo e
vendas dos mesmos

7.Receber suprimentos e manter
compras e pagamentos em ordem.
Fazendo prestagdo de contas todo
més com o setor de contabilidade do
CRESS/SP.

7.Receber suprimentos e manter
compras e pagamentos em ordem.
Fazendo prestagdo de contas todo
més com o setor de contabilidade do
CRESS/SP.

7.Receber suprimentos e manter
compras e pagamentos em ordem.
Fazendo prestagdo de contas todo
més com o setor de contabilidade do
CRESS/SP.

7.Receber e enviar malotes, todas as
semanas.
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7.Receber e enviar malotes, todas as
semanas.

7.Receber e enviar malotes, todas as
semanas.




10.7 Seccional Sao José do Rio Preto

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade
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Atividade Seccional Sdo Jose do Rio Preto

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Diretora Referéncia: Matsuel martins da Silva

Responsavel Técnico

%

TOW~-~nunmaoO

PERSPECTIVAS

o mn - <

Lucinea Oliveira Figueiredo

METAS ESTRATEGICAS

Ser uma Autarquia Publica de
referéncia e identidade para os
profissionais de Servigo Social,

para as instituicbes e para a
Sociedade, na perspectiva de
garantir uma direcéo social
vinculado ao Projeto Etico
Politico

cmw v —Z

Ser um orgdo de defesa da
profiss&o na perspectiva da
ampliagéo e garantia de direitos
humanos em consonancia com
as atribuicdes profissionais,
atuando com qualidade na
orientagdo e fiscalizagéo do
exercicio profissional, de modo a
ser referéncia para a categoria e
a sociedade

ACAO

1) Atendimento as/aos
profissionais, estudantes
e publico em geral

2) Suporte a
Coordenagéo da
Seccional.

3) Suporte a Sub Cofi.

4) Organizagao dos
eventos da seccional

5) Suporte a Comissao de
Instrugéo

METAS DO
PROJETO

ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Tragar
direcionamento
politico, financeiro,
orgamentario e
administrativo para as
acdes da gestéo do
CRESS-SP.

Quadrimestre

profissional : atendimentos
telefonicos, pessoalmente ou
por e.mail , orientagdes quanto
aos procedimentos e
documentagbes necessarias
para inscrigdo e registro de
profissionais, prorrogagéo de
inscrigéo condicionada,
interrupgado, cancelamento,
entrega de diploma,
transferéncia, reinscrigéo, 2°
via de documento, emisséo de
certiddes,débito de anuidade,
retirada de documento,
encaminhamento

400 — Conferencia e
recebimento de documentagao
para inscrigdo e registro de
profissionais, prorrogagao,
interrupcdo do exercicio,
cancelamento, apresentagao
do diploma, transferéncia,
reinscrigdo, 2° via de
documento, débito de

400 - Organizar a

documentagao recebida,

elaborar oficios e encaminhar
ara a Sede.

Indicador

ATIVIDADES

profissional : atendimentos
telefonicos, pessoalmente ou
por e.mail , orientagdes quanto
aos procedimentos e
documentagbes necessarias
para inscrigéo e registro de
profissionais, prorrogagéo de
inscricdo condicionada,
interrupgéo, cancelamento,
entrega de diploma,
transferéncia, reinscrigéo, 2°
via de documento, emisséo de
certiddes,débito de anuidade,
retirada de documento,

Indicador

profissional : atendimentos
telefonicos, pessoalmente ou
por e.mail , orientagées quanto
aos procedimentos e
documentagbes necessarias
para inscrigdo e registro de
profissionais, prorrogagéo de
inscricdo condicionada,
interrupgéo, cancelamento,
entrega de diploma,
transferéncia, reinscrigéo, 2°
via de documento, emissdo de
certiddes,débito de anuidade,
retirada de documento,

400 — Conferencia e
recebimento de documentagéo
para inscrigao e registro de
profissionais, prorrogagéo,
interrupgéo do exercicio,
cancelamento, apresentagao
do diploma, transferéncia,
reinscrigdo, 2° via de
documento, débito de

400 - Organizar a
documentagao recebida,
elaborar oficios e encaminhar
para a Sede.

400 — Conferencia e
recebimento de documentagéo
para inscrigdo e registro de
profissionais, prorrogagéo,
interrupgéo do exercicio,
cancelamento, apresentagdo
do diploma, transferéncia,
reinscrigdo, 2° via de
documento, débito de

400 - Organizar a
documentagéo recebida,
elaborar oficios e encaminhar
para a Sede.

Indicador
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Reconhecimento da liberdade
como valor ético central ;

Defesa intransigente dos direitos
humanos;

Ampliagao
e consolidagédo da cidadania;

Defesa do
aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da
equidade e justica social;

Empenho na eliminagdo
de todas as formas de
preconceito;

Garantia do pluralismo;

Opcao por um projeto
profissional vinculado ao
processo de construgdo de uma
nova ordem societaria;

200 — Insenr € atualizar dados
cadastrais no sistema
(registros novos, alteragéo de
endereco, histdrico,
cancelamento, reinscrigéo,
entrega de diploma,
transferéncia, interrupgao, 2°
via de documento, retirada de
carteira/cédula, emissao/envio
de boleto, parcelamentos).

pagamentos e/ou parcelas
vencidas, informando aos
profissionais e emitir 0s
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos
de débitos, debitos com
execugdes fiscais, com multas.

pessoalmente e por telefone
referente setor de
fiscalizag@o, recebimento de
demandas ( denuncias,

400 - Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema
(registros novos, alteragéo de
enderego, histérico,
cancelamento, reinscrigéo,
entrega de diploma,
transferéncia, interrupgdo, 2°
via de documento, retirada de
carteira/cédula, emissao/envio
o
pagamentos e/ou parcelas
vencidas, informando aos
profissionais e emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos
de débitos, debitos com

por telefone referente ao setor
de fiscalizag&o, recebimento
de demandas ( denuncias,

= £a)

400 — Inserir e atualizar dados
cadastrais no sistema
(registros novos, alteragao de
enderego, historico,
cancelamento, reinscrigéo,
entrega de diploma,
transferéncia, interrupgéo, 2°
via de documento, retirada de
carteira/cédula, emissao/envio
S
pagamentos e/ou parcelas
vencidas, informando aos
profissionais e emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos
de débitos, debitos com

por telefone referente ao setor
de fiscalizag&o, recebimento
de demandas ( denuncias,

A = 40\

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional. (

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Venda e controle de
publicagdes editadas pelo
Conselho.Emisséo de recibos
e depositos r:af as'vendas :

controlar a utilizagéo e niveis
de estoque — materias de
escritorio e limpeza utilizados

na seccional.
[US0 00 SiStema sobratur para_|

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens aereas.

Venda e controle de
publicagdes editadas pelo
Conselho.Emissé&o de recibos
e depdsitos ref as vendas
ETanorar Stagem para Compra,
controlar a utilizagao e niveis
de estoque — materias de
escritorio e limpeza utilizados

na cn,

Venda e controle de
publicagdes editadas pelo
Conselho.Emissé&o de recibos
e depdsitos ref as vendas
[ETanorar TStagemn para Compra, |
controlar a utilizacao e niveis
de estoque — materias de
escritorio e limpeza utilizados

na caccianal

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens.

Controle e administragédo do
fundo de caixa, prestagao
contas no final de cada més, e
solicitar verba adicional quando
necessario, assim como
encaminhar as contas (aluguel,
agua, energia elétrica,
telefonefinternet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento;

preenchimento e envio de OS

Controle e administragédo do
fundo de caixa, prestagao
contas no final de cada més, e
solicitar verba adicional quando
necessario, assim como
encaminhar as contas (aluguel,
4gua, energia elétrica,
telefonefinternet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento;

preenchimento e envio de OS

Controle e administracéo do
fundo de caixa, prestacao
contas no final de cada més, e
solicitar verba adicional quando
necessario, assim como
encaminhar as contas (aluguel,
&gua, energia elétrica,
telefonefinternet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento;

preenchimento e envio de OS

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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Desenvolver competéncias de
dirigentes e funcionarios

Construir cultura organizacional
adequada a estratégia

Ter sistemas de informagéo e
infraestrutura que viabilizem a
gestdo e o atendimento dos

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br

Manter a direcao do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletronicas, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar
as areas envolvidas.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.

Manter a direcdo do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletrénicas, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar
as areas envolvidas.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.

Manter a direcdo do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletrénicas, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar
as areas envolvidas.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.

de documentos,
correspondéncias e servicos
de malote das dreas.

COrNuorEar € TTareT U arquivo
de documentos,
correspondéncias e servigos
o .

leio o

COrrordar € TTarmeT U arquivo
de documentos,
correspondéncias e servicos
o .

R

Efetuar a recepgéo ou
transmissdo de documentos
através de correio eletronico.

Efetuar a recepgéo ou
transmissdo de documentos
através de aparelhos de fax e
correio eletrénico.

Efetuar a recepgéo ou
transmiss&o de documentos
através de aparelhos de fax e
correio eletronico.

Atuar no suporte administrativi
a Sub Cofi. Servigoes de
correio, recebimento de

Atuar no suporte administrativi
a Sub Cofi.

Atuar no suporte administrativi
a Sub Cofi.

Efetuar servigos de correios.

Efetuar servigos de correios.

Efetuar servigos de correios.

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagéo de
eventos patrocinados pela
Seccional e efetuar a
divulgagéo através da utilizagao
do correio eletronico e/ou
outros meios de comunicagéo.

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagéo de
eventos patrocinados pela
Seccional e efetuar a
divulgacéo através da utilizagao
do correio eletronico e/ou
outros meios de comunicagao.

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagéo de
eventos patrocinados pela
Seccional e efetuar a
divulgagédo através da utilizagao
do correio eletronico e/ou
outros meios de comunicagao.

Atdar 1o bLIPUII.U agrTmrmSranvo
as Comissodes de Instrugéo.
(Informando datas, elaborando

Atuar no suporte administrativo
as Comissdes de Instrugdo.

Atuar no suporte administrativo
as Comissdes de Instrugdo.

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias
e transportes dos diretores,
comissodes de instrugéo e sub
cofi.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias
e transportes dos diretores,
comissdes de instrugéo e sub
cofi.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias
e transportes dos diretores,
comissoes de instrugéo e sub
cofi.

Controlar o acervo da
Seccional.

Controlar o acervo da
Seccional.

Controlar o acervo da
Seccional.




10.8 Seccional Aracatuba

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade
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Atividade Seccional Aragatuba

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Diretora Referéncia: Marcia Heloisa de

Oliveira

Responsavel Técnico

%

Marcilene Fioravante de Souza

PERSPECTIVAS

ocmun —<

Ser uma Autarquia Publica de
referéncia e identidade para os
profissionais de Servigo Social, para as
instituicdes e para a Sociedade, na
perspectiva de garantir uma diregcéo
social vinculado ao Projeto Etico Politico

METAS ESTRATEGICAS

ocmwnw v —Z

Ser um orgéo de defesa da profisséo
na perspectiva da ampliagéo e garantia
de direitos humanos em consonancia
com as atribuigdes profissionais,
atuando com qualidade na orientagéo e
fiscalizagdo do exercicio profissional,
de modo a ser referéncia para a
categoria e a sociedade

estudantes e publico

Coordenagdo da

4) Organizagéo dos
eventos da seccional.

5) Suporte a Comissao

METAS DO
PROJETO

ADMINISTRATIVO

1) Atendimento as/aos |FINANCEIRO

3) Suporte a Sub Cofi. Tragar

direcionamento
politico, financeiro,
orgamentario e
administrativo para
as agdes da
gestao do CRESS-
SP.

Quadrimestre

telefénico, pessoalmente ou
por e.mail e orientar quanto
aos procedimentos e
documentagdo necessaria
para inscrigao e registro de
profissionais, prorrogagao,
interrupgéo, cancelamento,
entrega de diploma,
transferéncia, reinscrigao, 2°
via de documento, débito de
anuidade, retirada de

400 - Receber e conferir
documentago para inscrigao e
registro de profissionais,
prorrogagédo interrupgao,
cancelamento, entrega de
diploma, transferéncia,
reinscrigéo, 2° via de
documento, débito de
anuidade, retirada de

400 - Organizar a
documentagéo recebida e
encaminhar para a Sede.

Indicador

ATIVIDADES
20

Quadrimestre

400- Prestar atendimento
telefénico, pessoalmente ou
por e.mail e orientar quanto
aos procedimentos e
documentagéo necessaria
para inscrigdo e registro de
profissionais, prorrogagéo,
interrupcéo, cancelamento,
entrega de diploma,
transferéncia, reinscrigéo, 2°
via de documento, débito de

i retir
400 - Receber e conferir
documentagao para inscrigao e
registro de profissionais,
prorrogagdo interrupgéo,
cancelamento, entrega de
diploma, transferéncia,
reinscricéo, 2° via de
documento, débito de
anuidade, retirada de
400 - Organizar a
documentagéo recebida e
encaminhar para a Sede.

Indicador

Quadrimestre

400- Prestar atendimento
telefénico, pessoalmente ou
por e.mail e orientar quanto
aos procedimentos e
documentagéo necessaria
para inscrigdo e registro de
profissionais, prorrogagéo,
interrupcéo, cancelamento,
entrega de diploma,
transferéncia, reinscrigéo, 2°
via de documento, débito de
nui retir
400 - Receber e conferir
documentagao para inscricao e
registro de profissionais,
prorrogagdo interrupgéo,
cancelamento, entrega de
diploma, transferéncia,
reinscricéo, 2° via de
documento, débito de
anuidade, retirada de
400 - Organizar a
documentago recebida e
encaminhar para a Sede.

Indicador
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Reconhecimento da liberdade como
valor ético central ;

Defesa intransigente dos direitos
humanos;

Ampliagéo e consolidag&o da cidadania;

Defesa do aprofundamento da
democracia;

Opcéo por um projeto profissional
vinculado ao processo de construgao
de uma nova ordem societéria;

Empenho na eliminagdo de todas as
formas de preconceito;

Garantia do pluralismo;

700 - Efetuar a msercao e
atualizagéo de dados
cadastrais no sistema
(registros novos, alteragdo de
endereco, historico,
cancelamento, reinscrigéo,
entrega de diploma,
transferéncia, interrupgéo, 2°
via de documento, retirada de
carteira/cédula, emiss&o/envio

400 -Efetuar pesquisa de
pagamentos e/ou parcelas
vencidas, informando aos
profissionais e emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos

de débitos e execucdes fiscais.

400 - Efetuar a insergao e
atualizagéo de dados
cadastrais no sistema
(registros novos, alteragéo de
endereco, historico,
cancelamento, reinscrigdo,
entrega de diploma,
transferéncia, interrupgao, 2°
via de documento, retirada de
400 -Efetuar pesquisa de
pagamentos e/ou parcelas
vencidas, informando aos
profissionais e emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos

de débitos e execugdes fiscais.

400 - Efetuar a insergao e
atualizagdo de dados
cadastrais no sistema
(registros novos, alteragéo de
endereco, historico,
cancelamento, reinscricao,
entrega de diploma,
transferéncia, interrupgéo, 2°
via de documento, retirada de
400 -Efetuar pesquisa de
pagamentos e/ou parcelas
vencidas, informando aos
profissionais e emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos
de débitos e execucoes fiscais.

Receber e registrar denuncias
efetuadas e encaminhar &
fiscalizagdo para averiguagao e
providéncias.

Receber e registrar denuncias
efetuadas e encaminhar a
fiscalizagdo para averiguagéo e
providéncias.

Receber e registrar denuncias
efetuadas e encaminhar a
fiscalizag&o para averiguagéo e
providéncias.

Efetuar o protocolo e a entrada
de agdes na Justica.

Efetuar o protocolo e a entrada
de acdes na Justica.

Efetuar o protocolo e a entrada
de acgdes na Justica.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria Seccional.

Controlar os niveis de estoque
e efetuar a venda de
publicagdes editadas pelo
Conselho.

Controlar os niveis de estoque
e efetuar a venda de
publicagdes editadas pelo
Conselho.

Controlar os niveis de estoque
e efetuar a venda de
publicagdes editadas pelo
Conselho.

Controlar a utilizag&o e niveis
de estoque de material de
escritério e apoio, utilizados na
Seccional.

Controlar a utilizagéo e niveis
de estoque de material de
escritorio e apoio, utilizados na
Seccional.

Controlar a utilizagéo e niveis
de estoque de material de
escritorio e apoio, utilizados na
Seccional.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens.

Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de
passagens.

Receber fundo de caixa,
controlar e acompanhar a
movimentagdo do fundo e
prestar contas no final de cada
més, e solicitar verba adicional
quando necessario, assim
como encaminhar as contas
(aluguel, agua, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento.

Receber fundo de caixa,
controlar e acompanhar a
movimentagdo do fundo e
prestar contas no final de cada
més, e solicitar verba adicional
quando necessario, assim
como encaminhar as contas
(aluguel, agua, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento.

Receber fundo de caixa,
controlar e acompanhar a
movimentagao do fundo e
prestar contas no final de cada
més, e solicitar verba adicional
quando necessario, assim
como encaminhar as contas
(aluguel, agua, energia elétrica,
telefone/internet, RPA, e
outros) a contabilidade para o
devido pagamento.
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Manter a diregao do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletrénicas, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar
as areas envolvidas.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.

Manter a dire¢cdo do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletronicas, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar
Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.

Manter a dire¢do do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar aleitura e
triagem de correspondéncias
eletronicas, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar
Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.

de documentos,
correspondéncias e servigos
de malote das areas.

CUONMuoTar ETITaeT U arquivo
de documentos,
correspondéncias e servicos
o .

[

CUTIroTar € TTareT U argquivo
de documentos,
correspondéncias e servicos
o .

loto o

Efetuar a recepgado ou
transmissdo de documentos
através de aparelhos de fax e
correio eletronico.

Efetuar a recepgdo ou
transmissdo de documentos
através de aparelhos de fax e
correio eletrénico.

Efetuar a recepgéo ou
transmissdo de documentos
através de aparelhos de fax e
correio eletrdnico.

Atuar no suporte administrativi
a Sub Cofi.

Atuar no suporte administrativi
a Sub Cofi.

Atuar no suporte administrativi
a Sub Cofi.

Encaminhar listas de estagios
e demandas para o setor de
fiscalizag&o.

Encaminhar listas de estagios
e demandas para o setor de
fiscalizagao.

Encaminhar listas de estagios
e demandas para o setor de
fiscalizagdo.

Efetuar servicos de correios.

Efetuar servigos de correios.

Efetuar servicos de correios.

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagdo de
eventos patrocinados pela
Seccional, efetuar a divulgagéo
através da utilizagéo do correio
eletrénico e/ou outros meios
de comunicagdo, montar lista
de presencas.

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagdo de
eventos patrocinados pela
Seccional, efetuar a divulgagéo
através da utilizagédo do correio
eletronico e/ou outros meios
de comunicagéo, montar lista
de presencas.

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagdo de
eventos patrocinados pela
Seccional, efetuar a divulgagao
através da utilizagdo do correio
eletronico e/ou outros meios
de comunicagéo, montar lista
de presencas.

Atuar no suporte administrativo
as Comissoes de Instrucéo.

Atuar no suporte administrativo
as Comissoes de Instrugéo.

Atuar no suporte administrativo
as Comissoes de Instrugéo.

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das didrias
e transportes dos diretores,
comissdes de instrugdo e sub
cofi.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias
e transportes dos diretores,
comissdes de instrugdo e sub
cofi.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias
e transportes dos diretores,
comissdes de instrugdo e sub
cofi.

Controlar o acervo da
Seccional.

Controlar o acervo da
Seccional.

Controlar o acervo da
Seccional.

Renovar o Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros, bem
como a recarga dos extintores;
renovar o Alvara de
Localizagdo e Funcionamento.

Renovar o Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros, bem
como a recarga dos extintores;
renovar o Alvara de

Localizagdo e Funcionamento.

Renovar o Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros, bem
como arecarga dos extintores;
renovar o Alvara de

Localizag&o e Funcionamento.
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10.9 Seccional Presidente Prudente

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade

Atividade Seccional de Presidente Prudente

Projeto

Atividade de manutengéo e funcionamento administrativo da Seccional

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Diretora Referéncia: Marcia Heloisa de

Oliveira

Responsavel Técnico

%

Eduardo Luis Couto

METAS ESTRATEGICAS

PERSPECTIVAS

Ser uma Autarquia Publica de referéncia e
identidade para os profissionais de Servi¢o
Social, para as instituicdes e para a
Sociedade, na perspectiva de garantir uma
direco social vinculado ao Projeto Etico
Politico

o »n — <

Ser um orgéo de defesa da profissao na
perspectiva da ampliagéo e garantia de
direitos humanos em consonancia com as
atribui¢des profissionais, atuando com
qualidade na orientac&o e fiscalizagdo do
exercicio profissional, de modo a ser
referéncia para a categoria e a sociedade

ocmw v —=Z

ACAO

1) Atendimento as/aos
profissionais,
estudantes e pUblico
em geral.

2) Suporte a
Coordenagéo da
Seccional.

3) Suporte a Sub Cofi.

4) Organizacéo dos
eventos da seccional.

5) Suporte a Comisséo
de Instrugdo.

6) Gerenciamento das
despesas da
Seccional.

METAS DO
PROJETO

ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Tragar
direcionamento
politico, financeiro,
orgamentario e
administrativo para as
acdes da gestéo do
CRESS-SP.

Quadrimestre

Prestar atendimento
telefonico, pessoalmente ou
por e.mail e orientar quanto
aos procedimentos e
documentacéo necessaria
parainscri¢do e registro de
profissionais, prorrogagéo,
interrupg&o, cancelamento,
entrega de diploma,
transferéncia, reinscricéo,
alteracdo de nome, 2° via de
documento, débito de

Receber e conferir
documentacéo para inscri¢ao
e registro de profissionais,
prorrogagdo interrupcéo,
cancelamento, entrega de
diploma, transferéncia,
reinscricéo, alteracéo de
nome, 2° via de documento,
débito de anuidade, retirada

Organizar a documentagéo
recebida e encaminhar para a
Sede, via malote.

Indicador

ATIVIDADES
20

Quadrimestre

Prestar atendimento
telefonico, pessoalmente ou
por e.mail e orientar quanto
aos procedimentos e
documentagéo necessaria
para inscri¢ao e registro de
profissionais, prorrogacao,
interrupgdo, cancelamento,
entrega de diploma,
transferéncia, reinscricéo,
alteracdo de nome, 2° via de

documento, débito de
Receber e conferir

documentacéo para inscricdo
e registro de profissionais,
prorrogagao interrupgao,
cancelamento, entrega de
diploma, transferéncia,
reinscri¢do, alteragdo de
nome, 2° via de documento,
débito de anuidade, retirada
Organizar a documentagéo
recebida e encaminhar para a
Sede, via malote.

Indicador

Quadrimestre

Prestar atendimento
telefonico, pessoalmente ou
por e.mail e orientar quanto
aos procedimentos e
documentacéo necessaria
parainscri¢do e registro de
profissionais, prorrogagéo,
interrupgdo, cancelamento,
entrega de diploma,
transferéncia, reinscricéo,
alteracdo de nome, 2° via de

documento, débito de
Receber e conferir

documentacéo para inscrigdo
e registro de profissionais,
prorrogacéo interrupcéo,
cancelamento, entrega de
diploma, transferéncia,
reinscri¢do, alteragéo de
nome, 2° via de documento,
débito de anuidade, retirada
Organizar a documentagao
recebida e encaminhar para a
Sede, via malote.

Indicador
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Reconhecimento da liberdade como valor
ético central ;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliac&o e consolidagdo da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Opgdo por um projeto profissional vinculado
ao processo de construcdo de uma nova
ordem societaria;

Empenho na eliminagéo de todas as formas
de preconceito:

Garantia do pluralismo;

Efeluar a nsergao e
atualizagdo de dados
cadastrais no sistema
(registros novos, alteragao de
endereco, historico,
cancelamento, reinscri¢ao,
entrega de diploma,
transferéncia, interrupcéo,
alteracéo de nome, 2° via de
documento, retirada de

pagamentos e/ou parcelas
vencidas, informando aos
profissionais e emitir 0s
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos
de débitos e execucdes
fiscais.

Efetuar a insercéo e
atualizagao de dados
cadastrais no sistema
(registros novos, alteragéo de
enderego, histérico,
cancelamento, reinscrigdo,
entrega de diploma,
transferéncia, interrupg&o,
alteracdo de nome, 2° via de

Easmepiefeladade |

pagamentos e/ou parcelas
vencidas, informando aos
profissionais e emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos
de débitos e execucdes

Efetuar a insercéo e
atualizagao de dados
cadastrais no sistema
(registros novos, alteragéo de
enderego, histérico,
cancelamento, reinscrigdo,
entrega de diploma,
transferéncia, interrupgéo,
alteracéo de nome, 2°viade

fesmepie feladade |

pagamentos e/ou parcelas
vencidas, informando aos
profissionais e emitir os
boletos se necessario, assim
como efetuar parcelamentos
de débitos e execucdes

Receber e registrar denuncias
efetuadas e encaminhar a
fiscalizag&o para averiguacéo
€ providéncias.

o
Receber e registrar denuncias
efetuadas e encaminhar a
fiscalizagdo para averiguacédo
€ providéncias.

o
Receber e registrar denuncias
efetuadas e encaminhar a
fiscalizagdo para averiguagdo
€ providéncias.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria da Seccional.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria da Seccional.

Atuar no suporte administrativo
a Diretoria da Seccional.

Controlar os niveis de estoque
e efetuar a venda de
publicacdes editadas pelo
Conselho.

Controlar os niveis de estoque
e efetuar a venda de
publicacdes editadas pelo
Conselho.

Controlar os niveis de estoque
e efetuar a venda de
publicacdes editadas pelo
Conselho.

Controlar a utilizagdo e niveis
de estoque de material de
escritorio e apoio, utilizados na
Seccional.

Controlar a utilizagéo e niveis
de estoque de material de
escritorio e apoio, utilizados na
Seccional.

Controlar a utilizagéo e niveis
de estoque de material de
escritorio e apoio, utilizados na
Seccional.

Efetuar a reserva de Efetuar a reserva de Efetuar a reserva de
hospedagem e compra de hospedagem’e compra de hospedagem’e compra de
passagens aéreas. passagens aereas. passagens aéreas.
Receber fundo de caixa, Receber fundo de caixa, Receber fundo de caixa,
controlar e acompanhar a controlar e acompanhar a controlar e acompanhar a
movimentacgo do fundo e movimentagao do fundo e movimentag&o do fundo e

prestar contas no final de cada
més, e solicitar verba adicional
quando necessario, assim
como encaminhar as contas
(aluguel, &gua, energia
elétrica, telefone/internet,
RPA, e outros) a contabilidade
para o devido pagamento.

prestar contas no final de cada
més, e solicitar verba adicional
quando necessario, assim
como encaminhar as contas
(aluguel, &gua, energia
elétrica, telefone/internet,
RPA, e outros) a contabilidade

para 0 devido pagamento.
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prestar contas no final de cada
més, e solicitar verba adicional
quando necessario, assim
como encaminhar as contas
(aluguel, &gua, energia
elétrica, telefone/internet,
RPA, e outros) a contabilidade

para 0 devido pagamento.
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Desenvolver competéncias de dirigentes e
funcionarios

P

e

s

s

o Construir cultura organizacional adequada a
a estratégia

s

e

|

n

f

r

a

e

s Ter sistemas de informacéo e infraestrutura
t que viabilizem a gestéo e o atendimento dos
r assistentes sociais e a sociedade

u

t

u

r

a

Manter a dire¢ao do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar aleitura e
triagem de correspondéncias
eletronicas, atender as
solicitag6es e/ou encaminhar
as areas envolvidas.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.

Manter a dire¢éo do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletronicas, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar
as areas envolvidas.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.

Manter a dire¢éo do Conselho
informada sobre
correspondéncias e
documentos recebidos, assim
como efetuar a leitura e
triagem de correspondéncias
eletronicas, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar
as areas envolvidas.

Preparar e emitir cartas,
informes, demostrativos e
comunicads em geral.

de documentos,
correspondéncias e servicos
de malote das &reas.

CONroTar € marmeT U arquivo
de documentos,
correspondéncias e servicos
- .

R

COTNroTar € marmeT U arquivo
de documentos,
correspondéncias e servicos
- .

R

Efetuar a recepgéo ou
transmissdo de documentos
através de aparelhos de fax e
correio eletrdnico.

Efetuar a recepgéo ou
transmisséo de documentos
através de aparelhos de fax e
correio eletrdnico.

Efetuar a recepgéo ou
transmisséo de documentos
através de aparelhos de fax e
correio eletrénico.

Atuar no suporte administrativo
a Sub Cofi.

Atuar no suporte administrativo
a Sub Cofi.

Atuar no suporte administrativo
a Sub Cofi.

Encaminhar listas de estagios
e demandas para o setor de
fiscalizagdo.

Encaminhar listas de estagios
e demandas para o setor de
fiscalizagdo.

Encaminhar listas de estagios
e demandas para o setor de
fiscalizago.

Efetuar servicos de correios.

Efetuar servicos de correios.

Efetuar servicos de correios.

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagdo de
eventos patrocinados pela
Seccional, efetuar a
divulgagéo através da
utilizacdo do correio eletronico
e/ou outros meios de
comunicacdo, montar lista de

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagdo de
eventos patrocinados pela
Seccional, efetuar a
divulgacéo através da
utilizacéo do correio eletronico
e/ou outros meios de
comunicacdo, montar lista de

Atuar no suporte administrativo
quando da realizagao de
eventos patrocinados pela
Seccional, efetuar a
divulgacéo através da
utilizagéo do correio eletronico
e/ou outros meios de
comunicacdo, montar lista de

Atuar no suporte administrativo
as Comissoes de Instrucéo.

Atuar no suporte administrativo
as Comissoes de Instrucéo.

Atuar no suporte administrativo
as Comissoes de Instrucéo.

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Elaborar e emitir informes e
demonstrativos mensais das
atividades e atendimentos
efetuados na Seccional.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias
e transportes dos diretores,
comissoes de instrucdo e sub
cofi.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias
e transportes dos diretores,
comissdes de instrugdo e sub
cofi.

Efetuar o controle e enviar a
Sede o pagamento das diarias
e transportes dos diretores,
comissdes de instrugdo e sub
cofi.

Controlar o acervo da
Seccional.

Controlar o acervo da

Controlar o acervo da

Seccional.

Seccional.
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10.10 Seccional Marilia

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Nome do projeto/atividade Atividades Seccional de Marilia

Projeto

Coordenadora: Patricia Bernardes de |

Responsavel Institucional X
Freitas

Diretor de Referéncia: Matsuel

Responsavel Técnico Maria Angela Martin Gongalves

METAS
ESTRATEGICAS

ACAO

PERSPECTIVAS

1- Atendimento as / os
profissionais.
2- Suporte a Diregéao
da Seccional.

3- Suporte
Administrativo para
Agente Fiscal. 4-
Suporte Administrativo
para comisséo de
instrucéo.

TO~0OOLMIO

METAS DO
PROJETO

1°¢

Quadrimestre

1-Prestar atendimento aos
profissionais tanto por
telefone,e-mail ou
pessoalmente: orientar gto
aos procedimentos e
documentos necessarios para

2- Manter a direcéo da
seccional de Marilia informada
de todas correspondéncias e
documentos recebidos via
correio, e-mail ou
pessoalmente. Dar suporte a
todos eventos realizados pela
seccional bem como as
reunides de direcéo e sub cofi
Marilia. No sentido de local e
divulgagdo, preparagéo de
materiais usados como
pastas, blocos, canetas , listas
de presencga, data Show,
microfone, notebook ,
magquina fotografica e etc.
Contatos telefébnicos com
palestrantes sobre a questéo
de honorarios, diarias e hotel.
Solicitagéo quando necessario
de verbas de viagens e diarias
de reunides de toda diregéo.
Envio resposta de alguns e-
mail e oficios solicitados pela
direcéo.

Indicador

ATIVIDADES
29

Quadrimestre

1-Prestar atendimento aos
profissionais tanto por
telefone,e-mail ou
pessoalmente: orientar gto
aos procedimentos e
documentos necessérios para

2- Manter a direcéo da
seccional de Marilia informada
de todas correspondéncias e
documentos recebidos via
correio, e-mail ou
pessoalmente. Dar suporte a
todos eventos realizados pela
seccional bem como as
reunides de diregéo e sub cofi
Marilia. No sentido de local e
divulgagédo, preparagdo de
materiais usados como
pastas, blocos, canetas , listas
de presenca, data Show,
microfone, notebook ,
magquina fotogréafica e etc.
Contatos telefébnicos com
palestrantes sobre a questéo
de honorarios, diarias e hotel.
Solicitagdo quando necessario
de verbas de viagens e diarias
de reunides de toda diregéo.
Envio resposta de alguns e-
mail e oficios solicitados pela
direcédo.

Indicador

3@

Quadrimestre

1-Prestar atendimento aos
profissionais tanto por
telefone,e-mail ou
pessoalmente: orientar gto

aos procedimentos e
|[documentos necessarios para |

2- Manter a direcéo da
seccional de Marilia informada
de todas correspondéncias e
documentos recebidos via
correio, e-mail ou
pessoalmente. Dar suporte a
todos eventos realizados pela
seccional bem como as
reunides de diregéo e sub cofi
Marilia. No sentido de local e
divulgagéo, preparagéo de
materiais usados como
pastas, blocos, canetas , listas
de presenca, data Show,
microfone, notebook ,
magquina fotografica e etc.
Contatos telefébnicos com
palestrantes sobre a questéo
de honorarios, diarias e hotel.
Solicitagdo quando necessario
de verbas de viagens e diarias
de reunides de toda diregéo.
Envio resposta de alguns e-
mail e oficios solicitados pela
direcédo.

Indicador
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SUpOTe admimnistratvo a
agente fiscal, no que ela
necessitar como : contatos
telefonicos diversos e email,
recebimento de denuncias,
consulta ao Siscaf, Lista de
presenca de reunidies sub
cofi, contatos com
profissionais para
agendamento de visitas,
contatos com universidades e
instituicbes, contatos com os
membros da sub cofi,
contatos com Seccional de P.
Prudente e Sede,

agendamento de reunides,
anlicitacAn de material de

SUpOTte admmistrativo a
agente fiscal, no que ela
necessitar como : contatos
telefonicos diversos e email,
recebimento de denuncias,
consulta ao Siscaf, Lista de
presenca de reunidies sub
cofi, contatos com
profissionais para
agendamento de visitas,
contatos com universidades e
instituicBes, contatos com os
membros da sub cofi,
contatos com Seccional de P.
Prudente e Sede,

agendamento de reunides,
cnlicitardn de material de

SUpOTe administrativo a
agente fiscal, no que ela
necessitar como : contatos
telefonicos diversos e email,
recebimento de denuncias,
consulta ao Siscaf, Lista de
presenca de reunidies sub
cofi, contatos com
profissionais para
agendamento de visitas,
contatos com universidades e
instituicbes, contatos com os
membros da sub cofi ,
contatos com Seccional de P.
Prudente e Sede,

agendamento de reunides,
anlicitacAn de material de

Todo apoio aos membros das
comissdes de instru¢cdo como:
estar presente na seccional
durante as reunides de
comissoes, listas de
presencas, solicitagéo de
diarias e verbas de viagens,
envio e recebimento de e-mail
da comisséo, envio de toda
correspondéncia para as
partes, arquivo e numeragéo
de folhas no processo,
encaminhamento para sede
xerox desses processos,
acolhida da comisséo, juridico
e todas as partes no dia da
oitiva na seccional, marcar
data de reunido e julgamento

junto as comisssoes,etc.

Todo apoio aos membros das
comissdes de instrugdo como:
estar presente na seccional
durante as reuniées de
comissoes, listas de
presencas, solicitag&o de
diarias e verbas de viagens,
envio e recebimento de e-mail
da comisséo, envio de toda
correspondéncia para as
partes, arquivo e numeragao
de folhas no processo,
encaminhamento para sede
xerox desses processos,
acolhida da comissé&o, juridico
e todas as partes no dia da
oitiva na seccional, marcar
data de reunido e julgamento
junto as comisssdes,etc.

Todo apoio aos membros das
comissdes de instru¢cdo como:
estar presente na seccional
durante as reunides de
comissoes, listas de
presencas, solicitagéo de
diarias e verbas de viagens,
envio e recebimento de e-mail
da comisséo, envio de toda
correspondéncia para as
partes, arquivo e numerag&o
de folhas no processo,
encaminhamento para sede
xerox desses processos,
acolhida da comisséo, juridico
e todas as partes no dia da
oitiva na seccional, marcar
data de reunido e julgamento

junto as comisssoes,etc.
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10.11 Seccional ABCDMRR

Metas e Objetivos Estratégicos 2016 CRESS/SP

Metas Seccional do ABCDMRR

Nome do projeto/atividade

Projeto

Responsavel Institucional

Presidenta: Mauricléia Soares dos Santos

Responséavel Técnico Rita Furlaneto ATIVIDADES
PERSPECTIVAS METAS METAS DO 1¢ 22 3¢
ESTRATEGICAS PROJETO Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
ADMINISTRATIVO
1) Controle e FINANCEIRO
o gerenciamento do fluxo
Ser umaAAu_tarqltua P'.Jb"ca financeiro no CRESS/SP,
de referéncia e identidade .
S além do
para os profissionais de
Servigo Social, para as acompanhamento dos
CRESS/SP Visio instituQi Ses e ,a?ra a projetos da Sede e Preparar Malote/ Fazer os Preparar Malote/ Fazer os Preparar Malote/ Fazer os
tuie p ’ Seccionais protocolos para cada setor protocolos para cada setor protocolos para cada setor
Sociedade, na perspectiva
de g_ara_ntlr uma dlregao_ 2) Realizar reunides o Tragar
social vinculado ao Projeto I direcionamento
o . periédicas com os . ) )
Etico Politico . politico, financeiro e
Conselneiros do orcamentario, para as
CRESS/SP paraum ca ' P
gerenciamento acOes da gestéo do
estratégico de recursos. CRESS-SP.
3) Realizar
acompanhamento do
balancete para aferigéo Recebimento de Malote/ Recebimento de Malote/ Recebimento de Malote/
Ser um orgao de defesa da de resuitados obtidos, Protocolar o recebimento de Protocolar o recebimento de Protocolar o recebimento de
reofil;séo ?]a crapectiva da com base nas metas doctos / Dar baixa nos doctos / Dar baixa nos doctos / Dar baixa nos
Zm liacdo e pararFl)tia de estipuladas. controles de envio de doctos controles de envio de doctos controles de envio de doctos
dir pt Qh m gn em principalmente da inscri¢éo. principalmente da inscrigéo. principalmente da inscri¢do.
c:)ﬁlsgiénli:iaacs; s 4) Controle e Fazer encaminhamentos a Fazer encaminhamentos a Fazer encaminhamentos &
Missa ibuicoes profissionai monitoramento das Coordenagao através de e- Coordenag&o através de e- Coordenagao através de e-
Issao at ! rlilc?gizrz 0 'zﬁg)adagsr’]a receitas e despesas do mail/ por solicitagao da mail/ por solicitagéo da mail/ por solicitagéo da
atuay ~ qualc - CRESS/SP. Coordenacéo local Coordenacéo local Coordenacéo local
orientacé&o e fiscalizagéo do
exercicio profissional, de Fazer Relatério de Vendas da Fazer Relatério de Vendas da Fazer Relatério de Vendas da
modo a ser referéncia para Seccional /Numero de Seccional /Numero de Seccional /Numero de
a categoria e a sociedade Atendimentos e do Financeiro Atendimentos e do Financeiro Atendimentos e do Financeiro
para o Setor Contabil para o Setor Contabil para o Setor Contabil
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CRESS/SP

Valores

Reconhecimento da
liberdade como valor ético
central ;

Defesa intransigente dos
direitos humanos;

Ampliacéo e consolidacdo
da cidadania;

Defesa do aprofundamento
da democracia;

Opcéo por um projeto
profissional vinculado ao
processo de construgéo de
uma nova ordem societaria;

Empenho na eliminagéo de
todas as formas de
preconceito;

Garantia do pluralismo;

Elaborar, responder e
encaminhar os e-mail da

Elaborar, responder e
encaminhar os e-mail da

Elaborar, responder e
encaminhar os e-mail da

Seccional Seccional Seccional

Atendimento Telefonico aos Atendimento Telef6nico aos Atendimento Telefonico aos
profissionais profissionais profissionais

Na cobranca realizar Na cobranca realizar Na cobranga realizar

parcelamentos de
acordo.Verificar cadastro dos
profissionais e atualizar /
encaminhar emails / enviar
boletos por e-mail /
atendimento geral

parcelamentos de
acordo.Verificar cadastro dos
profissionais e atualizar /
encaminhar emails / enviar
boletos por e-mail /
atendimento geral

parcelamentos de
acordo.Verificar cadastro dos
profissionais e atualizar /
encaminhar emails / enviar
boletos por e-mail /
atendimento geral

Na Fiscalizagéo fazer
encaminhamentos de e-mails,
agendar reuniées, auxiliar em
atividades e e encaminhar
oficios pertinentes do setor.

Na Fiscalizacéo fazer
encaminhamentos de e-mails,
agendar reunides, auxiliar em
atividades e e encaminhar
oficios pertinentes do setor.

Na Fiscalizacdo fazer
encaminhamentos de e-mails,
agendar reunides, auxiliar em
atividades e e encaminhar
oficios pertinentes do setor.

Na Contabilidade encaminhar
contas de telefone e de
energia eletrica scaneada para
a sede, encaminhar o
Relatério Financeiro das
Vendas e o Movimento do
Caixa , RPA e copia do INSS
da faxineira e demais
solicitacdes

Na Contabilidade encaminhar
contas de telefone e de
energia eletrica scaneada para
a sede, encaminhar o
Relatério Financeiro das
Vendas e o Movimento do
Caixa, RPA e copia do INSS
da faxineira e demais
solicitacdes

Na Contabilidade encaminhar
contas de telefone e de
energia eletrica scaneada para
asede, encaminhar o
Relatério Financeiro das
Vendas e o Movimento do
Caixa, RPA e copia do INSS
da faxineira e demais
solicitagdes

Encaminhar a dire¢do CRESS
SP listas de presencas nas
atividades/ Atas das Reunifes
| Prestag&o de Contas das
Atividades Realizadas

Encaminhar a dire¢do CRESS
SP listas de presencas nas
atividades/ Atas das Reunifes
| Prestagéo de Contas das
Atividades Realizadas

Encaminhar a dire¢cdo CRESS
SP listas de presencas nas
atividades/ Atas das Reuniées
| Prestacéo de Contas das
Atividades Realizadas

Reunido com Coordenagdo da
Seccional

Reunido com Coordenagdo da
Seccional

Reunido com Coordenag&o da
Seccional

Na inscricdo verif doctos para
inscrico, realizar o cadastro
no sistema/ gerar boletos/
Proceder da mesma forma
nos cancelamentos / ou em
outras situagdes.

Na inscricdo verif doctos para
inscricéo, realizar o cadastro
no sistema/ gerar boletos/
Proceder da mesma forma
nos cancelamentos / ou em
outras situacdes.

Na inscri¢do verif doctos para
inscrico, realizar o cadastro
no sistema/ gerar boletos/
Proceder da mesma forma
nos cancelamentos / ou em
outras situagdes.
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Pessoas e Infraestrutura

Desenvolver competéncias
de dirigentes e funcionarios

Construir cultura
organizacional adequada a
estratégia

Ter sistemas de informagéo
e infraestrutura que
viabilizem a gestéo e o
atendimento dos
assistentes sociais e a
sociedade

Ao receber o malote da
Inscricéo atualizar o sistema
com os dados de recebimento
dos documentos

Ao receber o malote da
Inscricéo atualizar o sistema
com os dados de recebimento
dos documentos

Ao receber o malote da
Inscricéo atualizar o sistema
com os dados de recebimento
dos documentos

Enviar boletos por e-mail e
orientar quanto ao pagamento
da anuidade.

Enviar boletos por e-mail e
orientar quanto ao pagamento
da anuidade.

Enviar boletos por e-mail e
orientar quanto ao pagamento
da anuidade.

Fazer ordem de Servigo ou
Prestag&o de Contas das
Comissdes de Instrugdo e da
Direcdo

Fazer ordem de Servico ou
Prestac&o de Contas das
Comissdes de Instrugéo e da
Direcédo

Fazer ordem de Servico ou
Prestac&o de Contas das
Comissdes de Instrugdo e da
Direcdo

Fazer encaminhamentos e
receber documentos da
biblioteca

Fazer encaminhamentos e
receber documentos da
biblioteca

Fazer encaminhamentos e
receber documentos da
biblioteca

Ao receber carteiras, enviar e-
mail avisando aos
profissionais que as carteiras
ja estdo a disposigéo para
serem retiradas e realizar o
arquivamento das mesmas.

Ao receber carteiras, enviar e-
mail avisando aos
profissionais que as carteiras
ja estdo a disposicéo para
serem retiradas e realizar o
arquivamento das mesmas.

Ao receber carteiras, enviar e-
mail avisando aos
profissionais que as carteiras
ja estdo a disposicéo para
serem retiradas e realizar o
arquivamento das mesmas.

Contribuir na organizagéo das
atividades politicas da
Seccional, enviar oficios, fazer
certificados, contatar
palestrantes, agendar taxi,
montar pastas, fazer listas de
presencas e providenciar
questionarios , organizar toda
aividade enviar e-mail aos
profissionais .

Contribuir na organizagéo das
atividades politicas da
Seccional, enviar oficios, fazer
certificados, contatar
palestrantes, agendar taxi,
montar pastas, fazer listas de
presencas e providenciar
questionarios , organizar toda
aividade enviar e-mail aos
profissionais .

Contribuir na organizagéo das
atividades politicas da
Seccional, enviar oficios, fazer
certificados, contatar
palestrantes, agendar taxi,
montar pastas, fazer listas de
presencas e providenciar
questionarios , organizar toda
aividade enviar e-mail aos
profissionais .

Auxiliar as Comissdes de
Instrucéo, nos prazos, oficios
e encaminhamentos ao
juridico e profissionais, bem
como a Secretaria e ao
correio. Receber doctos
carimbar, datar, tirar copia e
arquivar e encaminhar &
secretaria . Participar das
reunides das comissdes e das
oitivas.

Auxiliar as Comissdes de
Instrucéo, nos prazos, oficios
e encaminhamentos ao
juridico e profissionais, bem
como a Secretaria e ao
correio. Receber doctos
carimbar, datar, tirar copia e
arquivar e encaminhar &
secretaria . Participar das
reunides das comissdes e das
oitivas.

Auxiliar as Comissdes de
Instrucéo, nos prazos, oficios
e encaminhamentos ao
juridico e profissionais, bem
como a Secretaria e ao
correio. Receber doctos
carimbar, datar, tirar copia e
arquivar e encaminhar &
secretaria . Participar das
reunides das comissdes e das
oitivas.

Realizar vendas das
publica¢c6es e providenciar
depositos

Realizar vendas das
publicagc6es e providenciar
depositos

Realizar vendas das
publicag6es e providenciar
depositos

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP

CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




Projetos para o Exercicio de 2016/Sede

11. Eixo Comunicacéao

DADOS GERAIS
n2 do projeto: 001

Plano de a¢ao 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Comissao de Comunicagdo

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Comunicacao

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Efetivar a politica nacional de comunicagdao no ambito do
CRESS-SP, garantindo os espacos de interlocu¢ao com a
categoria e a sociedade.

1.6 Objetivos Especificos

Realizar Encontro Estadual com o objetivo de debater e
refletir sobre as atribui¢cées e competéncias do(a)
Assistente Social e a defesa das politicas publicas.

1.7 Deliberagao

Deliberacdo 1 do 442 Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS

1.8 Titulo:

15 de maio =80 anos do servigo social no Brasil

1.9 Resultados Esperados

Seminario com a categoria profissional em ambito estadual

2.0 Publico Esperado

300 profissionais

2.1 Periodo de execucao

Maio

2.2 Responsavel

Comissao de Comunicagdo

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 14.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2015

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede

Numero do Projeto: 001

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 3.000,00
Palestrante 3.000,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 11.000,00
didrias

passagens

servigos de comunicagao(datashow, microfone, LIBRAS) 6.000,00
Locagao de Auditdrio 5.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n? do projeto: 002

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel pela
Unidade Organizacional:

Comissdo de Comunicagao

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Comunicagao
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Efetivar a politica nacional de comunicagdo no ambito do
CRESS-SP, garantindo os espacos de interlocu¢ao com a
categoria e a sociedade.

Publicar materiais produzidos pelas diversas comissées do
1.6 Objetivos Especificos CRESS/SP

1.7 Deliberagdo

1.8 Titulo: Publicagbes e materiais graficos diversos

Garantir alcance na sistematizacdo de dados e discussées
1.9 Resultados Esperados das diversas comissdes do CRESS/SP

2.0 Publico Esperado

2.1 Periodo de execugdo Durante o ano de 2016

2.2 Responsavel Comissdo de Comunicagao

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 200.000,00

Observacdo: Nesse campo, estamos considerando:

- Caderno da Saude;

- Sistematizacdo dos processos éticos 2011-2017

- Publicagdo (caderno brochura) com dados e analise da atuagdo do SFP - Previsdo 2 Semestre de 2016.
- Livreto sobre instrumentalidades do Servico Social - Previsdo 22 Semestre de 2016.

- Pesquisa Supervisdo de Estagio (livro).

- Pesquisa SINASE (livro).

- Livreto "Plano de Trabalho da/o Assistente Social".

- Cartilha "Servigo Social e Diversidade Trans"

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto - 002
Itens de Custo Programacgao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Caneta -

Bolsa(somente 15 de maio) -

Blocos -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -

Palestrantes

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00
diarias

passagens

Servicos Graficos 200.000,00

Locagao de Auditério -

Total do Projeto 200.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS
n2 do projeto: 003

Plano de agao 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Comissdo de Comunicacgao

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Comunicacao

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Efetivar a politica nacional de comunica¢do no ambito do
CRESS-SP, garantindo os espacos de interlocu¢do com a
categoria e a sociedade.

1.6 Objetivos Especificos

Implementar ferramentas de acessibilidade no portal do
CRESS/SP (Rybena)

1.7 Deliberagao

Deliberagdo 3 do 442 Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS

1.8 Titulo:

Acessibilidade do site do CRESS/SP

1.9 Resultados Esperados

Garantir acessibilidade no site do CRESS/SP

2.0 Publico Esperado

2.1 Periodo de execucdo

Durante o ano de 2016

2.2 Responsavel

Comissdao de Comunicagao

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 36.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto - 003
Itens de Custo
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Caneta -
Bolsa -
Blocos -

Programacgao 2016

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -

Palestrantes

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 36.000,00
diarias
passagens
Outros Servicos de Terceiros 36.000,00
Locagao de Auditorio -

Total do Projeto 36.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag3o 2016
n2 do projeto: 004

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Comissdo de Comunicagao

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Comunicagao
1.5 Objetivo Geral do Eixo Efetivar a politica nacional de

comunicac¢do no dmbito do CRESS-SP, garantindo os
espacos de interlocugdo com a categoria e a sociedade

1.6 Objetivos Especificos Disponibilizar para a categoria o jornal do CRESS/SP

1.7 Deliberagao Regimento do Conjunto CFESS/CRESS

1.8 Titulo: Jornal Agdo

1.9 Resultados Esperados Disponibilizar para a categoria o jornal do CRESS/SP

2.0 Publico Esperado Todos/as assistentes sociais inscritos e ativos no CRESS/SP
2.1 Periodo de execugdo Durante o ano de 2016

2.2 Responsavel Comissdo de Comunicagdo

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 79.200,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto - 004
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Caneta -
Bolsa(somente 15 de maio) -
Blocos -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -
Palestrantes

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 79.200,00
diarias

passagens

Servigos Graficos 79.200,00

Locagao de Auditdrio -

Total do Projeto 79.200,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS
n2 do projeto: 005

Plano de agdo 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Comissdo de Comunicagao

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Comunicagao

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Efetivar a politica nacional de
comunicac¢do no dmbito do CRESS-SP, garantindo os
espacos de interlocugdo com a categoria e a sociedade

1.6 Objetivos Especificos

Adquirir 8 publica¢des especificas do Servigco Social por
més

1.7 Deliberagao

Regimento Interno

1.8 Titulo:

Amplia¢do do Acervo da Biblioteca do CRESS/SP

1.9 Resultados Esperados

Promover acesso a acervo bibliografico pela categoria
de assistentes sociais e demais interessados na area

2.0 Publico Esperado

2.1 Periodo de execugdo

Durante o ano de 2016

2.2 Responsavel

Comissdo de Comunicagao

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 7.680,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede

Numero do Projeto - 005

Itens de Custo Programagao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -

Palestrantes

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 7.680,00
diarias

passagens

Biblioteca 7.680,00

Locagao de Auditoério -

Total do Projeto 7.680,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto:006
1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Comissdo de Comunicagao

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Comunicagdo
1.5 Objetivo Geral do Eixo Efetivar a politica nacional de

comunicacdo no ambito do CRESS-SP, garantindo os
espacos de interlocugdo com a categoria e a sociedade

Publicar artigos sobre temas relevantes a profissao,
em formato de revista do CRESS/SP com tiragem de 2.000

1.6 Objetivos Especificos exemplares
1.7 Deliberagao Deliberagdo do Conselho Pleno
1.8 Titulo: Revista do CRESS / SP
Alcancar a categoria com a revista que elucidara as discussées
1.9 Resultados Esperados realizadas no ambito do conjunto CFESS/CRESS
2.0 Publico Esperado 2.000 (tiragem da revista)
2.1 Periodo de execugao Durante o ano de 2016
2.2 Responsavel Comissdo de Comunicacdo

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 31.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto : 006

Itens de Custo Programagao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5.000,00
Assessoria 5.000,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 26.000,00
didrias 500,00
passagens 500,00
Impressao 25.000,00
Locacao de Auditodrio -

Total do Projeto 31.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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11.1 Quadro Resumo Eixo Comunicagao

. Custo da
Tipo Periodo de Execucdo  Agdo (R9)
¢ ¢ _ Responsavel
Programacao ~
. . o o o pela Execugao
Deliberagao Proj/ativ. Inicio Término 2016

15 de maio =80 anos do oL Deliberagdo 1 do 442 Encontro Nacional ) comissao de

_ , , Comunicacdo , Projeto 15/05/2016(15/05/2016|  14.000,00 o
servigo social no Brasil do Conjunto CFESS/CRESS Comunicagdo

PublicagOes e materiais o ) comissdo de

2 o i Comunicagdo Projeto 02/01/2016(26/12/2016| 200.000,00 o
gréficos diversos Comunicagdo

g Acessibilidade dositedo 1 acio Projeto 02/01/2016|26/12/2016 36,000,005 4
CRESS/SP ¢ ) ~ "7 |Comunicacdo

comissao de

4 . Comunicagdo _ ) Projeto 02/012016 |26/12/2016|  79.200,00 o
Jornal Agao Regimento do Conjunto CFESS/CRESS Comunicagao

Ampliagio doAcervoda . Lo s Projeto 02/01/2016|26/12/2016|  7.680,00 | TS50 2
Biblioteca do CRESS/SP ¢ Regimento Interno ) 7" |Comunicagio

o ) comissdo de

6 . Comunicagdo ) . Projeto 02/01/2016(26/12/2016|  31.000,00 o
Revista do CRESS / SP Deliberagdo do Conselho Pleno Comunicacao

Total 367.880,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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12. Eixo Fiscalizag&o Profissional
DADOS GERAIS Plano de ac¢do 2016
n?2 do projeto: 001

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel

pela Unidade Organizacional: Mauricléia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientagao "Profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo i . . . i
Fiscalizacdo - Tracar agdes para a orientacdo, fiscalizacdo e

fortalecimento do exercicio da profissdao do assistente social, em
seu ambito de jurisdi¢dao, assegurando a defesa do espacgo
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuadrios do Servico Social

(a) Avaliar a exequibilidade do planejamento de 2016; (b)
Subsidiar as SUbCOFI's nas agdes planejadas para o 22 Semestre
de 2016; (c) Construir os fluxos da COFI; (d) Capacitar técnica e
politica os membros da COFI estadual, das SubCOFI's e agentes
fiscais para o exercicio da orientacgdo e fiscalizagdo; (e) Dialogar
sobre os aspectos éticos, politicos e juridicos da orientacdo e
fiscalizacdo profissional; (f) Fortalecer as atribui¢cdes e
competéncias técnicas e politicas da orientagdo e fiscalizagao
profissional na jurisdicdo do CRESS 92 Regido/SP; (g) Evidenciar e
disitinguir as atribui¢cbes e competéncias dos membros da COFI
1.6 Objetivos Especificos estadual, SUbCOFI's e das agentes fiscais.

Resoluc¢do CFESS n.2 512 de 29/09/2007: -
artigo 11 - item Il - Realizar, quando possivel, em conjunto com
outras comissoes, nUcleos tematicos, nlcleos regionais ou

grupos de trabalhos do CRESS, discussdes, seminarios, reunides e
debates especificos do Servigco Social, de forma a subsidiar a
atuacao dos profissionais e identificar questdes e implicagdes
ético-politicas no exercicio profissional;

Paragrafo Unico A COFl devera
realizar anualmente o planejamento de atividades, orgando os
recursos necessarios ao pagamento de suas despesas, compativel
1.7 Deliberagao com o orcamento geral do CRESS, garantindo a sua execug¢ao

1.8 Titulo: | Encontro Estadual da COFl em 2016

(b) Qualificagdo da execuc¢do do planejamento das SubCOFlI's para
0 22 Semestre de 2016; (c) Iniciar construcdo de fluxos da COFI;
(d) Fortalecimento das atribui¢cdes e competéncias técnicas e
politicas da orientacado e fiscalizagao profissional na jurisdi¢gao do
CRESS 92 Regidao/SP; (e) Evidenciar e disitinguir as atribui¢cdes e
competéncias dos membros da COFI estadual, SubCOFI's e das
1.9 Resultados Esperados agentes fiscais.

11 (onze) diretoras/es de seccionais que s3o referéncia para
SubCOFI; 04 (quatro) Conselheiras estaduais membros da COFI
estadual e SUbCOFI sede; 15 (quinze) Assistentes Sociais
membros da COFIl estadual e SubCOFI's; 01 (uma) Coordenadora
do Setor de Fiscalizacdo Profissional; 08 (oito) Agentes Fiscais.

2.0 Publico Esperado Total de 39 (trinta e nove) Assistentes Sociais participantes.
2.1 Periodo de execug¢do De 11 a 13/03/2016
2.2 Responsavel Patricia Ferreira da Silva

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 38.500,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto - 001

ens de 0 Programacao 2016
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5.576,40
Palestrante 30 185,9 f 5.576,40
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica § 32.923,60
diarias 8 300 11.400,00
passagens 8 300 11.400,00
servicos de comunicag¢ao(datashow, microfone) 5.123,60
Locagao de Auditodrio 5.000,00

Total do Projeto 38.500,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
n2 do projeto: 002

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel

pela Unidade Organizacional: Mauricléia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientacgdo "Profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo o . ) L
Fiscalizagdo - Tracar acBes para a orientacdo, fiscalizacdo e

fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
seu ambito de jurisdi¢do, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usudrios do Servico Social

(a) Avaliar execucgdo do planejamento do ano de 2016; (b) Definir
orientagdo para construcdo do planejamento de 2017; (c) Aprovar
1.6 Objetivos Especificos e formalizar os fluxos da COFI.

Resolugdo CFESS n.2 512 de 29/09/2007: -
artigo 11 - item Il - Realizar, quando possivel, em conjunto com
outras comissdes, nucleos tematicos, nucleos regionais ou

grupos de trabalhos do CRESS, discussdes, seminarios, reunides e
debates especificos do Servico Social, de forma a subsidiar a
atuacdo dos profissionais e identificar questdes e implicacdes
ético-politicas no exercicio profissional;

Paragrafo Unico A COFI devera
realizar anualmente o planejamento de atividades, or¢cando os
recursos necessarios ao pagamento de suas despesas, compativel
1.7 Deliberacao com o orcamento geral do CRESS, garantindo a sua execucao

1.8 Titulo: Il Encontro Estadual da COFl em 2016

(a) Aprimoramento do planejamento com vistas em sua execugao
para o ano de 2017; (b) Alinhamento estadual referente ao

1.9 Resultados Esperados planejamento para 2017; (c) Formalizar fluxos da COFI.

11 (onze) diretoras/es de seccionais que sdo referéncia para
SubCOFI; 04 (quatro) Conselheiras estaduais membros da COFI
estadual e SubCOFI sede; 15 (quinze) Assistentes Sociais
membros da COFl estadual e SubCOFI's; 01 (uma) Coordenadora
do Setor de Fiscalizagdo Profissional; 08 (oito) Agentes Fiscais.

2.0 Publico Esperado Total de 39 (trinta e nove) Assistentes Sociais participantes.
2.1 Periodo de execugao De 23 a 25 de Setembro de 2016.
2.2 Responsavel Patricia Ferreira da Silva

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 38.500,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 3.717,60
Palestrante 20 185)9 3.717,60
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 34.782,40
diarias 8 300 11.400,00
passagens 8 300 11.400,00
servicos de comunica¢ao(datashow, microfone) 5.123,50
Locacao de Auditdrio 5.000,00
outras despesas 1.858,90

Total do Projeto 38.500,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Cress-spo

DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n? do projeto:003
1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricléia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientacdo "Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tracar agGes para a orientacdo, fiscalizacdo e
fortalecimento do exercicio da profissao do assistente social, em
seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social

(a) Criar banco de dados para insercdo das informacdes coletadas
na aplicagdo do questionario pela Orientacdo e Fiscalizagdo; (b)
Inserir as informacgdes coletadas na aplicacdo do questionario
pela Orientagdo e Fiscalizagdo em banco de dados especifico; (c)
Gerar relatorios das informacdes inseridas no banco de dados

1.6 Objetivos Especificos para analise da especialista.
Deliberacado 11 do Eixo Orientagdo e Fiscalizacao do 432 Encontro
1.7 Deliberagao Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

Visita de Rotina em Unidades de Privacdo de Liberdade para
1.8 Titulo: adolescentes acusados de ato infracional

(a) Tabualacdo das informacg6es coletadas na aplicagcdo do
guestionario pela Orientagdo e Fiscalizacdo; (b) Geracdo de
relatérios das informacbes coletadas na aplicacdo do questionario
pela Orientacdo e Fiscalizacdo; (c) Subsidiar analise das
informacdes coletadas na aplicacdo do questionario pela

1.9 Resultados Esperados Orientagao e Fiscalizagao;

2.0 Publico Esperado Categoria e Sociedade em Geral
2.1 Periodo de execug¢ao 12Semestre de 2016

2.2 Responsavel Patricia Ferreira da Silva

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 4.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede

Numero do Projeto: 003

Itens de Custo Programacao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 4.000,00
Profissional em Banco de Dados 1 5.000 2.000,00
Digitador/a 3 1.000 2.000,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' -
diarias 0 0 -
passagens 0 0 -

servicos de comunicacao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditdrio

Total do Projeto

4.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP

CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de acdo 2016
n2 do projeto: 004

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel

pela Unidade Organizacional: Mauricléia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Fiscalizagdao e Orientagao "Profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo
Fiscalizacdo - Tracar acOes para a orientacdo, fiscalizacdo e

fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social

(a) Criar banco de dados para inserc¢do das informacgdes coletadas
na aplicagao do questionario pela Orientagao e Fiscalizacdo; (b)
Inserir as informacdes coletadas na aplicacdo do questiondario
pela Orientacdo e Fiscalizagdo em banco de dados especifico; (c)
Gerar relatérios das informacgdes inseridas no banco de dados
para analise da especialista; (d) Andlise dos relatdrios resultantes
do banco de dados; (e) Emissdo de relatério final com analise

1.6 Objetivos Especificos espcializada das informacgdes.
Resolugdo CFESS n.2 512 de 29/09/2007, Politica Nacional de
1.7 Deliberagdo Fiscaliza¢do Profissional e Resolugdo CFESS n.2 533/2008.

Analise da Supervisado Direta de Estagio em Servico Social no
1.8 Titulo: estado de Sao Paulo.

(a) Tabualacdo das informacdes coletadas na aplicacdo do
questiondrio pela Orientacao e Fiscalizacdo; (b) Geracdo de
relatérios das informacodes coletadas na aplicacdo do
questiondrio pela Orientacado e Fiscalizacdo; (c) Subsidiar andlise
das informacdes coletadas na aplicacdo do questionario pela
Orientacdo e Fiscalizacdo; (d) Repasse de informacgdes a categoria

1.9 Resultados Esperados e sociedade em geral por meio de relatério final.
2.0 Publico Esperado Categoria e Sociedade em Geral

2.1 Periodo de execugao 12Semestre de 2016

2.2 Responsavel Patricia Ferreira da Silva

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 4.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



.

Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto: 004

Material de Consumo Qte. Valor Ur -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 4.000,00
Profissional em Banco de Dados 1 5.000 2.000,00
Digitador/a 3 1.000 2.000,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' -
diarias 0 0 -
passagens 0 0 -

servicos de comunicacao(datashow, microfone)

Locagao de Auditorio

Total do Projeto 4.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
n2 do projeto: 005

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel

. L. Mauricléia Soares dos Santos
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Fiscalizac3o e Orientacdo "Profissional

Fiscalizacdo - Tracar acdes para a orientacao, fiscalizacdo e
fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
1.5 Objetivo Geral do Eixo seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos

usudrios do Servico Social

(a) Orientar e informar categoria e sociedade em geral quanto as
atividades do/a assistente social, suas competéncias e
atribuicdes profissionais; (b) Orientar a categoria e a sociedade
em geral sobre questdes referentes a fiscalizagdo profissional.

1.6 Objetivos Especificos

1.7 Deliberagao

Deliberagoes 05, 06, 09, 10 e 11.

1.8 Titulo: o . 5 ) L
Seminario Estadual Orientac3o e Fiscalizagdo

(a) Ofecerecer a categoria e sociedade em geral orientacdo,

1.9 Resultados Esperados informacdo e desvelamento quanto as atividades do/a assistente
social, suas competéncias e atribui¢cbes profissionais; (b)
Disponibilizar a categoria e sociedade em geral informacgdes
sobre a atua¢do da Comissao de Orientagao e Fiscalizacdo
Profissional (COFI) do CRESS 92 Regido/SP.

350 (Trezentos e Cinquenta) Assistentes Sociais; 100 (cem)

2.0 Publico Esperado Estudantes de Servigo Social; 50 (cinquenta) Outros/as
Profissionais. Total de 500 (quinhentos) participantes.

2.1 Periodo de execugao 23/09/2015

2.2 Responsavel Patricia Ferreira da Silva

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 13.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2015

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede

Numero do Projeto 05

Itens de Custo Programagao 2015
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.487,04
Palestrante 8 185,9 f 1.487,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica r 11.512,96
diarias 2 300 600,00
passagens 4 300 1.200,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) 5.712,96
Locacado de Auditério 4.000,00

Total do Projeto 13.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de acdo 2016
n?2 do projeto: 006

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel

. . . Mauricléia Soares dos Santos
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientacdo "Profissional

Fiscalizac3o - Tragar agdes para a orientacgdo, fiscalizagdo e
fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
1.5 Objetivo Geral do Eixo seu ambito de jurisdicdao, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos

usuarios do Servico Social

(a) Orientar assistentes sociais e sociedade em geral sobre
exercicio profissional; (b) Subsidiar assistentes sociais para
construgcdo de Plano de Trabalho do Servico Social; (c) Orientar,
1.6 Objetivos Especificos informar e desvelar a populacdo quanto as atividades do/a
assistente social, suas competéncias e atribui¢gdes profissionais;
(d) Orientar a categoria e a sociedade em geral sobre questdes
referentes a fiscaliz.agléo profissional.

n.2 512 de 29/09/2015, o tema se relaciona com as seguintes
deliberagdes priorizadas para o ano de 2016:

5. Aprofundar estudo juridico sobre situagcdes em que o/a
assistente social no exercicio profissional assume tutela, curatela
ou administragdo de recurso dos usudrios com ou sem a devida
nomeacado legal.

6. Aprofundar e socializar a discussao sobre as
atribuicdes do/a assistente social, contemplando o debate sobre
1.7 Deliberacdo o material técnico sigiloso.

9. Aprofundar debate e elaborar
posicionamento em relagdo a atuagao do assistente social em
agles de conciliagdo e mediagdo de conflitos propostas pelo CNJ
e outros érgaos. 10. Realizar
discuss3o /a¢des acerca do exercicio profissional em
Comunidades Terapéuticas.

11. Aprofundar o debate sobre as atribuicdes
profissionais e de cargos genéricos considerando as atuais
requisicoes de natureza inter, multi e transdisciplinar que

Seminario Estadual Servico Social e Identidade Profissional:
Atribuicdes, Competéncias e Plano de Trabalho.

1.8 Titulo:

(a) Ofecerecer a categoria e sociedade em geral orientacgao,
informac3o e desvelamento quanto as atividades do/a assistente
social, suas competéncias e atribui¢gdes profissionais; (b)
Disponibilizar a categoria e sociedade em geral informacdes
sobre a atuagdo da Comissdo de Orientacgado e Fiscalizacao
Profissional (COFI) do CRESS 92 Regido/SP.

350 (Trezentos e Cinquenta Assistentes Sociais); 100 (cem)

2.0 Publico Esperado Estudantes de Servico Social; 50 (cinquenta) Outros/as
Profissionais. Total de 500 (quinhentos) participantes.

1.9 Resultados Esperados

2.1 Periodo de execucio 11/03/2015

2.2 Responsavel Patricia Ferreira da Silva

3.DADOS ORCAMENTARIOS
3.1 Custo Total 13.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto:06

Itens de Custo Programacao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.487,04
Palestrante 8 185,9 f 1.487,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 11.512,96
diarias 2 300 600,00
passagens 4 300 1.200,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) 5.712,96
Locacao de Auditério 4.000,00

Total do Projeto 13.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2 do projeto: 007

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel

) L. Mauricléia Soares dos Santos
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientacdo ‘Profissional

Fiscalizacdo - Tragar agOes para a orientagao, fiscalizagdo e
fortalecimento do exercicio da profissdao do assistente social, em
1.5 Objetivo Geral do Eixo seu ambito de jurisdi¢do, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos

usudrios do Servico Social

1= 1=

resultante de visitas de rotinas realizadas pela orientacdo e
fiscalizacdo do CERSS 92 Regido/SP em unidades de privacdo de
liberdade para adolescentes acusados de ato infracional; (b)
1.6 Objetivos Especificos Orientar, informar e desvelar a populacdo quanto as atividades
do/a assistente social, suas competéncias e atribuicdes
profissionais; (c) Orientar a categoria e a sociedade em geral
sobre questdes referentes a fiscalizacdo profissional.

Deliberagao n.2 02 Amadurecer posicionamento do conjunto
sobre a atuagao de assistentes sociais em comissdes de avaliacao
disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas de
classificacdo previstas no SINAS e na LEP.

1.7 Deliberagao

Seminario Estadual Atuagao de Assistentes Sociais em Unidades
de Privacdo de Liberdade de adolescentes

1.8 Titulo:

(a) Repassar a categoria e sociedade em geral informacdes
coletadas e analisadas sobre o exercicio profissional em unidades
de privagao de liberdade para adolescentes acusados de ato
infracional; (b) Ofecerecer a categoria e sociedade em geral

1.9 Resultados Esperados orientacdo, informacado e desvelamento quanto as atividades
do/a assistente social, suas competéncias e atribuicdes
profissionais; (c) Disponibilizar a categoria e sociedade em geral
informacdes sobre a atuacdao da Comissao de Orientacdo e
Fiscalizagdo Profissional (COFI) do CRESS 92 Regido/SP.

350 (Trezentos e Cinquenta) Assistentes Sociais; 100 (cem)

2.0 Publico Esperado Estudantes de Servico Social; 50 (cinquenta) Outros/as
Profissionais. Total de 500 (quinhentos) participantes.

2.1 Periodo de execugdao 23/09/2015

2.2 Responsavel Patricia Ferreira da Silva

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 13.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto: 007

Itens de Custo Programacgao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.487,04
Palestrante 8 185,9 1.487,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 11.512,96
diarias 2 300 600,00
passagens 4 300 1.200,00
servicos de comunicacado(datashow, microfone) 5.712,96
Locacado de Auditério 4.000,00

Total do Projeto 13.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




12.1 Quadro Resumo Eixo Fiscalizagao Profissional
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Trabalho.

Tioo Custo da
= Periodo de Execu¢do  Acdo (RS) .
_ Responsavel
Programagao o
. " . - .. pela Execugao
Deliberagao Proj/ativ. Inicio Término 2016
Fiscalizacdo e Patricia
1{1 Encontro Estadual da COFI Orientacdo Resolucdo CFESS n.2 512 de 29/09/2007: |Projeto 11/03/2016|13/03/2016 38.500,00 | Ferreirada
em 2016 Profissional Silva
Fiscalizagdo e Patricia
2|Il Encontro Estadual da COFI  [Orientacio Resolugdo CFESS n.2 512 de 29/09/2007: |Projeto 23/09/2016(25/09/2016 38.500,00| Ferreirada
em 2017 Profissional Silva
Visita de Rotina em Unidades | _. . Deliberagdo 11 do Eixo Orientagdo e .
de Privagdo de Liberdade para Fiscalizagdo e Fiscalizagao do 432 Encontro Nacional Patricia
Orientagdo - Projeto 02/01/2016|30/06/2016 4.000,00 [ Ferreirada
adolescentes acusados de ato |, . <} do Conjunto CFESS/CRESS. ) /01/ /06/ ]
. . Profissional Silva
infracional
L Resolugdo CFESS n.2 512 de 29/09/2007, o
Andlise da Supervisao Direta Fiscalizagdo e Politica Nacional de Fiscaliza¢do Patricia
ek "% |Orientacio iea scalizac Projeto 02/01/2016|30/06/2016|  4.000,00 | Ferreirada
de Estagio em Servigo Social Profissional Profissional e Resolugdao CFESS n.2 Silva
no estado de S&o Paulo. 533/2008.

Fiscalizagdoe |[Deliberagdes 05, 06, 09, 10e 11. Patricia
6(Seminério Estadual Orientagdo Projeto 23/06/2015(23/09/2016 13.000,00 | Ferreirada
Orientacao e Fiscalizacdo Profissional Silva

Seminario Estadual Servico conforme a Resolui¢do CFESS n.2 512

Social e Identidade Fiscalizagdoe |de 29/09/2015 Patricia
7|Profissional: Atribuicdes, Orientacdo Projeto 11/03/2016|11/03/2016 13.000,00 | Ferreirada

Competéncias e Plano de “Profissional Silva

Total 111.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




13. Eixo Etica e Direitos Humanos

DADOS GERAIS
n2 do projeto: 001

Plano de agdo 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricléia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Etica e Direitos Humanos

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tracar agGes para a orientacgao,
fiscalizacdo e fortalecimento do exercicio da profissao
do assistente social, em seu ambito de jurisdicdo,
assegurando a defesa do espaco profissional e a
melhoria da qualidade de atendimento aos usudrios do
Servico Social

1.6 Objetivos Especificos

Capacitar os membros da comissdo de instru¢do no &mbito do CRESS/SP

1.7 Deliberagao

Agenda permanente

1.8 Titulo:

Capacitacdo das Comissoes de Instrucao

1.9 Resultados Esperados

Qualificagdo dos tramites de processos éticos e assuntos correlacionados

2.0 Publico Esperado

1 curso para 60 participantes (de todo o estado de SP)

2.1 Periodo de execugdo

292 semestre de 2016

2.2 Responsavel

CPE

3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total

15.462,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede

Ndmero do Projeto: 001

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00
Palestrante 2.000,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 13.462,00
diarias 100 40 4.000,00
passagens / hospedagem 6.462,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério 3.000,00

Total do Projeto 15.462,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



CressS-spa

DADOS GERAIS
n2 do projeto: 02

Plano de acao 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricléia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Etica e Direitos Humanos

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Tracar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para
abordagem das questdes que envolvem a Etica e os
Direitos Humanos no cotidiano da profissao

1.6 Objetivos Especificos

Capacitar assistentes sociais no ambito dos fundamentos
da Etica e dos Direitos Humanos, fazendo interface com o
exercicio profissional dos interessados; @ Oferecer
subsidios para a apreensdo da concepc¢ao de direitos
humanos numa dimensao critica, correlacionando com as
demandas presentes na profissdo, com vistas a qualificar
aintervencao profissional e a representacdo nos diversos
espacos politicos de luta de ampliacdo e garantia dos
direitos; @ Propiciar conhecimentos dos tramites e
procedimentos concernentes ao recebimento e
encaminhamento de denuncias e processos éticos,
normatizados no Cédigo Processual de Etica; @ Estimular
os participantes a compor as Comissdes de Instrucao.

1.7 Deliberagao

Agenda Permanente

1.8 Titulo:

Multiplicagdo do Curso Etica em Movimento

1.9 Resultados Esperados

Reflexdo acerca da ética no cotidiano profissional

2.0 Publico Esperado

2 Multiplicagbes (4 mdédulos) = 80 participantes =40 em cada
multiplicacdo

8 oficinas de ética (1 dia) =7 seccionais e 1 nucleo da sede =240
particpantes

2.1 Periodo de execugao

Durante 2016

2.2 Responsavel

CPE

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 7.764,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Ndmero do Projeto : 02

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -
Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.764,00
diarias

passagens

servicos de comunicacdo(datashow, microfone, LIBRAS) 2.764,00
Locacdo de Auditério 5.000,00

Total do Projeto 7.764,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS
n2 do projeto: 003

Plano de agao 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricléia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Etica e Direitos Humanos

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Tragar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para
abordagem das quest&es que envolvem a Etica e os
Direitos Humanos no cotidiano da profissao

1.6 Objetivos Especificos

Capacitar assistentes sociais no ambito dos fundamentos
da Etica e dos Direitos Humanos, fazendo interface com o
exercicio profissional dos interessados; @ Oferecer
subsidios para a apreensdo da concepcao de direitos
humanos numa dimensdo critica, correlacionando com as
demandas presentes na profissdo, com vistas a qualificar
aintervencao profissional e a representacao nos diversos
espacos politicos de luta de ampliacdo e garantia dos
direitos; @ Propiciar conhecimentos dos tramites e
procedimentos concernentes ao recebimento e
encaminhamento de dendncias e processos éticos,
normatizados no Cédigo Processual de Etica; @ Estimular
os participantes a compor as Comissdes de Instrucdo.

1.7 Deliberagao

Agenda Permanente

1.8 Titulo:

Multiplicagdo do Curso Etica em Movimento

1.9 Resultados Esperados

Reflexdo acerca da ética no cotidiano profissional

2.0 Publico Esperado

2 Multiplica¢des (4 mdédulos) = 80 participantes =40 em cada
multiplicacao

8 oficinas de ética (1 dia) = 7 seccionais e 1 nlcleo da sede =240
particpantes

2.1 Periodo de execucao

Durante 2016

2.2 Responsavel

CPE

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 13.600,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Ndmero do Projeto : 003

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica -

Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 13.600,00
diarias -
passagens 10.000,00
servicos de comunicag¢ado(datashow, microfone, LIBRAS)

Locacdo de Auditério 3.600,00

Total do Projeto 13.600,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS
n2do projeto: 004

Plano de acdo 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Comiss3o Permanente de Etica

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Etica e Direitos Humanos

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tracar acGes para a orientacao,
fiscalizacdo e fortalecimento do exercicio da profissao
do assistente social, em seu ambito de jurisdicdo,
assegurando a defesa do espaco profissional e a
melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios do
Servigo Social

1.6 Objetivos Especificos

FORTALECER E ORGANIZAR A REGIAO SUDESTE

1.7 Deliberagao

Agenda Permanente

1.8 Titulo:

Forum Sudeste das Comissdes Permanentes de Etica

1.9 Resultados Esperados

LUdITTTtdaU UUS LTAITITLES UT PTULESSUS TLILUS T dsS5UTTLUS

correlacionados

2.0 Publico Esperado

2 diretores/as da CPE

2.1 Periodo de execugao

1reunido no primeiro semestre; 1 reunidao no segundo semestre

2.2 Responsavel

CPE

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto:004

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -

Palestrante -

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 1.000,00
didrias -

passagens -
servicos de comunicacdo(datashow, microfone, LIBRAS)
Locacdo de Auditério
outras despesas 1.000,00
Total do Projeto 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS
n2 do projeto: 005

Plano de acdo 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricléia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Etica e Direitos Humanos

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Tracar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para abordagem
das questdes que envolvem a Etica e os Direitos Humanos no
cotidiano da profissao

1.6 Objetivos Especificos

Fortalecer e Organizar o Debate acerca dos direitos humanos e os
possicionamentos para a categoria profissional

1.7 Deliberagao

3,9,10e 15

1.8 Titulo:

| ENCONTRO ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS

1.9 Resultados Esperados

ampliar o debate com a categoria e secsionais a cerca do tema, para
difussdo de acdes em todo o estado

2.0 Publico Esperado

140

2.1 Periodo de execug¢dao

04 4 05 de marco de 2015

2.2 Responsavel

JULIO CEZAR DE ANDRADE/ PATRICIA FERREIRA DA SILVA

3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 9.980,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto : 007

Itens de Custo Programagao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.480,04
Palestrante 1.480,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 8.500,00
diarias -
passagens 500,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone, LIBRAS)

Locacao de Auditorio 4.000,00
outras despesas 4.000,00

Total do Projeto 9.980,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 006

~__1DadosTécnicos/Dados Estratégics

1.1 Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel

pela Unidade Organizacional: Mauricléia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Etica e Direitos Humanos

1.5 Objetivo Geral do Eixo Tracar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para abordagem

das questdes que envolvem a Etica e os Direitos Humanos no
cotidiano da profissao

Viabilizar a devolutivas das conclusées do Seminario Nacional sobre
1.6 Objetivos Especificos o Servigo Social e DiversidadeTrans.

1.7 Deliberagao

Oficinas descentralizadas nos nucleos descentralizados e nas
seccionais ABCDMRR, SOROCABA E PRESIDENTE PRUDENTE sobre as
1.8 Titulo: conclusdes do Seminario Nacional sobre Servigo Social e Diversidade

Ampliar o debate com a categoria da sede e seccionais a cerca do

1.9 Resultados Esperados tema, para difussao de agdes em todo o estado.
2.0 Publico Esperado 50
2.1 Periodo de execugdo 02/01/2015 a 30/12/2016
2.2 Responsavel JULIO CEZAR DE ANDRADE/ PATRICIA FERREIRA DA SILVA
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 4.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto : 006

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -
Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 4.000,00
didrias -

passagens
servicos de comunicacdo(datashow, microfone, LIBRAS)
Locacdo de Auditério
outras despesas 4.000,00
Total do Projeto 4.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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13.1 Resumo Quadro Eixo Etica e Direitos
'Unidade Organizacional:

ivo de Ag¢bes e Metas do Plano de Acao 2016

Custo da
Ac3o (RS)
Programagao

Término 2016

Agdo Tipo
& P Periodo de Execugao .
Responsavel

pela Execugao

Titulo Deliberagao

Proj/ativ. Inicio

Capacitacdo das ComissSes de |Etica e Direitos |Agenda permanente
pacditag ° gendap Projeto 02/01/2015|30/06/2015|  7.764,00 CPE
Instrucao Humanos
Multiplicacdo do Curso Etica |Etica e Direitos |Agenda Permanente
plicacao @ & Projeto 02/01/2016|31/12/2016|  13.600,00 CPE
em Movimento Humanos
Multiplicacdo do Curso Etica |Etica e Direitos |Agenda Permanente )
. Projeto 02/01/2016(30/06/2016 19.364,00 CPE
em Movimento Humanos
Forum Sudeste das Comissoes | .. . Agenda Permanente
.. Etica e Direitos .
Permanentes de Etica Projeto 02/01/2016(31/12/2016 1.000,00 CPE
Humanos
| ENCONTRO ESTADUAL DE Etica e Direitos
Projet 04/03/2016|05/03/2016 9.980,04 |Julio e Patrici
DIREITOS HUMANOS Humanos 3,9,10e 15 rojeto /03/ /03/ ulio e ratricia
Oficinas descentralizadas nos |Etica e Direitos [Agenda Permanente
'cl 128 ca e irel & Projeto 02/01/2016|31/12/2016|  4.000,00 |Julio e Patricia
nucleos descentralizado Humanos

Total 55.708,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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14. Eixo Formagéao Profissional

DADOS GERAIS
n2do projeto: 001

Plano de acdo 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricleia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Formagdo Profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Formacdo Profissional - Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO,
ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o projeto ético-politico do
Servigo Social e da formagdo contra a precarizacdo do ensino superior na perspectiva de
incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisdo académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos

Estabelecer parceria paraas Oficinas da ABESSP ITINERANTE

1.7 Deliberagao

Politica de Educacdo Permanente

1.8 Titulo:

Oficinas da ABESSP ITINERANTE

1.9 Resultados Esperados

Realizagdo das oficinas da ABESSP ITINERANTE

2.0 Publico Esperado

Participagdo dos diretores da sede e seccionais nas Oficinas da ABESSP ITINERANTE

2.1Periodo de execucdo

janeiro a dezembro

2.2 Responsavel

Comissdo de Formagdo

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 3.491,20

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede

Numero do Projeto: 001

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Palestrante mestre 10 164,4 1.64,40
palestrante doutor 10 185,8 1.85,80
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

diarias

passagens

servicos de comunicacdo(datashow, microfone)
Locacdo de Auditério

Total do Projeto 3.491,20

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n? do projeto: 02

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricleia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Formacao Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Formacao Profissional - Assegurar a articulagdo entre o conjunto
CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em
consonancia como o projeto ético-politico do Servico Social e da formacgao
contra a precarizagao do ensino superior na perspectiva de incidir sobre o
trabalho do assistente social na supervisdo académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos Capacitar os Conselheiros da direcao estadual

1.7 Deliberagao Politica de Educagcao Permanente

1.8 Titulo: Curso de Formagao Continuada para os diretores do CRESS
1.9 Resultados Esperados Ampliar o conhecimento dos diretores da sede e seccionais
2.0 Publico Esperado 50% dos conselheiros

2.1 Periodo de execugdo margo a hovembro/2016

2.2 Responsavel Mauricleia Soares dos Santos

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 5.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



—OoOESaee reronal G
Pess_s S8 5 v 1 ==
c SO g aic
T e —

Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto: 002
Itens de Custo Programacgao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Caneta
Bolsa(somente 15 de maio)
Blocos

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
Palestrante 5.000,00

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

diarias

passagens

servicos de comunicacdo(datashow, microfone)
Locacdo de Auditério

Total do Projeto 5.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2 do projeto:003
1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional: Mauricleia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Formacdo Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Formacdo Profissional - Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO,
ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o projeto ético-politico do
Servico Social e da formacdo contra a precarizacdo do ensino superior na perspectiva de
incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisdo académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos Participar do Forum Nacional de Educagdo

1.7 Deliberagdo Politica de Educagdo Permanente

1.8 Titulo: Forum Nacional de Educagdo

1.9 Resultados Esperados Ampliar a participacdo nos movimentos sociais vinculados a educagdo e formacdo.

2.0 Piblico Esperado

2.1 Periodo de execucdo janeiro anovembro/2016
2.2 Responsavel Mauricleia Soares dos Santos
3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto : 003

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00
Palestrante 1.000,00

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
diarias

passagens

servicos de comunicacdo(datashow, microfone)
Locacdo de Auditério

outras despesas

Total do Projeto 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2 do projeto:004
1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricleia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Formagdo Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Formagao Profissional - Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO,
ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o projeto ético-politico
do Servico Social e da formagdo contra a precarizagdo do ensino superior na perspectiva
de incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisao académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos Contribuir para constru¢do do Forum de Supervisdo

1.7 Deliberagao 2.1 do 442 Encontro Nacional

1.8 Titulo: Acdes relativas a politica nacional de fiscalizagdo/Forum de supervisdo
1.9 Resultados Esperados atingir a categoria de assistentes docentes e supervisores de campo

70% de profissionais assistentes sociais; 20% estudantes de servigo social;10% de

2.0 Publico Esperado outros profissionais
2.1 Periodo de execugdo marco a novembro de 2016
2.2 Responsavel Adriana Brito

3.DADOS ORCAMENTARIOS
3.1 Custo Total 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Caneta
Bolsa(somente 15 de maio)
Blocos

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
diarias

passagens

servigcos de comunicagao(datashow, microfone)
Locacdo de Auditério

outras despesas 1.000,00
Total do Projeto 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2do projeto: 005
1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricleia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Formacdo Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Formacao Profissional - Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO,
ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o projeto ético-politico do
Servigo Social e da formagdo contra a precarizagdo do ensino superior na perspectiva de
incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisdo académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos Construir G.T Plano de Lutas Regional
1.7 Deliberacao 1 do 442 Encontro Nacional
Plano de lutas em defesa do trabalho e da formagdo e contra a precarizagdo do ensino
1.8 Titulo: superior
1.9 Resultados Esperados Cumprimento parcial das a¢des do plano até o final da gestdo maio/2017
2.0 Publico Esperado 3 conselheiros
2.1 Periodo de execugdo 2016
2.2 Responsavel Comissdo de Formagao

3.DADOS ORCAMENTARIOS
3.1 Custo Total 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto: 005
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Caneta
Bolsa(somente 15 de maio)
Blocos

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
diarias

passagens

servigcos de comunicagao(datashow, microfone)
Locacdo de Auditério

outras despesas 1.000,00
Total do Projeto 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 06

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel

pela Unidade Organizacional: Mauricleia Soares dos Santos
1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Formagao Profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Formagdo Profissional - Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO,
ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o projeto ético-politico
do Servigo Social e da formagdo contra a precarizagdo do ensino superior na perspectiva
de incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisdao académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos Realizar o Il Seminario contra a precariza¢do do ensino em Servigo Social

1.7 Deliberagao Plano de lutas

Plano de lutas em defesa do trabalho e da formagdo e contra a precarizagdo do ensino

1.8 Titulo: superior

1.9 Resultados Esperados ampliar a participagdo de docentes do Estado de S3o Paulo no seminario
2.0 Publico Esperado 150 docentes

2.1 Periodo de execugao margo a novembro/2016

2.2 Responsavel Marcia e Jodo Pedro

3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 3.551,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 06

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel

pela Unidade Organizacional: Mauricleia Soares dos Santos
1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Formagao Profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Formagdo Profissional - Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO,
ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o projeto ético-politico
do Servigo Social e da formagdo contra a precarizagdo do ensino superior na perspectiva
de incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisdao académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos Realizar o Il Seminario contra a precariza¢do do ensino em Servigo Social

1.7 Deliberagao Plano de lutas

Plano de lutas em defesa do trabalho e da formagdo e contra a precarizagdo do ensino

1.8 Titulo: superior

1.9 Resultados Esperados ampliar a participagdo de docentes do Estado de S3o Paulo no seminario
2.0 Publico Esperado 150 docentes

2.1 Periodo de execugao margo a novembro/2016

2.2 Responsavel Marcia e Jodo Pedro

3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 3.551,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2do projeto: 07
1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricleia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Formacao Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Formacao Profissional - Assegurar a articulacdo entre o conjunto
CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em
consonancia como o projeto ético-politico do Servico Social e da formacao
contra a precarizacdo do ensino superior na perspectiva de incidir sobre o
trabalho do assistente social na supervisdo académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos Participar na Comissdo de Organizagdo do Enpess 2016.
1.7 Deliberagao Politica de Educagdo Permanente
1.8 Titulo: Contribuicdo a pesquisa em Servigo Social
Participar da organizacdo do ENPESS 2016 e enviar 04 diretores para o
1.9 Resultados Esperados ENPESS sendo 02 da sede e 02 das seccionais
2.0 Publico Esperado Participacdo de 04 diretores no Enpess.
2.1 Periodo de execugao janeiro a novembro/2016
2.2 Responsavel Sede e seccionais

3.DADOS ORCAM ENTARIOS
3.1 Custo Total 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2015
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto : 007
Itens de Custo Programacgao 2015
Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

diarias

passagens

servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

outras despesas 1.000,00
Total do Projeto 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2do projeto: 08
1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricleia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Formacdo Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Formagao Profissional - Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO,
ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o projeto ético-politico do
Servigo Social e da formagado contra a precarizagdo do ensino superior na perspectiva de
incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisdo académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos Reunir os coordenadores dos cursos de Servigo Social;
1.7 Deliberagdo 1.5 do 442 Encontro Nacional
Plano de lutas em defesa do trabalho e da formagdo e contra a precarizagdo do ensino
1.8 Titulo: superior
1.9 Resultados Esperados Atingir os coordenadores do curso de servico social do estado de sdo paulo
2.0 Publico Esperado 50% dos coordenadores do estado
2.1 Periodo de execugdo margo a novembro/2016
2.2 Responsavel Sede e seccionais

3.DADOS ORCAMENTARIOS
3.1 Custo Total 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto
Itens de Custo Programacgao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Caneta
Bolsa(somente 15 de maio)
Blocos

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
diarias

passagens

servigcos de comunicagao(datashow, microfone)
Locacdo de Auditério

outras despesas 1.000,00

Total do Projeto 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n? do projeto: 009
1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricleia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Formacdo Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Formagao Profissional - Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO,
ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o projeto ético-politico do
Servico Social e da formagado contra a precarizagdo do ensino superior na perspectiva de
incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisdo académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos Reunir os discentes dos cursos de Servigo Social;

1.7 Deliberagdo Deliberagdo do Conselho pleno

Plano de lutas em defesa do trabalho e da formagdo e contra a precarizagdo do ensino

1.8 Titulo: superior

1.9 Resultados Esperados Estimular a participagao dos futuros profissionais no Conselho
2.0 Publico Esperado 50 estudantes

2.1 Periodo de execugdo junho e novembro/2016

2.2 Responsavel Marcia Heloisa

3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
Palestrante

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
diarias

passagens

servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)
Locacdo de Auditério

outras despeas 1.000,00
Total do Projeto 1.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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_ 14.1 Quadro Resumo Eixo Formagao Profissional
‘Unidade Organizacional:

Custo da
Acdo (RS)
Programacao

Término 2016

Acao Tipo
s - Periodo de Execugdo .
Responsavel

- . ~ ., .. . pela Execugao
Titulo Deliberagao Proj/ativ. Inicio

Oficinas da ABESSP

Formacgao

Politi E aoP Proj 2/01/201 1/12/201 .491,2 Adri Bri
ITINERANTE Profissional olitica de Educagdo Permanente rojeto 02/01/2016|31/12/2016 3.491,20 driana Brito
Curso de Formagao Formacio Mauricléia
Continuada para os diretores Profissﬁonal Politica de Educagdo Permanente Projeto 01/03/2016|30/11/2016 5.000,00 | Soares dos
do CRESS Santos
. Mauricléia
Formacao . ~ .
Profissional Politica de Educa¢do Permanente Projeto 02/01/2016|30/11/2016 1.000,00 | Soares dos
Forum Nacional de Educagdo Santos
AcOes relativas a politica
nacional de Formacao i i . A
i X N o 2.1 do 442 Encontro Nacional Projeto 01/03/2016|01/12/2016 1.000,00 | Adriana Brito
fiscalizagdo/Forum de Profissional
supervisdao
Plano de lutas em defesa do
trabalho e da formagdo e Formacao
. N(; i (; Projeto 02/01/2016|31/12/2016 1.000,00 | Adriana Brito
contra a precarizagao do Profissional
ensino superior 1 do 442 Encontro Nacional
Plano de lutas em defesa do
trabalho e da formacgdo e Formacgao
ormae nac Plano de lutas Projeto 02/01/2016|30/11/2016|  3.551,00 | Marcia Heloisa
contra a precarizagdao do Profissional
ensino superior
Contribuigcdo a pesquisaem Formacgao
R c. pesa R g . . Projeto 02/01/2016|01/12/2016 1.000,00 | Marcia Heloisa
Servigo Social Profissional Politica de Educagdo Permanente
Plano de lutas em defesa do
trabalho e da formagao e Formacgado
K Ng i g Projeto 03/01/2016|02/12/2016 1.000,00 | Marcia Heloisa
contra a precarizagao do Profissional
ensino superior 1.5 do 442 Encontro Nacional
Plano de lutas em defesa do
trabalho e da formacgao e Formacgao i 3 .
. L Projeto 01/06/2015|30/11/2016 1.000,00 | Marcia Heloisa
contra a precarizagdo do Profissional
ensino superior Deliberagao do Conselho pleno
Total 18.042,20

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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15. Eixo Seguridade Social

DADOS GERAIS Plano de ag3o 2016
n? do projeto:001
1.1Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional: ~ |Mauricleia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Seguridade social
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Seguridade - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussGes, numa perspectiva critica, a categoria dos
assistentes sociais na defesa dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de qualidade conforme
0s principios da politica nacional de fiscalizagdo.

1.6 Objetivos Especificos Realizar encontros regionais dos profissionais da area de educagdo
1.7 Deliberagdo 4,18,20,24 do eixo seguridade social

Encontros regionais dos profissionais da area de educacao com o objetivo de fomentar a realizacao do
1.8Titulo: encontro nacional.
1.9 Resultados Esperados Aprofundar o debate dos assistentes sociais quanto a intervencdo profissional na area da educagdo
2.0 Piblico Esperado 70%de assistentes sociais; 20% de estudantes de servigo social;10% de outros profissionais.
2.1 Periodo de execugdo abril anovembro de 2016
2.2 Responsavel CTPOP e GT de Educacdo

3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 7.658,30

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Nudmero do Projeto :001

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.858,80
Palestrante 1.858,80
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.800,00
didrias

passagens

servicos de comunicacdo(datashow, microfone) 4.000,00
Locacao de Auditorio 1.800,00
outras despesas

Total do Projeto 7.658,80

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS Plano de agdo 2016

n2 do projeto:002
1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional: Mauricleia Soares dos Santos
1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Seguridade Social

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Seguridade - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa perspectiva critica,
a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da politica social publica laica,
gratuita e de qualidade conforme os principios da politica nacional de fiscalizagao.

Incentivar participagdo da categoria em Féruns organizativos de trabalhadores das

1.6 Objetivos Especificos politicas sociais
1.7 Deliberagao 3,8,9,10,17 e 19 do eixo seguridade social
1.8 Titulo: Participagdo em Foruns na luta por politicas sociais

Aumento da participagdo da categoria de assistentes sociais nos movimentos

1.9 Resultados Esperados organizativos dos trabalhadores
70% de assisstentes sociais; 20% de estudantes de servigo social;10% de outros
2.0 Publico Esperado profissionais.
2.1 Periodo de execugao janeiro a dezembro de 2016
2.2 Responsavel Mauricleia Soares dos Santos
3.DADOS ORCAMENTARIOS
3.1 Custo Total 5.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Ndmero do Projeto: 002
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Caneta
Bolsa(somente 15 de maio)
Blocos

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
didrias
passagens 2.000,00

servicos de comunicacao(datashow, microfone)

Locacao de Auditorio
outras 3.000,00

Total do Projeto 5.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2do projeto: 003

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel

pela Unidade Organizacional: Mauricleia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4Eixo: Seguridade Social

1.5 Objetivo Geral do Eixo Seguridade - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa perspectiva critica, a categoria

dos assistentes sociais na defesa dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de qualidade
conforme os principios da politica nacional de fiscalizago.

1.6 Objetivos Especificos Preparar as/os profissionais para o Encontro Estadual de Assistentes Sociais servidores/as do INSS.
Fortalecer e acompanhar a reestruturagdo do Servigo Social do INSS, defendendo a competéncia
estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos usuarios, bem como a matriz tedrico-
metodoldgica do Servigo Social na Previdéncia Social e as diretrizes do manual técnico do Servigo
1.7 Deliberagao Social no INSS.

OFICINAS ESTADUAIS DESCENTRALIZADAS e ENCONTRO ESTADUAL DE ASSISTENTES SOCIAIS
1.8 Titulo: SERVIDORES DO INSS

Qualificar os assistentes sociais quanto ao debate da Seguridade Social nos nucleos da regido

1.9 Resultados Esperados metropolitana e sede.
2.0 Publico Esperado 500 profissionais de Servigo Social
2.1 Periodo de execugdo De FEVEREIRO a NOVEMBRO de 2016
2.2 Responsavel Mauricleia Soares dos Santos
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 17.400,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 3.000,00
Palestrante 3.000,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 14.400,00
diarias 1.600,00
passagens 2.800,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone) 4.000,00
Locacao de Auditorio 6.000,00

Total do Projeto 17.400,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag3o 2016
n2do projeto: 004

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Mauricleia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Segurdade Social
1.5 Objetivo Geral do Eixo Seguridade - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa perspectiva critica, a categoria

dos assistentes sociais na defesa dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
qualidade conforme os principios da politica nacional de fiscalizagdo.

desenvolver agdes estrategias intersetoriais para discussao, organizagdo do trabalho profissional e
1.6 Objetivos Especificos organizacdo politica da categoria

1.7 Deliberagdo Deliberagdo do conselho Pleno

Estruturar nucleos, por regides, para desenvolvimento de agGes voltadas a organizagdo politica da
1.8 Titulo: categoria e educacao permanente.

Aumento da participagdo dos profissionais assistentes sociais nas atividades desenvolvidas pelo
1.9 Resultados Esperados cress

2.0 Publico Esperado 50 a 100 profissionais nas atividades dos cress
2.1 Periodo de execugdo janeiro de 2016 a dezembro de 2016
2.2 Responsavel Mauricleia Soares dos Santos
3.DADOS ORGAMENTARIOS
3.1 Custo Total 3.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto: 004
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Caneta
Bolsa(somente 15 de maio)
Blocos

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
Palestrante 3.000,00

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
diarias

passagens

servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)
Locacdo de Auditério

Total do Projeto 3.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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15.1 Quadro Resumo Eixo Seguridade Social

Unidade Organizacional

(Valores em RS 1,00)
Custo da
Ac3o (RS)
Programacao
2016

Tipo . ~
Periodo de Execucao .
Responsavel

pela Execugao

Inicio Término

Proj/ativ.

Deliberagao

Encontros regionais dos
profissionais da area de

politica da categoria e
educagao permanente.

1|educagdo com o objetivo :zfi:'dade 4,18,20,24 do eixo seguridade social  |Projeto 01/04/2016|30/11/2016|  7.658,80 CTF:;EC‘Z;TOde
de fomentar a realizacéo do
encontro nacional.
. Mauricléia
. Seguridade ) . )
2|Participacdo em Foruns na Sodial 3,8,9,10,17 e 19 do eixo seguridade Projeto 02/01/2016(31/12/2016 5.000,00 | Soares dos
luta por politicas sociais social Santos
OFICINAS ESTADUAIS
DESCENTRALIZADAS e Seguridade Fortalecer e acompanhar a Mauricléia
3| ENCONTRO ESTADUAL DE Sodial reestruturagdo do Servigo Social do Projeto 01/02/2016(30/11/2016 12.160,00 | Soares dos
ASSISTENTES SOCIAIS INSS Santos
SERVIDORES DO INSS
Estruturar nucleos, por
regides, para . Mauricléia
. N Seguridade . N .
4|desenvolvimento de agbes Sodial Deliberagdo do conselho Pleno Projeto 02/01/2016|30/12/2016 3.000,00 | Soares dos
voltadas a organizagdo Santos

Total 27.818,80

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




16. Eixo Relac¢des Internacionais

DADOS GERAIS Plano de a¢3o 2016
n2 do projeto: 001

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sede

1.2 Coordenador ou Responsavel

pela Unidade Organizacional: Mauricléia Soares dos Santos

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Relac¢Ges Internacionais

1.5 Objetivo Geral do Eixo Relagbes Internacionais - Intensificar os debates e publicizar os

posicionamentos do conjunto CFESS-CRESS na defesa e ampliacdo dos
direitos humanos, democracia e organizacao do servico social latino
americano e caribenho, garantindo a dimensao e interface dos
principios éticos dos assistentes sociais junto a sociedade.

1.6 Objetivos Especificos Fortalecer o exercicio profissional com a populagdao migrante

1.7 Deliberacao

Devolutiva Encontro Nacional Servico Social Relagdes Fronteiricas e
1.8 Titulo: fluxos migratérios

Ampliar o debate com a categoria da sede e seccionais a cerca do

1.9 Resultados Esperados tema, para difussdo de acées em todo o estado.
2.0 Publico Esperado 10 nucleos descentralizados, 11 seccionais
2.1 Periodo de execugdo 01/08/2016 a 30/11/2016
2.2 Responsavel JULIO CEZAR DE ANDRADE
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.080,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto : 001

Itens de Custo Programacao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -

Palestrante

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.080,00
diarias -
passagens 2.080,00

servicos de comunicacao(datashow, microfone, LIBRAS)

Locacdo de Auditdrio

outras despesas
Total do Projeto 2.080,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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16.1 Quadro Resumo Eixo Relagdes Internacionais

;..U mdadeorgamzac.ona| L

Custo da
Periodo de Execu¢do  Acdo (RS)
Programagdo
Titulo Deliberagdo Proj/ativ. Inicio Término 2016

Acao Tipo
Responsavel
pela Execugao

Devolutiva Encontro Nacional
Servigo Social Relagbes Relagbes
€050 ¢ coes Projeto 02/01/2016|30/11/2016|  2.080,00 | Julio Cesar
Fronteiricas e fluxos Internacionais
migratorios

2.080,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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17. Grafico das Despesas dos projetos da sede por Eixo

Relacbes Internacionais;
2.080,00; 0%

Seguridad cial; 27.818,80;

Formacado Profissional; 5%

Etica e Direitos Humanos; 18-042,20;3%

55.708,04 ; 10%

Fiscalizac3o Profissional;
111.000,00; 19%

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br

B Comunicagio

B Fiscalizacdo Profissional
m Etica e Direitos Humanos
B Formacado Profissional

m Seguridade Social

m Relacbes Internacionais



18. Projetos Seccionais

18.1 Seccional Santos

DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
Projeto:01

. Dados Técnicos/Dados Estratégicos
1.1 Unidade Organizacional: Seccional - Santos

1.2 Coordenador ou Responsavel

pela Unidade Organizacional: Adeildo Vila Nova

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto 1

1.4 Eixo: Comunicagao
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Efetivar a Politica Nacional de Comunicagao no ambito do CRESS-SP
garantindo os esagos de interlocugdo com a categoria e a sociedade

L. . Promover reflexdo sobre o resgate socio-histérico do servigo social
1.6 Objetivos Especificos

Utilizar como tema para as comemoragdes do Dia do Assistente Social

1.7 Deliberagdo em 2016: Servico Social: 80 anos no Brasil
1.8 Titulo: Servigo Social: 80 anos no Brasil
Sensibilizagdo da categoria profissional sobre os avangos do Servigco
1.9 Resultados Esperados Social na regidao da baixada santista
2.0 Publico Esperado 100 profissionais
2.1 Periodo de execugdo 01/05 a 30/05
2.2 Responsavel Adeildo Vila Nova

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Santos
Nudmero do Projeto 1- 80 anos do Servico Social-Baixada Santista

Itens de Custo Programagao 2015
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.487,04
Palestrante 1.487,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.000,00
hospegem 1.000,00
Passagens 3.000,00
servicos de comunicagdo(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

Total do Projeto 5.487,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS Plano de a¢3o 2016
Projeto:02

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos
1.1 Unidade Organizacional: Seccional - Santos

1.2 Coordenador ou Responsavel

pela Unidade Organizacional: Adeildo Vila Nova

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto 2

1.4 Eixo: Comunicacao
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Efetivar a Politica Nacional de Comunicacdo no ambito do CRESS-SP
garantindo os esagos de interlocugdo com a categoria e a sociedade

L. . Promover reflexdo sobre o resgate socio-histérico do servigo social
1.6 Objetivos Especificos

Utilizar como tema para as comemoracgGes do Dia do Assistente Social

1.7 Deliberagdo em 2016: Servico Social: 80 anos no Brasil
1.8 Titulo: Servigo Social: 80 anos no Brasil
Sensibilizacdo da categoria profissional sobre os avangos do Servico
1.9 Resultados Esperados Social na regido do Vale do Ribeira
2.0 Publico Esperado 100 profissionais
2.1 Periodo de execug¢do 01/05 a 30/05
2.2 Responsavel Adeildo Vila Nova

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 5.487,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



UNIDADE ORGANIZACIONAL Santos
Numero do Projeto 2- 80 anos do Servico Social-Vale do Ribeira

Itens de Custo Programagao 2015
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.487,04
Palestrante 1.487,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.000,00
Hospedagem 1.000,00
Passagens 3.000,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone)

Locagao de Auditério

Total do Projeto 5.487,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016

Projeto:03
1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Seccional - Santos
1.2 Coordenador ou Responsavel _ _
pela Unidade Organizacional: Adeildo Vila Nova
1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto 3
1.4 Eixo: formacao profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo

1.6 Objetivos Especificos

Realizar eventos, voltados para a avaliagdo da precarizagao do ensino de
graduacdo em Servico Social nas modalidades presencial, semipresencial
e a distancia, bem como das repercussées futuras para a profissdo, em
parceria com a ABEPSS e ENESSO.

1.7 Deliberagdo

Precarizagdo do Ensino de Servigo Social

1.8 Titulo:
Conscientizagdo acerca da garantia de uma educagdo qualitativa e
1.9 Resultados Esperados universal nos cursos de graduagdo em Servico Social.
2.0 Publico Esperado 50 pessoas
2.1 Periodo de execugdo 01/09 a 30/09
2.2 Responsavel Adeildo Vila Nova

3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.166,32

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



UNIDADE ORGANIZACIONAL Santos

Numero do Projeto 3- Precarizacao do Ensino de Servigo Social

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 1.315,36
Palestrante 1.315,36
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 850,96
Hospedagem 450,96
Passagens 400,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

Total do Projeto 2.166,32

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de acdo 2016
Projeto:04

. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Seccional - Santos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Adeildo Vila Nova

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto 4

1.4 Eixo: Orientacdo e Fiscalizagao
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Tragar agOes para a orientagdo, fiscalizagdo e fortalecimento do
exercicio da profissdao do assistente social, em seu ambito de jurisdicao,
assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade

de atendimento aos usudrios do Servigo Social.

Orientar e fortalecer a categoria acerca do enfrentamento das situagées
gue envolvem assédio moral nos espacos sociocupacionais, na regido da
1.6 Objetivos Especificos Baixada Santista

Aprofundar o debate e discutir as relagdes e condi¢des de trabalho, o
sigilo profissional e o assédio moral no exercicio profissional.

1.7 Deliberagdo

Condigoes de Trabalho, sigilo profissional e assédio moral nas relacGes

1.8 Titulo: profissionais do Assistente Social
Fortalecimento da organizagdo dos assistentes sociais e reflexdo sobre o
1.9 Resultados Esperados papel politico no exercicio profissional
2.0 Publico Esperado 80 pessoas
2.1 Periodo de execugao 01/11a30/11
2.2 Responsavel Dalila Viana
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.338,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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UNIDADE ORGANIZACIONAL Santos

Numero do Projeto 4- Condicoes de trabalho, sigilo profissional e assedio moral-Baixada Santis
Itens de Custo Programagao 2015
Material de Consumo Qte. Valor ur -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.487,04
Palestrante 1.487,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 850,96
Hospedagem 450,96
Passagens 400,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

Total do Projeto 2.338,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS
Projeto:05

Plano de agdo 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Seccional - Santos

1.2 Coordenador ou Responsavel pela
Unidade Organizacional:

Adeildo Vila Nova

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto 5

1.4 Eixo:

Orientacdo e Fiscalizacao

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Tracar acOes para a orientacdo, fiscalizacdo e fortalecimento do
exercicio da profissdo do assistente social, em seu ambito de
jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria
da qualidade de atendimento aos usudrios do Servico Social.

1.6 Objetivos Especificos

Orientar e fortalecer a categoria acerca do enfrentamento das
situagdes que envolvem assédio moral nos espagos sociocupacionais,
na regido do Vale do Ribeira

1.7 Deliberagdo

Aprofundar o debate e discutir as relages e condi¢des de trabalho, o
sigilo profissional e o assédio moral no exercicio profissional.

1.8 Titulo:

Condigoes de Trabalho, sigilo profissional e assédio moral nas relacGes
profissionais do Assistente Social

1.9 Resultados Esperados

Fortalecimento da organizacdo dos assistentes sociais e reflexdo sobre
o papel politico no exercicio profissional

2.0 Publico Esperado 80 pessoas
2.1 Periodo de execug¢do 01/11 a30/11
2.2 Responsavel Dalila Viana

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.338,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



UNIDADE ORGANIZACIONAL Santos

Numero do Projeto 5- Condicoes de trabalho, sigilo profissional e assedio moral-Vale do Ribeir
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.487,04
Palestrante 1.487,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 850,96
Hospedagem 450,96
Passagens 400,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone)

Locagdo de Auditério

Total do Projeto 2.338,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.1.1 Quadro Resumo Projetos Seccional Santos

Tipo

Custo da Agdo

(Vlor em 1,00)

Periodo de Execugdo (RS) . el
Programacgao ~
) ) o o L. .. pela Execugdao
Titulo Deliberacao Proj/ativ. Inicio Término 2016
Utilizar como tema para as Seminario
Servigo Social: 80 anos no comemlolrza 6ces do Dia dc’:Assistente Re Iiona:I Adeildo Vila
1 ¢ - Comunicaggo , ¢ ) : 8 01/05/2016|30/05/2016 5.487,04 Nova
Brasil Social em 2016: Servico Social: 80 anos (Baixada .
. . (Direcgdo)
no Brasil Santista)
Utilizar como tema para as Seminario . .
Servigo Social: 80 anos no comemoragdes do Dia do Assistente Regional Adeildo vila
2 ¢ g Comunicacio , N : : & 01/05/2016|30/05/2016 5.487,04|  Nova
Brasil Social em 2016: Servigo Social: 80 anos (Vale do .
. L (Diregdo)
no Brasil Ribeira)
1. Realizar eventos, voltados para a
avaliacdo da precarizagcao do ensino
de graduacdao em Servigco Social nas
Precarizacdo do Ensino de Formacio modalidades presencial, Adeildo Vila
3 ¢ . . . ,c . . \p B Oficina 01/09/2016|30/09/2016 2.166,32
Servigo Social Profissional semipresencial e a distancia, bem Nova
como das repercussoes futuras para
a profissdao, em parceria com a
ABEPSS e ENESSO.
Condic¢des de Trabalho, Aprofundar o debate e discutir as Seminario
sigilo profissional e assédio | Orientacdoe |relacdes, condi¢cdes de trabalho, Regional
4 moral nas relagbes Fiscalizacdao s|g||o profissiona| e assédio moral no (Bagixada 01/11/2016 30/11/2016 2.338,00| DalilaViana
rofissionais do Assistente Profissional ici g
protissional . ! Issi exercicio profissional. Santista)
Social
CondicBes de Trabalho e . N Aprofundar o debate e discutir as Seminario
L. - Orientagao e ~ .. .
assédio moral nas relagbes . L relacdes e condi¢des de trabalho, Regional . .
5 . . ] Fiscalizagdo . L L > 01/11/2016|30/11/2016 2.338,00| DalilaViana
profissionais do Assistente Profissional sigilo profissional e assédio moral no| (Baixada
Social exercicio profissional. Santista)
Total 17.816,40

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.2 Seccional S&o José dos Campos

DADOS GERAIS
n? do projeto: 01

Plano de agdo 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Seccional Sdo José dos Campos

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Katia Maria Deola

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Comunicagao

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Efetivar a politica nacional de comunicagdo no ambito do CRESS-SP,
garantindo os espacos de interlocucdao com a categoria e a sociedade

1.6 Objetivos Especificos

Realizar seminario regional para 300 pessoas com o objetivo de debater e
refletir sobre o tema: 80 anos de Servico Social uma profissdo inscrita no
Brasil, valorizando de forma critica o processo de formagao histérica e
atual panorama da profissdao no pais

1.7 Deliberagdo

Deliberagdo 2 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS

1.8 Titulo:

Semindrio Regional - 80 anos de Servigo Social: uma profissdo inscrita no
Brasil

1.9 Resultados Esperados

Fortalecimento da categoria dos/as assistentes sociais da regido de
abrangéncia da Seccional S3o José dos Campos e aumento positivo da
visibilidade da profissao na regiao

2.0 Publico Esperado

300

2.1 Periodo de execugao

Janeiro a maio de 2016

2.2 Responsavel

Katia Maria Deola e Gisele Cristiane de Freitas

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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UNIDADE ORGANIZACIONAL
Numero do Projeto: 01

I

R

Planejamento 2016
Sdo José dos Campos

Itens de Custo Programacdo 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.487,04
Palestrante f 1.487,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 1.700,00
diarias - hospedagem 200,00
passagens 1.000,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -

Loca¢ao de Auditdrio -

Banners e faixas 500,00

Total do Projeto

3.187,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP

CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 02

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sao José dos Campos

1.2 Coordenador ou Responsavel pela

. . Katia Maria Deola
Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Orientacao e Fiscalizacdo Profissional

Tracar agOes para a orientacdo, fiscalizacdo e fortalecimento do
exercicio da profissdo do assistente social, em seu ambito de jurisdicédo,
assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade
de atendimento aos usudrios do Servigo Social

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Aprofundar o debate sobre o sigilo profissional do/a assistente social
nos prontuarios multiprofissionais, como os do SUS e do SUAS,
contemplando o debate sobre material técnico sigiloso,no nucleo do
Litoral Norte

1.6 Objetivos Especificos

1.7 Deliberagao Deliberagdo 6 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS

Oficina: Prontudrios multiprofissionais e o sigilo profissional - Litoral

1.8 Titulo:
Norte

Aprofundar o debate sobre o sigilo profissional do/a assistente social
1.9 Resultados Esperados nos prontuarios multiprofissionais, como os do SUS e do SUAS,
contemplando o debate sobre material técnico sigiloso

2.0 Publico Esperado 30
2.1 Periodo de execugdo Novembro de 2016
2.2 Responsavel Gisele Cristiane de Freitas e Diego Mori Ramos

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 97,47

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Ndmero do Projeto : 02

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -
Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 97,47
diarias (1 diretor/a) 1| 40,00 40,00
passagens (1 diretor/a) 1| 57,47 57,47

servicos de comunicag¢ao(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditério -

Total do Projeto

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 03

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sao José dos Campos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

Katia Maria Deola

1.4 Eixo: Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional
Tragar agoes para a orientagao, fiscalizagao e fortalecimento do

exercicio da profissdo do assistente social, em seu ambito de
1.5 Objetivo Geral do Eixo jurisdicao, assegurando a defesa do espaco profissional e a
melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios do Servico

Social

Aprofundar o debate sobre o sigilo profissional do/a assistente
social nos prontuarios multiprofissionais, como os do SUS e do
SUAS, contemplando o debate sobre material técnico sigiloso,no
nucleo Seguridade Sao José dos Campos

1.6 Objetivos Especificos

1.7 Deliberagao Deliberagao 6 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS

Oficina: Prontuarios multiprofissionais e o sigilo profissional - Sao

1.8 Titulo:
José dos Campos

Aprofundar o debate sobre o sigilo profissional do/a assistente
social nos prontudrios multiprofissionais, como os do SUS e do

1.9 Resultados Esperados
P SUAS, contemplando o debate sobre material técnico sigiloso, no

Nucleo Seguridade SJC
2.0 Publico Esperado 30
2.1 Periodo de execugao Outubro de 2016
2.2 Responsavel Gisele Cristiane de Freitas e Diego Mori Ramos
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 97,47

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Numero do Projeto: 03

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Uni -

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 97,47
diarias (1 diretor/a) 1| 40,00 40,00
passagens (1 diretor/a) 1| 57,47 57,47

servicos de comunicac¢do(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditério -

Total do Projeto 97,47

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 04

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sdo José dos Campos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

Katia Maria Deola

1.4 Eixo: Orientacdo e Fiscalizacao Profissional

Tracar agOes para a orientacao, fiscalizacao e fortalecimento do
exercicio da profissdo do assistente social, em seu ambito de
1.5 Objetivo Geral do Eixo jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco profissional e a

melhoria da qualidade de atendimento aos usudrios do Servico
Sacial

Aprofundar o debate sobre o sigilo profissional do/a assistente
social nos prontudrios multiprofissionais, como os do SUS e do
SUAS, contemplando o debate sobre material técnico sigiloso, no
nucleo Vale Historico

1.6 Objetivos Especificos

1.7 Deliberagao Deliberagao 6 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS

, Oficina: Prontuarios multiprofissionais e o sigilo profissional -
1.8 Titulo: , L
Nucleo Vale Historico

Aprofundar o debate sobre o sigilo profissional do/a assistente
social nos prontudrios multiprofissionais, como os do SUS e do
SUAS, contemplando o debate sobre material técnico sigiloso,no
nucleo Seguridade S3o José dos Campos

1.9 Resultados Esperados

2.0 Publico Esperado 30

2.1 Periodo de execugao Setembro de 2016

2.2 Responsavel Gisele Cristiane de Freitas e Diego Mori Ramos
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 97,47

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Numero do Projeto: 04
Itens de Custo Programacao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Uni -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 97,47
diarias (1 diretor/a) 1| 40,00 40,00
passagens (1 diretor/a) 1| 57,47 57,47

servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locagao de Auditdrio -

Total do Projeto 97,47

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2 do projeto: 05

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sao José dos Campos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

Katia Maria Deola

1.4 Eixo: Orientacado e Fiscalizacao Profissional

Tracar acoes para a ofientacao, f1scalizacao € rortalecimento do
exercicio da profissao do assistente social, em seu ambito de
1.5 Objetivo Geral do Eixo jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco profissional e a

melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios do Servigo

Social

Aprofundar o debate sobre as atribuicdes do/a assistente social,
sua atuacdo em cargos genéricos e em equipes
1.6 Objetivos Especificos multi/inter/transdisciplinares no municipio de Campos do Jordado

e regido, buscando abranger dreas onde ndo ha nucleagdo e/ou
gue sdo distantes da sede da Seccional

1.7 Deliberagao Deliberagdo 6 e 11 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS

Reunido com a categoria: Debatendo Identidade Profissional

1.8 Titulo:
(Campos do Jordao)

Fortalecimento daidentidade profissional e da atuacao dentro da
1.9 Resultados Esperados lei de regulamentacdo da profissdo, Cédigo de Etica do/a
Assistente Social e demais normativas referentes a profissao

2.0 Publico Esperado 15

2.1 Periodo de execugao Dezembro de 2016

2.2 Responsavel Gisele Cristiane de Freitas e Diego Mori Ramos
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 169,90

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



CINEeSS-S

UNIDADE ORGANIZACIONAL
Numero do Projeto: 05

Planejamento 2016
Sao José dos Campos

Itens de Custo Programacgao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Un -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 169,90
didrias (2 membros da Subcofi) 2| 40,00 80,00
passagens (2 membros da Subcofi) 2| 44,95 89,90

servicos de comunicacao(datashow, microfone)

Locacado de Auditério

Total do Projeto

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br

169,90

-SP
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n? do projeto: 06

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sdo José dos Campos

1.2 Coordenador ou Responsavel

pela Unidade Organizacional: Kdtia Maria Deola

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Orientacdo e Fiscalizagao Profissional

Tragar a¢Oes para a orientacado, fiscalizacdo e fortalecimento do
exercicio da profissdo do assistente social, em seu ambito de jurisdicdo,
assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade
de atendimento aos usuarios do Servico Social

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Aprofundar o debate sobre as atribui¢cdes do/a assistente social, sua
atuagdo em cargos genéricos e em equipes

1.6 Objetivos Especificos multi/inter/transdisciplinares no municipio de Cruzeiro e regido,
buscando abranger areas onde ndo ha nucleacdo e/ou que s3o distantes
da sede da Seccional

1.7 Deliberagdo Deliberacdo 6 e 11 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS

1.8 Titulo: Reunido com a categoria: Debatendo Identidade Profissional (Cruzeiro)

Fortalecimento da identidade profissional e da atuacdo dentro da lei de
1.9 Resultados Esperados regulamentacio da profissdo, Cédigo de Etica do/a Assistente Social e
demais normativas referentes a profissao

2.0 Publico Esperado 15
2.1 Periodo de execugdo Agosto de 2016
2.2 Responsavel Gisele Cristiane de Freitas e Diego Mori Ramos

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 217,90

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL S3ao José dos Campos
Numero do Projeto: 06

Itens de Custo Programacao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Unit -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 217,90
diarias (2 membros da Subcofi) 2 40,00 80,00
passagens (2 membros da Subcofi) 2 68,95 137,90

servicos de comunicacdo(datashow, microfone) -
Locagdo de Auditério -

Total do Projeto 217,90

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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oy 2 Plano de ac¢do 2016
n2 do projeto: 07

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: S3o José dos Campos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

Katia Maria Deola

1.4 Eixo: Orientacgao e Fiscalizagao Profissional
Tracar acoes para a orientagao, fiscalizagao e fortalecimento do

exercicio da profissdao do assistente social, em seu ambito de
1.5 Objetivo Geral do Eixo jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco profissional e a
melhoria da qualidade de atendimento aos usudrios do Servico

Sacial
Aprofundar o debate sobre as atribui¢cGes do/a assistente social,

sua atuagdo em cargos genéricos e em equipes

1.6 Objetivos Especificos multi/inter/transdisciplinares no municipio de Paraibuna,
buscando abranger areas onde ndo ha nucleacdo e/ou que sdo
distantes da sede da Seccional

1.7 Deliberagao Deliberagdo 6 e 11 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS

; Reunido com a categoria: Debatendo Identidade Profissional
1.8 Titulo: .
(Paraibuna)

Fortalecimento da identidade profissional e da atuacao dentro da
1.9 Resultados Esperados lei de regulamentagdo da profissdo, Cédigo de Etica do/a
Assistente Social e demais normativas referentes a profissao

2.0 Publico Esperado 10
2.1 Periodo de execugao Julho de 2016
2.2 Responsavel Gisele Cristiane de Freitas e Diego Mori Ramos

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 113,30

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Ndmero do Projeto: 07

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 113,30
didrias (2 membros da Subcofi) 2| 40,00 80,00
passagens (2 membros da Subcofi) 2| 16,65 33,30

servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditério -

Total do Projeto 113,30

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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e

DADOS GERAIS Plano de ac¢do 2016
n2do projeto: 08

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Seccional S3o José dos Campos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

Katia Maria Deola

1.4 Eixo: Formacao Profissional

Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO,
ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o
1.5 Objetivo Geral do Eixo projeto ético-politico do Servigo Social e da formagdo contraa
precarizacdo do ensino superior na perspectiva de incidir sobre o
trabalho do assistente social na supervisdo académica e de campo

Refletir sobre as tendéncias tedrico-metodoldgicas no contexto
do neoconservadorismo da profissao e analisar as possibilidades
de materializacdo do Projeto ético-politico do Servico Social no
contexto contemporaneo

1.7 Deliberagao Deliberacdao 9 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS

Oficina: Tendéncias tedrico metodolégicas e Projeto ético-politico

1.6 Objetivos Especificos

1.8 Titulo: . .
do Servico Social

Reafirmar o Projeto ético-politico e as perspectivas tedrico-
1.9 Resultados Esperados metodoldgicas condizentes com o projeto profissional construido

coletivamente
2.0 Publico Esperado 40
2.1 Periodo de execugao margo de 2016
2.2 Responsavel Elisa Maria Andrade Brisola e Marcia Torres Rodrigues

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.443,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Ccress-spo

Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Ndmero do Projeto: 08

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 743,52
Palestrante 743,52
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 700,00
diarias - hospedagem 200,00
passagens 500,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditério -

Total do Projeto 1.443,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS Plano de ag3o 2016
n2 do projeto: 09

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sao José dos Campos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

Katia Maria Deola

1.4 Eixo: Etica e Direitos Humanos

Tracar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para
1.5 Objetivo Geral do Eixo abordagem das questdes que envolvem a Etica e os Direitos
Humanos no cotidiano da profissao

Promover o debate com a categoria sobre a militariza¢cdo davida,

1.6 Objetivos Especificos da politica e da policia, bem como a criminalizagdo dos
movimentos sociais
1.7 Deliberagao Deliberagdo 20 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS

Encontro tematico: A criminalizagdo dos movimentos sociais e

1.8 Titulo:
militarizacdo davida

Construir dialogo e estratégias coletivas com a categoria frente a

1.9 Resultados Esperados . . .
criminalizacdo dos movimentos sociais

2.0 Publico Esperado 100

2.1 Periodo de execucao abril de 2016

2.2 Responsavel Elisa Maria Andrade Brisola e Diego Mori Ramos
3.DADOS ORCAM ENTARIOS

3.1 Custo Total 943,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Ndmero do Projeto: 09

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 743,52
Palestrante 743,52
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 200,00
diarias

passagens 200,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditério -

Total do Projeto 943,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS
n2do projeto: 10

Plano de agao 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Sao José dos Campos

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Katia Maria Deola

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Seguridade Social

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussoes, numa
perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa
dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
qualidade conforme os principios da politica nacional de

ficealizar3n

1.6 Objetivos Especificos

Conhecer o debate sobre a populacdao em situacao de rua e sua
relagdao com o direito a cidade

1.7 Deliberagao

Deliberagao 10 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS

1.8 Titulo:

Populacdo em situacdo de rua e o direito a cidade

1.9 Resultados Esperados

Reconhecer a populagdo em situagao de rua como um dos
protagonistas da questao urbana.Apoiar as reivindicaces da
populacdo em situacgdo de rua na luta pelo direito a cidade

2.0 Publico Esperado

50

2.1 Periodo de execugdo

junho de 2016

2.2 Responsavel

Marcia Torres Rodrigues e Katia Maria Deola

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Nudmero do Projeto: 10

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica 743,52
Palestrante 743,52
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 1.000,00
diarias

passagens 1.000,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditério -

Total do Projeto 1.743,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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e Plano de ac¢ao 2016
n2 do projeto: 11

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sao José dos Campos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

Katia Maria Deola

1.4 Eixo: Seguridade Social

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussoes, numa
perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa
1.5 Objetivo Geral do Eixo dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
qualidade conforme os principios da politica nacional de

ficcalizacin

Identificar os determinantes que influenciam as condi¢des de
trabalho no ambito do SUAS e construir estratégias de
enfrentamento coletivo a precarizagao do trabalho no ambito do

1.6 Objetivos Especificos

SUAS
1.7 Deliberagao Deliberagao 3 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS
1.8 Titulo: Os trabalhadores do SUAS na atual conjuntura

Construgdo de estratégias de enfrentamento coletivo a

1.9 Resultados Esperados
P precarizacdao do trabalho no ambito do SUAS

2.0 Publico Esperado 100
2.1 Periodo de execugao novembro de 2016
2.2 Responsavel Katia Maria Deola e Elisa Maria Andrade Brisola

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.887,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Ndmero do Projeto: 11

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.487,04
Palestrante f 1.487,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 1.400,00
diarias - hospedagem 400,00
passagens 1.000,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditério -

Total do Projeto 2.887,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2 do projeto: 12

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sao José dos Campos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

Katia Maria Deola

1.4 Eixo: Seguridade Social
Fortalecer, assegurar e aprofundar as disCUSSO€s, numa

perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa
1.5 Objetivo Geral do Eixo dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
qualidade conforme os principios da politica nacional de

ficealizar3n

Aprofundar o debate, junto a categoria profissional, acerca da

atuacao com criancas/adolescentes que se encontram sob medida
1.6 Objetivos Especificos protetiva de acolhimento institucional e propiciar reflexdao e
discussao sobre o trabalho multidisciplinar neste campo de

atuacao
1.7 Deliberagao Deliberagdo 14 do 432 Encontro Nacional CFESS-CRESS
1.8 Titulo: Acolhimento institucional e direitos humanos*

Reconhecimento da importancia da multidisciplinariedade
1.9 Resultados Esperados respeitando as atribuicGes privativas e o projeto ético e politico
de cada profissdo envolvida

2.0 Publico Esperado 100
2.1 Periodo de execugao agosto de 2016
2.2 Responsavel Thabata Dapena e Katia Maria Deola

* atividade a ser desenvolvida em conjunto com o CRP
3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 943,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Ndmero do Projeto: 12

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica 743,52
Palestrante 743,52
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 200,00
diarias

passagens 200,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditério -

Total do Projeto 943,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2do projeto: 13

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sao José dos Campos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

Katia Maria Deola

1.4 Eixo: Seguridade Social

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussoes, numa
perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa
1.5 Objetivo Geral do Eixo dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
qualidade conforme os principios da politica nacional de

fiscalizac3o

Fomentar debates, possibilitar trocas e socializagao de
1.6 Objetivos Especificos experiéncias profissionais, referentes ao exercicio profissional,
visando o fortalecimento da categoria

1.7 Deliberagao

1.8 Titulo: Nucleo de Assistentes Sociais do Litoral Norte

Realizacdo de reunides bimestrais (totalizando 6 reunides em
1.9 Resultados Esperados 2016) que contribuam como espaco de discussdo, organizagao e
fortalecimento da intervencao profissional nos diversos espacos

2.0 Publico Esperado 15 (por reuniao)
2.1 Periodo de execugao Janeiro a Dezembro de 2016
2.2 Responsavel Gisele Cristiane de Freitas

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 624,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Numero do Projeto: 13

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Unit. -

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica -
Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Didria (1 diretor/a) 6 40 240,00
Passagens (1 diretor/a) 6 64 384,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditdrio -

Total do Projeto 624,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2do projeto: 14
1.1 Unidade Organizacional: Sao José dos Campos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Atividade

Katia Maria Deola

1.4 Eixo: Seguridade Social

Fortalecer, assegurar € aprofundar as disCUSSO€s, numa
perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa
1.5 Objetivo Geral do Eixo dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
gualidade conforme os principios da politica nacional de

ficealizacr3n

Aprofundar as discussGes sobre o trabalho do/a assistente social
L. - no SUAS, problematizando diversas questdes como:
1.6 Objetivos Especificos . e L . o

competéncias e atribuicdes profissionais nos servicos, direcdo

técnico-politica na gestao, trabalho socioeducativo, dentre outros

1.7 Deliberagao 18.3 da Agenda Permanente

1.8 Titulo: GT Assisténcia Social - Litoral Norte

Realizar reunides bimestrais com os assistentes sociais que atuam
na politica publica de assisténcia social, para amadurecer
posicionamento frente aos desafios desta politica e fortalecer a
1.9 Resultados Esperados intervencdo profissional, reafirmando os parametros éticos e
técnicos e a legislagdo profissional, em uma perspectiva critica e
de garantia de direitos sociais e humanos defendida pelo

Conjunto CFESS/CRESS
2.0 Publico Esperado 15 pessoas (por reuniao)
2.1 Periodo de execugao Janeiro a Dezembro de 2016
2.2 Responsavel Gisele Cristiane de Freitas
3.DADOS ORCAM ENTARIOS

3.1 Custo Total 570,30

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos

Numero do Projeto: 14

Itens de Custo Programagao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Unit. -

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica -

Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
diarias (1 diretor/a) 6 40 240,00
passagens (1 diretor/a) 6 55,05 330,30
servicos de comunicacdo(datashow, microfone)
Locacdo de Auditdrio

Total do Projeto 570,30

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2 do projeto: 15

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Sao José dos Campos
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

Katia Maria Deola

1.4 Eixo: Seguridade Social

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussoes, numa
perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa
1.5 Objetivo Geral do Eixo dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
gualidade conforme os principios da politica nacional de

fiscalizac3n

Fomentar debates, possibilitar trocas e socializacdo de
1.6 Objetivos Especificos experiéncias profissionais, referentes ao exercicio profissional,
visando o fortalecimento da categoria

1.7 Deliberagao

1.8 Titulo: Nucleo Vale Histérico
1.9 Resultados Esperados Fortalecimento da intervencao profissional nos diversos espagos
2.0 Publico Esperado 10 (por reunido)
2.1 Periodo de execugao Janeiro a Dezembro de 2016
2.2 Responsavel Katia Maria Deola
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.108,64

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Ndmero do Projeto: 15
Itens de Custo Programacgao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -

Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Diaria (1 diretor/a) 12| 40,00 480,00
Passagens (1 diretor/a) 12| 135,7 1.628,64
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditério -

Total do Projeto 2.108,64

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 16

. Dados Técnicos/Dados Estratégicos
1.1 Unidade Organizacional: Sdo José dos Campos

1.2 Coordenador ou Responsavel

. . Katia Maria Deola
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Seguridade Social

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa perspectiva
critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da
politica social publica laica, gratuita e de qualidade conforme os
principios da politica nacional de fiscalizagao

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fomentar debates, possibilitar trocas e socializacdo de experiéncias
1.6 Objetivos Especificos profissionais, referentes ao exercicio profissional, visando o
fortalecimento da categoria

1.7 Deliberagdo

1.8 Titulo: Nucleo Seguridade Social

1.9 Resultados Esperados Fortalecimento da intervencgdo profissional nos diversos espacos
2.0 Publico Esperado 10 ( por reunido)

2.1 Periodo de execugdo janeiro a dezembro de 2016

2.2 Responsavel Thabata Dapena e Marcia Torres Rodrigues

3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 569,76

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos

Numero do Projeto: 16

Itens de Custo Programagao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Unit -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -
Palestrante

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Didria (1 diretor/a) 12 40 480,00
Passagens (1 diretor/a) 12 7,48 89,76
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locagao de Auditorio -

Total do Projeto 569,76

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS

n2do projeto: 17

Plano de agdo 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Sao José dos Campos

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Katia Maria Deola

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Seguridade Social

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa
perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa
dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
gualidade conforme os principios da politica nacional de
fiscalizacdo

1.6 Objetivos Especificos

Fomentar debates, possibilitar trocas e socializacao de
experiéncias profissionais, referentes ao exercicio profissional,
visando o fortalecimento da categoria

1.7 Deliberagao

1.8 Titulo:

Nucleo Seguridade de Taubaté

1.9 Resultados Esperados

Fortalecimento da intervencao profissional nos diversos espagos

2.0 Publico Esperado

10 (por reuniao)

2.1 Periodo de execugao

janeiro a dezembro de 2016

2.2 Responsavel

Diego Mori e Elisa Maria de Andrade Brisola

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.116,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sao José dos Campos
Numero do Projeto: 17

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Unit.

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -

Palestrante

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
didria de 1 diretor 12| 40,00 480,00
passagem para 1 diretor 12| 53,00 636,00
servicos de comunicag¢ao(datashow, microfone)
Locacao de Auditorio

Total do Projeto 1.116,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.2.1 Quadro Resumo Projetos Seccional Sdo José dos Campos

Unidade Organizacional: Seccional S&o José dos Campos

Quadro Descritivo de Acoes e Métas'dro Plano de Ac¢do 20

(Valores em R$ 1,00)

Acdo Tipo Custo da Acdo
¢ P Periodo de Execugdo (RS)
Programac¢do Responsavel pela Execugao
Titulo Deliberagdo Proj/ativ. Inicio Término 2016
Seminario Regional - 80 anos de Servigo Social: uma Deliberagdo 2 do 432 Encontro Katia Maria Deola e Gisele
inarto Regl : ¢ Comunicagio oerag Projeto | 01/05/2016 |31/05/2016 3.187,04 | o0@ :
profissdo inscrita no Brasil Nacional CFESS-CRESS Cristiane de Freitas
Oficina: Prontuarios multiprofissionais e o sigilo Orientagdo e Fiscalizagdo |Deliberagdo 6 do 432 Encontro Gisele Cristiane de Freitas e
e . P & nac ¢ oerag Projeto | 01/11/2016 |30/11/2016 97,47 > :
profissional - Litoral Norte Profissional Nacional CFESS-CRESS Diego Mori Ramos
Oficina: Prontuarios multiprofissionais e o sigilo Orientagdo e Fiscalizagdo [Deliberagdo 6 do 432 Encontro . Gisele Cristiane de Freitas e
Projeto 01/10/2016 |31/10/2016 97,47 | . .
profissional - S3o José dos Campos Profissional Nacional CFESS-CRESS ) /10/ /10/ Diego Mori Ramos
Oficina: Prontuarios multiprofissionais e o sigilo Orientagdo e Fiscalizagdo [Deliberagdo 6 do 432 Encontro Gisele Cristiane de Freitas e
- . P L & ) ,9 ¢ . ¢ Projeto 01/09/2016 |30/09/2016 97,47 | _. R
profissional - Nucleo Vale Historico Profissional Nacional CFESS-CRESS Diego Mori Ramos
Reunido com a categoria: Debatendo Identidade Orientagdo e Fiscalizagdo |Deliberagdo 6 e 11 do 432 Gisele Cristiane de Freitas e
- & ~ I ) ,9 g ¢ R Projeto 01/12/2016 (31/12/2016 169,90 | _. R
Profissional (Campos do Jorddo) Profissional Encontro Nacional CFESS-CRESS Diego Mori Ramos
Reunido com a categoria: Debatendo Identidade Orientagdo e Fiscalizagdo |Deliberacdo 6 e 11 do 432 . Gisele Cristiane de Freitas e
6 Projeto 01/08/2016 |31/08/2016 217,90 | _. .
Profissional (Cruzeiro) Profissional Encontro Nacional CFESS-CRESS ) /08/ /08/ Diego Mori Ramos
Reunido com a categoria: Debatendo Identidade Orientagdo e Fiscalizagdo |Deliberagdo 6 e 11 do 432 Proieto 01/07/2016 |31/07/2016 113.30 Gisele Cristiane de Freitas e
Profissional (Paraibuna) Profissional Encontro Nacional CFESS-CRESS . ! Diego Mori Ramos
Oficina: Tendéncias tedrico metodoldgicas e Projeto . Deliberagdo 9 do 432 Encontro i Elisa Maria Andrade Brisola e
Formacgao Profissional Projeto 01/03/2016 |31/03/2016 1.443,52 .. )
ético-politico do Servigo Social & Nacional CFESS-CRESS ! /03/ /03/ Marcia Torres Rodrigues
Encontro tematico: A criminalizagdo dos P Deliberagdo 20 do 432 Encontro Elisa Maria Andrade Brisola e
. L. o G~ . Etica e Direitos Humanos R ¢ Projeto 01/04/2016 |30/04/2016 943,52 | . .
movimentos sociais e militarizagdo da vida Nacional CFESS-CRESS Diego Mori Ramos

Deliberagdo 10 do 432 Encontro Marcia Torres Rodrigues e
Nacional CFESS-CRESS Katia Maria Deola

Deliberagdo 3 do 432 Encontro Proieto 01/11/2016 |30/11/2016 2.887.04 Katia Maria Deola e Elisa
Nacional CFESS-CRESS ) """ " |Maria Andrade Brisola

10| Populagdo em situagdo de rua e o direito acidade |Seguridade Social Projeto 01/06/2016 |30/06/2016 1.743,52

1

[

Os trabalhadores do SUAS na atual conjuntura Seguridade Social

Acolhimento institucional e direitos humanos

Deliberagdo 14 do 432 Encontro
12((atividade a ser desenvolvida em conjunto com o Seguridade Social ¢

Nacional CFESS-CRESS

Thabata Dapena e Katia

Projeto 01/08/2016 |31/08/2016 943,52 K
Maria Deola

CRP
13 NL’JcI)eo de Assistentes Sociais do Litoral Norte Seguridade Social Projeto 01/01/2016 |31/12/2016 624,00 |Gisele Cristiane de Freitas
14|GT Assisténcia Social - Litoral Norte Seguridade Social 18.3 da Agenda Permanente Atividade| 01/01/2016 |31/12/2016 570,30 |Gisele Cristiane de Freitas
15|Nucleo Vale Histdrico Seguridade Social Projeto 01/01/2016 |31/12/2016 2.108,64 |Katia Maria Deola
16|Nucleo Seguridade Social Seguridade Social Projeto | 01/01/2016 |31/12/2016 569,76 IZ?Z?:E;:;::: Marcia
17|Nucleo Seguridade de Taubaté Seguridade Social Projeto 01/01/2016 |31/12/2016 1.116,00 Diego Mori e Elisa Maria de

Andrade Brisola

Total 16.930,37

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.3 Seccional Sorocaba

DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
n2 do projeto: 001_Sba

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Seccional Sorocaba

1.2 Coordenador ou Responsavel

Tiago Dias Motta
pela Unidade Organizacional: 8

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Seguridade Social
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Seguridade - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussoes,
numa perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na
defesa dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
qualidade conforme os principios da politica nacional de
fiscalizagao.

Fomentar discussdes acerca das deliberacdes do 442 Encontro

1.6 Objetivos Especificos Nacional, junto aos profissionais
1.7 Deliberagao Regimento Interno

Nucleagdo com os/as Profissionais - Direitos Sociais e Praticas
1.8 Titulo: Profissionais

Ampliar as discuss@es junto aos/as profissionais, de modo a
auxiliar a tomada de posi¢do do Conjunto CFESS/CRESS acerca das

1.9 Resultados Esperados deliberacdes listadas. Atingir a participacao de 30 profissionais.
90 pessoas (63 Assistentes Sociais; 48 Estudantes de Servico
2.0 Publico Esperado Social; 24 Profissionais outras areas)
2.1 Periodo de execugao Com periodicidade Trimestral (Marco / Junho / Setembro)
2.2 Responsavel Fabiana de Jezus Machado Correa
3.DADOS OR(,'AMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 493,26

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sorocaba
Numero do Projeto 001 _Sba
Itens de Custo Programagao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Unit. RS 0,00
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS 493,26
Palestrante 3 RS 164,42 i RS 493,26
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ RS 0,00
diarias 0 RS 0,00
passagens 0 RS 0,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone) 0 RS 0,00
Locacdo de Auditério 0 RS 0,00
0 RS 0,00

Total do Projeto RS 493,26

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2 do projeto: 002_Sha
1.1 Unidade Organizacional: Seccional Sorocaba
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Tiago Dias Motta

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Atividade

1.4 Eixo: Comunicagao
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Comunicacao - Efetivar a politica nacional de comunicacao no
ambito do CRESS-SP, garantindo os espacos de interlocu¢dao com a
categoria e a sociedade

Promover um momento formativo/celebrativo para comemorar o
1.6 Objetivos Especificos Dia do Assistente Social.
01. Utilizar como tema para as comemoragoes do Dia do/a

Assistente Social, em 2016: 80 anos do Servigo Social: uma

1.7 Deliberagao profissao inscrita no Brasil
Dia do Assistente Social - Assistente Social: atribuigdes,
1.8 Titulo: competéncias e defesa das Politicas Publicas.

Reunir os/as profissionais da jurisdi¢do da Seccional para
momento formativo/celebrativo, de modo a ampliar e fortalecer

1.9 Resultados Esperados o debate acerca da deliberacdo do 442 Encontro Nacional.
150 pessoas (105 Assistentes Sociais; 30 Estudantes de Servico
2.0 Publico Esperado Social; 15 Profissionais Outras Areas)
2.1 Periodo de execugao Maio de 2016
2.2 Responsavel Tiago Dias Motta
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 2.859,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sorocaba

Numero do Projeto 002_Sba

Itens de Custo Programacao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Unit. RS 0,00
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS 1.859,00
Palestrante 10| RS 185,90 RS 1.859,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 1.000,00
diarias

passagens 2| RS 250,00 RS 500,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério 1| RS 500,00 RS 500,00

Total do Projeto RS 2.859,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
n2 do projeto: 003 _Sbha
1.1 Unidade Organizacional: Seccional Sorocaba
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Tiago Dias Motta

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Atividade

1.4 Eixo: Comunicagao
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Comunicacao - Efetivar a politica nacional de comunicagdo no
ambito do CRESS-SP, garantindo os espacos de interlocu¢ao com a
categoria e a sociedade

Realizar um Seminario sobre Autonomia Profissional e Assédio

1.6 Objetivos Especificos Moral
1.7 Deliberagao 03 e 04 da Agenda Permanente
1.8 Titulo: Seminario Assédio Moral X Autonomia Profissional

Reunir os/as profissionais da jurisdi¢do da Seccional para
momento formativo de modo a ampliar e fortalecer acerca da

1.9 Resultados Esperados agenda permanente e em resposta as demandas da seccional.
150 pessoas (105 Assistentes Sociais; 30 Estudantes de Servigo

2.0 Publico Esperado Social; 15 Profissionais Outras Areas)

2.1 Periodo de execugao Agosto de 2016

2.2 Responsavel Tiago Dias Motta

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 2.115,40

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Ccress-spo

Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Sorocaba

Numero do Projeto 003_Sba

Material de Consumo Qte. Valor Unit. RS 0,00
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS 1.115,40
Palestrante 6| RS 185,90 RS 1.115,40
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 1.000,00
diarias

passagens 2| RS 250,00 RS 500,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério 1| RS 500,00 RS 500,00

Total do Projeto RS 2.115,40

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.3.1 Quadro Resumo de Projetos da Seccional Sorocaba

o (aors e ,)

. . Custo da Agao
Agdo Tipo Periodo de Execugido (RS)
Responsavel
Titulo Deliberagao Proj/ativ. Inicio Término Progran::«;ao gt el e
Fabiana de
Nucleag¢do com os Seguridade . . Jezus
001_Sba o . ) Regimento Interno Projeto 01/01/2016(31/12/2016 RS 493,26
Profissionais Social Machado
Correa
Dia do Assistente Social - 01. Utilizar como tema para as
Assistente Social: comemoracdes do Dia do/a Assistente Tiago Dias
002_Sba |atribuicdes, competéncias e [Comunicagdo |Social, em 2016: Assistente Social: Atividade 01/05/2016(31/05/2016 RS 2.859,00 Motta
defesa das Politicas atribui¢Oes, competéncias e defesa das
Publicas. Politicas Publicas.
01. Utilizar como tema para as
Seminario Assédio Moral x comemoracdes do Dia do/a Assistente Tiago Dias
003_Sba Comunicacdo [Social, em 2016: Assistente Social: Atividade 01/05/2016(31/05/2016 RS 2.115,40 Motta

Autonomia Profissional

atribui¢des, competéncias e defesa das
Politicas Publicas.

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




18.4 Seccional Campinas

DADOS GERAIS Plano de ag3o 2016
n2 do projeto: 01

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Campinas
1.2 Coordenador ou Responsavel

Rita Aguiar
pela Unidade Organizacional: §
1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Comunicagao

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Comunicacdo - Efetivar a politica nacional de comunicagdo no
ambito do CRESS-SP, garantindo os espacos de interlocu¢ao com a
categoria e a sociedade

1.6 Objetivos Especificos Debater criticamente o Servigo Social no Brasil.
1.7 Deliberagao 44° Encontro Nacional
1.8 Titulo: Servico Social: 80 anos no Brasil
1.9 Resultados Esperados Propiciar o debate acerca do crescente conservadorismo moral.
2.0 Publico Esperado 100 pessoas
2.1 Periodo de execugao mai/16
2.2 Responsavel Juliana, Camila, Rita, Elizabeth, Auda
3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 10.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Campinas
Ndmero do Projeto: 001

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Caneta

Bolsa(somente 15 de maio)

Blocos

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.310,00
Palestrante 2 655 1.310,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 8.690,00
hospedagens 2.000,00
passagens 2.000,00
servicos de comunicag¢ado(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério 4.690,00

Total do Projeto 10.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 02

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Campinas
1.2 Coordenador ou Responsavel

Rita Aguiar
pela Unidade Organizacional: 8
1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientac¢ao "Profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo
Fiscalizacdo - Tracar a¢des para a orientacao, fiscalizacao e
fortalecimento do exercicio da profissao do assistente social, em
seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usudrios do Servico Social

MATTTIAUUIT T Tl PUOIDIUIIC‘IIICIILU SUNITC d GLUGS—GU UL dooloLlUTILT O
sociais em comissdes de avaliacao disciplinar, de monitoramento
e comissOes técnicas de classificagao previstas no SINASE e na

1.6 Objetivos Especificos LEP.

1.7 Deliberagao 44° Encontro Nacional

1.8 Titulo: Oficina para discussdo sobre SINASE / LEP

1.9 Resultados Esperados Propiciar o debate acerca da atuagao profissional
2.0 Publico Esperado 40 pessoas

2.1 Periodo de execugao Marco

2.2 Responsavel Juliana, Camila, Rita, Elizabeth, Auda

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 3.310,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Ccress-spo

Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Campinas
Numero do Projeto: 02
Itens de Custo

Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Caneta

Bolsa(somente 15 de maio)

Blocos

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.310,00
Palestrante 2 655 1.310,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
hospedagens 1.000,00
passagens 1.000,00

servicos de comunicacao(datashow, microfone)

Locacao de Auditorio

Total do Projeto 3.310,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




CIrEeESS-Sp- -

DADOS GERAIS
n2 do projeto: 03

Plano de agao 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Campinas
1.2 Coordenador ou Responsavel | . .

. .. Rita Aguiar
pela Unidade Organizacional:
1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Atividade

1.4 Eixo:

Formacao Profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Formacgao Profissional - Assegurar a articulacdo entre o conjunto
CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas,
em consonancia como o projeto ético-politico do Servigo Social e
da formacdo contra a precarizacdo do ensino superior na
perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na
supervisao académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos

Nucleacdo -deliberagao politica categoria base da Seccional Campir

1.7 Deliberagao

44° Encontro Nacional

1.8 Titulo:

Trabalho e Opressao

1.9 Resultados Esperados

Propiciar o debate acerca da atuagao profissional do assistente soci

2.0 Publico Esperado

20 pessoas

2.1 Periodo de execugao

fevereiro a dezembro / 2016

2.2 Responsavel

Juliana, Camila, Rita, Elizabeth, Auda

3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.615,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Campinas
Numero do Projeto - 003

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 655,00
Palestrante 1 655 655,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 960,00
didrias

passagens 960,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério -

Total do Projeto 1.615,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.4.1 Quadro Resumo de Projetos da Seccional Campinas

Quadro Descritivo de Ages e Metas do Plano de Agio 2016

~ (Valores em R$ 1,00)
Custoda

Acdo

: 0. | - 'pela Execugao
Titulo Deliberagdo - d02015

Servigo Social: 80 anos no Brasil iComunicagdo  {44° Encontro Nacional Projeto 11/05/2016/18/05/2016 10.000,00 clizabeth

Formagao , , . Auda,
44° Encontro Nacional Atividade 01/02/2016!10/12/2016; 1.615,00

Profissional Elizabeth.
Rita, Auda,
Elizabeth,
Camila,
Juliana.

[N

N

Trabalho e Opressao: Nucleagao

Fiscalizacdo e
Orientagdo 44° Encontro Nacional Projeto 05/03/201615/03/2016; 3.310,00
“Profissional

Oficina para discussao sobre
SINASE / LEP

Tota|14925’00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.5 Seccional Ribeirdo Preto

DADOS GERAIS Plano de acdo 2016
n?2 do projeto:01
1.1 Unidade Organizacional: Ribeirao Preto
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Jodo Gabriel Fernandes Manzi

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Atividade

1.4 Eixo: Seguridade Social
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Seguridade - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes,
numa perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na
defesa dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
qualidade conforme os principios da politica nacional de
fiscalizacao.

Discutir e acompanhar a gestao do trabalho do SUAS nos
municipios da regido. Dando condig¢des para construcdes de
estratégias coletivas de enfrentamento aos desafios da

1.6 Objetivos Especificos implementagao do SUAS.

Eixo Seguridade Social. Deliberagao 3. Acompanhar o processo de
implementacdo da gestao do trabalho do SUAS nas trés esferas de
governo, por meio da participagdo nos Féruns dos Trabalhadores
do SUAS e nos espacos de controle social e de organizacao politica
1.7 Deliberagao dos trabalhadores.

1.8 Titulo: Nucleo de Seguridade Social
Propiciar condicoes para que 30 profissionais da regido possam

reaplicar as discussdes e avaliar as condi¢cdes de implementacao
do SUAS nos espacos sdcio ocupacionais e espacos de controle
1.9 Resultados Esperados social.

70% para assistentes sociais, 20% estudantes de servigo social e

2.0 Publico Esperado 10% para outros profissionais.
2.1 Periodo de execugdo 08/02/2016 a 17/12/2016
2.2 Responsavel Jodo Gabriel Fernandes Manzi

3.DADOS ORGCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 3.112,92

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto 001
Itens de Custo
Material de Consumo Qte. Valor Unit. -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.672,92

Palestrante 9 185,88 1.672,92

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.440,00

diarias

Alimentacao

passagens 9| RS 160,00 1.440,00

servicos de comunica¢cdo(datashow, microfone)

Locagdo de Auditério

Total do Projeto 3.112,92

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




DADOS GERAIS Plano de ag3o 2016
n2 do projeto:02

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Ribeirao Preto
1.2 Coordenador ou Responsavel pela Unidade
Organizacional:

Jo3do Gabriel Fernandes Manzi

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Comunicagao
1.5 Objetivo Geral do Eixo Comunicacgdo - Efetivar a politica nacional de

comunicacdao no ambito do CRESS-SP,
garantindo os espacos de interlocu¢dao com a
categoria e a sociedade

Realizar um seminario regional com o tema na
1.6 Objetivos Especificos comemoracao do dia do Assistente Social

02. Desencadear ac¢Oes para efetivar a
Campanha da Gestdo - Servico Social: 80 anos
1.7 Deliberacao no Brasil

Dia do Assistente Social: Servico Social 80 anos
1.8 Titulo: no Brasil

Discurtir o tema e propiciar reflexao critica 200
1.9 Resultados Esperados profissionais regido.

70% para assistentes sociais, 20% estudantes
de servigo social e 10% para outros

2.0 Publico Esperado profissionais.
2.1 Periodo de execucgdo 15/05/2016
2.2 Responsavel Jodo Gabriel Fernandes Manzi

3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total 6.487,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Ribeirdao Preto
Numero do Projeto: 002

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Unit. -
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 1.487,04
Palestrante 2 185,88 1.487,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 5.000,00
diarias

Alimentacao

passagens 2.000,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone)

Locacdo de Auditdrio 3.000,00

Total do Projeto 6.487,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢3o 2016
n2 do projeto:01
1.1 Unidade Organizacional: Ribeirao Preto
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:
1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientacao "Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Jo3do Gabriel Fernandes Manzi

Fiscalizac3o - Tracar acdes para a
orientagao, fiscalizagao e
fortalecimento do exercicio da
profissdao do assistente social, em seu
ambito de jurisdicdo, assegurando a
defesa do espaco profissional e a
melhoria da qualidade de atendimento
aos usuarios do Servico Social

Realizar duas oficinas na regiao da
seccional de forma descentralizadas
com visando discutir as dimens3oes

éticas e politicas do sigilo profissional.

Criando assim multiplicadores da

1.6 Objetivos Especificos defesa do sigilo profissional.
Eixo Seguridade Social. Deliberacao 3.
Acompanhar o processo de
implementacdo da gestao do trabalho
do SUAS nas trés esferas de governo,
por meio da participacao nos Féruns
dos Trabalhadores do SUAS e nos

1.7 Deliberagcao espacgos de controle social e de

1.8 Titulo: Nucleo de Seguridade Social

Discurtir o tema e formar 70
multiplicadores sobre o sigilo
1.9 Resultados Esperados profissional na regiao.

70% Profissionais, 20% estudantes e

2.0 Publico Esperado 10% outros profissionais.
2.1 Periodo de execucgido 08/02/2016 a 17/12/2016
2.2 Responsavel Jodo Gabriel Fernandes Manzi

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.087,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Ribeirao Preto
Numero do Projeto
Itens de Custo

Material de Consumo Qte. Valor Unit. -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.487,04
Palestrante 8 185,88 1.487,04
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 600,00
diarias 300,00
Alimentacao

passagens 9| RS$ 160,00 300,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

Total do Projeto 2.087,04

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.5.1 Quadro Resumo dos Projetos da Seccional Ribeirdo Preto
Unidade Organizacional: Seccional de Ribeirao P

Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Plano de A¢do 2016

(Valores em R$ 1,00)
Acio Tino Custo da Acdo
: g Periodo de Execugdo (RS) Responsa
Programagio  velpela
Titulo Eixo Deliberagdo Proj/ativ. Inicio Término 2016 Execugdo
Jodo
1{Nucleo de Seguridade Social Seguridade Social [Deliberacdo 03. |[Atividade 08/02/2016 | 17/12/2015 ,
3.112,92|Gabriel
Jodo
2|Seminario Dia do Assistente Social  |Comunicagdo Deliberacdo 02. |Projeto 15/05/2015 | 15/052015 _
6.487,04|Gabriel
Fiscalizacdo e .
. - . o . Joao
3|Sigilo Profissional Orientacdo Projeto 02/02/2015 | 02/04/2015 2.084,04 Gabriel
"Profissional

Total 11.684,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.6 Seccional Bauru

DADOS GERAIS Plano de ag3o 2016
Projeto : 001

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: Seccional Bauru
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Juliana Augusta Bosco

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Fiscalizagdo - Direitos Humanos
1.5 Objetivo Geral do Eixo

a) Tracar a¢Oes para a orientacdo, fiscalizacdo e fortalecimento do
exercicio da profissdo do assistente social, em seu ambito de jurisdicao,
assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade

de atendimento aos usudrios do Servico Social b) Tracar diretrizes e

direcionamentos éticos politicos para abordagem das questées que

envolvem a Etica e os Direitos Humanos no cotidiano da profissdo

1.6 Objetivos Especificos

Aprofundar e socializar a discussdo sobre as atribuicdes do/a assistente
social, contemplando o debate sobre o material técnico sigiloso em
consonancia com os direcionamentos éticos politicos da profissao.

1.7 Deliberagao
6e4

1.8 Titulo: Oficina: O sigilo profissional na pratica do Assistente Social frente aos

desafios éticos politicos

1.9 Resultados Esperados

Propiciar o debate da categoria, numa perspectiva social critica e de
defesa do projeto ético politico profissional contra a precarizagdo das
condigBes de trabalho do/a assistente social e defesa da autonomia
técnico operativo, atingindo 100% do publico esperado.

2.0 Publico Esperado 50 Participantes, sendo 70% para assistentes sociais, 20% estudantes de

servico social e 10% para outros profissionais.
2.1 Periodo de execugdo set/16

2.2 Responsavel Ana Paula Pavio

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional Bauru
Projeto:001

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

3.3 Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 557,64
Palestrante Doutor(horas) 3 185,9 f 557,64
3.4 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 1.340,00
hospedagem 1 240 240,00
passagens 2 450 900,00

servicos de alimentacao -
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditério -
outras despesas 4 50 200,00
encargos diversos -

Total do Projeto 1.897,64

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
Projeto : 002

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos
1.1 Unidade Organizacional: Bauru

1.2 Coordenador ou Responsavel

Juliana Augusta Bosco
pela Unidade Organizacional: 8

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Seguridade Social
1.5 Objetivo Geral do Eixo Seguridade - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa

perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos
direitos da politica social publica laica, gratuita e de qualidade
conforme os principios da politica nacional de fiscalizacao.

Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da reforma psiquiatrica e dos
mecanismos de atencdo aos usuarios dos servigos de saude mental, dlcool e
outras drogas, articulado com o controle social e movimentos sociais, na
perspectiva de ampliacdo e consolidagdo de uma rede substitutiva que seja
capaz desustentar uma agdo integral e antimanicomial no campo da saude
mental.

1. defesa da ampliagdo e dos investimentos nos servigos da rede publica de
atengdo integral (CAPS I, Il e lll, CAPs AD, CAPs Infantil, Centros de Convivéncia,
Centros de Acolhimentos Transitorio, Leitos para Desintoxicacdo em Hospitais
Gerais, leitos Psiquiatricos em HG, Residéncias Terapéuticas e Consultério de
Rua) as pessoas em sofrimento mental e usudrios de substancias psicoativas,
posicionando-se contra a privatizagdao dos servigcos de saude mental;

1.6 Objetivos Especificos 2. defesa da expansdo e consolidagdo dos servigos residenciais terapéuticos
(SRT), articulando-os a politica nacional de habitagdo, para que o processo de
desinstitucionaliza¢do dos pacientes psiquidtricos seja consolidado;
3.incidéncia politica junto as instancias de gestdo e de deliberacdo acerca dos
critérios deimplantagdo dos servigos de saude mental, especialmente, os CAPs,
possibilitando que mais usudrios tenham acesso a esses servigos
specializados;

4. defesa e fortalecimento da Politica Nacional de Redugdo de Danos como
possibilidade de cuidado e promogdo da saude, endossando o seu carater
intersetorial, com destaque para as politicas de educagdo publica e de defesa
dos direitos, se posicionando contrdrio ao Plano Crack: é possivel vencer;

5. participar dos nucleos da luta antimanicomial e da frente de Direitos
humanos e Drogas e dos diversos espagos de controle social democratico.

1.7 Deliberagao 9
Oficina: Desafios para a efetivacdo das Politicas de Saude Mental no
1.8 Titulo: contexto neoliberal

Propiciar o debate da categoria, numa perspectiva social critica e de
defesa do projeto ético politico para o fortalecimento do exercicio

1.9 Resultados Esperados profissional atingindo 100% do publico alvo.
50 Participantes, sendo 70% para assistentes sociais, 20% estudantes
2.0 Publico Esperado de servico social e 10% para outros profissionais.
2.1 Periodo de execucdo abr/16
2.2 Responsavel Cristina Lorenzetti
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.897,64

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



UNIDADE ORGANIZACIONAL
Projeto : 002

Planejamento 2016
Seccional Bauru

3.2 Itens de Custo Programagao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
3.3 Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 557,64
Palestrante Doutor(horas) 3| 185,9 557,64
3.4 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.340,00
hospedagem 1 240 240,00
passagens 2 450 900,00
servicos de alimentacao -
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacao de Auditorio -
outras despesas 4 50 200,00
encargos diversos -

Total do Projeto

1.897,64

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP

CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag3o 2016
Projeto : 003

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos
1.1 Unidade Organizacional: Bauru

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Juliana Augusta Bosco

Projeto

1.4 Eixo: Etica e Direitos Humanos

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Tracar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para abordagem das
guestdes que envolvem a Etica e os Direitos Humanos no cotidiano da
profissdao

1.6 Objetivos Especificos Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as dimensdes

urbana e agraria.

1.7 Deliberagao
10

1.8 Titulo: A contribuicdo do Servigo Social na questdo urbana

1.9 Resultados Esperados
Propiciar o debate junto a categoria, numa perspectiva social critica e de

defesa dos direitos humanos, atingindo 100% do publico esperado.

2.0 Publico Esperado 50 Participantes, sendo 70% para assistentes sociais, 20% estudantes de
servigo social e 10% para outros profissionais.

2.1 Periodo de execugao ago/16

2.2 Responsavel
P Vanessa Ramos

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.897,64

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional Bauru
Projeto : 003

Material de Consumo Qte. Valor Unit. -
3.3 Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 557,64
Palestrante Doutor(horas) 3 185,88 557,64
3.4 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.340,00
hospedagem 1 240 240,00
passagens 2 450 900,00
servicos de alimentacao -
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locagdo de Auditério -
outras despesas 4 50 200,00
encargos diversos -

Total do Projeto 1.897,64

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ac¢do 2016
Projeto:004

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos
1.1 Unidade Organizacional: Bauru

1.2 Coordenador ou Responsavel

. . Juliana Augusta Bosco
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tracar agOes para a orientacao, fiscalizacdo e
fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
seu ambito de jurisdigao, assegurando a defesa do espacgo
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servigo Social

1.6 Objetivos Especificos Discutir junto a categoria a trajetdria do Servico Social durante 80
anos de Profissdo bem como seus desafios e perpectivass

1.7 Deliberagao

Semindrio: 80 Anos de Servico Social no Brasil: Avancos e

1.8 Titulo: Perspectivas

Propiciar o debate junto a categoria, numa perspectiva social
critica e de defesa dos direitos humanos, atingindo 100% do

1.9 Resultados Esperados publico esperado.
200 Participantes, sendo 70% para assistentes sociais, 20%
2.0 Publico Esperado estudantes de servigo social e 10% para outros profissionais.
2.1 Periodo de execugdo mai/16
2.2 Responsavel Andressa Monteiro
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 5.471,36

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional Bauru
Projeto:004

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
3.3 Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2,00
Palestrantes Doutores(horas) 8| 185,9 991,36
3.4 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.480,00
hospedagem 2 240 480,00
passagens 4 600 2.400,00
servicos de alimentacao

servicos de comunicacao(datashow, microfone) -

Locacao de Auditorio 1| 1000 900,00
outras despesas 200 3,5 700,00
encargos diversos -

Total do Projeto 5.471,36

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS
Projeto : 005

e —

Plano de agao 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Bauru

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Juliana Augusta Bosco

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizagdo - Tragar a¢Oes para a orientacao, fiscalizagdo e
fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
seu ambito de jurisdi¢do, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social

1.6 Objetivos Especificos

Realizar discussdes/ag¢bes acerca do exercicio profissional em
Comunidades Terapéuticas.

1.7 Deliberagao

10

1.8 Titulo:

Oficina - Servico Social e Saude Mental: atuacdo do assistente
social em comunidade terapéutica

1.9 Resultados Esperados

Propiciar o debate junto a categoria, numa perspectiva social
critica e de defesa dos direitos humanos, atingindo 100% do
publico esperado.

2.0 Publico Esperado

50 Participantes, sendo 70% para assistentes sociais, 20%
estudantes de servico social e 10% para outros profissionais.

2.1 Periodo de execugao

mar/15

2.2 Responsavel

Ricardo C. Lima

3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total ey

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional Bauru
Projeto : 005

3.2 Itens de Custo Programacgao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -
3.3 Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 557,64
Palestrante Doutor(horas) 3 1859 557,64
3.4 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 1.340,00
hospedagem 1 240 240,00
passagens 2 450 900,00
servicos de alimentacao -
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacao de Auditdrio -
outras despesas 4 50 200,00
encargos diversos -

Total do Projeto 1.897,64

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Unidade Organizacional:

PIano de A;ﬁ 02016
(Valores em R$ 1,00)

Oficina: Servigo Social e Saude Mental: atuagdo do Seguridade _ Ricardo C.
1 _ i _ . _ 10 projeto  |01/09/2015|01/09/2015|  1.897,64 i
assistente social em comunidade terapéutica Social Lima

- i . . Orientagdo e o

Oficina: Desafios para a efetivacdo das Politicas de T ) Cristina

, , Fiscalizagdo 9 projeto  |01/04/2015|01/04/2015|  1.897,64 _

Saude Mental no contexto neoliberal Profissional Lorenzetti
i

Seminario: 80 Anos de Servigo Social no Brasil: Orientagao e Andressa
3 ' _ ; ' Fiscalizacdo projeto  [15/05/2016(15/05/2016|  5.431,36 ,
Avangos e Perspectivas Profissional Monteiro

Oficina: A contribuicdo do Servigo Social na questdo | Etica e Direitos _ Vanessa
4 10 projeto  |01/08/2016|01/08/2016|  1.897,64

urbana Humanos Ramos
Orientagdo e
Oficina: O sigilo profissional na pratica do Assistente | Fiscalizagdo , AnaPaula
5 . . 6ed projeto  |01/03/2015|01/03/2015| 1.897,64 N

Social Profissional e Pavdo

DH

Total 15.461,92

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.7 Seccional Sao José do Rio Preto

DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2de projeto: 01
1.1 Unidade Organizacional: Sdo José do Rio Preto
1.2 Coordenador ou Responsavel pela Unidade
Organizacional:

Lucinéa Oliveira Figueiredo

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientagdo "Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo Fiscalizacdo - Tracar a¢Bes para a orientacdo, fiscalizacdo e

fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social,
em seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usudrios do Servico Social

Realizar oficinas descentralizadas em 05 Cidades da Regido
Administrativa da Seccional, com o intuito de refletir sobre a
atuacdo do/a assistente social sob o viés do trabalho: multi,
1.6 Objetivos Especificos inter e transdisciplinar.

11-Aprofundar o debate sobre atribui¢cGes profissionais e de
cargos genéricos considerando as atuais requisi¢bes de natureza

1.7 Deliberagao inter, multi e transdisciplinar que envolvam assistentes sociais.
O Servigo Social na perspectiva do trabalho multi, inter e
1.8 Titulo: transdisciplinar.

Promover o debate e a reflexdo sobre as dimensdes do trabalho
(inter, multi e transdiciplinar) com a categoria, visando o
estabelecimento de vinculos e pertencimento dos/as
assistentes sociais junto ao Conselho Regional (Seccional/Rio
Preto) e o aprimoramento do trabalho técnico (em equipes).

1.9 Resultados Esperados

2.0 Publico Esperado 30 assistentes sociais (por Cidade).

2.1 Periodo de execugdo Janeiro/novembro

2.2 Responsavel Lucinéa Oliveira Figueiredo
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 3.600,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional de Sao Jose do Rio Preto
Numero do Projeto :01

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ur -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.800,00
Palestrante 1.800,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 1.800,00
Hospedagem 600,00
passagens 1.200,00
servigos de comunicagao(datashow, microfone)

Locacao de Auditério

Total do Projeto 3.600,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
Projeto n2 02
1.1 Unidade Organizacional: S3o José do Rio Preto

1.2 Coordenador ou Responsavel pela Unidade

. Lucinéa Oliveira Figueiredo
Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientacdo "Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo Fiscalizagdo - Tragar a¢Ges para a orientacao, fiscalizacdo e

fortalecimento do exercicio da profissao do assistente
social, em seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa
do espaco profissional e a melhoria da qualidade de
atendimento aos usuarios do Servigo Social

Roda de Conversa com os profissionais inseridos nos
espagos socio-ocupacioanais da Fundag¢ao CASA e do
1.6 Objetivos Especificos Sistema Prisional (membros das comissOes disciplinares).
2- Amadurecer posicionamento do Conjunto sobre a
atuacdo de assistentes sociais em comissdes de avaliacdo
disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas de

1.7 Deliberagdo classificacdo previstas no SINASE e na LEP.
Reflexdes acerca da inclusdo do Servigo Social nas
1.8 Titulo: Comissodes Disciplinares (SINASE E LEP).

Com a roda de conversa objetivamos obter o
posicionamento dos/assistentes sociais no que se refere a
insercao dos mesmos, nas Comissdes Disciplinares das
Medidas Socioeducativas (Semiliberdade e Unidades de

1.9 Resultados Esperados Irtenacgdo) e do Sistema Prisional Brasileiro.
Assistentes Sociais da Fundagdao CASA e do Sistema
2.0 Publico Esperado Prisional da drea Administrativa da Seccional
2.1 Periodo de execugdo Janeiro a Novembro de 2016.
2.2 Responsavel Lucinéa Oliveira Figueiredo
3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 2.400,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional de Sao Jose do Rio Preto
Numero do Projeto :08

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ur -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 700,00
Palestrante 700,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica r 1.700,00
Hospedagem 500,00
passagens 1.200,00
servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditdrio

Total do Projeto 2.400,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016

Projeto n2 03

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos
1.1 Unidade Organizacional: Sao José do Rio Preto

1.2 Coordenador ou Responsavel pela Unidade
Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Comunicagao
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Lucinéa Oliveira Figueiredo

Comunicagao - Efetivar a politica nacional
de comunicacdo no ambito do CRESS-SP,
garantindo os espacos de interlocucao
com a categoria e a sociedade
Comemoracdo do dia 15 de maio. Diado/a

1.6 Objetivos Especificos Assistente Social
Utilizar como tema para as comemoragdes
do Dia do/a Assistente Social, em 2016:

1.7 Deliberagao Conservadorismo Moral
80 Anos de Servico Social no Brasil -
1.8 Titulo: Conservadorismo Moral

Com o presente seminario regional
objetivamos  debater a  tematica
estabelecida no Encontro Nacional e
comemorar a solenidade do Dia do/a

1.9 Resultados Esperados Assistente Social.

2.0 Publico Esperado 130 pessoas

2.1 Periodo de execugao Maio de 2016.

2.2 Responsavel Lucinéa Oliveira Figueiredo

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 7.800,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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UNIDADE ORGANIZACIONAL
Numero do Projeto :03

Planejamento 2016
Seccional de Sao Jose do Rio Preto

Itens de Custo Programagao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ur -
Caneta -
Bolsa(somente 15 de maio) -
Blocos -
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00
Palestrante 2.000,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica r 5.800,00
Hospedagem 600,00
passagens 4.400,00
servigos de comunicag¢ao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditdrio 800,00

7.800,00

Total do Projeto

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP

CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS

n2 do projeto: 04

e —

Plano de acao 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

Seccional de S3o Jose do Rio Preto

1.2 Coordenador ou Responsavel pela Unidade
Organizacional:

Lucinea Oliveira Figueiredo

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Seguridade Social

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Articular o debate da atuacdo e
atribuicdes do assistente social na
politica nacional do trabalhador da

saude, considerando a interface com as
Politicas de Saude, Trabalho e
Previdencia

1.6 Objetivos Especificos

Instrumentalizar os profissionais de
forma que estes ser apropriem dos
procedimentos.

1.7 Deliberacgao

19-Acumular o debate da atuacdao e
atribuicdes do assistente social na
politica nacional de saude do trabalhador
considerando a interface das politicas de
saude, trabalho e previdencia

1.8 Titulo:

Seminario de Servico Social e Saude

1.9 Resultados Esperados

Capacitar e qualificar os profissionais
envolvidos.

2.0 Publico Esperado

60

2.1 Periodo de execugao

fevereiro a dezembro/2016

2.2 Responsavel

Lucinea Oliveira Figueiredo

3.DADOS ORGCAMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 1.800,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional de Sao Jose do Rio Preto
Numero do Projeto : 04

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ur -
Caneta -
Bolsa(somente 15 de maio) -
Blocos -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 750,00
Palestrante 750,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica r 1.050,00
hospedagem 250,00
passagens 800,00

servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)
Locacdo de Auditdrio

Total do Projeto 1.800,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
n?2 do projeto: 05
1.1 Unidade Organizacional: Seccional de S3o Jose do Rio Preto
1.2 Coordenador ou Responsavel pela
Unidade Organizacional:

Lucinea Oliveira Figueiredo

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Etica e direitos humanos
1.5 Objetivo Geral do Eixo Tracas diretrizes e direcionamentos éticos politicos para

abordagem das questdes que envolvam a ética e os
direitos humanos no cotidiano da profissao

Promover a discussao dos direitos da comunidade LGBT
com a categoria (evento em parceria com o Sindicato dos
Servidores publicos municipais de Sdo Jose do Rio Preto e
o Centro de promocgao e saude, e direitos humanos da

1.6 Objetivos Especificos ONG : GADA- Grupo de amparo ao doente de aids.

14-dar continuidade ao debate contemporaneo a cerca do
uso do nome social nos espacos publicos e privados e
acesso as politicas publicas para a popula¢do LGBT,

1.7 Deliberagao considerando a livre identidade do genero.

1.8 Titulo: Servigo Social e Genero

Posicionamento dos assistentes sociais frente as
violagbes de direitos humanos e sociais ( debate

1.9 Resultados Esperados academico, politico e profissional)

2.0 Publico Esperado 60 pessoas

2.1 Periodo de execugdo maio asetembro/2016

2.2 Responsavel Lucinea Oliveira Figueiredo
3.DADOS ORGAMENTARIOS

3.1 Custo Total RS 3.600,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional de Sao Jose do Rio Preto
Numero do Projeto :05

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ur -
Caneta -
Bolsa(somente 15 de maio) -
Blocos -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.200,00
Palestrante 1.200,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica r 2.400,00
Hospedagem 400,00
passagens 2.000,00

servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)
Locacdo de Auditdrio

Total do Projeto 3.600,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS
Projeto: 06

Plano de agdo 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

S3o José do Rio Preto

1.2 Coordenador ou Responsavel pela
Unidade Organizacional:

Lucinéa Oliveira Figueiredo

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Fiscalizacdo e Orientagdo "Profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tracar agbes para a orientacao, fiscalizacdo e
fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente
social, em seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa
do espaco profissional e a melhoria da qualidade de
atendimento aos usuarios do Servico Social

1.6 Objetivos Especificos

Realizar estudos sobre os materiais produzidos pelo
conjunto CFESS/CRESS referente a tematica de laudos e
pareces técnicos.

1.7 Deliberagao

Manter acdes de enfrentamento das requisi¢cdes de
emissdo de laudos e pareceres por parte do Poder
Judicidrio, Defensoria Publica, Ministério Publico as
profissionais que ndo sejam vinculados a tais instituicdes.

1.8 Titulo:

Laudos e pareceres: requisi¢des a assistentes sociais.

1.9 Resultados Esperados

Com o presente estudo, objetivamos que os membros da
Sub Cofi possam gozar de um conhecimento especifico
com referéncia ao tema em tela. Deste modo, poderao
colaborar com o enfrentamento citado na deliberacdo n2.
1 (orientacdo e fiscaliza¢do profissional).

2.0 Publico Esperado

Membros da Sub Cofi.

2.1 Periodo de execugao

Janeiro aJunho 2016

2.2 Responsavel

Lucinéa Oliveira Figueiredo

3.1 Custo Total

3.DADOS ORGAMENTARIOS

R$ 1.430,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional de Sao Jose do Rio Preto
Numero do Projeto :06

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ut -
Caneta -
Bolsa(somente 15 de maio) -
Blocos -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 650,00
Palestrante 650,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 780,00
Hospedagem 180,00
passagens 600,00

servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)
Locacdo de Auditdrio

Total do Projeto 1.430,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.7.1 Quadro Resumo Projetos da Seccional Sado José do Rio Preto

(Valores em RS 1,00)
Custo da Acao

Tipo A
2 Periodo de Execug¢do (RS) Responsave
Programacio I pela
Titulo i Deliberag3o Proj/ativ. Inicio Término 2016 Execucdo
11-Aprofundar o debate sobre
atribuigcdes rofissionais e de cargos
Servigo Social na perspectiva|Fiscalizagao e enéri(s::os (F:,onsiderando as atugais Luci °
1 do trabalho multi, inter e Orientacdo g L ; A Projeto fev/16 nov/16 3.600,00 kflcm.ea
I S requisicdes de natureza inter, multi e Figueiredo
transdisciplinar Profissional T
transdisciplinar que envolvam
assistentes sociais.
Amadurecer posicionamento do
Reflexdes a cerca da . . ~ Conjunto sobre a atuag¢do de assistentes
inclusdo do servigo social Fiscalizacdo e sociais em comissdes de avaliagdo Lucinea O
2 do 'co so Orientacso octals ) €99 projeto jan/16 nov/16 2.400,00 | -V€'"€
nas comissdes disciplinares ( Profissional disciplinar, de monitoramento e Figueiredo
1 1
SINASE e LEP) comissdes técnicas de classificagdo
previstas no SINASE e na LEP
80 anos de Servico Social no Utilizar como tema ara as Lucinea O
3 Brasil - Conservadorismo Comunicagao _ R p N Projeto mai/16 mai/16 7.800,00 | _. .
moral comemora¢cdes do Dia do/a Assistente Figueiredo
Social, em 2016: Conservadorismo Moral
19-Acumular o debate da atuacdo e
atribui¢gdes do assistente social na
Seminario de Servico Social |Seguridade olitica nacional de saude do Lucineia O
4 ¢ g_ P . . Projeto fev/16 dez/16 1.800,00 | _. _
e Saude Social trabalhador considerando a interface das Figueiredo
politicas de saude, trabalho e
previdencia
l1l4-darcontinuidade ao debate
contemporaneo a cerca do uso do nome
Etica e direitos |social nos espacos publicos e privados e Lucinea O
5 Servico Social e Genero pacos p eP Projeto mai/16 set/16 3.600,00 | "'€'"€
Humanos acesso as politicas publicas para a Figueiredo
populagdo LGBT, considerando a livre
identidade do genero.
Manter agdes de enfrentamento das
requisicdes de emissdo de laudos e
Laudos e Pareceres: . - L L
o A Orientacdo e pareceres por parte do Poder Judiciario, . . . Lucinéa O.
6 requisi¢cdes Assistente R R - . Lo L L . |Projeto jan/16 jun/16 1.430,00 | _. R
Social Fiscalizagao Defensoria Publica, Ministério Publico as Figueiredo
profissionais que ndo sejam vinculados a
tais institui¢cdes
Total 20.630,00 \

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.8 Seccional Aracatuba

DADOS GERAIS Plano de ag3o 2016
n?2 do projeto: 01
1.1 Unidade Organizacional: Seccional Aragatuba
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Marcilene Fioravante de Souza

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Etica e Direitos Humanos
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Tracar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para abordagem
das questdes que envolvem a Etica e os Direitos Humanos no
cotidiano da profissao.

1.6 Objetivos Especificos Possibilitar a troca de experiéncias sobre questdes relativas aos
trabalho realizado nos espacos sdcio ocupacionais que atendem
esta demanda; conhecer a realidade regional em relagdo ao
atendimento a populacdo LGBT; reforcar o posicionamento da
categoria contrario a qualquer tipo de violéncia ou exploragdo

1.7 Deliberagao 3- Agenda permanente: Ampliar o debate a categoria, reafirmando
os direitos da populacdo LGBT, do processo transexualizador
articulado a luta pelo aumento na rede publica de atendimento
com maior qualidade.

1.8Titulo: Diversidade Sexual: os desafios da atuagdo profissional na garantia

de direitos da populacdo LGBT.

1.9 Resultados Esperados Participacdo dos profissionais e demais convidados na discussdo do

tema proposto, ampliando o conhecimento dos profissionais da
regido sobre a questdo da violéncia de género.

2.0 Publico Esperado 35 profissionais, 10 estudantes e 5 outros profissionais
2.1 Periodo de execucgio mar/16
2.2 Responsavel Marcilene Fioravante de Souza

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional Aragatuba
Numero do Projeto: 01

Itens de Custo Programagao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ur -
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 900,00
Palestrante 900,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 1.100,00
Hospedagem 300,00
passagens 400,00
Locacdo de Auditdrio 400,00

Total do Projeto 2.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 02
1.1 Unidade Organizacional: Seccional Aracatuba
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Marcilene Fioravante de Souza

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Comunicacao
1.5 Objetivo Geral do Eixo Comunicacdo - Efetivar a politica nacional de comunicagdo no dmbito

do CRESS-SP, garantindo os espacos de interlocu¢do com a categoria
e asociedade

1.6 Objetivos Especificos Refletir sobre os fundamentos do Servico Social no Brasil - refletir
sobre os elementos que compdem o projeto ético politico e
estratégias para a sua materializacdo.

1.7 Deliberagao Tema da Campanha do dia do/a Assistente Social: 80 anos do Servico
Social: uma profissdo inscrita no Brasil

1.8 Titulo: 80 anos do Servigo Social: uma profissao inscrita no Brasil

1.9 Resultados Esperados Fortalecer a categoria do Servico Social frente a compreens3o da
profissdo no Brasil; Mobilizar os profissionais para a discussao acerca
da profissao.

2.0 Publico Esperado 84 Profissionais, 24 estudantes e 12 profissionais de outras areas
2.1 Periodo de execucao Maio - 2016
2.2 Responsavel Marcilene Fioravante de Souza

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 9.200,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional
Numero do Projeto: 02

Itens de Custo Programacao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ur 0,00
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.500,00
Palestrante 1.500,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.700,00
passagens 1.000,00
servicos de hospedagem 800,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) 300,00
Locacdo de Auditdrio 1.000,00
outras despesas 4.600,00
Total do Projeto 9.200,00‘

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 03
1.1 Unidade Organizacional: Seccional Aragatuba
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Marcilene Fioravante de Souza

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientac¢ao ‘Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo Fiscalizacdo - Tracar acOes para a orientacao, fiscalizacdo e

fortalecimento do exercicio da profissdao do assistente social, em
seu ambito de jurisdi¢do, assegurando a defesa do espago
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios
do Servigo Social
1.6 Objetivos Especificos Discutir sobre a Politica de Saude Mental no Brasil; Refletir sobre o
trabalho do Servigo Social nas Comunidades Terapéuticas.

1.7 Deliberagdo 10. Realizar discussdes/acdes acerca do exercicio profissional em
Comunidades Terapéuticas.

1.8 Titulo: O trabalho do/a Assistente Social e Politica de Saude Mental
Rracilaiva

1.9 Resultados Esperados Ampliacdo e sensibilizacdo dos profissionais envolvidos junto a

"Comunidade Terapéuticas" sobre o processo de institucionalizacdo
da pessoa com deficiéncia mental.

2.0 Publico Esperado 35 profissionais, 10 estudantes e 5 outros profissionais
2.1 Periodo de execug¢io jun/16
2.2 Responsavel Marcilene Fioravante de Souza

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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UNIDADE ORGANIZACIONAL
Numero do Projeto: 03

Planejamento 2016
Seccional Aragatuba

Itens de Custo Programacgao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ur -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 900,00
Palestrante 900,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.100,00
Hospedagem 300,00
passagens 400,00
Locacao de Auditdrio 400,00

Total do Projeto

2.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP

CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ac3o 2016
n2 do projeto: 04
1.1 Unidade Organizacional: Seccional Aracatuba
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Marcilene Fioravante de Souza

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Formacao Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo Formagdo Profissional - Assegurar a articulagdao entre o conjunto

CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em
consonancia como o projeto ético-politico do Servico Social e da
formacdo contra a precarizacdo do ensino superior na perspectiva de
incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisdo
académica e de campo.

1.6 Objetivos Especificos Promover parceria com a ABEPSS no projeto "ABEPSS ITINERANTE" e

Discutir os fundamentos do trabalho profissional

1.7 Deliberagdo 1. Dar continuidade ao projeto ABEPSS Itinerante em articulacdo
com as entidades

1.8 Titulo: ABEPSS Itinerante 2016

1.9 Resultados Esperados Realizar parceria entre o CRESS e ABEPSS, visando o fortalecimento

no debate sobre os fundamentos do trabalho profissional.

2.0 Publico Esperado 35 profissionais, 10 estudantes e 5 outros profissionais
2.1 Periodo de execugao Agosto - 2016
2.2 Responsavel Marcilene Fioravante de Souza

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional Aragatuba

Numero do Projeto: 04

Itens de Custo Programacgao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ur -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 900,00
Palestrante 900,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' 1.100,00
Hospedagem 300,00
passagens 400,00
Locacdo de Auditério 400,00

Total do Projeto 2.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



CIrEeESS-Sp- -

DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
n2 do projeto: 05

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos
1.1 Unidade Organizacional: Seccional Aragatuba

1.2 Coordenador ou Responsavel

. .. Marcilene Fioravante de Souza
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto
1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientagdo Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo Fiscalizacao - Tracar acoOes para a orientacao, fiscalizacao e

fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
seu ambito de jurisdi¢do, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usudrios

dn Servica Sacial

1.6 Objetivos Especificos
Promover o debate e ampliar a discussdo acerca do tema,
contemplando as Resolug¢des do CFESS 493/2006, 556/2009, 557/2009
1.7 Deliberagao Aprofundar e socializar a discussdo sobre as atribuicdes do/a
assistente social, contemplando o material técnico sigiloso

1.8Titulo: O Sigilo Profissional nos Espagos Sdcio-ocupacionais do/a Assistente
Social

1.9 Resultados Esperados Ampliar o conhecimento do tema e aprofundar as discussdes nos
diversos espaco socio-ocupacionais

2.0 Publico Esperado 35 profissionais, 10 estudantes e 5 outros profissionais

2.1 Periodo de execugao Outubro - 2016

2.2 Responsavel Marcilene Fioravante de Souza

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Seccional

Numero do Projeto: 05

Itens de Custo Programac¢ao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ur -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 900,00
Palestrante 900,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.100,00
Hospedagem 300,00
passagens 400,00
Locacao de Auditdrio 400,00

Total do Projeto 2.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



CFesSsS-Sp:

18.8.1 Quadro Resumo de Projetos da Seccional Aracatuba

Periodo de . Custoda
..................................................................................................................... Responsavel
. . " o ‘pela Execugao
Titulo Deliberagao TELA

3- Agenda permanente: Ampliar o debate
Diversidade Sexual: os a categoria, reafirmando os direitos da
desa.flc?s da atuagdo . Etica e Direitos populagao. LGBT,. do ‘ processo Projeto mar/16 | mar/16 2.000,00 | Marcilene
profissional na garantiade |humanos transexualizador articulado a luta pelo
direitos da populagdo LGBT aumento na rede publica de atendimento

com maior qualidade.
80 anos do Servigo social: Tema da Campanha do diado/a
uma profissdo inscrita no Comunicagao Assistente Social: 80 anos do Servico Projeto mai/16 | mai/16 9.200,00 |Marcilene
Brasil Social: uma profissao inscrita no Brasil
O trabalho do/a Assistente  [Fiscalizacdo e 10. Realizar discusses/a¢des acerca do
Social e Politica de Saude Orientagdo exercicio profissional em Comunidades |Projeto jun/16 | jun/16 2.000,00 (Marcilene
Mental Brasileira Profissional Terapéuticas.

Formacio 1. Dar continuidade ao projeto ABEPSS
ABEPSS ltinerante 2016 L Itinerante em articulagdo com as Projeto ago/16 | ago/16 2.000,00 [Marcilene
Profissional .

entidades
O sigilo profissional nos Fiscalizagdo e Aprofundar e socializar a discussdo sobre
espacos socio-ocupacionais |Orientacdo as atribuicbes do/a assistente social, Projeto out/16 | out/16 2.000,00 [Marcilene
do/a Assistente Social Profissional contemplando o material técnico sigiloso

17.200,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



18.9 Seccional Presidente Prudente

DADOS GERAIS
n2 do projeto: 001

Plano de a¢ao 2016

1. Dados Técnicos/Dados

1.1 Unidade Organizacional:

Presidente Prudente

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Eduardo Luis Couto

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Comunicagao

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Comunicacao - Efetivar a politica nacional de comunicacao
no ambito do CRESS-SP, garantindo os espacos de
interlocu¢dao com a categoria e a sociedade

1.6 Objetivos Especificos

Proporcionar espaco de discussao politica, teorica, com a
finalidade de fortalecer o fazer profissional

1.7 Deliberagao

1 - Utilizar como tema para as comemoracoes do dia do
Assistente Social 2016, conforme previsto pelo conjunto
CFESS/CRESS

1.8 Titulo:

Dia do Assistente Social

1.9 Resultados Esperados

Participacao ativa, problematizacao do tema geral
nacional, encaminhamento de proposituras para a pratica

2.0 Publico Esperado

105 profissionais; 30 alunos; 15 outros

2.1 Periodo de execugao

mai/16

2.2 Responsavel

Gisele Guerra, Eduardo Couto, Edmarcia Fidelis, Lucineide
Manzoli e Carolina Marani

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 4.815,28

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Presidente Prudente
Nudmero do Projeto:001
Itens de Custo Programacgao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica -
Palestrante 1.115,28

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica -

Hospedagem 1 200 200,00
passagens 2 2.000,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacdo de Auditério 1.500,00
Diaria

Total do Projeto 4.815,28

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Crress-sp

—_—

18.9.1 Quadro Resumo dos Projetos da Seccional Presidente Prudente

Unidade Organizacional:Presidente Prudente

Quadro Descritivo de Agdes e Metas do Plano de Acao 2016
(Valores em R$ 1,00)

Periodo de Custo da
Execucdo Agdo (RS)
Programa

Titulo Deliberagdo Proj/ativ. Inicio Término ¢do 2015

(A)

Acao Tipo
Responsavel pela

Execucao

Gisele Guerra,
Eduardo Couto,
Edmarcia Fidelis,

Comunicacdo - Efetivar a politica
nacional de comunicagdo no ambito do

1|Dia do Assistente Social Comunicacdo CRESS-SP, garantindo os espacos de  |Projeto maio maio | 4.815,28 Lucineide
interlocu¢do com a categoriae a .
) Manzoli e
sociedade

Carolina Marani

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.10 Seccional Marilia

DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 001
1.1 Unidade Organizacional: Marilia
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Patricia Bernardes de Freitas

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Atividade

1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientagdo Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tracar agdes para a orientacgao, fiscalizagdo e
fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social

Proporcionar debate critico reflexivo sobre a pratica profissional
1.6 Objetivos Especificos do assistente social em comunidade terapeutica.

10. Realizar discussdes agbes acerca do exercicio profissional em
1.7 Deliberagao Comunidades Terapéuticas.

Oficina: A atuacdo do assistente social em Comunidades
1.8 Titulo: Terapéuticas.

Participacdo de 50 assistentes sociais.
Discutir o tema; Ampliar a capacidade critica e reflexiva da pratica

1.9 Resultados Esperados profissional para um debate coletivo qualificado sobre o tema.
2.0 Publico Esperado 50 assistentes sociais
2.1 Periodo de execugdo 18/03/2015
2.2 Responsavel Antonia Neide Peres

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Ccress-spo

Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Marilia
Numero do Projeto 001

Itens de Custo Programacao 2015

Material de Consumo Qte. Valor Uni -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00
Palestrante 1.000,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 1.000,00
passagens 600,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -

Locacdo de Auditério 400,00

Total do Projeto 2.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
n2 do projeto: 002
1.1 Unidade Organizacional: Marilia
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Patricia Bernardes de Freitas

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Atividade

1.4 Eixo: Comunicagao
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Comunicacdo - Efetivar a politica nacional de comunicag¢do no
ambito do CRESS-SP, garantindo os espacgos de interlocu¢dao com a
categoria e a sociedade

Palestrar e aprofundar reflexdes sobre a trajetoria do curso de
Servico Social no Brasil; Viabilizar um resgate historico do curso
de Servico Social e da profissdao; Promover debate critico reflexivo
1.6 Objetivos Especificos sobre os 80 anos do curso no Brasil.

2. Desencadear agdes para efetivar a Campanha da Gestao -

1.7 Deliberagao Servico Social: 80 anos no Brasil
1.8 Titulo: Semindrio: Servigo Social 80 anos no Brasil

Garantir a participacdo de 180 assistentes sociais; Possibilitar o
1.9 Resultados Esperados aprofundamento do tema junto a categoria.

70% assistentes sociais, 20% estudantes de servico social e 10%

2.0 Publico Esperado outros profissionais

2.1 Periodo de execugdo 13/05/2016.

2.2 Responsavel Vanessa Aparecida Costa.
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 3.600,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2015
UNIDADE ORGANIZACIONAL Marilia
Ndmero do Projeto 002

Itens de Custo Programagao 2015

Material de Consumo Qte. Valor Ui -

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2.000,00
Palestrante 2.000,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 1.600,00
passagens 1.000,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -

Locacdo de Auditério 600,00

Total do Projeto 3.600,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
n2 do projeto: 003
1.1 Unidade Organizacional: Marilia
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Patricia Bernardes de Freitas

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Atividade

1.4 Eixo: Fiscalizagdo e Orientacao Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tragar agdes para a orientagao, fiscalizagao e
fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
seu dmbito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social

Proporcionar debate sobre o material técnico sigiloso;Palestrar
sobre a tema proposto; Aprofundar reflexdes sobre a atuacdo do
profissional assistente social; Proporcionar uma mesa redonda
1.6 Objetivos Especificos com alguns profissionais envolvidos nessa tematica;

06. Aprofundar e socializar a discussdo sobre as atribui¢cdes do/a
assistente social, contemplando o debate sobre o material

1.7 Deliberagao técnico sigiloso.
1.8 Titulo: Semindrio: material técnico sigiloso.
1.9 Resultados Esperados Garantir a participacdo de 180 assistentes sociais.

70% para assistentes sociais, 20% para estudantes de servigo

2.0 Publico Esperado social e 10% outros profissionais.
2.1 Periodo de execucgdo 18/08/2016
2.2 Responsavel Vanessa Aparecida da Costa

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 3.600,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Marilia
Ndmero do Projeto 003

Itens de Custo Programagao 2015

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00
Palestrante 1.000,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 2.600,00
passagens 2.000,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério 600,00

Total do Projeto 3.600,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de a¢do 2016
n2 do projeto: 004
1.1 Unidade Organizacional: Marilia
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Patricia Bernardes de Freitas

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Atividade

1.4 Eixo: Fiscalizagdo e Orientagao "Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tracar acOes para a orientacdo, fiscalizacdo e
fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
seu ambito de jurisdi¢do, assegurando a defesa do espacgo
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social

Oportunizar debate critico reflexivo da categoria sobre atuagao
do/a assistente social em a¢Ges de conciliacdo e mediacdo de
1.6 Objetivos Especificos conflito.

09. Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relagao a
atuacdo do/a assistente social em agdes de conciliagdo e
mediacdo de conflito propostas pelo Conselho Nacional de Justica
1.7 Deliberagao e outros 6rgaos.

Oficina: Atuacdo do/a assistente social em a¢oes de conciliacdo e
1.8 Titulo: mediagao de conflito.

Participagao de 50 assistentes sociais.
Ampliar a capacidade critica e reflexiva da pratica profissional

1.9 Resultados Esperados para um debate coletivo qualificado sobre o tema.

2.0 Publico Esperado 50 assistentes sociais

2.1 Periodo de execugdo 25/11/2016
2.2 Responsavel Patricia Bernardes de Freitas

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 2.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016

UNIDADE ORGANIZACIONAL Marilia

Numero do Projeto 004

Itens de Custo Programacao 2015
Material de Consumo Qte. Valor Uni -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000,00
Palestrante 1.000,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
passagens 600,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone) -
Locacao de Auditorio 400,00

Total do Projeto

2.000,00

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP

CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.10.1 Quadro Resumo dos Projetos da Secional Marilia

(Valores em RS 1,00)
Custo da Agao

Tipo (RS)

Periodo de Execucao Responsa

Programacdo Vel pela

Titulo Deliberagao Proj/ativ. Inicio Término 2015 Execugao

Oficina: A atuag¢dodo |_. . . . - -
assistente social em Fiscalizacdo e 10. Realizar discussdes agdes acerca do Antonia
. Orientacdo exercicio profissional em Comunidades |Atividade |18/03/2016|18/03/2016 2.000,00 .
Comunidades . L. A L. Neide
L Profissional Terapéuticas.
Terapéuticas.
Semindrio: Servigo 2. Desencadear agles para efetivar a Vanessa
Social 80 anos no Comunicacdo |Campanha da Gestdo - Servico Social: 80|Atividade [13/05/2016(13/05/2016 3.600,00 |Aparecid
Brasil anos no Brasil a
. L 06. Aprofundar e socializar a discussdo
Seminario: material Fiscalizacdo e sobre as atribuicdes do/a assistente Vanessa
C O Orientacdo . ¢ atividade 18/08/2016(18/08/2016 3.600,00 |Aparecid
técnico sigiloso. oo social, contemplando o debate sobre o
Profissional e a
material técnico sigiloso.
09. Aprofundar o debate e elaborar
Oficina: Atuagdodo/a|_. o posicionamento em relagdo a atuagdo Patricia
assistente social em Fiscalizacdo e do/a assistente social em acdes de Bernarde
~ e Orientacdo - . ¢ . Atividade [25/11/2016(25/11/2016 1.999,50
acoes de conciliagao e |, L conciliagdo e mediacgdo de conflito sde
— . Profissional ) :
mediacgdo de conflito. propostas pelo Conselho Nacional de Freitas
Justica e outros érgaos.

Total 11.199,50

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



18.11 Seccional ABCDMRR

DADOS GERAIS Plano de agdo 2016
n2 do projeto: 001
1.1 Unidade Organizacional: ABC
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Jussara Conceigao Silva

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Atividade

1.4 Eixo: Seguridade Social
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Seguridade - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes,
numa perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na
defesa dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
gualidade conforme os principios da politica nacional de
fiscalizacao.

Estabelecer a articulacdo com os profissionais da regido do ABC,
no sentido de ampliar as a¢des/DiscussOes frente a categoria

1.6 Objetivos Especificos profissional

1.7 Deliberagao Iltem 8

1.8 Titulo: Nucleac¢ado do Servico Social

1.9 Resultados Esperados Debater

2.0 Publico Esperado 20 a 30 participantes

2.1 Periodo de execugao Fev a Dez

2.2 Responsavel Jussara Conceigao Silva
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.260,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS
n2 do projeto: 001

Plano de agdo 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

ABC

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Jussara Conceigao Silva

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Atividade

1.4 Eixo:

Seguridade Social

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Seguridade - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes,
numa perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na
defesa dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
gualidade conforme os principios da politica nacional de
fiscalizacao.

1.6 Objetivos Especificos

Estabelecer a articulacdo com os profissionais da regido do ABC,
no sentido de ampliar as acGes/Discussdes frente a categoria
profissional

1.7 Deliberagao

Item 8

1.8 Titulo:

Nucleacdo do Servico Social

1.9 Resultados Esperados

Debater

2.0 Publico Esperado

20 a 30 participantes

2.1 Periodo de execugao

Fev a Dez

2.2 Responsavel

Jussara Conceigao Silva

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.260,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS
n2 do projeto: 002

1.1 Unidade Organizacional:

Plano de a¢ao 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

ABC

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Michelle Dias Forao

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Comunicacao

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Comunicagao - Efetivar a politica nacional de comunica¢do no
ambito do CRESS-SP, garantindo os espacos de interlocugao com a
categoria e a sociedade

1.6 Objetivos Especificos

Realizar palestra em comemoracao ao dia do Assistente Social
com reflexdes referente a existéncia, atribui¢cdes e contribuicdes
do Servico Social Brasileiro

1.7 Deliberagao

Item 2

1.8 Titulo:

Servigo Social: 80 anos no Brasil

1.9 Resultados Esperados

Promover espaco de discussdo com a categoria referente a
profissdo e suas contribuicdes na sociedade.

2.0 Publico Esperado

150 participantes

2.1 Periodo de execugao

Maio de 2016

2.2 Responsavel

Michelle Dias Forao

3.1 Custo Total

3.DADOS ORCAMENTARIOS

1.343,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br




Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL Sede
Numero do Projeto:002

Itens de Custo Programagao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Unit. -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 743,52
Palestrante 1 743,52
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica r 600,00
diarias -
passagens 2 600,00
servicos de comunicacao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

Total do Projeto 1.343,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS
n2 do projeto: 003

Plano de a¢ao 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

ABC

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Michelle Dias Fordo

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Seguridade Social

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Seguridade - Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes,
numa perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na
defesa dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
gualidade conforme os principios da politica nacional de
fiscalizacao.

1.6 Objetivos Especificos

Realizar oficina para debate e levantamento de dados referente
ao processo de implementacdo da gestdo de trabalho do SUAS na
regiao ABC.

1.7 Deliberagao

ltem 3

1.8 Titulo:

Gestdo de Trabalho no SUAS: desafios e possibilidades

1.9 Resultados Esperados

Promover espacgo de discussdao com a categoria e demais
profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social na
perspectiva da qualidade dos servigos prestados a populacao

2.0 Publico Esperado

60 Participantes

2.1 Periodo de execugao

Abril de 2016

2.2 Responsavel

Daniela Vieira

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL ABC
Numero do Projeto: 003

Itens de Custo Programagao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Unit. -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 743,52
Palestrante 1 743,52
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica r 300,00
diarias

passagens 2 300,00
servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

Total do Projeto 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag3o 2016
n2 do projeto: 004

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: ABC
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Michelle Dias Forao

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Fiscalizagdo e Orientacdo "Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tracar acBes para a orientacao, fiscalizacdo e
fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social

Promover a atividade para divulgar e dialogar com a categoria os
dados obtidos nas visitas de rotinas realizadas pela subcofi
referente a atuacdo profissional na politica de Saude Mental nos

1.6 Objetivos Especificos sete municipios da regido.
1.7 Deliberagao Item 8 da Seguridade Social dialogando com o Eixo da Fiscaliza¢do
1.8 Titulo: CRESS Debate: atuacdo profissional na Saude Mental

Propiciar espaco de reflexdo e debate com a categoria referente a
apresentacao de dados obtidos pela subcofi, na perspectiva de

1.9 Resultados Esperados dialogar sobre a atuacdo do Servico Social na saude Mental
2.0 Publico Esperado 50 Participantes
2.1 Periodo de execucgdo Junho de 2016
2.2 Responsavel Andrélia Rodrigues
3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL ABC
Numero do Projeto: 004

Itens de Custo Programagao 2016
Material de Consumo Qte. Valor Unit. -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 743,52
Palestrante 1 743,52
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 300,00
diarias

passagens 300,00
servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

Total do Projeto 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



DADOS GERAIS
n2 do projeto: 005

e —

Plano de agao 2016

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional:

ABC

1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Michelle Dias Forao

1.3 Tipo(Projeto/Atividade)

Projeto

1.4 Eixo:

Fiscalizagdo e Orientacdo "Profissional

1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tracar agdes para a orientacdo, fiscalizagdo e
fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servigo Social

1.6 Objetivos Especificos

Aprofundar e socializar a discussdo sobre as atribui¢ées do/a
assistente social, contemplando o debate sobre o material
técnico sigiloso

1.7 Deliberagdo

Item 6

1.8 Titulo:

CRESS Debate: Atribui¢cdes do/da Assistente Social e sigilo
profissional

1.9 Resultados Esperados

Propiciar reflexdes pertinentes as atribuicdes privativas,
prontudrios sigilosos, audiéncia concentradas e a escuta/
inquiricdo de criancgas e adolescentes junto a categoria atuando
nos servicos de alta complexidade.

2.0 Publico Esperado

50 Participantes

2.1 Periodo de execugdo

Agosto de 2016

2.2 Responsavel

Paulo Andrioli

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL ABC
Numero do Projeto: 005

Itens de Custo Programagao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Unit. -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 743,52
Palestrante 1 743,52
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica r 300,00
diarias

passagens 2 300,00
servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

Total do Projeto 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag3o 2016
n? do projeto: 006

1. Dados Técnicos/Dados Estratégicos

1.1 Unidade Organizacional: ABC
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Etica e Direitos Humanos
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Tracar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para
abordagem das questdes que envolvem a Etica e os Direitos
Humanos no cotidiano da profissao

Debater e defender a luta pela desconstrugao do legado do
patriarcado que violam as quest&es Eticas e os Direitos Humanos
1.6 Objetivos Especificos em todas as dimensdes da vida.

1.7 Deliberagao ltem 17

Empoderamento das mulheres e as lutas pelaigualdade de
1.8 Titulo: género e direitos humanos

Possibilitar o aprofundamento do tema junto a categoria e

1.9 Resultados Esperados garantir a execussao do debate para os 50 participantes.
2.0 Publico Esperado 50 participantes

2.1 Periodo de execugao Marco

2.2 Responsavel Jussara Conceigao Silva

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL ABC
Numero do Projeto: 006

Itens de Custo Programacgao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Ui -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 743,52
Palestrante 1 743,52
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ 300,00
diarias

passagens 2 300,00
servicos de comunicacdo(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

Total do Projeto 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
n2 do projeto: 007
1.1 Unidade Organizacional: ABC
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Michelle Dias Forao

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Fiscalizacdo e Orientacdo "Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tracar acdes para a orientacao, fiscalizacdo e
fortalecimento do exercicio da profissdao do assistente social, em
seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social

Aprofundar o debate sobre as atribuicdes profissionais e de
cargos genéricos considerando as atuais requisicdes de natureza

L. . inter, multi e transdisciplinar que envolvam assistentes sociais.
1.6 Objetivos Especificos

1.7 Deliberagao ltem 11

CRESS Debate: Competéncia e atribui¢cbes do/da Assistente Social
—plano de trabalho do Servico Social nos diversos espacgos

1.8 Titulo: séciocupacionais

Garantir junto a categoria a discussdo com o foco nas atribuictes e
competéncias e sua importancia na construcao de plano de
trabalho do Servigo Social nos diversos espacgos socio-

1.9 Resultados Esperados ocupacionais.

2.0 Publico Esperado 50 Participantes

2.1 Periodo de execugdo Outubro de 2016
2.2 Responsavel Michelle Dias Forao

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL ABC
Numero do Projeto: 007

Itens de Custo Programagao 2015
Material de Consumo Qte. Valor Unit. -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 743,52
Palestrante 1 743,52
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 300,00
diarias

passagens 2 300,00
servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

Total do Projeto 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



e

cress-spo

DADOS GERAIS Plano de ag¢do 2016
n2 do projeto: 008
1.1 Unidade Organizacional: ABC
1.2 Coordenador ou Responsavel
pela Unidade Organizacional:

Michelle Dias Forao

1.3 Tipo(Projeto/Atividade) Projeto

1.4 Eixo: Fiscalizagao e Orientagdo Profissional
1.5 Objetivo Geral do Eixo

Fiscalizacdo - Tracar agdes para a orientacao, fiscalizacdo e
fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em
seu ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social

de trabalho na politica de saide, bem como fortalecer agoes
politicas de apoio ao Sistema Unico de Satde Publica e de

1.6 Objetivos Especificos gualidade.
1.7 Deliberagao item 8 da Seguridade Social que dialoga com o eixo de fiscalizacao
1.8 Titulo: CRESS Debate: atuagao profissional e condi¢des de trabalho no SUS

Garantir o debate sobre as condi¢des de trabalho e a precarizagao

1.9 Resultados Esperados no servico de saude naregiao.
2.0 Publico Esperado 50 Participantes

2.1 Periodo de execugao Novembro de 2016

2.2 Responsavel Andrélia Rodrigues

3.DADOS ORCAMENTARIOS

3.1 Custo Total 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br



Planejamento 2016
UNIDADE ORGANIZACIONAL ABC
Numero do Projeto: 008

Itens de Custo Programagao 2016

Material de Consumo Qte. Valor Unit. -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 743,52
Palestrante 1 743,52
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica r 300,00
diarias

passagens 2 300,00
servicos de comunica¢ao(datashow, microfone)

Locacdo de Auditério

Total do Projeto 1.043,52

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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18.11.1 Quadro Resumo dos Projetos da Seccional ABCDMMRR

Unidade Organizacional:

Quadro Descritivo de A¢coes e Metas do Plano de Agdo 2016

Agao

Titulo

Deliberacao

Tipo

Proj/ativ.

Periodo de Execucdo

Inicio

Término

Custo da
Acdo (RS)
Programacao
2016

Responsavel pela
Execucao

Fiscalizacdo e Diadlogo entre o eixo de seguridade
1|Nucleo de Saude Orientagdo Social e Fiscalizagdo e Orientagado Projeto 01/02/2016|31/12/2016 1.260,52 [Jussara
"Profissional Profissional
Servigo Social: 80 anos no
2 Bra;’;f ! Comunicagio  |ltem 2 Projeto 01/05/2016|31/05/2016 1.343,52 |Michelle
Gestdo de Trabalho no .
) Seguridade . .
3|SUAS: desafios e sodial Item 3 Projeto 01/04/201630/04/2016 1.043,52 |Daniela
possibilidades
CRESS Debate: at a Fi li a
. ebate:a ulagao |s.ca |za(;Nao € Item 8 da Seguridade Social que dialoga X L
4|profissional na Saude Orientacdo . . ) N Projeto 01/06/2016|30/06/2016 1.043,52 [Andrélia
. L com o Eixo de Fiscalizagdo
Mental Profissional
CRESS Debate: Atribuicdes |Fiscalizagao e
5|do/da Assistente Social e Orientagdo Iltem 6 Projeto 01/08/2016|31/08/2016 1.043,52 |(Paulo
sigilo profissional ‘Profissional
Empoderamento das
Ih lut | Eti Direit
6 .mu eres e as Au as pela fca e Dirertos Item 17 da agenda permanente Projeto 01/03/2016|31/03/2016 1.043,52 [(Jussara
igualdade de género e Humanos
direitos Humanos
CRESS Debate:
Competéncia e atribui¢des X ) -
X K Fiscalizagdo e
do/da Assistente Social — A T i .
7 Orientacio Item 11 Projeto 01/10/2016|31/10/2016 1.043,52 [Michelle
plano de trabalho do . L
. . . Profissional
Servico Social nos diversos
espacgos séciocupacionais
CRESS Debate: atuagdo Fiscalizagdo e
Item 8 da Seguridade Social e dialoga
8|profissional e condices de |Orientacio 'a>esuridade soclal que dialoga |p iato 01/11/2016|30/11/2016 1.043,52 |Andrélia
. L com o Eixo de Fiscalizagdo
trabalho no SUS Profissional

Total 8.865,16

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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19. Grafico dos Projetos da Sede e Seccionais para o Exercicio de 2016
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Total dos Custos dos Projetos - R$ 725.084,33

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
CEP- 03210-001 Telefone(11)3351-7500 www.cress-sp.org.br
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CRESS/SP - 92 Regiao
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 9° REGIAO/SP
CNPI: 43.762.376/0001-45
-
Proposta Orcamentaria - Exercicio 2016
Conta
Centro de Custe: Todos
621 - EXEOUCAD DA RECEITA £.400.000,00
6211 - RECEITA A REALIZAR 2.400.000,00
£.2.11 1 - RECEITA CORRENTE £.400.000,00
£2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBLICOES £.920.000,00
621110001 - RECEITA DE CONTRIELICTES £.920.000,00
£.2.1.11 02.01 01 - ANUIDADES £.920.000,00
62111000101 001 - Pessos Fiica £.900.000,00
621130001 01007 - Pesson Jurisa 20.000,00
62.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 130.000,00
621110501 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 100.000,00
£.2.1.11.05.01.01 - Pesoa M 100.000,00
621110507 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 30.000,00
£.2.1.11 05.07.03 - Mubbcacles Diversas 30.000,00
62.1.1.1.05 - FINANCEIRAS 230.000,00
62111 0605 - ATUALIZACAO MONETARIA 230.000,00
6.2.1.1.1 06.05.04 - MULTAS SOBRE ANLTDADES B0.000,00
62111 060508001 - Pessoas Fidcas £0.000,00
£.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAD DE DEP. SANC. E APLICACDES FINANCEIRAS 150.000,00
62111 060507003 - Powpance 150.000,00
62.1.1.1.08 - OUTRAS RECETTAS CORRENTES £.120.000,00
62111 0801 - DIVIDA ATTWA 1.120.000,00
€.2.1.11 08.01 01 - Trbatins (Aresdades) £.120.000,00
622 - EXECUCAD DA DESPESA £.400.000,00
6221 - DISPONIED IDADES O CREDITO 2.400.000,00
£2.21 1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 8.400.000,00
62.2.1.1.08 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.400.000,00
622100108 - PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS 4.332 200,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAD PESSOAL 331485800
622120101 01007 - Salleies 231550800
622110100 01007 - Grapsfeacko por Tempo de Servico 253.000,00
6221101001004 - Gramcacks de FungBo 57.500,00
622110101 01006 - Granhcacho de Natal 13° Salleto 220.800,00
6221101 0101 007 - Ao Pecurdide de Fistas £3.250,00
622110100 01008 - 13 de Sl - OF/BS £3.550,00
Pagnac1/4
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6221100 0101009 - Fores Extres 85.250,00
6221100 0101010 - Subatinicies 11.500,00
62.21.2.0101.010:3 - Firlas 12500,00
£.2.2.1.1.01.01 02 - ENCARGOS PATRONAIS £.017.842,00
622120008 00001 - INSS Pateonsl 711.942,00
6.221.1.0008.02003 - FGTS 271.400,00
62211 010000004 - PISPASED Sctwe Folle de Fagasents 34.500,00
622110004 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.781.300,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - EENEFICIOS A PESSOAL 72450000
6221000 04.00.007 - Vake Transporte 34.500,00
6.2213.01.04.01 007 - Programe de Almertagio 20 Trabatador - Pt 460.000,00
6.221.1.01.04.01 003 - Mane de Sadxde 230.000,00
6.2.2.11.01.06.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAS 31.050,00
6221101 04.00.002 - Ausdio Creche 28.750,00
6221100 04.00. 005 - Acslis Funessl 2.300,00
£.2.2.1.1.01.06 03 - LSO DE BENS £ SERVICOS £.127.980,00
6.2.2.1.2.01.04.03.004 - SERVIQOS TERCEIROS - PESSOAS FlSicas 266.106,00
62.2.1.1.01.04.03.004 002 - Servigo de Assessoris & Consultona 80,9740
£2.2.1.1.01.04.03.006 008 - Servigos de Limpera, Conservaclo e Jardinagem ®924.00
£2.2.1.1.01.06.03.004 027 - Locagio de Sers Indvels 13520800
62211 01.04.03.006 - DEARIAS 30325300
£2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcondios 798,00
£2.2.1.1.05.04.03.006. 002 - Covseibwiros 17235100
£2.2.2.1.00.06.03.006.003 - Colaboradores 12297400
6221101 04.03.007 - PASSAGENS 17521100
62.2.1.1.01.00.03.007.001 - Fundondeies 35.908,00
£2.2.1.1.02.04.03.007.002 - Consedhtros 112.369,00
£2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colsberadores 28.134.00
6221100 04.03 008 - HOSPEDAGENS £ ALIMENTACAD 1S8.971,00
£2.2.1.1.01.00.03.008 001 - Fundondies 12.200,00
£2.2.2.1.08 04,03.008 002 - Corsehetros 7583600
62.2.1.1.01.04.03.008 003 - Colabewadores 7103500
6222200 04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOCAD 224.430,00
£2.2.1.1.01.06.03.009.001 - Funcondies 725800
£2.2.1.1.00.04,03.000.002 - Corseilwiros 108.117,00
£2.2.1.1.02.04.03.009.003 - Colsboradores 73989, 00
£2.2.1.1.05.04.03.009.006 - Etacdonamento 22.000,00
£2.2.2.1.00.00.03.009.007 - Fretes & Tramgories de Encemendas 13.075,00
£.221.1.01.04.00 002 - Servign de Assessorks ¢ Consulionly 130.564,00
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£.2.21.1.00.00,00.003 - Serviges Advoceioos 290, 736,00
82211 000000 005 - Servges ce Indomdeca 1832800
62211010008 008 « Serviges de Lnspery, Conservagio ¢ Serdnagan 082,00
62211 000000010 - Serviges de Medicne o Tatalo 12,000 00
8221100 0000017 - Sarviges Forogrdfces ¢ Videos RN
8.2211.00.08.04.015 « Servgo ae Divaigacso Iistnucony LR AR
6221 1000000022 - Demats Servigos Iroftssionas 188400
8221100500003 . Sagurs 0 Sa2 Nhas %L
8221100000024 « Sepuros O Sars Imdves 435500
B2211000006 008 - Locagho de Sers Mivess, MS0ES & Souaanis 1100
62211 005000007 - Locagho de Bers bndves MEMEM
62211000808 (25 « Conaominics &5.586 00
£2211 000000009 - Maetergho ¢ Corsernveio Bars Mives 22.085.00
2211000008030 - Myl & Ovaanviglo [V Bas Indvelt 20 m
62211000806 032 « Servigos oe Enegls S X300
2211000600033 - Servigos de Agua & EsQutn 15290

8.2 21 100 5000 034 - Iestagen e Covesponaings de Cobrange S4.838 0
6.22.3.3.00.0404.035 - Natagan 96 Comespandings I P73, FL1
62211080604 (36 - Serviges Oe Telemnmunagies 100.000,00
£221100 5408097 - Saaged de lrdanad S.3m
6.221.1.00.00.04 039 « ASSturss 110,00
62211 000000043 - Ingressic de Betis 7200000
B2211000000064 « Inpresscs Grifos 20000000
822330004, 04045 - Clptss & Mootimagen g8 Dodmenics P LU
62211 00.00.00.046 - Encademagic de Docsmentos 3.007,00
62210000 (5 . TRIBUTASAS E CONTREBUTIVAS U LIl
81000500 - TRIATGS S00L0
62.2.1.1.00.05.01.00) - Inpostos & Taas 25,000,00
£2.2.1.1.01 0600 - CONTRISLICOES a0
6.2.2.3.3.00.085,02.003 - Aundo haxdoral CHRESS CRESS nxem
6.22.1.1.00.06 - DEMALS DESPESAS COMIENTES 0.000,00
£221100 0600 - [ncenalies, Nisthifed & Nepiaghes w0 m
6.2.2.1.1.01 D604 - Destpesias Mieies O Prort Pagamento 0.000,00
6.22.1.1.00.07 - SEHVICOS BANCARICS 150.000,00
£2.11.10107.01 - Taxe Sobve Sevices Sarchice 18000000

RECEITAS DESreaaL

[CommenTES: 8900000 00 BL800.000,00|
CAMTAL 0,0 0,00
hdais ' A 4 N v £ o) i
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o2 Dotako

S30 Fauio-SP, (2 de fanero de 2016
Mauricen Zoames Son Sarton Jde Canne ta Arcrnde O D
Prascoerta e Cortacior
agial b
1R s ey 340 36 22328 000 1@ .200-2C
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CRESS/SP - 92 Regiao

CNPJ: 43.762.376/0001-46

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 92 REGIAQ/SP

CRESS/SP - 92 Regido

RECEITA

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
COTA PARTE

RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DESERVICOS
FINANCERAS
[TRANSFERENCIAS CORRENTES
(OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CAPITAL
OPERAGHES DE CREDTTD
|ALIENACAQ DE BENS
|AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMO
[TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL
(OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

ITOTAL:
Sdo Paulo-SP, 31 de dezembro de 2016

PARCIAL

6.920.000,00

130.000,00

230.000,00

1.120.000,00

Mauricléia Soares dos Santos
Presidenta

150.869.684-53

Quadro Geral - Orgamento 2016

TOTA
8.400.000,00

5.400.00000

DESPESA
DESPESA CORRENTE
PESSOAL EENCARGOS SOCIAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBLUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DE CAPTTAL
INVESTIMENTOS

INVERSEES FINANCERAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CAPTTAL

TOTAL:

Julio Cesar de Andrade
19Tes oureiro

340.709.028-56

Periodo: 01/01/2016 a 311122016

PARCIAL TOTA
8.400.000,00
4.332.700,00
3.781.300,00
96.000,00
40.000,00
150.000,00
8.400.00000
Odair Dutra
Contador
15P193882
080.148.698-00
Pagina:1/1
Pagina:1/1
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20. COMPONENTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CRESS/SP

DIRECAO ESTADUAL:
MEMBROS EFETIVOS:

Presidente: Mauricleia Soares dos Santos — CRESS 29.417
Vice-Presidente: Luciano Alves — CRESS 31.783

12 Secretaria: Patricia Ferreira da Silva - CRESS 48.178

22 Secretaria: Marcia Heloisa de Oliveira - CRESS 12.971
1° Tesoureiro: Julio Cezar de Andrade - CRESS 45.463

22 Tesoureira: Adriana Brito da Silva - CRESS 41.642

CONSELHO FISCAL:

Matsuel Martins da Silva - CRESS 08.471
Kelly Rodrigues Melatti - CRESS 38.179
Carla da Silva Germano — CRESS 38.850

SUPLENTES:

Maria Auxiliadora Pereira da Silva — CRESS 27.540
Fabio Rodrigues — CRESS 32.339
Aparecida Mineiro do Nascimento Santos — CRESS 15.204

SECCIONAL DE SANTOS:

Coordenador: : Adeildo Vila Nova da Silva — CRESS n° 43.394
Secretaria: Cristina Helena Ribeiro dos Santos — CRESS n° 39.305
Tesoureira: Silvana Marina Correa — CRESS n° 33.291

Suplentes:
Dalila Viana Motoso — CRESS n° 43.461

SECCIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS:
Coordenadora: Katia Maria Deola — CRESS n° 28.204
Secretaria: Elisa Maria Andrade Brisola — CRESS n° 21.600
Tesoureiro: Diego Mori Ramos Pinto — CRESS n° 40.225

Suplentes:
Thabata Dapena Ribeiro — CRESS n° 32.904

Gisele Cristiane de Freitas — CRESS n° 33.987
Marcia Torres Rodrigues — CRESS n° 28.857

SECCIONAL DE SOROCABA:

Coordenador: Tiago Dias Motta — CRESS n° 46.094
Secretéaria: Alessandra da Silva — CRESS n° 42.408
Tesoureira: Rosimeire de Fatima Alves — CRESS n° 47.544

Suplentes:
Fabiana de Jezus Machado Correa — CRESS n° 45.860

Rua Conselheiro Nébias, 1022 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP
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SECCIONAL DE CAMPINAS:

Coordenadora: Rita Aparecida Aguiar de Faria— CRESS n°® 21.165
Secretaria: Auda Melo dos Santos — CRESS n° 36.348
Tesoureira: Juliana Fernanda da Silva — CRESS n° 39.907

Suplentes:
Amanda Maira do Carmo — CRESS n° 38.897

Camila Avila de Lima — CRESS n° 35.043
Elizabeth Conceigcdo Rossin — CRESS n° 18.721

SECCIONAL DE RIBEIRAO PRETO:

Coordenador: Jodo Gabriel Fernandes Manzi — CRESS n° 42.838
Secretaria: Livia Neves Masson — CRESS n° 46.865

Tesoureira: Marcelly Cristina Ferreira — CRESS n° 48.019

Suplentes:
Tatiane Patricia Cintra — CRESS n° 37.343

Claudia Granado Bastos — CRESS n° 39.595
Joyce Grazieli Cardoso Magalhdes de Paula — CRESS 39.191

SECCIONAL DE BAURU:

Coordenadora: Juliana Augusta Bosco — CRESS n° 30.929
Secretaria: Vanessa Isabella dos Santos Ramos — CRESS n° 41.858
Tesoureiro: Ricardo Augusto Campanha Lima — CRESS n° 40.603

Suplentes:
Cristina Lorenzetti Campos — CRESS n° 18.071

Andressa Luize Monteiro — CRESS n° 40.596
Ana Paula de Araujo Ramos Pavédo — CRESS n° 29.960

SECCIONAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO:

Coordenadora: Lucineia Oliveira Figueiredo — CRESS n° 12.189
Secretaria: Neuza Aparecida Straioto — CRESS n° 19.842
Tesoureira: Maria do Carmo L. Andreu Gardin — CRESS n° 30.806

Suplentes:
Ana Claudia dos Santos Ferreira Leite — CRESS n° 42.007

Cristiane Maia — CRESS n° 47.774

SECCIONAL DE ARACATUBA:

Coordenadora: Marcilene Fioravante de Souza — CRESS n° 41.557
Secretaria: Nivea Soares Izumi — CRESS n° 36.566

Tesoureira: Daniela Barbom Sorpilli — CRESS n° 45.444

Suplentes:
Thiago Agenor dos Santos de Lima — CRESS n° 41.968

Camila Galo Pugina — CRESS n° 46.450

SECCIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE:

Coordenador: Eduardo Luis Couto — CRESS n° 24.799
Secretaria: Janaina Pereira dos Santos — CRESS n° 32.416
Tesoureira: Edmarcia Fidelis Rocha — CRESS n° 30.107

Suplentes:
Lucineide Manzoli de Albuquerque — CRESS n° 30.250
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Giseli Molina Sapia Almeida Guerra — CRESS n° 45.759
Carolina Francisca de Faria Marani — CRESS n° 27.873

SECCIONAL DE MARILIA:

Coordenadora: Patricia Bernardes de Freitas — CRESS n° 39.714
Secretaria: Vanessa Ap. Costa — CRESS n° 41.175

Tesoureira: Adriana Cristina de Assiz — CRESS n° 41.322

Suplentes:
Edivaldo Ap. de Oliveira — CRESS n° 30.802

Luiz Carlos Pires Montanha — CRESS n° 30.399
Antonia Neide Eugenio Peres — CRESS n° 31.523

SECCIONAL DE ABCDMRR:

Coordenadora: Michelle Dias Fordo — CRESS n° 43.161
Secretaria: Jussara Concei¢éo Silva — CRESS n° 42.232
Tesoureira: Andrélia Rodrigues dos Santos — CRESS n° 45.656

Suplentes:
Paulo Sérgio Simao de Souza — CRESS n° 50.000

Daniela da Silva Vieira — CRESS n° 40.630

21. O Plano de Acgéo e Orcamento do CRESS/SP, Exercicio de 2015;
21.1 Elaboracéao e Revisao

Claudio Bartolomeu Lopes — Coordenador da Administracao Geral
Katia Maria Deola — Coordenadora Seccional Sao José dos Campos
Mauricléia Soares dos Santos — Presidenta

Odair Dutra — Contador

Patricia Ferreira da Silva — 12 Secretaria

Tiago Dias Motta — Coordenador Seccional Sorocaba
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22. Consideracdes Finais:

O Plano de Acdo e Orcamento — 2016 que ora apresentamos, reflete o empenho da
direcdo do CRESS-SP compreendendo a Sede e suas onze Seccionais em construir
conjuntamente um guia de trabalho que possua como metas prioritarias 0 cumprimento da
funcdo precipua deste Conselho, bem como, a prestacdo de servicos de qualidade a categoria
profissional.

Neste sentido, além de apresentarmos as ac¢des a partir das deliberagbes do Conjunto
CFESS/CRESS, trazemos ainda as atividades administrativas de cada setor/assessorias que
possibilitam executar na totalidade o plano que propomos.

A este conjunto de a¢bes iremos empenhar todos os esforgos para que possamos galgar
0s resultados esperados, e a0 mesmo realizar o processo continuo de avaliagéo e revisdo do
mesmo, considerando se necessario, a possibilidade de sua reformulacdo em parte se a
conjuntura assim demonstrar.

Sao Paulo, 18 de novembro de 2015

Mauricléia Soares dos Santos Julio Cezar de Andrade
Presidenta Tesoureiro

Odair Dutra Claudio Bartolomeu Lopes

Contador Coordenador da Administracéo Geral
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