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Sistematizar todas as agdes que congregam os esfor¢cos do Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS-9?Regido Séo Paulo no ano de 2019, com énfase na defesa da profisséo de Servigo Social no
Estado de S&o Paulo, é uma tarefa ardua e desafiadora. Tal tarefa se revela com uma dupla
responsabilidade: a primeira, de explicitar 0 compromisso ético-politico com a sociedade em geral,
elencando as agbes de orientacdo e fiscalizagdo ao trabalho profissional de assistentes sociais na
_ perspectiva de compromisso com 0s servigos prestados e, a segunda, com relagéo ao passo importante
||' ’ F N de demarcar o compromisso politico com a transparéncia da gestao e dos recursos publicos utilizados
na materializacdo de toda a agenda politico-administrativa que engendra este Conselho Profissional.

Dotado de personalidade juridica, constituido pela Lei Federal 8662/1993, o CRESS/SP dispde de uma

P /alavra da estrutura de onze seccionais, posicionadas estrategicamente no estado, além da sede na capital,
contribuindo para aprimorar o atendimento dos/as quase 35.000 profissionais com inscrigdo ativa no
Estado de Sdo Paulo e busca, por meio dos processos de planejamento permanente, manter a

P re s I d e nt a infraestrutura, a organizagéo, a sustentabilidade da entidade, as agdes politicas, as descentralizagdes e
outras estratégias importantes para viabilizar a Defesa da Profissdo e de seus preceitos ético-politicos,
com énfase na dimensdo pedagdgica de orientagdo e fiscalizagdo do trabalho profissional do/a
assistente social.

Num cenario politico de crise econdmica, de avango das contrarreformas da previdéncia e trabalhista, de
violagao dos direitos humanos, de retrocesso de direitos da classe trabalhadora e, por conseguinte,
acirramento da precarizagao das condigdes e relagdes de trabalho, as acdes estratégicas em defesa da
profissdo consolidadas em 2019, significou a materializagdo de um compromisso politico, atento aos
desafios contemporaneos e vinculado com os interesses legitimos da classe trabalhadora.

Esse relatério de gestao do exercicio 2019, portanto, sistematiza as agles realizadas em todo o Estado
. de Sao Paulo, com énfase para a defesa da profissdo e o empenho de sustentabilidade politico-

£+ administrativa dessa entidade da categoria profissional de assistentes sociais. A entrega desse relatorio
e registra o fim da gestao (2017-2020) e se consolida em meio a situagéo inédita da Pandemia Mundial do

Consciéncia de Classe!”

Kelly Rodrigues Melatti
Conselheira Presidenta do CRESS-SP
Gestado 2017-2020 - Ampliagées: Trilhando a L
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Este relatdrio tem por objetivo apresentar de forma objetiva,

a visdo, valores e missdo do CRESS-SP, facilitando o Visao Geral

acesso a informagao e compreensao de como 0S recursos Orgzmzb?g:]cigal -

deste Conselho s&o aplicados na defesa, orientagéo, Externo,

fiscalizacdo e disciplina do exercicio profissional das/os Planejamento Resultados de Demonstragdes
Assistentes Sociais do Estado de Sdo Paulo, e na defesa Estratégico e Gestao Contabeis

da qualidade da oferta de servigos a Sociedade em Geral, Goverrjanga, Pag. 20 Pag. 51
em especial do conjunto da Classe Trabalhadora que Gestao de

acessa 0s servicos e politicas publicas em que estao Cltqcl)i(i?:iees

inseridas/os as/os profissionais de Servigo Social. Os RSN Pag. 04

resultados aqui apresentados se referem ao ano de 2019
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Visio Organizacional e Ambiente Externo Fstrutura Organizacional 0

O Conselho Regional de Servigo
Social - 9° Regiao/SP (CRESS-SP) € O CRESS-SP ao longo de sua historia
autarquia publica federal de . .
fiscalizagao de profissdo mveste esforcos na descentralizacao e
regulamentada, pessoa juridica de mteriorizacao, com objetivo de aproximar-
direito publico, com administragdo de se da categoria. levando as acoes
Defender direito privado e prestacdo de servico .. cates . ¢
oiiblico, criado por meio da Lei administrativas e politicas ao alcance das/os
Federal n.° 8.662 de 07 de Junho de assistentes sociais € da sociedade em geral
1933:;‘“? ;Di?p%e Sf”l’r © ;,p’ OfSSéO em toda sua jurisdicio.
Orientar e e Assistente Social e 4 outras _
. providéncias’. /\ /\
Fiscalizar

0 Deccionais | s | | o
Estadual /\ /‘\ /‘\ /‘\

Sao Paulo

’ PRESIDENTE
l BAURL ] \ [:AMPINASJ l MARILIA J \PRUDENTEJ
O CRESS/SP defende, orienta, fiscaliza e
disciplina a profissdo em sua jurisdigéo, por /\ /\ /\ /‘\ /\
meio de agdes fiscalizatérias, politicas,

processos administrativos, processos éticos e RIBEIRAD SAD JOSE SAIIJJ ﬁngE
se necessario articulando ou acionando \ PRETO J l DO RIO J SANTOS SOROCABA

outros 6rgaos € instituicGes. PRETO CAMPOS

Disciplinar

Competéncias do Conselho

N
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YYissao
Ser um 6rgdo de defesa da
profissdo, na perspectiva da
ampliacdo e garantia de
direitos humanos em
consonancia com as |
atribuicGes profissionais
das/os assistentes sociais,
atuando com qualidade na
defesa, orientagao, fiscalizagao
e disciplina do exercicio
profissional, de modo a ser
referéncia para categoria e
sociedade.

T
O Q

“Valoves

Reconhecimento da liberdade como valor ético central.
SRR Defesa intransigente dos direitos humanos.
de referéncia e identidade -\I L L . .
para as/os assistentes \ Ampliagéo da consolidagéo da cidadania.
sociais, para as instituicoes | Defesa do aprofundamento da democracia.

e sociedade em geral, na S . N .
perspectiva de garantir / osmlonamer?tol em ~favor da equidade e justica soma!.
uma diregdo vinculada ao npenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito.
Garantia do pluralismo.

Projeto Etico-Politico
Profissional do Servigo . . . .

)¢a0 por um projeto profissional vinculado ao processo de

construgdo de uma nova ordem societaria.

Social.
./  Ariculagdo com os movimentos e outras categorias
profissionais que partilhem desses valores.

Compromisso com a qualidade dos servigos prestados a
populagao.

Exercicio do Servigo Social sem ser discriminado, nem
discriminar.

Visio

Ser uma Autarquia Publica

Trilhando a Luta,
com Consciéncia de Classe

Cress-sp

GESTAO AMPLIAGOES
2_01U




Estrutura Organizacional do CRESS/SP

A estrutura organizacional do CRESS-SP é normatizada pelo Estatuto do Conjunto
CFESS/ICRESS - Resolugdao CFESS n.° 469, de 13/05/2005, e por conseguinte pelo
Regimento Interno do CRESS-SP, de 03/03/2006.

E com base nessas normas que o CRESS/SP estrutura suas instancias deliberativas,
fiscais, consultivas, executivas e de decisoes.

Séo as instancias deliberativas, Assembleia Geral e Conselho Pleno, sendo que a Dire¢do
Executiva sé delibera sob "ad referendum" do Conselho Pleno.

As instancias de decisdes, executivas e consultivas (comissdes, assessorias, encontro e
setores) tem suas a¢des submetidas a aprovacgéo das instancias deliberativas.

E o Conselho Fiscal é responsavel por fiscalizar e aprovar ou néo as contas do Conselho.

COF| = SubCOFIs

Prasianien i ket
o Canmrenna de Clasr

eSS

GATTAD RMMIAOFY
wia

*Da Natureza Juridica, Finalidade e Competéncia e o
Institucional; * Da Jurisdigdo, da
' Finalidade e da

constitnigdo;

+Dos Procedime » Da Organizacio;

Conjunto CFE

ESTATUTO

eceita e Defesa do CFESS e dos CRESS; = Das CDTJIpEtéIlCiES;

REGIMENTO

cesso de Auditona, Comissio de
Inquérito e da Intervencio nos Conselhos Federal

o . * Dos Conselheiros;
e Regionais de 8

*Da Perda do Mandato; =
s Dias Comissdes:

*Da Responsabildiade dos Conselheiros,

s Das Receitas;

= Das Disposigtes Gerais.
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Conselho

Estrutura Organizacional °

Além da Lei de Regulamentagéo da
Profisséo, do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS e, do Regimento Interno do

Diregao CRESS/SP, para a organizaco estrutural de

Coordenagao Executiva Coordenaca :
it I i assessorias e setores 0 Conselho conta com
Coordenagio de p— Administrativa Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

omunicacao ’ .
o construido coletivamente e homologado pelo
Setor de C e s T
Fiscalizacdo Ministério Publico do trabalho.
o9 Setor d issi . .
e Eied Profissional Dessa forma, os setores e administrativos
- Biblioteca das Seccionais respondem a Coordenacao
Secretaria Financeiro e Geral de Administragao (CGA), que por sua
Licitagdo/Compras Contabilidade . ) o :
PR . S— Iﬁi?lf;z vez da suporte as Comissdes Estaduais e
Servigos Gerals : Seccionais, respondendo direto a Direcao
Patrimonio e Logistica : — Setorde Executiva e Conselho Pleno.
. obranga . y . o
Contabilidade As Assessorias ddo suporte as Comissdes
peontas a Pagar Funcionariasfos | Etadyais e Seccionais, e respondem direto a
ecursos Humanos — | (as Seccionais

Direcdo Executiva e Conselho Pleno.
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Seccional ABCDMRR
Coordenadora: Elia Aparecida do Nascimento — CRESS 38.428
Secretario: Ricardo Vieira de Oliveira Santos — CRESS 53.152
Tesoureira: Denise Batista da Silva — CRESS 46.940
Suplentes:
Cleusa Cristina dos Santos — CRESS 36.948
Juliana de Carvalho da Cunha — CRESS 41.754
Jaiane Santos de Lima — CRESS 55.444

Seccional Aragatuba
Coordenadora: Maria Ménica Leal - CRESS 24.111
Secretaria: Leticia Silveira de Souza — CRESS 56.169
Tesoureiro: Fernando Dalton da Silva Melo — CRESS 53.349
Suplentes:
Amanda Vaz Valeriano Silva CRESS 49.085
Paula Salesse Monsani CRESS 44.092
Thiago Agenor dos Santos de Lima - CRESS 41.968

Seccinnaie

Seccional Campinas
Coordenadora: Sandra Regina dos Santos - CRESS n° 51.166
Secretaria: Raquel Fernanda de Aimeida Biacchi — CRESS n° 36.312
Tesoureira: Alba dos Prazeres de Andrade - CRESS 53.711
Suplentes:
Marcia Merisse — CRESS n° 41.478
Natalia Marques dos Santos — CRESS n° 44,582
Patricia de Oliveira Sousa — CRESS n° 48.0037

Seccional Bauru
Coordenadora: Vanessa Isabella dos Santos Ramos — CRESS n°
41.858
Secretaria: Micheli Fabiana Salina — CRESS n° 37.598
Tesoureira: Andressa Luize Monteiro — CRESS n° 40.596
Suplentes:
Michele Vianna Felipe — CRESS n° 30.429
Claudia Patricia Clérigo - CRESS n° 26.054
Sueli Ferreira— CRESS n°40.715

Seccional Marilia
Coordenadora: Eliana Aparecida Albonete Frois — CRESS 22.037
Secretaria: Vanessa Aparecida Costa — CRESS 41.175
Tesoureira: Neide Brito Moura Leati — CRESS 28.633
Suplentes:
Luiz Carlos Pires Montanha — CRESS 30.399
Rebeca do Prado Lima Marcante — CRESS 35.348
Joana Carolina Porto Martimiano — CRESS 48.800

Seccional Presidente Prudente
Coordenador: Alex Alves Dourado — CRESS 55.288
Secretaria: Bruna Riedo dos Santos Trombeta — CRESS 54.226
Tesoureira: Ana Paula Santana Giroto Alves — CRESS 35.219
Suplentes:

Allan Luis de Barros — CRESS 57.056
Suzana Yuriko Ywata - CRESS 35.216
Jessica Carolina Medeiros Silva — CRESS 43.195




Seccional Ribeirao Preto
Coordenadora: Julia Maia Melo - CRESS n° 45.505
Secretaria: Marta Cristina Cardoso Barbosa - CRESS n° 28.082
Tesoureira: Ana Carolina Magiero de Sousa - CRESS n° 56.984
Suplente:
Juliana Dionizio da Silva — CRESS n° 54.369

Seccionais €

Seccional Sao José do Rio Preto
Coordenador: Elias Augusto Corréa — CRESS 40.074
Secretaria: Cleide Maria Monari Semenzato — CRESS 40.816
Tesoureira: Geis de Oliveira Benevides — CRESS 45.671
Suplentes:

Pammella Barboza Galdino — CRESS 49.184
Elaine Friozi Garcia Guimardes — CRESS 39.918

Seccional Santos
Coordenadora: Cintia Neli da Silva Inacio — CRESS 37.411
Secretéria: Patricia Gleici Alberto Soboyejo — CRESS 46.357
Tesoureiro: Marcos Aparecido Machado — CRESS 49.641
Suplentes:
Fernanda da Silva Mota - CRESS 57.618
Raquel Rolemberg Souza — CRESS 58.946
Silvana Marina Correa — CRESS 33.291

Seccional Sorocaba
Coordenadora: Hayane Carneiro Dias Melo — CRESS 49.328
Secretaria: Jandaia Lucia Martins Nunes — CRESS 49.201
Tesoureira: Jagueline Michele de Jesus - CRESS 56.533
Suplente:
Francine Brandao Xavier - CRESS 47.162

Seccional Sao José dos Campos
Coordenadora: Katia Maria Deola - CRESS 28.204
Secretario: Diego Mori Ramos Pinto - CRESS 40.225
Tesoureira: Viviane Souza Duque Garcia — CRESS 39.553
Suplentes:

Tainah Rosa Resplande — CRESS 50.458
Debora Cristina Moreira dos Santos — CRESS 44.787

11 Seccionnis
~~~2019 ~ ~ ~

60 YNembros
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Ameacas
Externas

Precarizagéo da formagso e do

trabalho profissional de

Servigo Social e aumento do

desemprego qe assistentes
Sociais

P_ro;etos de lei e decretos que
visam o enfraquecimento dos
_ anselhos profissionais
sindicatos e demais espagbs
de controle social

Agées do sistema de justi
o e Justi
que fraglyza 0 cumprijmengg
das agdes precipuas do
Conselho

como: ABEPSS, ENESS

Facilitadores
Internos

Ampliagéq de investimento na
Organizacio politico.
administrativa do Conselho,

Reconhecimento do
CRESS/SP como Um espago
de defesa da profissao por

parte_da categoria e da
sociedade em geral

Articulagio com outros
anselhos Profissionais
Mowmen_tos Sociais e outr;s
Instituigées

Articulagio com a i
: S entidades
da categoria proﬁssional, tais

dos demais CRESS e CgEaé%m

Ambiente Externo €

Considerando que os Conselhos de Profissdes Regulamentadas,
apesar de serem construtores de sua propria historia, estao
inseridos na historia da sociedade capitalista, que além das
expressdes da Questao Social é envolto em contradigdes. Assim
compreendemos que os fatores externos se apresentam em
maior escala como ameagas do que os fatores internos.

Essa realidade impde ao CRESS-SP maior investimento em
estratégias  politico-administrativas que possibilitem ampla
divulgagdo e publicizagdo de informagdes sobre suas
competéncias, agdes planejadas e executadas, bem como da
transparéncia de investimento de seus recursos, tendo como
publico alvo assistentes sociais, 6rgaos de fiscalizagéo de contas,
instituigdes do sistema de justica, outros 6rgéos e entidades que
se relacionam com o CRESS-SP, e com a sociedade em geral.

Contudo, € preciso informar que o CRESS-SP busca investir
esforgos no fortalecimento dos fatores externos que contribuem
para o enfrentamento das ameagas que se apresentam no
cotidiano institucional.

Vale ressaltar que as ameagas externas exige do Conselho
atengdo e investimento permanente em agbes de defesa,
orientagdo, fiscalizagdo e disciplina da profissédo, sempre
relacionados aos principios da administragéo publica.

Assim o CRESS-SP tem investido esforgos, principalmente em
sua organizagdo e estruturagdo interna, a fim de ampliar e
fortalecer a transparéncia, celeridade, economicidade,
impessoalidade,  eficiéncia, legalidade e  moralidade
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0 estado de Sao Paulo z ° n o
possui 248.219,481km? Cenario Economico
Sao Paulo | - ~
pOpUIaC’éO estimada de E&tﬁpﬁ/s/m%;%zl\/ﬁ/cidades-e- -Contra Reformas
45.538.936[1] pessoas | estados/sp.ntmi?> em 20/04/2019 as 18:20. * Trabalhista
* Previdenciaria
Inscritas/os Ativas/os no CRESS/SP _* Administrativa (proposta) )
no ano de 2019 somaram 35 mil
Taxa de
Desalentadas(os) e Desemprego
Subutilizacao - ~
Leis e Normas
12,9  Emenda Constitucional 95
VH + Lei da Terceirizacao
* Lei do Voluntariado
g J
11,9%
https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php
Todos esses e outros elementos da conjuntura nacional e internacional [ i - , A
: ) : conjunttira nac . Politica Econémica do Pais
impactam diretamente 0 Servigo Social (profissionais e entidades), uma Incenti 19 dami
vez que as/os assistentes sociais que cumprem o dever do pagamento de Incent!vo a0 f anl‘,'j"éo
suas anuidades junto ao Conselho, além de serem trabalhadores/as F’;C‘?n ('jVO/F? 'g or[nadl ade ]
assalariados/as, sdo elas e eles, também, parte dos/das que executam e gl?tzga: Uebli%%aso € recursos das
acessam as politicas publicas desse pais. \ P P J
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CRESS-SP em Ntumeros e

Assim, compreendemos que a arrecadacao e investimento dos recursos oriundos do recolhimento de anuidades,
seja de pessoa fisica ou pessoa juridica, esta para além da vontade e organizacao da instituicdo, pois a mesma sofre
impactos diretos e indiretos da Conjuntura Internacional e Nacional, bem como das decisdes alheias ao Conselho,
como as de 6rgaos de fiscalizagéo, do sistema de justica, entre outros, que sem compreender de fato a real natureza
e competéncia dos Conselhos de Profissdo Regulamentada, podem acabar por tomar decisdes que prejudiquem o
Conselho em inumeras dimensdes.

Portanto, o cenario econdmico é preponderante para tomada de decisdes a respeito da arrecadacéo e investimento
dos recursos do Conselho para atender seus objetivos institucionais.

ATIVOS - PAGANTES

Inscritos Ativos Pagantes

Modalidades

de Inscricao

Pessoa Fisica
34.243 Ativas

201

Pessoa
[ Juridica

30 Ativas

Comparando o periodo de
2015 a 2019, verifica-se
uma reducdo de ativos
pagantes no ambito do
CRESS/SP e  novos/as
inscritos/as assim como no
tocante a cancelamentos e

de assistentes  sociais
remidos/as (que ficam
desobrigados/as do

pagamento da anuidade
em raz&o de terem 60 anos
ou mais de idade).

Percebe-se que neste ano,
néo houve um crescimento
da categoria, embora n&o
houve grandes diferencas,
mantendo uma média de
2.000 novas inscri¢des por
ano, mesmo com aumento
nos cursos de graduacgao
em servigo social, isso ndo
reverbera,
necessariamente, no
aumento das inscri¢oes.

27.562

26.847

® 2016 @ 2017 2018 2019
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Novas 05 CRESS-SP em Niumeros e

Inscricoes
_ 6000- |
: Baixas e Entradas no Ano
_ ‘ 4131
Transferéncias . 4’000 - 3931 o
3014%
@205 @206 @207 208 @ 2019 2486 2531231 i

2000 -

Daixas entrada

: ig;g ® 2016 207 @ 2018 . 2015 . 2016 . 2017 2018 . 2019
Saidas
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CRESS-SP em Ntumeros

A receita do CRESS/SP é exclusivamente alimentada por recolhimento de anuidades referente a inscricdo de Pessoa
Fisica (Assistentes Sociais) e de Pessoa Juridica (Consultorias, Assessorias € afins com objeto social preponderante em
Servigo Social), sem nenhum tipo de recebimento de verbas ou recursos do Estado e Governos. Importante salientar que a
proposta orcamentaria é fruto de trabalho coletivo entre Comissdes Estaduais, Seccionais, Setores e Assessorias,
contando com dados sistematizados nas a¢des do Conselho, apreciada e deliberada pela categoria de Assistentes Sociais
em Assembleia Geral realizada no segundo semestre do ano corrente. Da mesma forma se da a prestagao de contas, com
a participacdo direta de todos atores citados, contando com a Comissdo de Planejamento para organizacdo e
sistematizacdo final das informagdes, por fim mantém divulgacéo de todas informagbes no Portal de Transparéncia do
Conselho.

Arrecadacdo - Pessoa Fisica Arrecadacgdo - Pessoa Juridica
12490
R R . . S— m
10000 e
8056 10000
8000
6147 8000
m S —— S U— e
6000
m .......... e e mnana) e S L R | 1 e
2“1] P . ] - U P - e e e e IS 2“]]
Anode 2014 Anode 2015 Ancde 2016 Anode 2017 Anode 2018 Anode 2019 Anode 2014 Anode 2015 Anode 2016 Anode 2017 Anode 2018 Anode 2019

\
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COMBATE A INADIMPLENCIA EM
NUMERO

M ACORDO ESPONTANEO
W EXECUCAO FISCAL

m PROTESTO

3905
Ano 2019

Ano 2018

Ano 2017

Ano 2016

CRESS-SP em Numeros

Em continuidade as agdes de Enfrentamento a Inadimpléncia o CRESS-SP
seguiu cumprindo a legislag&o vigente no que se refere ao investimento pela
diminui¢do da inadimpléncia e aumento na arrecadagéo do Conselho.

Seccionais inseriram em suas agdes atividades de informagdo e orientagéo
sobre a arrecadagao de anuidade e inadimpléncia.

Seguimos observando que embora, todas as modalidades apresentem
crescimento continuo a modalidade “Acordo Esponténeo” é a que mais tem
éxito

1
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Planejamento Estratéaico e Governanca

Gestao Estratégica

Governanga Planejamento m

« Defesa Pl ZEEDE « Estrutura
descentralizagao das Institucional

acoes do Conselho.

Onentagao + Divulgacdo de

informagdes politicas,
administrativa e
financeira da
instituicao.

* Normatizagéo
dos fluxos e
procedimentos

* Fiscalizagéo

* Disciplina

da profisséo + Comunicagao

+ Orientag&o sobre 0
trabalho profissional
da/o Assistente
Social.

CADEIA DE VALOR

Considerando os dados gerados a partir do cumprimento das
competéncias do Conselho, bem como das demandas apresentadas
pelas assistentes sociais e sociedade em geral, e ainda, pelas
legislacbes vigentes, o CRESS-SP tem priorizado a dimenséo politico-
pedagogica da Politica Nacional de Fiscalizagdo, com base nos
principios  éticos da profissdo, com objetivo de prevenir
irregularidades, ilegalidades e infragBes éticas na oferta de servigos a
sociedade pelas/os assistentes sociais.

Outra prioridade, como ja& acentuado, € a busca por estratégias
administrativas e politicas que ampliem a transparéncia na oferta de
informagdes institucionais aos assistente sociais, sociedade em geral,
e as instituicdes fiscalizadoras, sem se esquecer da importancia
dessas informagdes para registro da historia e processualidades do
Conselho.

VALOR
Qualidade do
atendimento a

sociedade

o\

?

Assistentes

\. Sociais

AT Y T
¥ g t 8 X
Wifa NG
S &
i ' 1
! | L] | i
N i i
| A L j
)|

Sociedade

Planejamento Estratégico

O CRESS-SP atento a continua e acelerada modernizagao das
tecnologias que permitem ampliagao da transparéncia e acesso
as informagdes institucionais, e comprometido com os
principios da administragdo publica tem investido esforgos na
construgdo e execugdo coletiva de seu planejamento
estratégico, e estudando formas de ampliar e simplificar a
divulgacéo de suas informagdes administrativas e financeiras.

Além da publicagéo de resolugdes que normatizam os fluxos e
procedimentos de atendimento as demandas do Conselho, a
instituicdo tem investido tempo e recurso na formagéo daqueles
e daquelas que sédo responsaveis diretos pelo ato de planejar,

executar, monitorar e prestar contas das agbes politicas,
administrativas e financeiras do CRESS-SP.
‘ Comissdes Estaduais
Governanca Seccionais

— Coordenacao Geral Administrativa

:

Assembleia Geral
Conselho Pleno
Diregcéo Executiva

Gestao Tatica Coordenagdes
. Supervisao de Setor
Operacmnal Coordenacao de Setor

\_
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Planejamento Estratéqico Organizacional

Planejamento e Objetivos Estratégicos

Mapa Integrado Visao e Estratégias

MISSAO: Ser um érgao de defesa da profissao, na perspectiva da
ampliacao e garantia de direitos humanos em consonancia com as

atribuicdes profissionais, atuando com qualidade na defesa, orientagao,

fiscalizag@o e disciplina do exercicio profissional, de modo a ser

referéncia para categoria e sociedade.

) 4 )
VISAO: Ser uma Autarquia Publica de referéncia e identidade para
as/os assistentes sociais, para as instituicdes e sociedade em geral, na
perspectiva de garantir uma direc&o social vinculada ao Projeto Etico-
Politico Profissional do Servigo Social.
J \ J

SOCIEDADE
Defender, orientar,
fiscalizar e disciplinar o
Servico Social.
Assegurar qualidade ético-
politica no trabalho de
Assistentes Sociais.
Intensificar relagdo com a
sociedade.

PROCESSOS INTERNOS
PROCESSOS DE APOIO
Aprimorar os processos de
trabalho interno.
Garantir qualidade e
eficiéncia no atendimento.
Fortalecer parcerias com
outros rgaos de
fiscalizagdo da profisséo.

PROCESSOS INTERNOS
FISCALIZAGAO
Interiorizagéo e
descentralizagéo das agoes
do Conselho.
Assegurar fiscalizagéo
efetiva.

Fomentar acesso aos
direitos sociais € humanos.

PESSOAS
TECNOLOGIAS
Desenvolver competéncias
das/os funcionarias/os.
Estimular uso de
ferramentas a tecnologias
disponiveis.
Desenvolver cultura
organizacional com foco
nos resultados.

Objetivos Estratégicos

ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISIONAL: Cumprir agdes de orientagao, fiscalizacio e defesa da profissao
para o fortalecimento do exercicio profissional de assistentes sociais no estado de S&o Paulo, assegurando a defesa do
espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/as usuarios/as do Servigo Social.

ETICA E DIREITOS HUMANOS: Fortalecer,as diretrizes e direcionamentos éticos politicos do Servigo Social na
abordagem de questdes que se relacionam a Etica e os direitos humanos no cotidiano da profissao.

RELAGOES INTERNACIONAIS: Intensificar os debates e publicizar os posicionamentos do conjunto CFESS/CRESS
na defesa e ampliagéo dos direitos humanos, democracia e organizagdo do servigo social latino americano e caribenho,
garantindo a dimens&o e interface dos principios éticos dos assistentes sociais junto a sociedade.

SEGURIDADE SOCIAL: Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa perspectiva critica, a categoria dos
assistentes sociais na defesa dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de qualidade conforme os principios
da politica nacional de fiscalizagéo.

FORMAGAO PROFISSIONAL: Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS para
fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o projeto ético-politico do Servico Social e da formagéo contra a

precarizagdo do ensino superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho do assistente social na supervisdo
académica e de campo.

COMUNICAGAO: Efetivar a politica nacional de comunicagio no ambito do CRESS-SP, garantindo os espagos de
interlocug@o com a categoria e a sociedade.

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO: Contribuir para garantia do cumprimento das atividades fins, reforgando o
direcionamento politico-financeiro-orgamentario para as agdes da gestdo do CRESS-SP.
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Gestao de Riscos e Controles Internos Linhas de Defesa °

Estabelecer linhas de defesa é imprescindivel para o alcance dos
objetivos institucionais. Assim, o CRESS/SP mantém trés linhas de
defesa que se configuram em ferramentas de protecéo e controle a fim
de mitigar riscos e impactos na execucao de sua missao institucional.

& w Luta,

do Trabalha

pogreprlogh PRIMEIRA LINHA DE DEFESA é constituida por gestoras e gestores
‘ESS'V que coordenam sua area as comissfes estaduais, gerenciando 0s
2 AP 1AGOFS riscos e sao responsaveis por implementar agdes para corrigir
et deficiéncias e processos.
i SEGUNDA LINHA DE DEFESA por meio do acompanhamento,
- . promogao de desenvolvimento das atividades dos setores do CRESS-
L a9 s B SP a Coordenagdo Geral Administrativa e as Comissdes Estaduais,

" em especial a Comisséo de Gestdo do Trabalho, garante a superviséo
cotidiana e processual das atividades institucionais.

TERCEIRA LINHA DE DEFESA realizacdo periddica de apreciagao
dos balancetes e emissdo de pareceres pelo Conselho Fiscal que
cumpre o dever da fiscalizagdo da receita e investimentos do
Conselho, bem como a permanente divulgacdo das informacdes
politicas, administrativas e financeiras do CRESS-SP em seu portal da
transparéncia.
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Re SU Ita d 0S d e G e Sta O Orientacio e Fiscalizacio Profissional o

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Cumprir agdes de orientacao,

eixo fiscalizacao e defesa da
profissdo para o fortalecimento

C)vientm;ﬁo e do exercicio profissional de
assistentes sociais no estado de

Jisculizﬂ cno S&o Paulo, assegurando a

° ° defesa do espaco profissional e a
10 t'OfISSIOI)ﬂl melhoria da qualidade de

atendimento aos/as usuarios/as
do Servico Social.
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Resultados de Gestao

Composicéo da Orientagéo e
Fiscalizagéo Profissional

A ORIENTAGAD E  FISCALIZAGAD
PROFISSIONAL DO CRESS-SP & constituida de
uma Comissdo  Estadual (Comissdo de
Orientagdo e Fiscalizagio Profissional - COF) e
I2  descentralizagies  (SubComissdes  de
Orientagdo e Fiscalizagdo  Profissional -

SubCOFls), sendo que as SubCOFls estdo

distribuidas entre a Sede e Seccionais.

A composigdo da COFl e SubCOFls contam com a
DIRECAD, Assistentes Sociais com inscrigio
ativa indicadas pela diregio (BASES) e,
AGENTES FISCAIS. conforme determina a
Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto
CFESS/CRESS. Além desses membros, o CRESS-
SP conta com a Coordenagdo e Agente
Administrativo  no  Setor de Fiscalizagéo
Profissional (SFP) para atender as demandas
sobre o exercicio profissional.

Orentacio e Fiscalizacio Profissional o

DIRECAD

Coordenadora:
Patricia Ferreira da
Silva

Regiane Cristina
Ferreira

Ana Lea Martins Lobo

BASE

Aparecida Mineiro do
Nascimento Santos

Francilene Gomes
Fernandes

r

COFl

\

SFP

Coordenadora: Neide
Aparecida Fernandes

Agentes Fiscais

Administrativo:
L eidiana Adina Brito de
Paula

J
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Resultados de Gestao

Orientacio e Fiscalizacio Profissional

SubCOFI ABCDMRR
Diregdo: Elia Aparecida do Nascimento
Base: Andrelia Rodrigues dos Santos
Agente Fiscal: Marluce Gomes da Silva

SubCOFI Aragatuba:
Diregédo: Thiago Agenor dos Santos de Lima
Amanda Vaz Valeriano Silva
Base: Ana Beatriz Benetti Salesse
Brunna de Paula Lima Bonizolli
Simone dos Santos
Agente Fiscal: Bruno Lopes da Silva

SubCOFI Marilia
Diregédo: Vanessa Aparecida Costa
Eliana Aparecida Gonzalez Albonette
Base: Paula Fernandes Pirinete
Luana Sebastiana Cordeiro Moreira
Agente Fiscal: Geovana Moreira Mazon

SubCOFI Sao José dos Campos
Diretoria: Diego Mori Ramos Pinto
Tainah Rosa Resplande
Base: Mércia Torres Rodrigues
Sueli Aparecida Alves
Agente Fiscal: Eliane de Cassia Rosa
Oliveira

SubCOFI Presidente Prudente
Diregdo: Allan de Barros
Jéssica Caroline Medeiros Silva Bomfim
Base: Edmarcia Fidelis
Yara Regina da Silva Oliveira
Agente Fiscal: Geovana Moreira Mazon

SubCOFI Santos
Diretoria: Cintia Neli da Silva Inacio
Silvana Marina Correa
Base: Wilmara Pereira Vasques
Grace de Goes
Agente Fiscal: Selma Khouri

SubCOFI Bauru
Diretoria: Andressa Luize Monteiro
Micheli Fabiana Salina
Base: Bianca Nicolielo Torres
Fernanda Janaina Marques Rossi
Luana da Fonseca Bermejo de Campos Lima
Agente Fiscal: Marcia do Carmo Batista

SubCOFI Ribeirao Preto
Diretoria: Ana Carolina Magiero de Sousa
Marta Cristina Cardoso Barbosa
Base: Josiane Mendes de Castro
Agente Fiscal: Marcia do Carmo Batista

SubCOFI Sede
Diretoria: Talita Aparecida de Oliveira
Catosso
Nicole Barbosa de Aratjo
Cristina Santo Santana
Base: Anne Oliveira da Silva
Agentes Fiscais: Eliane de Céssia Rosa
Oliveira e Marluce Gomes da Silva

SubCOFI Campinas
Diretoria: Sandra Regina dos Santos
Marcia Aparecida da Silva Merisse
Base: Caroline de Oliveira Camargo
Géssica Porto de Oliveira
Agente Fiscal: Tatiana Ferreira Alves

SubCOFI Sao José do Rio Preto
Diregdo: Pammela Barbosa Galdino
Cleide Maria Monari Semenzato
Base: Marta Rosana de Souza
Mariana Sato dos Reis
Agente Fiscal: Bruno Lopes da Silva

SubCOFI de Sorocaba
Diretoria: Jaqueline Michele de Jesus
Jandaia Lucia Martins Nunes
Base: Ana Carolina Freitas
Maristela Barletta Franga
Agente Fiscal: Regina Primi

SUBCOFIS
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Resultados de Gestao

A orientagdao e fiscalizagdo da profissdo no Conjunto CFES/CRESS é
regulamentada por meio da Resolu¢gdo CFESS n.° 512 de 29/09/2007, que
"Reformula as normas gerais para o exercicio da fiscalizagdo profissional e
atualiza a Politica Nacional de Fiscalizagao".

A resolugao além de dar diretriz sobre a formagdo da Comissdo de Orientagédo e
Fiscalizagdo Profissional (COFI), também define suas competéncias e das
Agentes Fiscais.

E na Politica Nacional de Fiscalizagdo que também encontramos os eixos,
diretrizes e dimensdes que orientam o trabalho da orientacdo e fiscalizagdo do
CRESS/SP.

Assim destacamos as dimensdes que norteiam a escolha politico-administrativa
nas decisdes e realizacdo de acgdes fiscalizatorias em toda jurisdicdo do

ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

SubCOFI

Averiguacgao de

Irregularidades

Agentes
Fiscais

Abrangéncia
elou

Complexidade -

ENTRADA
Denuncias
Visitas
Plantdes

© Meios de Comunicagdo :

Reunides
Eventos

Conselho:
y

I
‘ Il Dimenséo
. B normativa e
' D'mﬂ“""“ disciplinadora
Dimenséo politico-

afirmativa de
principios e

COMPromissos

conquistados

Orientacdo e Fiscalizacdo da Profisséo no estado de Sé&o
Paulo conta com o trabalho de 65 pessoas, sendo que entre
elas temos funcionarias/os do CRESS/SP e militantes que
ocupam cargos de dire¢cdo, membros de seccionais e bases.

pedagédgica

L

Acoes de Orientagao e
Fiscalizagdo

Visitas, Reunioes,
Convocagodes, Convites,
Notificacoes, Oficios, Indicagédo
de judicializagédo, A¢des
Coletivas, Articulagdo com
outras entidades e 6rgéos,
Publicagoes de Documentos de
Orientagao e/ou Dentncia,
Denuncia Ex-officio, entre
outras.
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Re SU Ita d 0S d e G e Sté (0 Orientacio e Fiscalizacio Profissional a

Resumo dos 20 N
B30 ASSISTENTES Temas das Cidades
SOCIALS Atividades Andradina, Aragatuba, Bauru, Botucatu,
109 EStUdEﬂ_’[ES de - Campinas, Marilia, Braganga Paulista,
Servigo Social Limeira, llha Solteira, Indaiatuba, Jundiai,
20 de outras Mogi Guagu, Presidente Prudente, Sao
profissies / José dos Campas, Santos, Séo José do Rio
Preto, Santo André, Ribeiréo Preto,
V \ Sorocaba, Sao Paulo,
| 2 A“VIDANDES ~Sindicalizacao
178 Reunides Maternidade e uso de SPA
Projeto Profissional
Foram realizadas 199 SlStel na P”S'Onal
agoes, em 20 cidades Exercicio Profissional La|C|d ade
diferentes e com a X Sociojuridico )
S Atribuicdes e Competéncias Profissionais
participagtio de 959 Producgao técnica de Documentos
pessoas Conselho Profissional
~
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Resultados de G estlo ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Oﬂeahzadas 4aT

Em Novembro/2019 o
Conselho Pleno
aprovou a
convocacgao de 02
Assistentes Sociais
classificadas no
concurso do

/

/

Eredenmame 0 E|E

CRESS/SP  para - 798 Eampu/g
ocuparem o cargo de agios, /E 73
Agente Fiscal nas Visita
Seccionais de Bauru OR ’ FSEEIhZE’[IjFiES pr [:ed/mentus
ealizado 417 relacionados a

30 Joseé d
¢ S%;mp(’oss‘f s * Plantes de Resolugao CFESS

* Atendimento n.? ob8g
OAber'tur‘a de Presencial das

y | Agentes Fiscais nas
y 319 novas Ui fades do ( \
| - Processos
g Conselho
QAEnmpanhamentu de
v 157 Concursos, e B

orocedimentos da Acoes de Orientacao
// Resolugéo CFESS e Fiscalizacao

590 \_ Profissional J

\
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Resultados de Gestao ETICA E DIREITOS HUMANOS e

OBJETIVO ESTRATEGICO:
ETICA E DIREITOS HUMANOS:

e Fortalecer as diretrizes e direcionamentos
Lixos

éticos politicos do Servico Social na

~_® ° ° abordagem de questoes que se
£t1 cn € @1 VC1TOS rciacionam a Etica e os direitos humanos

no cotidiano da profissao.

45““,““05 RELACOES INTERNACIONAIS:
Intensificar os debates e publicizar os

~ posicionamentos do conjunto

? elﬂgoes CFESS/CRESS na defesa e ampliagéo

® ° ° dos direitos humanos, democracia e
J I)tevnuCIOI)uIS organizacdo do servico social latino
americano e caribenho, garantindo a
dimensao e interface dos principios éticos
dos assistentes sociais junto a sociedade.

CPRSS-¢

Trilhando a Luta,

com Consciéncia de Classe
FRED
- 18
e TRy

GESTAO AMPLIACOES ﬁ

2_01?-2020




Resultados de Gestao

Comissdo Ampliada de Etica e
Direitos Humanos

CAEDH
Diregao
Coordenadora: Regiane Cristina Ferreira — CRESS 31.262
Coordenador: Guilherme Moraes da Costa — CRESS n°® 47.907
Ana Lea Martins Lobo — CRESS 51.291
Julio Cezar de Andrade — CRESS n°® 45.463
Keila Rafaela de Queiroz — CRESS n° 57.274
Luciano Alves — CRESS n°® 31.783
Matsuel Martins da Silva — CRESS n° 8.471
Nicole Barbosa de Araujo — CRESS 48.478
Patricia Ferreira da Silva— CRESS N° 48.178
Talita Aparecida de Oliveira Catosso — CRESS 56.615
Base:
Aparecida Mineiro do Nascimento Santos - CRESS N° 15.204
Elizabete Terezinha Silva Rosa — CRESS n° 15.892
Francilene Gomes Fernandes — CRESS N° 38.876
Leonir Viana dos Santos — CRESS n° 26.327
Maria Elisa dos Santos Braga - CRESS n°® 12.931
Terezinha de Fatima Rodrigues - CRESS n° 25.188
Setor de Fiscalizagao: Conforme Composicdo da COFI

ETICA E DIREITOS HUMANOS e

A Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF) estabelece um
espaco para intensificar o trabalho educativo e politico,
possibilitando uma reflexao diaria no cotidiano profissional,
articulando a ag&o politica, a participacdo institucional com
0S principios e compromissos que norteiam o projeto ético-
politico profissional, com a participacdo nas pautas de
direitos humanos.

Esse espago ocorre na Comissdo Ampliada de Etica e
Direitos Humanos (CAEDH), que possibilita a articulagao
direta entre Comiss&o Permanente de Etica e Comiss&o de
Orientacdo e Fiscalizagéo Profissional, com o objetivo de
tracar diretrizes e potencializar o carater politico-pedagdgico
das acgdes de fiscalizagcdo profissional, prevenindo a
ocorréncia de possiveis violagbes do codigo de ética
profissional, seja por meio de agbes politicas, documentos
orientativos, divulgacdo de posicionamento  politico-
profissional, articulagdo com entidades profissionais e
movimentos sociais na defesa da qualidade do trabalho da/o
assistente  social nos diferentes espagos  sdcio
ocupacionais.

No CRESS-SP o eixo Relagbes Internacionais € relacionada
ao eixo Etica e Direitos Humanos por tudo que implica e
representa.
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Resultados de Gestao ETICA E DIREITOS HUMANOS °

Participacao no 2° Seminario Nacional Servigo Social e Direitos Humanos realizado em Salvador/BA.
Elaboracao de Minuta de Resolucao das agdes, fluxos e procedimentos da CAEDH

Estudo sobre o Plano de Trabalho do Servigo Social na Fundagédo CASA, que gerou o documento
Bases Apoio técnico para o Servigo Social na Fundagdo CASA

Envio de Oficio CRESS/SP N° 309/2019 para a Fundagdo CASA a respeito da leitura de cartas. Envio, . : :
além da Fundacdo CASA, para Tribunal de Justica de SP, Procurador Geral do MP do Estado de Séao PI’lIlClp&lS
Paulo, Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, Conselho Estadual dos Direitos das Criangas e ACOES em
Adolescentes, Férum Estadual dos Direitos das Criangas e Adolescentes, Movimento Maes de Maio, 2019
Frente Estadual pelo Desencarceramento de Séao Paulo, e AMPARAR.

Realizag&o do Seminario Estadual dos Direitos Humanos, em conjunto com o Seminario Estadual da
COFl, com o tema "DEFESA DA LAICIDADE DE ESTADO E COMBATE AO RACISMO
INSTITUCIONAL E RELIGIOSO".

Recompor a comissdo, com direcéo e bases, com efetiva participacdo nas agdes

Pouca participacdo dos/das os/as membros/as da comissdo (COFI e

CPE)

DIF ICULDADES Intensificacdo das demandas referentes a pauta dos Direitos
Humanos

=L 201 9 Secundarizagéo da comissdo pelos/as membros/as, em detrimentos

de outras reunides.

Principais

\
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Resultados de Gestao ETICA E DIREITOS HUMANOS a

A integracéo entre COFl e CPE que garante melhor entendimento da pauta
dos Direitos Humanos, e a possibilidade de realizar trabalho educativo e Ponto FORTE

politico, em torno do Cédigo de FEtica Profissional e da Lei de EM 2019
Regulamentagéo da Profissao.

Realizacdo de duas edigdes do Curso Etica em Movimento para a
categoria, sendo 01 edi¢ao na Sede, e outra edicdo na Seccional de Bauru.
Capacitagdes das Comissdes de Instrucao realizadas refletiram na
qualidade da instru¢do dos processos éticos, e na elaboracao dos
pareceres.

Inicio de estudo ético-politico dos processos éticos do CRESS/SP.

Principais

DESTAQUES em
2019

Dar continuidade e finalizagao ao estudo ético-politico dos processos éticos do CRESS/SP. QU e S't 6 es
Atencao sobre as possiveis violagdes de direitos humanos em razao do novo Coronavirus COVID-19.
Finalizar a Nota Técnica sobre o trabalho profissional de assistentes sociais em remogdo e para 20 20

reintegracéo de posse.
Finalizar a apresentar ao Conselho Pleno a resolu¢do que regulamenta as agdes

\
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Resultados de Gestao ETICA E DIREITOS HUMANOS

Cidades em que

n £ .
Prineing: = = JR— foram realizadas
rincipails S O O ragatupba as atiVidadeS
TEMAS das S8 § Bauru
acoes em € o Campinas
2019 a S Marilia
Presidente Prudente
Ribeirdo Preto
Sao José do Rio Preto (Va]
S&o José dos Campos -
Santos _g
Educagdo Etica em Saimto Andreé =
Permanente Movimento Séo Paulo <E-|:
Direitos Instrucao de Sorocaba
Humanos Processo Etico
Processos Laicidade 248 Assistentes
Eticos Assédio Moral Sociais
Racismo 06 Estudantes

de Servico Social

13 Outros
Profissionais

Trilhando a Luta,
com Consciéncia de Classe

CPess-Sp

GESTAO AMPI.I&COES
2017- 2020

3 conselho regional de
servigo social de

sdo paulo




Resultados de Gestao ETICA E DIREITOS HUMANOS e

Direcao:
Coordenador: Luciano Alves — CRESS n° 31.783

Julio Cezar de Andrade — CRESS n°® 45.463 Com i SSéO

Matsuel Martins da Silva — CRESS n°® 8.471
Keila Rafaela de Queiroz — CRESS n°® 57.274
Guilherme Moraes da Costa — CRESS n°47.907 Permanente

Nicole Barbosa de Araujo — CRESS 48.478 E °
Talita Aparecida de Oliveira Catosso — CRESS 56.615 de t 1 Ca

Base:

Elizabete Terezinha Silva Rosa — CRESS n° 15.892 CPE
Leonir Viana dos Santos — CRESS n° 26.327

Maria Elisa dos Santos Braga — CRESS n° 12.931
Terezinha de Fatima Rodrigues — CRESS n° 25.188

\

\;_:-“a conselho regional de
servigo social de
s“.,f {14' s80 paulo
o8 reg[a/o/




Resultados de Gestao ETICA E DIREITOS HUMANOS

Dentincia Etica ARQUIVADAS

Denunc 1aS 22 _ O numero de arquivamento de denuncias (média de 1,83/més)
E t . Arquivadas maior do que o de instauragao de processos éticos no periodo,
1Cas mostra que o Conselho Pleno permanece corroborando os
46 trabalhos da CPE em relagao ao ano anterior, compreendendo
Recebidas que a instauragdo do competente processo ético s6 deve ser
procedida quando n&o restarem duvidas quanto a suficiéncia
87 Em de evidéncias comprobatorias do alegado, promovendo maior
Andamento efetivacdo de justica e transparéncia da garantia do direito ao
contraditorio.

Deniincias Eticas RECEBIDAS

O ano de 2019 registrou recebimento menor de denuncias éticas

recebidas em relagédo a 2018, confirmando nossa anélise daquele ano,

, que apontou a alta no numero de denuncias tanto em 2015 como em

Denuincia Eticaem ANDAMENTO 2018 relacionada a fatores sociopoliticos que estdo no ambito do

Sé&o os prontuarios de denuncia ética em situagé@o de aguardo, analise, cotidiano profissional dos/as assistentes sociais e que muito
ou elaboragéo de parecer pela Comissdo Permanente de Etica (CPE). provavelmente tensionam as condigdes objetivas para se denunciar
Esta gestdo experimentou o desenvolvimento destes trabalhos com o um/uma profissional. Visando compreender esse movimento, esta
maior nimero de membros da CPE em uma gestéo do Conselho (11 gestdo manteve em curso (embora ndo concluido) a realizagao de um

profissionais), resultando em uma maior velocidade de andamento de ~ estudo dos processos éticos que futuramente substituira o presente
fluxo e reducdo do tempo médio de espera que uma dendincia pode ser conteudo analitico em face das requisicdes para um relatério de gestéo.
submetida. No inicio desta gestdo, em Maio/2017, a média de tempo

de espera para uma denuncia ética ser submetida a analise pela CPE

era de aproximadamente 24 meses, de modo que finaliza a gestdo com

aproximadamente 18 meses para inicio da analise.
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Resultados de Gestao ETICA E DIREITOS HUMANOS e
Processos
Processo Etico JULGADO

Et 1COS O ndmero de julgamentos éticos em 2019 aumentou em cerca de 50%
15 em relacdo a 2018, resultando em uma média de um julgamento
Instaurados mensal. O numero também aponta para o resultado positivo no
investimento que esta gestdo implementou na composicdo de
25 Em comissdes de instrugao.

Instrucao

11 Julgados

Processos Eticos INSTAURADOS
O numero de instauragdes de processos éticos em 2019 (média de
1,25/més) permanece apontando, como em 2018, para a qualificagéo
permanente do rigor de analise da CPE de corroboragdo do Conselho
Pleno, determinando o prosseguimento na averiguacdo de violagoes
éticas apenas em situagcdes que apresentam inequivoca seguranga da
oportunidade de se defender a profisséo e disciplinar seu exercicio
mediante o curso de um processo ético.

Processos Eticos em INSTRUCAO

O nUmero de processos éticos em andamento (em condi¢do de instrugao por comissao préopria) de 2019 aponta para a manutengéo
de um satisfatorio andamento de fluxo, em face do numero de processos instaurados no ano. A diferenga dos numeros (10 processos
em instrugdo) mostram que os prazos das comissdes de instrucao estdo sendo cumpridos (cerca de 13 meses), bem como avango na
formagédo de novas comissGes de instrugao a partir de uma nova forma de cadastrar profissionais interessados/as na experiéncia de
se capacitarem para compor comissdo de instrucdo que € um banco de nomes eletronico, que oferece todas as informacgdes e
condi¢Oes para se arregimentar nomes com potencial..

Trilhando a Luta,

com Consciéncia de Classe | fee) J e i
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Resultados de Gestao

Processo de 02 .
Desagravo Publico Arquivados

03
Recebidos

07 Em
Andamento

Conforme a alinea "e" do Art. 2 do Cédigo de Etica dos/as
Assistentes Sociais, € um direito deste/a profissional o
desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra
profissional. Neste sentido, 0os nimeros desta demanda, em
2019, n&o repetiu a discrepancia entre instauragbes e
arquivamentos em 2018, dado que o suporte dado pela CPE
aos/as relatores/as dos processos vem contribuindo tanto
para a agilizacao do andamento quanto da propria realizagéo
do ato de desagravo, quando o caso.

ETICA E DIREITOS HUMANOS e

Processo 0
Disciplinar Recebidos

06
Julgados

04 Em
Analise

Os processos disciplinares sdo instaurados quando constatada pelo
Conselho alguma violag&o relacionada ao Artigo 22 do Cédigo de Etica
dos/as Assistentes Sociais. Os numeros acima apontam para a superagéo
de toda a demanda antes represada até 2018, mesmo com a carga
burocréatica implementada pelo Cdédigo Processual Disciplinar (Resolugao
CFESS 657/2013), levando em conta que os casos concretos relacionados
a violagdes do Art. 22 do Codigo de Etica produzem, na sua maioria,
provas cuja materialidade é inequivoca, condi¢do que poderia ser atendida
com a simplificagdo das fases processuais sem prejudicar o direito de
defesa e do contraditério.

Trilhando a Luta,
com Consciéncia de Classe
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Resultados de Gestao SEGURIDADE SOCIAL e

i x O OBJETIVO ESTRATEGICO
SEGURIDADE SOCIAL: Fortalecer,

assegurar e aprofundar as discussoes,

° d d numa perspectiva critica, a categoria dos
99 “ l"l u e assistentes sociais na defesa dos direitos

da politica social publica laica, gratuita e
O de qualidade conforme os principios da
oc ‘l u l politica nacional de fiscalizagéo
Direcao:

Coordenadora: Kelly Rodrigues Melatti - CRESS 38.179 Co mﬁssﬁ( ») 0[ e Tra b a Ll/] O

Patricia Ferreira da Silva — CRESS 48.178

Everaldo Becker — CRESS 42.722 7

Ana Lea Martins Lobo — CRESS 51.291 <\:> Proﬁss Loni L 7

Nivea Soares Izumi — CRESS 36.566 ’ ~ /7y 2
Roberta Stopa - CRESS 33.628 OY@ anLzagao Politica
Base:

Andresa Lopes dos Santos — CRESS 31.232 CTPOP

Maria Auxiliadora Pereira da Silva — CRESS 27.540
Marlene Merisse — CRESS 41.870

Trilh ando a Luta,
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Resultados de Gestao

Sao Paulo
Brasilia-DF
Diadema

Sao Bernardo do
Campo
Aracatuba
Birigui
Campinas
Limeira
Braganga Paulista
W ERIIE
Presidente Prudente
Guaruja
Fernanddpolis
Jales

Tremembé

Sao Sebastiao
Caraguatatuba
Jacarei

Sa0 José dos
Campos
Guaratingueta
Lorena

Cruzeiro
Sorocaba
Ribeirdo Preto

1397
Assistentes
Sociais

347
Estudantes
de Servico
Social

247

Outros
Profissionais

Participantes

14
Reunides

149
Atividades

67
Encontros
de
NUCRESS

Trilhando a Luta,
a de Clas

CPess-Sjt
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Resultados de Gestao SEGURIDADE SOCIAL e
Més Data  Nucress Tema Més Data  Nucress Tema
Servigo Social e o cotidiano S ¥
3 Jales profissional 4 | Voluporanga DNEISIIE!I:, e_::ﬂﬂm
S&o José dos | Planejamento 2019 / Competéncias __Pprosss
O Campos e atiibuicdes do CRESS-SP Senvico Socid no cambdte a0
_= Os impacios do atual cenario poliico 1 |vde Histér racismo (campanha)/ Semindrio
O 13 Limeira .nc{ campo dr~:|s poliicas ¢ Controle Sociall Seminpario
(e b) Os impactos do atual cenano poliico —
> 16 Campinas no campo das politicas o As m'q_oes de frbaho e
D piblicas/Planejamento 2020 11| Limera adoecimerto dos/as
I 1 19 | Litoral Nore Plane jamento 2019 — irabahadores/as
Guarulhos Precarizagdo do SUAS E 2 | Gahos Racismo Insituciond @
2 — Servigo Social e o cotidiano sisterfos socid
Femandopolis profissional 13 | Campinas Orebilho de as socasto
- SUAS
Mes Da re o Tem o < Senvico Socid no cambae a0 ( g ; )
impia ejamen - i .
15 | Guandhos Violéncia Obstética 15 |50 d0sedos)  rasmo (campanhelf Semmnano
¢ | 16 | Campinas | Gine Debale (Mulheres ¢ racismo) Campos | Cortrole Social Semnpaio
On Presidente Servigo Social e os desafios da Souo;_nd m’_HaEm 219
S 22 Fr)e“: er;e conjuntura: Impactos nas afribuigoes Se_mgo Socid no m El)
C en e compeféncias profissionais % | Litord Norle racismo {campanha)l Semindrio
= 2% | Alo Tiele Planejamento 2019 Corlole Sodal Semepalo
% | O ETICA E Direitos Humanos: Quem Sodiopuidico/ Planejamenio 2019
ema mandou matar Marielle? 2 | AtoTele Cultura de Paz
ilhando a Luta, ) o A
com Consciéncia de Cl'.-wlss:-- § /] D ; \;)l;sft/'l.“){;:% ir'u (‘ de
Cress-sp CI"GSS-5[) ===
L e p /
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Resultados de Gestao

Més Data  Nucress Tema
3 Losk Conframeformas e ameagas aos
conselhos
Assis€ncia Social: Abiagao
13 | Guaria | profissional diante dos alaques aos
fipés da Segundade Social
O trabalho de Assistentes Sociais e
16 | Aracatuba | as confibuigdes do conjunto cfess-
o cress
u— Cuanhos Ahbugn_e_s dos/as assiskenies
m sociais em Guaruhos
7 S5a0 Bemardo
E do Campo Sigilo Profissional
0 papel do agente fiscal no setor de
2 |V
olpornga fiscalizagdo profissional
Dimensdes feonco-metodologicas,
2 | Jdes | tecnico-operaivas daintevengao
profissional de assistentes socials
1 | Avaba Saiide menial e 0s mpachs para as

Trilhando a Luta,

com Consciéncia de Classe

CI'G33-3
e

GESTAO AMPLIAGOES
_2_01 7-2020

minonas

SEGURIDADE SOCIAL
Més Data Nucress Tema
5 Litoral Norte Escuta Especializada
10 Sorocaba Assédio n'lcfrd e pm!g:oes do
exercicio profissional
.. Gestao e planejamenio da
o " Guarua assisténcia social @
i e 13 Limeira Servigo Social _e_mowmenlns
< sociais
— 15 Campmnas Sevigo Social e laicidade @
| 26 Sa0 Jose dos Escuta Especializada
Campos
Resisténcias em tempos de barbarie M
28 Lesie Luta e organizagaoc politica de
assistentes sociais
Més Data Nucress Tema
2 Aragatuba | Visita domiciliar e mstumentalidade
- Comunidades terapéutficas e o
4 Alto Tieté SUAS < ( ) )
5 Guardhos Controle Social - Assstel]te:s sociais
o em conselhos de direitos
O BPC na conjuniura alual e as
: 18 | Votporanga mudancgas no INSS digital ) ’
— Campinas O Semvigo SOCIE‘_ eﬂo fiebate sobre
= previdéncia
_ A produgao de documentos do
D | oy | President | o Social no ambito de trabalho
Prudente . .
interdisciplinar
Conselho Tutelar: Poténciae a
30 |Vale Histdrico garantia de D.-H de crangas e
adolescentes

Cress-S

conselho regional de




Resultados de Gestao

Més Data Nucress Tema
1 Alto Tetd Comunidades Terapéuticas
9 Litoral Norte Escuta Especializada
o Guarulhos | Equiparagao saanal e piso salanal
el 13 Aracaluba Formulagao de projeto de trabalho
(7] profissional
o 15 Limeira Estagio supervisionado
c) 24 Campinas Luta Sindical
< 28 Lose Resisténcia Transexual nos espagos
de representacao popular
30 SauC;l'(:;e;:os Escuta Especializada
Més Data Nucress Tema
Servigo Social, populagdo em
2 10 Aragatuba situagdo de rua e termitorio
o] e Escuta Especializada e
E 12 | Vale Histérico Planejamento 2020
D Desafios dos/as assistentes sociais
"q-,' 20 Guardlnos em tempos de conservadorismo
(77 24 Alto Tieté Violéncia obstétrica e racismo
27 Leste Etica e Sigilo
Més Data Nucress Tema
o 17 Limeira Relatérios e pareceres do SS
— 24 Alto Tieté Estagio supervisionado
o) Leste Fomacao Nucress Leste
E 25 Guaruia SS e perspectiva para a defesa do
- ) projeto ético politico
, Violéncia contra criangas e
o 2 Campinas adolescentes

SEGURIDADE SOCIAL
Més Data Nucress Tema
Sao Bemardo . . ..
7 do Campo Servigo Social e Laicidade
o Seminario Nucress Leske - As
S 8 Lesk nsterfaces do genocidio e aluta
-Q organizada da populagao negra no
E Brasil
d’ 13 [Vale Historico A defesa do codigo de éfica
> 23 Campmnas Relagoes éfnico raciais e 0 SS
o 25 Aragatuba Assessona, co!ls_db'na,_audlt(ma e
supervisao #cnica
z Seminario Nucress Diadema -
30 Diadema | Racismo msfilucional e os desafios
parao SS
Més Data Nucress Tema
. Laicidade de Estado e prafica
o 4 ioral Norte profisisonal de assistentes sociais
Braganca
. 7 1° tro
Palista encontro nucress
-Q O frabalho de assiskenies sociais
E 11 | Aragatuba (s ONG's
q, O frabalho de assistentes sociais na
N 12 Sao Bemardo | poliica de habitagao de inkeresse
d’ do Campo social: O direito a moradia em
Q debake
Instrumento t&cnico, processo
18| Aragalba avaliaiivo e SS

NUCRESS
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Resultados de Gestao SEGURIDADE SOCIAL e

PRINCIPAIS ACOES

Representacao e articulacio com o DESTAQUES
P FETSBAS e FNTSL(J;AS; DIFICULDADES Pesquisa com a categoria profissional

- e Disponibilidade de agenda entre base e sobre a participacao dos assistentes
L2 EEIREEC dr?OtrCatézlgp £ PENIEIEGED diret%res para as ativ?dades da comiss&o sociais nos espagos de controle social.

_ . . e reunies. Seminario Servico Social e Participagéo:
Aproximagao da categoria por meio dos

NUCRESS. Controle Social em Debate.

PONTOS FORTES

Participagao das bases, garantindo a representagéo das
diversas politicas sociais;

QUESTOES PARA 2020
Viabilizagdo de maior participacdo nos NUCRESS;

Articulagéo com os bases que trabalhem e militem na
Articulagdo com movimentos sindicais; saude.

Participacao no FETSUAS; Ampliacdo de participacao e representagdo nos Foruns de
Articulaggo com trabalhadoras do INSS na defesa da trabalhadores e Frentes de trabalhadores.
profissdo neste espaco, contra a PeC 95/2019.

N
Trilhando a Luta,
com Consciéncia de Classe

conselho regional de
Cress-sp

senvico social de
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Resultados de Gestao FORMACAO PROFISSIONAL e

o OBJETIVO ESTRATEGICO:
£ 1xo FORMACAO PROFISSIONAL: Assegurar a
articulacdo entre o conjunto CFESS/CRESS,
~ ENESSO, ABEPSS para fortalecer o plano de
Jo v muguo lutas, em consonancia como o projeto ético-
politico do Servigo Social e da formagéo contra
a precarizacdo do ensino superior na

o o
perspectiva de incidir sobre o trabalho do
”vofi s 51 o “ u l assistente social na supervisdo académica e de

campo.
Diregao: C ° ~
Coordenadora: Nicole Barbosa de Araujo - CRESS 48.478 d
Ana Lea Martins Lobo — CRESS 51.291 o m I S Sa o e
Kelly Rodrigues Melatti — CRESS 38.179 ~
Ubiratan de Souza Dias Junior FO r m a ca O
Base:
Lucas Monteiro ° °
Maria Conceigao Borges Dantas - CRESS n.° 33.767 P rOfI SS I O n a I
Terezinha de Fatima Rodrigues — CRESS n° 25.188

Trilh ndo a I_ut
de Clas:

com

cl' e ss -a.‘:'r ﬁc
GESTAO AMPLTHQOES

2017-2020




Resultados de Gestao FORMACAO PROFISSIONAL e

13 Principals temas

Atividad o o
_ das Atividades
[Formagéo Profissional ]
Participantes: . Educagéo

123 Assistentes Sociais

105 Estudantes de Servico Social

[Superviséo Direta de Estagio J

e Qualidade da Formacao

Profissional
Cidades: . ] oo
Sao Paulo, Brasilia, Maud, Sao ImportanCIa dO EStagIO
Bernardo do Campo, Sao Caetano - -
do Sul, Bauru, Campinas e Santos e Servico Social

£Pess-3)

'D AMPI.I AGOES




Resultados de Gestao FORMACAO PROFISSIONAL e

/ As principais agbes da Comiss% DESTAQOE \
Formag&o no ano de 2019 pautaram-se -
o ha articulagio com as entidades Pm‘ﬁ(ﬁpagﬁo 0 Ponto FORTE
o ABEPSS e ENESSO para a construgéo - Articulagéo
‘; do Encontro Regional de Educagdo e 0rgemIZacao da Q'E(Ip(l cOm as
@ posterior participagdo no Encontro : ,
¢ Nacional de Educagao-ENE, bem como, Reglon(ﬂ do ENE e entidades
,8 {nemt’)ros da Comisséo de Formagao pOS’EGI‘TO]‘ pﬂI‘ﬁCTp(IQ(IO ABEPSS e
< ambém construiram o Férum Nacional , ENESSO
« em defesa da qualidade e do trabalho d() E]\ﬂ_;: eNno F()]‘([m
o profissional em  Servico Social e . \
‘S participagdo nas Oficinas promovidas Noctonal.
.= pela ABEPSS que discutiram a
o. Supervisdao de Estagio, tal como, outras / \
questdes implicadas no processo de Precisam de MAIOR ATENGAQ em 2020
formagao profissional. Organizacao interna da Comissao;
w AS principais dificuldades tem relago ) Priorizacdo desta Comisséo para se pensar a¢oes
2 -;.?; gom_o proc;eszo de orgatmizacéo da junto aos Formandos e supervisores académicos;
o3 omissdo, tendo em vista a pouca T  x
S 3  redlzacio de reunices devido o Pen§ar~na possibilidade das reunioes desta
& &= sobrecarga de agenda dos/as comissao serem abertas para integrar novos
Q  membros. membros/as.

T

conselho regional de
servico social de

580 patlo )
i M
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Resultados de Gestao

Eixo

Comunicacao

Diregao:

Coordenadora: Kelly Rodrigues Melatti — CRESS 38.179
Fabio Rodrigues — CRESS 32.339

Matsuel Martins da Silva — CRESS 8.471

Guilherme Moraes da Costa — CRESS 47.907

Nicole Barbosa de Araujo - CRESS 48.478

Ubiratan de Souza Dias Junior

Funcionaria:

Larissa Pereira Sanches Furtado

FORMACAO PROFISSIONAL 0

OBJETIVO ESTRATEGICO:

COMUNICAGAO: Efetivar a politica nacional
de comunicagdo no ambito do CRESS-SP,
garantindo os espacos de interlocugdo com a
categoria e a sociedade.

Comissao de
Comunicacao

Tlhd l.t

las

a deC
cl' e s -eﬁ %s
GEsmo AMPmeors

~

& e conselho regional de
'g" :’.-‘? senvico social de

Bgd st pado
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Resultados de Gestao COMUNICACAO

S3o Paulo, Maud, Santo André, Bauru, Jundiai,

20 Limeira, Campinas, Marilia, Praia Grande,
. Ribeirao Preto, Santos, Guaruja, Sao Vicente,
Cidades Pariquera-AcU, S30 José dos Campos, S30 José

do Rio Preto, Sorocaba e Itapetininga.

Agies: O “Combate ao Racismo” fo1 o

24 Reunides tema principal das acoes da

27 Atividades Comunicacao em 2019, inclusive
no dia da/o Assistente Social:

Participacéo:

2782 Assistentes Sociais

911 Estudantes de Servigo Social

41 Outros Profissionais

“Se cortam direitos, quem € preta
e pobre sente primeiro: a gente
enfrenta o racismo no cotidiano”.

Trilhando a Luta,
com Consciéncia de Clas
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Resultados de Gestao

Agbes em comemoragéo do 15 de maio;

COMUNICACAO e

(72

LLl Operacionalizagdo de agdes da

e campanha do triénio, em parceria com 0

onComité da campanha "Assistentes

< Sociais no Combate ao Racismo";
Gestao de crises (anuidade 2019);

=== Jornal Agao;

gRevista Emancipa N° 4 — Assistentes

== S0CiAIS N0 Combate ao Racismo;
Materiais graficos para sediar o

=== Encontro Descentralizado da regido
Sudeste do Conjunto CFESS/CRESS.

DESTAQUES

Campanha Assistentes Sociais
no Combate ao Racismo;
Jornal Acao;

42 Edicao da Revista Emancipa.

Investimento para transmissdes online e
ao vivo de atividades do CRESS SP.

Interlocucdo do eixo da
Comunicagdo nas Seccionais;
o , Boletos das  anuidades;
o Crialividade - alraves — de o1 rs0s orgamentérios  para
E elaboragéo de propostas para _ . G ) P
&2 as diversas demandas de Investimento em equipamentos
2 comunicago; e software mais modernos de
g Aglidade  nas  respostas o4 njcacio.
g politicas  necessarias  as

DIFICULDADES

A pautas do CRESS-SP.

© O CRESS durante e pés pandemia;
© Ambientacdo dos novos membros da
nova gestdo para compreensao das
E demandas, fluxos e procedimentos da
©_ Comunicacao.
8 Estabelecer a interlocugcdo nas
2© Seccionais com as novas direcdes
O cleitas e as que ainda serao;
2 investimentos em questdes relativas a

>
O assessoria de imprensa.

Trilhando a Luta,
com Consciencia de Classe
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Resultados de Gestéo sovmasTramvo-mvanceiro (@)
Lixo
Administeativo
Financeivo

OBJETIVO ESTRATEGICO:
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:  Contribuir  para  garantia  do
cumprimento das atividades fins, reforgando o direcionamento politico-
financeiro-orcamentario para as acoes da gestdo do CRESS-SP.

Trilhando a Luta, - |
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FRER [ JI |J K \ = "'-Ef";-'-.__'_ F ervico SOCial ce
C RN L 1P | B iy
BeES _Jj :J: G_J C_J WV E ——
GESTAO AMPLIAGOE E HOY

s B




Resultados de Gestao

COMISSAO GESTAO DE TRABALHO
Coordenadora:
Talita Aparecida de Oliveira Catosso - CRESS 56.615
Kelly Rodrigues Melatti - CRESS 38.179

Patricia Ferreira da Silva - CRESS 48.178
Guilherme Moraes da Costa - CRESS 47.907
Matsuel Martins da Silva - CRESS 8.471
Ubiratan de Souza Dias Junior - CRESS 56.238

e PRINCIPAIS AGOES )

Avaliacdo de desempenho do quadro de
funcionarios/as.

Encontro Anual de Funcionarios.
Compromisso com Normativas internas.
Contratacao de pessoal e readequacéo

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 0

QUESTOES PARA 2020
Acompanhamento das receitas do conselho, tendo em
vista a pandemia do novo corona virus, identificando
aspectos da sustentabilidade financeira do conselho no
que se refere a folha de pagamento e, também, no que
se refere a condigdes e seguranca de trabalho para

Qe espacos fisicos. J

DIFICULDADE
Dificuldade orcamentarias para ampliagéo do
quadro de acordo com a necessidade
apresentada.

\ seus /suas funcionarios/as.
(PONTOS FORTES\
Compromissos
DESTAQUE com prazos de
Cormie. .| ot
com as pautas .
trabalhistas, trabalhistas e ‘
estando atentos a
i d da de
organizagéo emanada
dos fluxos de trabalho do
trabalho. \ conselho. J

Trilhando a Luta,
com Consciéncia de Classe
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Resultados de Gestao ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO e

N N PRINCIPAIS AGOES
['II]MISSA[I DE INSER";:AI] E Durante 0 ano de 2019 a comissao se dedicou ao acompanhando da

|N AD'MPLENE' A modernizacao dos sistemas de banco de dados do conselho, passando
da modalidade desktop para a modalidade online. Esse fato de grande
Diregao: impacto para os trabalhos do CRESS e para a facilidade de acessos
Coordenadora: Kelly Rodrigues Melatti - CRESS 38.179 | nor parte da categoria profissional, gerou uma demanda de trabalho

?J:f;lgaézsjrn;z iﬂgggi:g;g‘; i?gi%; gigantesca, incluindo alteragdes em fluxos de trabalho, capacitagdes e

Keila Rafaela de Queiroz — CRESS 57.274 testes diversos, além de manejo de problemas proprios de processos
Talita Aparecida de Oliveira Catosso — CRESS 56.615 de migragao de dados informatizados.
Base: Laressa de Lima Rocha - CRESS 48.137
DESTAQUE DIFICULDADES
PONTO FORTE Destaque  para  organizagao As dificuldades giraram em torno das

O compromisso do grupo de trabalhadores ~ administrativa  que  favoreceu adequagbes necessérias para a
dos setores de inscrigo e cobranca e a passar pelaj |nte.rc:)rren0|a da implant;[agéo de dirgplementagé\o go

. . . migragdo de sistema sem novo banco de dados nas agles de
prop.rl.edacﬂie admlnlstr.atlvaﬂ em at.uar Na " maiores problema na qualidade registros e cobrangas no ambito do
qualificagdo e modernizagdo dos sistemas s dados de registros e agdes CRESS SP
de banco de dados utilizados pelo  de cobranca.
Conselho. 3

QUESTOES PARA 2020

Para 2020, impactado pela pandemia do novo Coronavirus, a atencao precisa estar voltada para
acompanhamento das receitas do conselho, com vistas ao atendimento das necessidades concretas de
vida e de trabalho da categoria profissional e, também, o compromisso com a sustentabilidade financeira
do conselho.
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Raciil¥adnc de Gaoactan

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Membro da direcao:
Cristina Santo Santana- CRESS 53.681 -
Presidente
Membros do Quadro de Funcionarios:
Fabiano Brito — Setor Secretaria
Maciel Luis dos Santos Silva - Setor Secretaria
Osvail Martins da Silva — Setor Secretaria
Carlos Norberto Simonetto — Coordenacao Geral

DESTAQUES
Participacdo no Seminario Nacional de
Capacitacdo em Processos Licitatorios realizado
pelo CFESS em 15 e 16 de junho de 2019,
visando aprimorar 0s processos de aquisi¢des
gestao democratica e transparente dos recursos.

Maior consolidagao da participagao de diregéo e
funcionarios/as.

Publicagdo da Instrucdo Normativa n°® 003/2018
que institui procedimentos relativos a aquisicéo,
gestdo, controle e desfazimento de patriménio
permanente temporario de servigos, e sobre
procedimentos licitatorios.

ADMINISTRATIVO-FINANCFEFIRO

PRINCIPAIS AGOES
Acompanhamento dos
processos licitatorios,
Aprimoramento dos
processos licitatorios pelo
pregoeiro.

PONTO FORTE
Maior
aproximacao da
direcao com os
funcionarios da
CPL.

DIFICULDADES

Sem fluxo interno estabelecido para
processos de comprar;

Conhecer as necessidades reais da
sede e das seccionais;

Baixa compreensdo pela direcéo
sobre processos licitatdrios, e
dificuldade em participar do pregéo
eletronico devido ao horario de
trabalho.

QUESTOES PARA 2020
Estudo juridico sobre a formagédo da comisséo, em relagdo a participagao da diregéo.
Com a publicagdo da Instrugdo Normativa n® 003/2018 que institui procedimentos relativos
a aquisicdo, gestdo, controle e desfazimento de patriménio permanente temporario de
servigos, e sobre procedimentos licitatérios, importante que seja estudada, e pensar em

fluxo de compra de materiais e servigos.

Nos processos licitatérios em andamento, e alguns contratos que estdo com vencimento

préximo.

Estudar possibilidade de capacitagdo



Resultados de Gestao

COMISSAO DE PATRIMONIO E LOGISTICA
Diregao:
Coordenador: Luciano Alves — CRESS 31.783
Talita Aparecida de Oliveira Catosso — CRESS 56.615
Nivea Soares Izumi — CRESS 36.566
Fabio Rodrigues - CRESS 32.339
Funcionario:
Carlos Norberto Simonetto - Coordenador/a Geral da
Administragéo

DIFICULDADES

Importante desinteresse e distanciamento
por grande parte dos membros da
Comissao;

Alta lentiddo no andamento das demandas;
Dificuldade  dos/as  funcionarios em
demandar da Comissdo as questdes
pertinentes.

DESTAQUES
Mudanca de duas seccionais
Avango no projeto Nova sede.

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO °

PRINCIPAIS ACOES
Planejamento da Reforma da Nova Sede Estadual
Confeccao de Projeto arquitetdnico completo
Acesso ao Fundo Nacional de Apoio ao CFESS e
CRESS, para compor inicio da obra de reforma.
Mudanca/Reforma de Seccionais;
Promulgacdo da Instrucdo Normativa CRESS/SP n°
008/2018.

QUESTOES PARA 2020
Licitar a contratacdo do servigo de reforma do elevador
existente na Nova Sede
Licitar a contratacdo do servico de manutencdo predial
para todos os imdveis ocupados pelo CRESS/SP;
Acompanhamento da possibilidade de efetuar a mudanca
parcial de sede estadual;
Prestar contas ao Fundo Nacional de Apoio ao CFESS e
CRESS;
Garantir curso de capacitagdo em gestdo de patriménio
para o funcionario

Trilhando a Luta,
com Consciéncia de Classe
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Raciil¥fadnanc de (Gactan

COMISSAO DE PLANEJAMENTO
Diregéo:
Coordenador: Ubiratan de Souza Dias Junior - CRESS 56.238
Patricia Ferreira da Silva - CRESS 48.178
Regiane Cristina Ferreira - CRESS 47.907
Membro de Seccional
Marcia Aparecida Silva Merisse - CRESS 41.478
Jaqueline Michele de Jesus - CRESS 56.533
Viviane Souza da Silva - CRESS 39.553
Funcionarios
Carlos Norberto Simonetto
Odair Dutra

DESTAQUES
Amadurecimento das competéncias e
atribuicdes da comisséo.

Aprofundamento  sobre 0s  principais
conceitos e entendimentos utilizados pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU;
Aprimoramento dos processos de trabalho
desta comissdo, no dialogo com as
seccionais e comissdes estaduais.

ADMINISTRATIVO-FINANCFEFIRO

PRINCIPAIS AGOES
Atualizacdo de Resolugdes sobre
diarias, ressarcimentos e outros;
Plano de Acdo 2020;

Elaboragéo e Entrega do Relatério
de gestao de 2018.

DIFICULDADES

Falta de diretrizes nacionais sobre
relatdrio de gestao e plano de acao;
Dificuldade de estabelecer dialogo e
fluxo com o setor de contabilidade;
Dificuldade de cruzar agendas de
reunides, de forma a contemplar
tanto os conselheiros estaduais
quanto membros de seccionais.

QUESTOES APARA 2020
Entrega do Relatorio de gestao 2019;
Elaboracao do Planejamento para realizagdo do

PONTO FORTE
A participacdo de
interlocutoras  da
tesouraria das
seccionais, foi um
importante avanco
e as contribuigdes,
a partir de outros
olhares/locais,
foram fundamentais
para compreensao
do planejamento do
conselho.

Plano de Agéo 2021;

Elaboracao de resolugao que regulamente a comisséo;
Publicacéo de Resolucao para Apoio, Parceria e Convénio.



Resultados de Gestao ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO °

Planejamento Estratégico

e Encontro de
ACOFS  PARTICIPANTES  CIDADES o
Inscri¢ao
Inadimpléncia
- - : A " QapPauln | Conselho de Profissao
IED 140k Belam-PA Assembleia Geral
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Resultados de Gestao SINTESE DOS RESULTADOS e

NUMERO DE
PARTICIPANTES
DAS
ATIVIDADES

CIDADES QUE
RECEBERAM AS ACOES

ACOES REALIZADAS

CPesSS-Si

‘

conselho regional de
senvico social de

sdo paulo
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DEMONSTRACOES
CONTABEIS




Declaracao do
Contador, Odair Dutra

VI O Setor Contabil, do CRESS/SP, declara a

conformidade contabil das Demonstracao
Contabeis do Conselho Regional de Servico
Social , referente ao exercicio de 2019, no
qgue tange ao reconhecimento, mensuracao
e evidenciacdo dos atos e fatos relativos a
financeira e

gestao orcamentaria,

patrimonial.

VI As Demonstracdes Contabeis foram

elaboradas de acordo com as diretrizes do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) e das Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCs TSP), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

I As Demonstracdes Contadbeis, do CRESS/SP, s3o compostas

por:

@

Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e

Patrimoénio Liquido, evidencia qualitativa e
quantitativamente a situagao patrimonial da entidade
publica

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais, evidencia as

variagdes quantitativas, o resultado patrimonial e as
variagOes qualitativas decorrentes da execugao
orcamentaria

Balanco Orcamentario, evidencia as receitas e as

despesas orcamentarias

Balanco Financeiro, evidencia as receitas e despesas

orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extra orcamentarios, conjugados com os saldos de
caixa do exercicio anterior e os que se transferem para
o inicio do exercicio seguinte

Demonstracao dos Fluxos de Caixa, evidenciar as

movimentacdes havidas no caixa e seus equivalentes,
nos fluxos das operagdes, dos investimentos e dos
financiamentos

Notas Explicativas, sao complementos as

demonstracdes contabeis necessarias a plena avaliacao

da situacao e da evolugao patrimonial da empresd



Ressalvas

As Demonstracdes Contabeis, do Conselho Regional de Servico Social, relativas ao exercicio
de 2019, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao orcamentaria, financeira e
patrimonial , exceto no que se refere:
i.  Ainexisténcia de avaliacdao dos bens modveis e imdveis, nos termos da NBC TSP 07 - Ativo
Imobilizado, com vistas a ter posicao patrimonial real da entidade
ii. A auséncia de realizacdo de Teste de Impairment (recuperabilidade), que tem como objetivo
assegurar que o valor contabil registrado de um ativo seja recuperavel pela capacidade de
gerar receita (dinheiro) pela sua venda ou pelo uso.

Acoes previstas para o ano
de 2020

Para o ano de 2020, com vistas a aprimorar os procedimentos relacionados aos aspectos
contabil, financeiro, orcamentario, e patrimonial resolveu-se, considerando o Plano
Estratégico, fixar as seguintes acoes:

. Avaliar a implementacao da metodologia do Orcamento-Programa por
area finalistica e area meio.

. Avaliacdao Patrimonial do Ativo Imobilizado nos termos da NBC TSP 07 -
Ativo Imobilizado: Reavaliacao dos bens moveis. Empresa contratada
através de processo licitatério, com previsdao de entrega e conclusdao do
trabalho no segundo semestre do exercicio.
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Declaracao

Declaro que as informacdes constantes das Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro,
Demonstracao de Fluxo de Caixa e Notas Explicativas, regidos pelas diretrizes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), relativas
ao exercicio de 2018, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Servico Social, exceto no tocante as
ressalvas relacionadas a:

i. A inexisténcia de avaliacao dos bens médveis e imdveis, nos termos da NBC TSP 07 - Ativo
Imobilizado , com vistas a ter posicao patrimonial real da entidade

ii. A auséncia de realizacdo de Teste de Impairment (recuperabilidade), que tem como objetivo
assegurar que o valor contabil registrado de um ativo seja recuperavel pela capacidade de
gerar receita (dinheiro) pela sua venda ou pelo uso.

Sao Paulo - SP, 07 de maio de 2020 . J—no
Odair Dutra ] i ; — ] C=n ©
CRC SP n° 193.162/0-1 0 Ale=lU 0 Sl ] g
. : 0 M U O
Contador Responsavel % DEI smil | | S ol i I
Conselho Regional de Servico Social Lr-lﬂ U % D{JLl._lﬂ . "ﬂ |
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Balanco Patrimonial

Especificacao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

PASSIVO

Especificacdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 4.025.863,69 3.342.608,40] PASSIVO CIRCULANTE 769.142,29 873.276,50
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.656.866,64 2.915.464,47
CREDITOS A CURTO PRAZO 14.823,24 174.428,93
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 155.013,45 61.090,60 FORNCCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 103.478,55 160.066,39
ESTOQUES 197.981,82 191.624,40 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 23.670,32D -
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS . =
ANTECIPADAMENTE 1.178,54 PROVISOES A CURTO PRAZO 537.121,92 502.518,82
ATIVO NAO-CIRCULANTE 8.684.034,48 9.071.501,07| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 771.600,00 1.100.000,00
i OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E } }
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 814.544,01 1.274.921,58 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO 742.533,40 1.274.921,58 E"R":;{SSHMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO - -
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 742.533,40 1.274.921,58 FORNECEDORES A LONGO PRAZO - -
ESTOQUES 72.010,61 - OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO - -
INVESTIMENTOS - - PROVISOES A LONGO PRAZO 771.600,00 1.100.000,00
IMOBILIZADO 7.864.890,47 7.791.979,49 RESULTADO DIFERIDO - -
BENS MOVEIS 789.925,72 704.282,76 - -
BENS IMOVEIS 7.210.000,00 7.210.000,00 - -
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO . .
ACUMULADAS 135.035,25C 122.303,27C
INTANGIVEL 4.600,00 4.600,00 - -
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 4.600,00 4.600,00 - -
TOTAL DO PASSIVO 1.540.742,29 1.973.276,50
ONIO U DO
Resultados Acumulados 11.169.155,88 10.440.832,97
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 11.169.155,88 10.440.832,97
12.709.898,17 12.414.109,47 12.709.898,17 -12.414.109,47
ATIVO FINANCEIRO 3.765.967,61 2.976.231,99| PASSIVO FINANCEIRO 496.671,77 445.757,68
ATIVO PERMANENTE 8.943.930,56 9.437.877,48| PASSIVO PERMANENTE 1.308.721,92 1.602.518,82

SALDO PATRIMONIAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

10.904.504,48

10.365.832,97

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

3.269.295,84

2.530.474,31

O Balanco Patrimonial evidencia os ativos e passivos, e sua evolugao 2019

em relacado a 2018. Os ativos compreendem os saldos de recursos financeiros
e patrimoniais controlados pelo CRESS/SP, com capacidade de geragao de
beneficios econdmicos futuros ou potencial de servicos, ao passo que o0s
passivos compreendem os saldos de suas obrigagdes presentes, decorrentes
de eventos passados e com alta probabilidade de desembolso futuro. O
patriménio liquido (PL) representa a diferenga entre o total dos ativos e o total

gl

dos passivos, sendo uma importante referéncia sobre a situacao financeira de

qualquer entidade.

Caixa e
Equivalentes +
de Caixa 20.44
J
Passivo
Circulante

Reducéo 11,92%



Demonstracao das Variacoes

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual i’:ﬁr::i::: Exercicio Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 9986.777,% 9.864.838,96 VARIA(;AO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.188.454,24 9.551590 45
CONTRIBUICOES 9.02.062,0 8.725.00000 PESSOALEENCARGOS 6.390.640,73 6.719.054,38
CONTRIBUICOES SOCIAIS 9.102.062,0 8.725.000,00 REMUNERAGAO DE PESSOAL 4.143.387 85 4491933,76
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 9.102.062,10 8.725.000,00 REMUNERAGAOA PESSOAL-RPPS 4.143.387,85 4491933,76
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 36.445,6 84.106,87 ENCARGOS PATRONAIS 12916%,01 120244848
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 36.445,6 84.106,87 ENCARGOS PATRONAIS -RPPS 12916%,01 120244848
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E .
PRESTACAO DE SERVICOS G 36.445,6 84.106,87 BENEFICIOS A PESSOAL 955.637,87 1024.672,%
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 675.844,70 803.936 41 BENEFICIOS A PESSOAL -RPPS 955.637,87 1024.672,14
JUROS EENCARGOS DE MORA 404.774,38 508.99146 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 9.395,95 9.264,36
JUROS EENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE .
BENS E SERVIGOS 404.774,38 508.99146 BENEFICIOS EVENTUAIS 9.39595 9.264,36
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 15.255,37 16.785,83 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 9.395,95 9.264,36
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 15.255,37 6.78583 USODEBENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2517.337,74 2408.173,05
UIRAS WARAVUES PATRIMONIAIS AUMENTA TIVAS - 2558495 27856592 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 4484632
MULTAS SOBRE ANUIDADES 255.84,95 278.69,2 CONSUMODEMATERIAL 0,00 4484632
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 102.425,9 25179568 SERVICOS 2.504.605,76 233537241
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 102425,9 251795,68 DIARIAS 236.910,05 27467532
MULTAS ADMINISTRATIVAS 2.796,86 8.069,28 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 82097227 684.203,67
INDENIZAGOES 6.550,29 768,90 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1446.723 44 137649342
REVERSAO DE PROVISOES 9232323 236.557,50 DEPRECIACAO,AMORTIZACAO E EXAUSTAO 12.73198 27.954,32
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOSCGERADORES DIVERSOS 754 81 0,00 DEPRECIACAO 1273198 27.954,32
0,00 000 VARIAGOESPATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1146241 226.239,99
0’00 0’00 :\L::_LIJ:HEQ:N\JAKUUQ VUECVIFRESTIVIUD EFINANUIANVIEN I UD 114462,41 226239,99
0’00 0’00 :I:IAT:\T;\DI:;:T":::-‘::N\JHKUUD UCCVMIFREDIIMIUD E 114462,41 226239,99
0,00 000 TRIBUTARIAS 13354042 46.570,26
0,00 0,00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4147043 56.364,40
0,00 0,00 IMPOSTOS 4147043 56.364,40
0,00 0,00 CONTRIBUICOES 92.069,99 90.205,86
0,00 0,00 CONTRIB UIQOES SOCIAIS 92.069,99 90.205,86
0,00 000 OUTRASVARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 23.076,99 4228841
0,00 0,00 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 23.076,99 4228841
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE
000 000 FATOSQGERADORES DIVERSOS 2307699 42288
Total das Variagdes Ativas : 9.916.777,15 9.864.838,96 Total das Variagdes Passivas : 9.188.454,24 9.551.590,45
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 728.322,91 313.248,51
Total 9.916.777,15 9.864.838,96 Total 9.916.777,15 9.864.838,9(}_0
(o]

Sao Paulo-SP, 31 de dezembro de 2019



Balang¢o Or¢gamentario

V] O CRESS auferiu em 2018 um superavit orcamentario de RS 663.863,35

RECEITAS ORGAMENTARIAS
RECEITA CORRENTE
ANUIDADES
RECEITA DE SERVIGOS
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES
ATUALIZAGAO MONETARIA
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRAGOES
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
RECEITA DE CAPITAL
TOTAL
DESPESAS ORGAMENTARIAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVIGOS
SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUIGOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL
S&o Paulo-SP, 31 de dezembro de 2019

9.967.966,00
7.942.966,00
95.000,00
70.000,00
25.000,00
730.000,00
380.000,00
0,00
350.000,00
0,00

0,00
200.000,00
150.000,00
0,00
1.200.000,00
0,00

0,00
200.000,00
10.167.966,00

DOTACAO
INICIAL

9.967.966,00
5.073.067,20
3.896.058,06
1.177.009,14
4.460.350,08
1.103.942,80
27.990,00
1.653.392,48
1.675.024,80
142.100,00
44.100,00
98.000,00
54.000,00
238.448,72
200.000,00
0,00
200.000,00
10.167.966,00
0,00
10.167.966,00

9.967.966,00
7.942.966,00
95.000,00
70.000,00
25.000,00
730.000,00
380.000,00
0,00
350.000,00
0,00

0,00
200.000,00
150.000,00
0,00
1.200.000,00
0,00

0,00
800.000,00
10.767.966,00
DOTACAO

ATUALIZADA

10.567.966,00
5.947.872,18
4.742.459,31
1.205.412,87
4.309.099,59
981.030,51
17.266,49
1.581.500,41
1.729.302,18
142.100,00
44.100,00
98.000,00
35.445,51
133.448,72
200.000,00
5.947,88
194.052,12
10.767.966,00
0,00
10.767.966,00

PREVISAO INICIA|

9.967.966,00
7.942.966,00
95.000,00
70.000,00
25.000,00
730.000,00
380.000,00
350.000,00
200.000,00
150.000,00
1.200.000,00
200.000,00
10.167.966,00
DESPESAS

EMPENHADAS

9.834.099,17
5.818.076,53
4.614.434,22
1.203.642,31
3.742.842,57
955.637,87
9.395,95
1.255.952,37
1.521.856,38
134.588,30
42.518,31
92.069,99
24.129,36
114.462,41
17.730,46
5.947,88
11.782,58
9.851.829,63
663.863,35
10.515.692,98

PREVISAO

ATUALIZADA

9.967.966,00
7.942.966,00
95.000,00
70.000,00
25.000,00
730.000,00
380.000,00
350.000,00

200.000,00
150.000,00
1.200.000,00

800.000,00

10.767.966,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

9.569.447,77
5.636.476,53
4.432.834,22
1.203.642,31
3.659.791,17
955.637,87
9.395,95
1.227.620,97
1.467.136,38
134.588,30
42.518,31
92.069,99
24.129,36
114.462,41
17.730,46
5.947,88
11.782,58
9.587.178,23

9.587.178,23

RECEITAS
REAL. DAS

10.515.692,98

8.811.567,79
36.545,16
11.976,67
24.568,49
675.844,70
402.701,14
2.073,24
271.070,32
9.667,23
5.588,14
50.534,73
205.280,22
450.000,00
541.735,33
2.796,86
6.550,29
10.515.692,98

DESPESAS
PAGAS

9.353.167,41
5.532.223,94
4.432.834,22
1.099.389,72
3.548.913,65
955.637,87
9.395,95
1.136.250,35
1.447.629,48
133.540,42
41.470,43
92.069,99
24.026,99
114.462,41
17.730,46
5.947,88
11.782,58
9.370.897,87

9.370.897,87

SALDO

547.726,98
868.601,79
-58.454,84
-58.023,33
-431,51
-54.155,30
22.701,14
2.073,24
-78.929,68
9.667,23
5.588,14
-149.465,27
55.280,22
450.000,00
-658.264,67
2.796,86
6.550,29
-800.000,00
-252.273,02
SALDO
DOTAGAO
733.866,83
129.795,65
128.025,09
1.770,56
566.257,02
25.392,64
7.870,54
325.548,04
207.445,80
7.511,70
1.581,69
5.930,01
11.316,15
18.986,31
182.269,54
182.269,54
916.136,37
-663.863,35
252.273,02

61



Balanco Orcamentario

Valor total das Receitas: RS

10.515.693
_ Receita de Transferéncias
.Recelt.a Servicos: 36,545 Corrrentes;
Financeira; ervigos; S0. 450,000
675.845

Inadimpléncia;
541.735

Receitade
Contribuigdes;

8.811.568

Valor or¢cado das Receitas: RS
10.767,966

98%

Otima

Do valor orcado para o exercicio de 2019 o conselho arrecadou 97,66% da

proposta orcamentaria.
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Balanco Orcamentario

Valor total das Despesas: RS
9.567.178

Despesas Bancarias ;
114.462 Desp. Pessoa Juridica

; 2.005.812

Valor orcado das Despesas: RS
10.767,966

.Q‘

",
[ a

Despesas de capital ; /
17.730
Pessoale encargos;
|
Boa
Didrias/Deslocamento
5: 744922
\ Material de consumo
- 827M
O Conselho executou a 89,03%, das despesas previstas para o .

orcamento de 2019



Balanco Financeiro

V] As receitas orcamentdrias tiveram um aumento de 11,36%, houve repasse de RS 450.000,00 do
Conselho Federal(CFESS).
= ™REsses |\ ... oweeNwo®os |

ESPECIFICAGAO Anterior| ESPECIFICA o] Exercicio Atual
Receita Orgamentaria 10.515.692,98 9.442.294,50 Despesa Orcamentaria 9.851.829,63 9.287.090,66
RECEITA REALIZADA 10.515.692,98 9.442.294,50 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 264.651,40 75.000,00
RECEITA CORRENTE 10.515.692,98 9.442.294,50 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 216.280,36 160.066,39
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.811.567,79 7.546.645,48 CREDITO EMPENHADO — PAGO 9.370.897,87 9.052.024,27
RECEITA DE CONTRIBUICOES 8.811.567,79 7.546.645,48 DESPESA CORRENTE 9.353.167,41 9.029.558,35
ANUIDADES 8.811.567,79 7.546.645,48 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.432.834,22 4.309.912,72
RECEITA DE SERVICOS 36.545,16 91.664,72 ENCARGOS PATRONAIS 1.099.389,72 1.022.731,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 11.976,67 76.569,41 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.548.913,65 3.288.891,64
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 24.568,49 15.095,31 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 133.540,42 139.494,47
FINANCEIRAS 675.844,70 803.936,41 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 24.026,99 42.288,41
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 402.701,14 508.991,46 SERVICOS BANCARIOS 114.462,41 226.239,99
ih’FRS/fC%'EEg“ORA SOBRE MULTAS DE 2.073,24 DESPESA DE CAPITAL 17.730,46 22.465,92
ATUALIZAGAO MONETARIA 271.070,32 294.944,95 INVESTIMENTOS 17.730,46 22.465,92
QLLLJJ?DLIAZDAECSAO MONETARIA SOBRE 9.667,23 16.785,83
ATUALIZACf«O MONETARIA SOBRE MULTAS 5.588,14
DE INFRACOES .
MULTAS SOBRE ANUIDADES 50.534,73 65.127,53
iEEgﬁE%Z%AgNiENZgéABQNC' E 205.280,22 213.031,59
TRANSFERENCIAS CORRENTES 450.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 541.735,33 1.000.047,89
DIVIDA ATIVA 532.388,18 984.809,71
MULTAS DE INFRAGOES 2.796,86 8.069,28
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 6.550,29 7.168,90
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 20.531.802,15 18.385.465,12 Pagamentos Extraorcamentarios 20.454.263,33 18.444.998,83
Inscrigdo de Restos a Pagar N&o Processados 264.651,40 75.000,00 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 67.912,50 72.172,31
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 216.280,36 160.066,39 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 159.311,58 208.089,68
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 11.378.758,91 10.269.357,33 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 7.236.828,69 7.799.281,83
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 8.672.111,48 7.881.041,40 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 12.990.210,56 10.365.455,01
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.915.464,47 2.819.794,34 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 3.656.866,64 2.915.464,47
Caixa e Equivalente de Caixa 2.915.464,47 2.819.794,34 Caixa e Equivalente de Caixa 3.656.866,64 2.915.464,47
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 33.962.959,60 30.647.553,96 33.962.959,60 30.647.553,96

S&o Paulo-SP, 31 de dezembro de 2019

_ Saldo para o Despesas
Recelta’s_ 11,36 Exercicio +254 Orcamentarias + 6,08% 64
Orgamentarias o, seguinte 3%



Demonstracao dos Fluxos de

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITA DE SERVICOS

FINANCEIRAS

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

DEMALS DESPESAS CORRENTES

SERVICOS BANCARIOS

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
GERAC/:\O LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Exercicio Atual Exercicio Anterior

9.442.294,50
7.546.645,48
91.664,72
820.722,24
213.031,59
1,000.047,89
18.150.398,73

18.444.998,83
9.147.694,40

9.029.558,35
4.309.912,72
1.022.731,12
3.288.891,64
139.494,47
42.288,41
226.239,99
22.465,92
22.465,92
-0.052.024,27
95.670,13

2.819.794,34
2.915.464,47

9.332.480,58
6.976.083,02

126.360,73
1.392.886,31

278.575,5
1,059,049, 14
20.410.303,37

22.949.114,98

8.395.562,64
3.468.384,21
954.909,40
3.674.280,27
122.171,08
30.267,46
145.550,22
10.782,00
10.782,00

VI O Fluxo de Caixa Operacional, na
comparacao entre 2018 e 2017,
apresenta comportamento o

seguinte comportam

Desembol
Ingresso Sos
s +7,55

+1,07%
VI Em relagdo aos ingressos verifica-se um

aumento de +1,07%, no entanto verifica-se que
com a queda da taxa Selic e os reflexos sobre as
aplicagoes financeira impactaram também na
receita. Podemos observar ainda que nos
processos de cobranca, houve redugao nas
receitas financeiras entre multas e juros.

V] Ao analisarmos os desembolsos, vemos que o
grande impacto em relacdo as despesas de 2017
para 2018, se deu em funcdo do acordo d%S

pagamento dos débitos trabalhistas.



Demonstracao dos Fluxos de

-Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 2.019
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 10.515.692,98
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.811.567,79
RECETTA DE CONTRIBUIGOES 8.811.567,79
ANUIDADES 8.811.567,79
RECEITA DE SERVICOS 36.545,16
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 11.976,67
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 24.568,49
FINANCEIRAS 675.844,70
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 402.701,14
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 2.073,24
ATUALIZAGAO MONETARIA 271.070,32
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 9.667,23
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 5.588,14
MULTAS SOBRE ANUIDADES 50.534,73
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 205.280,22
TRANSFERENCIAS CORRENTES 450.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 541.735,33
DIVIDA ATIVA 532.388,18
MULTAS DE INFRAGOES 2.796,86
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 6.550,29
OUTROS INGRESSOS 20.050.870,39
DESEMBOLSO0S 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 20.454.263,33

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 10.112.300,04
DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE 9.353.167,41
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.432.834,22
ENCARGOS PATRONAIS 1.099.389,72
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.548.913,65
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 133.540,42
DEMATIS DESPESAS CORRENTES 24.026,99
SERVIGOS BANCARIOS 114.462,41
DESPESA DE CAPITAL 17.730,46
INVESTIMENTOS 17.730,46

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-9.370.897,87

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 741.402,17

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

2.915.464,47

3.656.866,64

Sdo Paulo-SP, 31 de dezembro de 2019

2.018

9.442.294,50
7.546.645,48
7.546.645,48
7.546.645,48
91.664,72
76.569,41
15.095,31
803.936,41
508.991,46
0,00
294.944,95
16.785,83
0,00
65.127,53
213.031,59
0,00
1.000.047,89
984.809,71
8.069,28
7.168,90
18.150.398,73
0,00
18.444.998,83
9.147.694,40

9.029.558,35
4,300.912,72
1.022.731,12
3.288.891,64
139.494,47
42.288,41
226.239,99
22.465,92
22.465,92
-9.052.024,27
95.670,13

2.819.794,34
2.915.464,47

V] O Fluxo de Caixa Operacional, na
comparacao entre 2019 e 2018,
apresenta o seguinte comportamento.

Ingressos Desembols
+11,36% os
+3,58 %

V] Em relagdo aos ingressos verifica-se um
aumento de +11,36%, no entanto verifica-se
gue com a queda da taxa Selic e os reflexos
sobre as aplicagdes financeira impactaram
também na receita. Podemos observar ainda
que nos processos de cobranga, houve redugao
nas receitas financeiras entre multas e juros.

V] Ao analisarmos os desembolsos, vemos que o
grande impacto em relagao as despesas de 2018
para 2019, se deu em fung¢ao dos reajustes na
folha de pagamento e reajustes nas despesas
com pessoa juridica, em virtude de reajustes
contratuais e dos reajustes nas tarifas dos
servigos publicos.
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Notas Explicativas

g Nota 1 - Contexto Operacional

] Com a funcdo de zelar pelo exercicio do assistente social , estabelecendo diretrizes de
atuacao para empresas e profissionais, fortalecendo e difundido o codigo de ética
profissional, foi constituido o Conselho Federal de Servico Social e os Conselhos Regionais
de Servico Social, por meio da Lei n? 3.252 de 27 de agosto de 1957, alterada pela Lei
n28.662 de 07 de junho de 1993.

I E comemorado no dia 15 de maio o “Dia do Assistente Social”. O Conselho Regional de
Servico Social- CRESS 92Regido/SP é uma autarquia federal dotada de personalidade
juridica de direito publico, sediada em Sdo Paulo/SP.

VI Ao lado dos Conselhos Regionais de Servico Social e do Conselho Federal de Servicos Social,
constitui o que se chama de “Conjunto CFESS/CRESS”.

] O Conselho Regional de Servicos Social-CRESS 92 Regido/SP, possui em
seu Estado onze Seccionais, para dar atendimento aos profissionais
dessas regionais e dar cumprimento as suas fungdes precipuas, orientar,
disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao de

Assistente Social. conselho regional de
) Servico social de
530 paulo

¥ regido



Notas Explicativas

Nota 2 - Base de preparacao
| das Demonstracoes e das

Praticas Contabeis

] As Demonstracdes Contabeis (DCON)
do Conselho Regional de Servigo Social
foram elaboradas em consonancia com
os dispositivos das Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico (NBCT SP) do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 72 edicao, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

] As DCON foram elaboradas a partir das

informacdes constantes no Sistema
SISCONT.NET.

V] As estruturas e a composicdo das
Demonstracdes Contabeis estdo de
acordo com o padrao da contabilidade
aplicada ao setor publico brasileiro.

Balango Balanco
Financeiro

Orcamenta

Balanco

Patrimonia

ol
sewr,osocml
saopa lh

Notas
Explicati
vas

Demonstra
~ ¢ Demonstrag
ao das -
. ao de Fluxo
Variacoes :
. .. de Caixa
Patrimoniais




Notas Explicativas

Nota 3 - Moeda funcional e
moeda de apresentacao

*)

[
[\
()

V] Estas Demonstracdes Contabeis estdo apresentadas em Reais, que é a moeda
funcional da Entidade. Todos os saldos foram arredondados para o milhar

mais proximo, exceto quando indicado de outra forma.

a Nota 4 - Base de Mensuracao

] As Demonstrac¢des Financeiras foram preparadas com base no
custo histdérico, com excecao dos seguintes itens materiais

reconhecidos nos balancgos patrimoniais:

@ Provisdes para férias de empregados; e

@ Depreciacbes e amortizacdes do ativo imobilizado. 69



Notas Explicativas

Nota 5 - Caixa e Equivalentes
de Caixa

VI Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a

finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo. Incluem caixa, depdsitos
bancdrios a vista e aplicagbes financeiras
realizaveis em até 90 dias da data original do
titulo ou considerados de liquidez imediata ou
conversiveis em um montante conhecido de
caixa e que estao sujeitos a um risco
insignificante de mudanca de valor, os quais
sao registrados pelos valores de custo,
acrescidos dos rendimentos auferidos até as
datas dos balancos, que nao excedem o seu
valor de mercado ou de realizacao.

Registra os valores em Bancos, bem como
equivalentes, que representam recursos com
livre movimentacdao para aplicacdo nas
operacoes e para os quais nao haja restricoes
para uso imediato.

] Na andlise comparativa, entre 2017 e

2018, verifica-se um aumento de 3,39%
no disponivel de caixa e equivalentes.

2017 2018
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.819.794,34 2.915.464,47
DISPONIVEL 245.212,70 438.059,51
BANCOS-C/MOVIMENTO 230.766,35 377.264,19
BANCOS-C/ARRECADACAQ 14.446,35 60.795,32
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 2.574.581,64 2.477.404,96
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 2.574.581,64 2.477.404,96)
V] Em 2018, constata-se uma reducdo de
3,77 % em aplicacdes financeira, tenho
em vista que alguns restos a pagar
seriam liquidados nos primeiros dias de
janeiro de 2019, sendo que esses
recursos estavam disponivel nas contas
movimento e nao foram aplicados.
2017 2018
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.819.794,34 2.915.464,47
DISPONIVEL 245.212,70 438,059,51
BANCOS-C/MOVIMENTO 230.766,35 377.264,19

BANCOS-C/ARRECADACAO 14.446,35

DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 2.574.581,64

BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 2.574.581,64

60.795,32
2.477.404,96
2.477.404,9




Notas Explicativas

Nota 5 - Caixa e Equivalentes

de Caixa
VI Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a I Na analise comparativa, entre 2018 e
finalidade de atender a compromissos de 2019, verifica-se um aumento de 25,43%
caixa de curto prazo. Incluem caixa, depdsitos no disponivel de caixa e equivalentes.

bancdrios a vista e aplicagcbes financeiras
realizaveis em até 90 dias da data original do
titulo ou considerados de liquidez imediata ou CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2915.464 3.656.867
conversiveis em um montante conhecido de BANCOS-C/MOVIVENTO 377 %64 21189
caixa e que estao sujeitos a um risco
insignificante de mudanca de valor, os quais
sao registrados pelos valores de custo, BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 2.477.405 3.380.237
acrescidos dos rendimentos auferidos até as
datas dos balancos, que nao excedem o seu
valor de mercado ou de realizacao.

BANCOS-C/ARRECADACAQ 60.795 65.441

V] Registra os valores em Bancos, bem como
equivalentes, que representam recursos com
livre movimentacao para aplicacdo nas
operacoes e para os quais nao haja restricoes
para uso imediato. 71



Notas Explicativas
V] Em 2019, constata-se que a maior

variacao ocorre em funcao da do

Nota 6 - Demais Créditos e periodo de gozo de férias dos
Valores a Curto Prazo funcionarios.
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 61.090,60D 112.675,69D
|Zf C , d RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO SEDE/SECCIONAIS 0,00 1.082,00D
drfe 'tos a curto prazo.reﬁ)c_ressnta d DEVEDORES DA ENTIDADE 61.090,600  111.593,69)
I er.enga e.ntre a recelt? IXada € a Habitacional Comercial e Administradora Ltda 16.800,00D 16.800,00D
receita reallzada no perlodo. Adiantamento de Férias 42.013,70D 91.122,43D,
I Na anélise comparativa, entre 2018 e Outros adantamentos 000 2777,30
2019’ pode-se constatar que hOUVE Ana Léa Martins Lobo 0,00 277,00D,
maior arrecadac_;e”\o em relagéo 3 Julio Cesar de Andrade 323,08D 323,08D
. ~ . P G Moreira M 0,00 0,90D;
projec3do da receita para o periodo. eovana Torefe Faron ’ ’
Bruno Lopes da Silva 0,00 292,26D
i Marci i 10D
CREDITOS A CURTO PRAZO TARBD 148310 arc do Carmo Batsta o i
Pessoa Fisica 171.016,70D 1.511,00D
Pessoa Juridica 331,40 13,312,240
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Notas Explicativas

Nota 7 - Imobilizado

1 O imobilizado é composto pelos bens méveis e imdveis. E reconhecido inicialmente com
base no valor de aquisicao, construcao ou producao. Apds o reconhecimento inicial, ficam
sujeitos a depreciacao, amortizacao ou exaustao (quando tiverem vida util definida), bem

como a redugao ao valor recuperavel e a reavaliagao.

2018

2019

IMOBILIZADO

BENS MOVEIS
Moéveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
InstalacOes
Utensilios de Copa e Cozinha
Equipamentos de Processamento de Dados
Biblioteca

BENS IMOVEIS
Edificios
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA
Depreciacdo Acumulada de Bens Mdveis

INTANGIVEL

Concessao de Direito de Uso de Comunicagao

7.791.979,49D
704.282,76D
309.433,52D
134.987,46D
6.142,37D
1.495,69D
223.088,16D
29.135,56D
7.210.000,00D
7.210.000,00D
122.303,27C
122.303,27C
4.600,00D
4.600,00D

7.864.890,47D
789.925,72D
395.076,48D
134.987,46D
6.142,37D
1.495,69D
223.088,16D
29.135,56D
7.210.000,00D
7.210.000,00D
135.035,25C
135.035,25C
4.600,00D
4.600,00D
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Notas Explicativas Taade  Percentual

Tipo de Bem

B depreciagdo  Residual

t Nota 7 - Imobilizado Mobiliario em geral 10,00% 10,00%

| (continuagéo) Maquinas e equipamentos 10,00% 10,00%
Outros Equipamentos 10,00% 10,00%

" . . .

V] A depreciacdo é calculada para amortizar o Utensflios de copa e cozinha 10,00% 10,00%
custo de itens do ativo imobilizado, liquido de Veiculos 10,00% 10,00%
seus valores residuais estimados, utilizando o Equipamentos de informética 20,00% 10,00%

método linear baseado na vida util estimada

dos itens. A depreciacao é reconhecida no
resultado. Aparelhos e Equip. Comunic. 20,00% 10,00%

VI A contabilizacdo foi realizada conforme Outros Materiais Permanentes 10,00% 10,00%

Equip. para dudio, videos e fotos 20,00% 10,00%

orientacdes no Manual de Procedimentos
Contabeis Especificos, editado pela Secretaria
do Tesouro Nacional (STN), no processo de
convergéncia da contabilidade publica as
normas internacionais de contabilidade.

VI A depreciacdo dos bens méveis foi calculada
pelo método linear, em funcado da estimativa
de vida util dos bens. As taxas anuais de
depreciacao consideradas:
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Notas Explicativas

Nota 8 - Obrigacoes

trabalhistas, previdenciarias

e assistenciais

V] Referem-se aos encargos sociais retidos

dos colaboradores.

VI A ampliacdo dos valores, de 2018 para

o0 ano de 2019, se deve, pelo reajustes

salariais.
2018 2019
CONSIGNAGOES 102.955,46C 146.683,94C
INSS 39.379,48C 40.497,30C
IRRF 22.821,71C 57.225,60C
ISS 3.890,20C 3.933,23C
IRRF/COFINS/CLSS/PIS A RECOLHER 1.193,41C 10.032,86C
Pensdo Alimenticia 0,00 1.619,60C
Contribuicdo Sindical - Anual 197,56C 197,56C
Empréstimo Consignado - CEF 28.539,06C 29.006,76C
Mensalidade Sindical 2.940,86C 4,171,03C
Desconto Vale Transporte 3.993,12C 0,00

Nota 9 - Fornecedores e

Contas a Pagar

V] Contemplam os valores relativos a

restos a pagar processados.

V] Os valores mais significativos s3o os

encargos sociais para empresa, retidos

na folha de pagamento do més de

dezembro de 2018 e 2019

2018 2019

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

Fornecedores Diversos (Credores Diversos)

Restos a Pagar

160.066,39C  103.478,55C
0,00 0,00
160.066,39C  103.478,55C
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Notas Explicativas
3 Nota 11 - Resultados

Acumulados
3 Nota 10 - Provisoes a

Curto Prazo VI O patriménio é constituido de recursos

VI A Provisdo de Férias, INSS s/ férias, préprios, sofrendo variacdes em

FGTS s/férias e PIS s/ férias é realizado decorréncia de Superdvit e ou Déficit

apenas pelo Sistema Patrimonial, apurados anualmente

conforme manual de orientacdes da V1 Até o Exercicio de 2019, o Superavit
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Acumulado apurado foi de
V] O procedimento de provisdo comecou R$11,169,155,88.
a ser adotado a partir do exercicio de
2014. PATRIMONIO LIQUIDO 104083297 11.169.155,88
il fol RESULTADOS ACUMULADOS 104083297 11.169.155,88

PROVISOES A CURTO PRAZO -502.518,82 -537.121,92

Férias -374.719,45 -413.673,08

INSS -86.948,40 -86.414,19

FGTS -29.977,54 -32.919,69

PIS/PASEP -10.873,43 -4.114,96
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Notas Explicativas

Nota 12 - VPA: Remuneracao
| de aplicacoes financeiras

V] Os saldos financeiros estdo aplicados

no na Caixa Econdmica Federal (CEF)

em poupanca. 2018 2019
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 2.477.405 3.380.237
Caixa Economica Federal - 26.372-1 2.461.096,000  3.365.768,36D
Banco Brasil poupanca 4548 variacao 051 16.308,96D 14.468,40D

V] Os rendimentos sobre aplicacdo tiveram

recuo em funcao do comportamento da

taxa selic.
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Notas Explicativas

Nota 13 - Transferéncias
| intragovernamentais -
intraconselhos

VI As transferéncia representam os valores
VI O aumento do repasse do recurso se deu

que o Conselho Regional de Servico em funcdo da variacdo da receita, pois o

Social encaminha ao Conselho Federal fundo é constituido de 1% da receita do

para compor o Fundo Nacional exercicio anterior
CFESS/CRESS, conforme deliberacao
plendria do Encontro Nacional do

Conjunto CFESS/CRESS.

Transferéncias Correntes
Exercicio de 2018 90.206
Exercicio de 2019 92.090




Notas Explicativas

a Nota 14 - Pessoal e Encargos

V] O Conselho Regional de Servico Social,

em cumprimento as diretrizes da Politica

Nacional de Recursos Humanos e em

cumprimento ao Plano de Cargos

Carreiras e Salarios, teve assim suas

despesas.

PESSOAL E ENCARGOS 2018
Remuneracdo de Pessoal 4.309.313

Encargos Patronais 1.119.907
Beneficios a Pessoal 1.024.672
Beneficios Assisténciais 9.264
Totais " 6463.056

2019
4.432.834
1.203.642

955.638
9.396
6.601.510

Variacdo
123.521
83.735

- 69.034
132
138.354

175
a7
165
16
155
15

4
235

IE!
125

|

Quadro de funcionarios

47
46
45

-

|

2016 2017 2018 2019

No ano de 2019 o Conselho Regional de Servico
Social aumentou o quadro de funcionarios da
Seccional Campinas, para atendimento a

categoria.
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Notas Explicativas

\ Nota 15 - Resultado
 Patrimonial : Superavit do
Exercicio
O Resultado Patrimonial, apurado de acordo com o Art. 104 da Lei n? 4.320/64,

revela que o CRESS apresentou, em 2019,Superavit Patrimonial de RS
728.323,00.

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base nos regimes de caixa,
pela Receita, e de competéncia, pela Despesa, escriturados no sistema

patrimonial.

Resultado Patrimonial 2018 2019
Variacao Aumentativa 9.864.839 9916777
Variacao Diminutiva 9.551.590 9188454
Superavit 313.249 728.323




Notas Explicativas

Nota 16 - Instrumentos
Financeiros: gerenciamento
de riscos

V] As operacgdes financeiras do 6rgdo sdo
realizadas por intermédio da area
financeira, em observancia as normas
do TCU.

V] As aplicacBes, os resgates, os
pagamentos sao de responsabilidade
dos ordenadores de despesas.

VI A a movimentacdo financeira é
realizada pelos funcionarios do
financeiro, apds a autorizacao dos
ordenadores de despesas, sempre dois
no minimo.

Risco de Crédito

Em relacdo as aplicagdes
financeiras, poupanca na e
Caixa Econbmica Federal

]

Risco de Mercado
Para o CRESS/SP néao
existe o risco de mercado,
em razao de que a grande
parte do volume de
receitas advém da
arrecadacao das
anuidades e taxas pagas
pelos assistentes sociais,
bem como de rendimentos
de aplicagdes financeiras

Risco de Liquidez

N&o existe risco de liquidez, uma
vez que o CRESS/SP nao
assumiu nenhum compromisso
financeiro que n&o possa ser
cumprido com 0S recursos
financeiros disponiveis, além do

controle

de arrecadagao e

despesa mensalmente
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